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4 Vorwort

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen den 1. Bildungsbericht des Landkreises

Wittenberg vorstellen zu kénnen.

Bildung ist fiir jede Burgerin und jeden Birger ein soziales
Grundrecht.  Sie ist Voraussetzung fir gelingende
Bildungsbiografien, sie sichert gesellschaftliche Teilhabe und
starkt die Zukunftsfahigkeit unserer Region. Gleichzeitig ist
Bildung aber auch eine gesamtgesellschaftliche Verpflichtung.
Die zunehmende Globalisierung und Digitalisierung fordert von

uns, neue Wege bei der Weiterentwicklung des

Bildungssystems zu gehen. .
Foto: Landkreis Wittenberg

Um den Zugang zur Grundbildung allen Menschen in unserem Landkreis gleichermal3en garantieren
zu koénnen, haben wir uns frihzeitig mit den Herausforderungen an ein zukunftsweisendes
Bildungsmanagement auseinandergesetzt. Seit 2005 versuchen wir, konsequent die unterschiedlichen

Bereiche unseres kommunalen Bildungssystems aufeinander abzustimmen sowie Bildungsiibergange

fer all e Al t er sst uflebenslanges Le®énii c K eiacht eeri nzuA er meglic

strategische Ausrichtung unseres Handelns zielte im Besonderen darauf ab, alle Potenziale zu

erschlieRen, um dem zunehmenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Unser Landkreis steht in der Folge der demografischen Entwicklung und seiner Siedlungsstruktur vor
groBen Herausforderungen. Das betrifft eine nutzerorientierte und ausgeglichene Bildungslandschaft
ebenso wie die Sicherstellung der Erreichbarkeit von Bildungsangeboten im landlichen Raum. Die
Mobilitdt insbesondere von Kindern und Jugendlichen ist aufgrund der vorhandenen
Verkehrsinfrastruktur, der Erwerbstatigkeit der Eltern oder fehlender finanzieller Ressourcen oftmals

eingeschréankt.

Mit der Erstellung dieses Bildungsberichtes ergibt sich fir uns die Chance, durch eine detaillierte
Analyse aller Bildungsbeteiligten und -akteure eine Gesamtsicht auf die Bildungssituation in unserem
Kreisgebiet zu erhalten. Eine verbesserte und umfangreichere Erhebung Uber die bisherige
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung hinaus ermoglicht einen erweiterten
Interpretationsrahmen, die genauere Betrachtung von Randzielgruppen sowie die Feststellung von
neuen Handlungsfeldern und -bedarfen. Darauf gestitzt, sollen zukinftig zielgerichtete und
praxisorientierte Bildungsangebote gestaltet werden. Die Angebote sollen sich sowohl an den
wirtschaftlichen Anforderungen orientieren als auch flexibel vorgehalten sowie Doppelstrukturen

ausgeschlossen werden.
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Um die Entwicklungen und die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems unseres Landkreises im

zeitlichen Verlauf zu erfassen, zu beobachten und abzubilden, bedarf es einer kontinuierlichen und
aussagekraftigen Bildungsberichterstattung. Durch die Férderung im Rahmen des Bundesprogramms

ABi Il dung integrierth konnten sich di e Mitambeiteri.
Landkreis Wittenbergi seit 2016 intensiv dem Aufbau
datenbasierten Bildungsmanagements widmen. Fur diese finanzielle Unterstitzung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und aus dem Europaischen Sozialfonds der

Europdaischen Union méchte ich an dieser Stelle danken.

Nun kann ein intensiver Prozess der gemeinsamen Auseinandersetzung mit den vorliegenden
Bildungsdaten starten, um Handlungsbedarfe zu ermitteln, die auf eine Verbesserung der
Bildungssituation aller in unserem Landkreis lebenden Menschen zielen.

Alle Interessierten sind herzlich dazu eingeladen.

A~

/AN
Jurgen Dannenberg -
4

Landrat
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10 Einleitung

Einleitung

Bildungsmonitoring

Unter Bildungsmonitoring Awi r d ein umf assendes und

Interpretieren und Bewerten von Daten und Befunden zum Zwecke der Information Uber und der

Uberwachung, Planung und Steuerung von Entwicklunge n im Bildungswesden ver

Erfolgreiches Bildungsmonitoring erfordert einen regelméaRigen Beobachtungs- und Analyseprozess
und dient als Grundlage fiir Steuerungs- und Entscheidungsprozesse im Bildungsmanagement.?

Grundlage fur das kommunale Bildungsmonitoring sind datenbasierte Indikatoren, welche sich aus

ver schiedenen Kennzi ffern Zusammensetzen. AUnt er Il nd

GroRRen fur einen bestimmten Zustand verstanden, die als Stellvertretergréf3en fir komplexe, in der
Regel mehrdimensionale Geflige einen mdglichst einfachen und verstandlichen Statusbericht Gber die
Qualit2at eines Zustandes |l iefernhi.

Das Bildungsmonitoring im Landkreis Wittenberg wird seit 2016 im Rahmen des Projektes
ABil dungsmanagement i m Landkreis Wittenbergh
Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds der Europaischen
Union. Die Aransferagentur Mitteldeutschlandf begleitet das Projekt mit ihrer umfangreichen
Fachexpertise, organisiert Fortbildungen und férdert den Austausch der Kommunen.

Auf der Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 30. April 2014 wurde der politische Auftrag erteilt,
einen kommunalen Bildungsbericht flr den Landkreis Wittenberg zu erarbeiten. Die Zielstellung des
Kreistagsbeschlusses war darauf ausgerichtet, durch die Einrichtung eines kommunalen
Bildungsmonitorings ein  datenbasierendes  Bildungsmanagement einzufihren, um eine
Bildungslandschaft zu schaffen, die den modernen Ansprichen der Birger nach Bildung gerecht wird,
die allen Bildungsbeteiligten Entwicklungsperspektiven ermdglicht und die vorhandenen Ressourcen
sinnvoll einsetzt und miteinander vernetzt.

Bildungshbiro

Die Erarbeitung des Bildungsberichtes erfolgte mit dem Ziel, eine Arbeitsgrundlage zur Feststellung
von Problemlagen und zur Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zu erstellen. Um dieser
Zielstellung gerecht zu werden, wurden im Landkreis die erforderlichen Strukturen fir den Aufbau
eines datenbasierten Bildungsmanagements geschaffen.

Beim Fachdienst Jugend und Schule wurde die Abteilung MABildung und Planungfieingerichtet, in deren
Aildungsbirof der Bildungsmanager und der Bildungsmonitorer im Rahmen des Bundesprogramms

ABi l dung integrierth tatig sind. Dar ¢ber hin
Bildungsbezug betreut, wi e das Bundesprogramm
fer Neuzugewandert ed, - dindeESFProgramm dgafgérderte aNetrverkstelle

ASchul erfolg sicher nifund EBFIForderung geschaffenel Koardireesungsstelle
RUMSA.

Unter Nutzung der bereits vorhandenen Datenbestande aus der Jugendhilfe-, Sozial- und
Schulentwicklungsplanung soll eine auf Dauer angelegte Bildungsberichterstattung entstehen.

! Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.9
2vgl. Dobert 2007, S.9
3 Deutsches Institut fir Internationale Padagogische Forderung 2007, S.36

auf get

aus werl
AKommu
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Abb. 1: Organigramm der Abteilung Bildung und Planung des Landkreises Wittenberg (2016)
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Zielgruppe

Die Bildungsberichterstattung gestaltet sich je nach bildungspolitischem Schwerpunkt und
Erkenntnisinteresse der Auftraggeber sowie gewdhliter Produktform sehr vielfaltig. Der Landkreis
Wittenberg hat sich dafir entschieden, zunachst einen kommunalen Bildungsbericht zu erarbeiten, der
die Biirger, die Offentlichkeit und politische Entscheidungstrager uUber die Situation unserer
Bildungsangebote informiert.

Der vorliegende erste Bildungsbericht betrachtet im Sinne des Aebenslangen Lernensfi zundchst
ausgewahlte Teilbereiche unserer Bildungslandschaft von der frihkindlichen Bildung bis zur
allgemeinen und beruflichen Weiterbildung und erhebt dabei noch keinen Anspruch auf eine
vollstindige Abbildung aller Bildungsbereiche. Bei der Erstellung der Datenanalyse wurde deutlich,
dass noch nicht alle erforderlichen Daten zur Verfigung stehen, die eine genauere Beurteilung der
regionalen Bildungsbedingungen erlauben. Die Grinde hierfir liegen u. a. in Stichtagsregelungen der
Daten, der Nichterfassung von Datenlagen und dem hohen Bearbeitungsaufwand von Fragebégen,
dem eine kleine Anzahl von Bildungsakteuren gegenibersteht. Die Abbildung weiterer non-formaler
Bildungsbereiche und kultureller Lernwelten, wie z. B. Museen und Seniorenbildung ist daher im
Rahmen einer Fortschreibung des Bildungsberichtes vorgesehen.

Die Ergebnisse des Bildungsberichtes werden gemeinsam mit Akteuren der Bildungslandschaft sowie
politischen Gremien ausgewertet und interpretiert, um Handlungsbedarfe abzuleiten. Daraus sollen in
einem nachsten Schritt Handlungsziele, Bildungsstrategien und konkrete MalRnahmen erarbeitet und
gof. zum politischen Beschluss gebracht werden. Grundstruktur fir die Erarbeitung konkreter
MalRnahmen in geeigneten Beteiligungsformaten bilden dabei folgende Themenschwerpunkte:
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Lebenslanges Lernen als Selbstverstandlichkeit

Familien als Bildungspartner

Zugang zu Bildung fur alle

Gestaltung einer koordinierten Bildungslandschaft
Einflhrung eines kommunalen Bildungsmanagements
Ubergangsmanagement fiir erfolgreiche Bildungsbiographien

> > > D> > >

Datenquellen

Der Bildungsbericht des Landkreises Wittenberg 2017 bedient sich unterschiedlicher Datenquellen.
Ein groRer Teil der dargestellten Informationen wurde vom Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt
bezogen. Dies hatte einerseits den Vorteil, dass standardisierte und einer Qualitatskontrolle
unterzogene Daten Uber den Zeitverlauf vorliegen. Andererseits liegen auch Daten fir die
umliegenden Landkreise und das Land Sachsen-Anhalt vor, die methodisch in gleicher Weise
erhoben wurden und somit die Uberregionale Vergleichbarkeit verbessern.

Daruber hinaus wurden weitere Daten vom Statistischen Bundesamt und der Bundesagentur fur
Arbeit, dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung und der Landesfachstelle fur o6ffentliche
Bibliotheken des Landesverwaltungsamtes Sachsen-Anhalt bezogen. Zusatzlich zu den bereits
genannten Datenlieferanten wurden Onlinerecherchen beispielsweise bei der Deutschen
Bibliotheksstatistik und der Volkshochschulstatistik durchgefihrt. Beide Statistiken bieten
standortbezogene, regionale und Uberregionale Datensammlungen zur o6ffentlichen Nutzung.
Ausgewahlte Organisationen, Einrichtungen und Trager wurden mittels Fragebogen zu Struktur- und
Teilnehmerdaten befragt. Bei der Datenbereitstellung haben zudem die Kreismusikschule Wittenberg,
die Kreisvolkshochschule Wittenberg und die Fachdienste Gesundheit sowie Jugend und Schule und
bei der Erstellung von Karten der Fachdienst Organisation, IT und Personal der Kreisverwaltung des
Landkreises Wittenberg mitgewirkt.

Nationale Bildungsberichterstattung

Der erste Nationale Bildungsbericht ABildung
seither alle zwei Jahre mit jeweiligem Schwerpunkt publiziert. Sachsen-Anhalt hat bisher zwei
Bildungsberichte vorgelegt: im Jahre 2010 und 2015. Seit dem Erscheinen des 1. Bildungsberichtes
auf kommunaler Ebene 2004 wurden bisher Uber 150 &hnliche Formen der Berichterstattung
deutschlandweit verdffentlicht.

Der Bildungsmonitor ist eine Vergleichsstudie, welche seit 2004 vom Institut der deutschen Wirtschaft
Kdln (IW) im Auftrag der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM) erstellt wird. Es geht um einen
Bildungscheck der 16 Bundeslander auf Grundlage von 12 Handlungsfeldern und 93 Indikatoren.
Diese beziehen sich bspw. auf Infrastruktur, Zugang zu Bildung, Qualitat der schulischen Leistung und
Bildungsgerechtigkeit. Sachsen-Anhalt erlangte 2016 mit 50,7 Punkten Platz sieben* und im Jahr
2017 mit 51,2 Punkten Rang neun im Bildungsvergleich der Lander.

Die Starken unseres Landes liegen in den Handlungsfeldern Schulqualitat (Platz 4) und
Betreuungsbedingungen (Platz 4):

A Sachsen-Anhalt erreichte bei den IQB-Schulleistungstests 5 im Fach Mathematik, den
Naturwissenschaften und im Lesen den 4. Platz im Bundesvergleich.

A Sachsen-Anhalt erreichte hinsichtlich der Betreuungsrelationen an Grundschulen, der
Sekundarstufe | (ohne Gymnasium), Gymnasien der Sekundarstufe |, an der Sekundarstufe Il
und den Teilzeit- und Ganztags-Berufsschulen (berdurchschnittiche Werte, da auf eine

4 Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2016
5 Das IQB ist u. a. fur die Aufgabenentwicklung und -erprobung von Vergleichsarbeiten (VERA) verantwortlich.
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Lehrkraft weniger Schiler kommen, als im Bundesdurchschnitt. Diese Ergebnisse relativieren
sich jedoch mit Blick auf die weniger optimale Altersstruktur der Lehrkrafte und Schwierigkeiten
bei der Besetzung von Stellen. Hingegen sind die Betreuungsrelationen in Bezug auf die
Kindertageseinrichtungen und Universitaten des Landes schlechter.

Verbesserungspotenzial besteht am starksten in den Handlungsfeldern Inputeffizienz (Platz 16), der
Integration (Platz 15) sowie Forschungsorientierung (Platz 13):

A Besonders im Bereich der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sind die Altersstrukturen
der Lehrkréfte in Sachsen-Anhalt unausgewogen. Des Weiteren ist der Anteil des
wissenschaftlichen Personals am Gesamtpersonal der Hochschulen vergleichsweise gering.
Auch die Investitionsquoten der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie der
Hochschulen des Landes liegen unter dem Bundesdurchschnitt.

A Hinsichtlich  der  Studienberechtigungsquote  auslandischer ~ Schiller  sowohl  an
allgemeinbildenden als auch beruflichen Schulen liegt Sachsen-Anhalt hinter dem
Bundesdurchschnitt. Zudem verlie@ im Jahr 2015 fast ein Viertel aller auslandischen
Absolventen die Schule ohne Abschluss. Positiv zu erwéhnen ist, dass der soziale Hintergrund
der Eltern weniger Einfluss, beispielsweise auf die Leseleistungen, nimmt, als in anderen
Bundeslandern.®

A ADas Vol umen der eingeworbenen Drittmittel | ag [ €]
[ é] deutl ich unter d e’ ivahERndn diee Rramotioresduste bnter demi .
bundesweiten Durchschnitt lag, war die Habilitationsquote in Sachsen-Anhalt etwas besser.?

Leserhinweise

Das Basisjahr fur die Daten des Bildungsberichtes ist das Jahr 2016. Sofern keine aktuelleren Daten
vorlagen, musste in Ausnahmefallen auf das Jahr 2015 zurtckgegriffen werden. Es muss
berlcksichtigt werden, dass es sich bei vielen fur das Bildungsmonitoring relevanten Daten um Daten
handelt, welche von Statistikgeheimnis und Datenschutz berthrt werden, womit oftmals eine
beschrankte Zulassigkeit der Herausgabe von statistischen Einzeldaten an Dritte besteht. Deshalb
konnen viele Daten nur bis auf Kreisebene akquiriert bzw. 6ffentlich dargestellt werden. Im Bereich
der allgemeinbildenden Schulen kdnnen die Daten beispielsweise von der amtlichen Statistik oftmals
nur bis auf Kreisebene herausgegeben werden, da der Datenschutz beachtet werden muss. Es
handelt sich dabei um sensible Daten, die geeignet waren, bestimmte Schulen oder einzelne
Schilerklientel zu stigmatisieren.

Der Bildungsbericht enthalt fir jedes Kapitel zusatzliche Tabellen und Grafiken, die im Anhang
dargestellt sind. Diese sind im Fliel3text mit einem zusatzlichen A bei der Bezeichnung ausgewiesen,
bspw. Tab. AA 1. In den Textteilen des Bildungsberichtes werden die exakten Zahlen verwendet. In
vereinzelten Tabellen und Diagrammen treten wegen der Rundung auf eine Nachkommastelle
Gesamtsummen von einer Dezimalstelle Uber bzw. unter 100 % auf. Mit Rucksicht auf mathematische
Korrektheit wurde auf die Bereinigung verzichtet.

6 Vgl. Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
" Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
8 vgl. Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
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A. Rahmenbedingungen von Bildung

A 1 Einfihrung

Das Bildungswesen steht im engen Zusammenhang mit der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung einer Region. So beeinflussen Anzahl, Alter und Qualifikation der Burger den Bedarf an
Bildungsangeboten. Investitionen in Bildung stehen in Verbindung mit den wirtschaftlichen und
finanziellen Ressourcen des Landkreises und der Einwohner. Aus PISA-Studien und weiteren
Untersuchungen ist bekannt, dass die soziale Lage in Deutschland eng mit dem Kompetenzerwerb
von Kindern verbunden ist. Sozio6konomische und familidre Voraussetzungen beeinflussen somit die
Bildungsbeteiligung von Kindern.

Die Dauer, in der Kinder bis zum 18. Geburtstag in Armut leben, lasst sich in Beziehung setzen zu
dem Erwerbsstatus und Qualifikationsniveau des Haushaltsvorstandes und ob dieser alleinerziehend
ist. Weitere Risikofaktoren fir Armutserfahrung sind Arbeitslosigkeit, Migrationshintergrund und
fehlender oder niedriger Bildungsabschluss der Eltern sowie eine grol3ere Anzahl im Haushalt
lebender Kinder. Bildungschancen sind fur Kinder aus Familien mit niedrigem sozio6konomischen
Status oder einer Anhaufung von Problemlagen geringer. Zudem erhéht sich die Wahrscheinlichkeit
fur Verhaltensauffalligkeiten.® Es gibt allerdings auch einen Teil von Kindern, der in Armut lebt, auf den
keiner dieser Risikofaktoren zutrifft. Oftmals werden diese Kinder (bersehen. 1 und nicht
beriicksichtigt. Es wurde gezeigt, dass soziotkonomisch schlechter gestellte Eltern Unsicherheiten bei
Bildungsfragen und der Foérderung ihrer Kinder zeigen. Die soziale Lage der Eltern beeinflusst
erwiesenermalfen auch die Teilhabemdoglichkeiten von Kindern. Ein geringerer Bildungsstand fuhrt zu
einer verringerten Wahrscheinlichkeit fir ehrenamtliche Tatigkeit, Mitgliedschaft in Vereinen oder
Organisationen.!

Die soziale Lage héngt dartber hinaus mit dem spéteren Erfolg im schulischen und beruflichen
Bereich zusammen. Der Zusammenhang zwischen dem Aufwachsen in Einkommensarmut und
geringeren Bildungserfolgen ist hinreichend erforscht. Es wurde gezeigt, dass Kinder, die von Armut
bedroht sind, schon im Vorschulalter deutliche Entwicklungsdefizite aufweisen. Dartiber hinaus lernen
sie seltener an einem Gymnasium und zeigen auch in der Schule schlechtere Leistungen. 12
Beschaftigungsperspektive und -stabilitat, Einkommenssituation und der soziale Status von Menschen
werden wiederum malRgeblich von erworbenen Qualifikationen, Abschliissen und Zertifikaten
beeinflusst. Auch die Integration eines Menschen in die Gesellschaft und der Gesundheitszustand
héangen davon ab. Gering Gebildete sind 6fter von den Konsequenzen ungesunder Lebensweisen
betroffen und haufiger unzufrieden mit dem eigenen Leben.13

Die sozialrdumliche Ausgangssituation und die sozio6konomischen Voraussetzungen der Einwohner
des Landkreises sind somit malfigebliche Grundlagen fir eine passgenaue Bedarfs- und
MaRnahmenplanung, insbesondere auch mit Blick auf die Gestaltung von Bildungslandschaften.
Dementsprechend ist das Wissen Uber die in diesem Kapitel dargestellten Kennzahlen zu den
Rahmenbedingungen von Bildungsprozessen unverzichtbar.

° Vgl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.21f.

10'vgl. Bange 2016, S.301

11 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6Iln 2016, S.55ff.
12 vgl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24

13 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6Iin 2016, S.55ff.
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Das vorliegende Kapitel gibt zundchst einen kurzen Uberblick tiber den Landkreis. Das anschlieRende
Kapitel widmet sich verschiedenen demografischen Kennzahlen. Zunachst werden Bevélkerungsstand
und  Altersstruktur des Landkreises beschrieben. Dann werden Bevdlkerungs- und
Geburtenentwicklung sowie Wanderungsbewegungen innerhalb des Landkreises sowie Uber die
Kreisgrenzen dargelegt. Das Folgekapitel beschéaftigt sich mit der Bevélkerungsentwicklung auf
Grundlage der 6. Regionalisierten Bevdlkerungsprognose des Landes Sachsen-Anhalt. Danach findet
die Bevdlkerung mit  Migrationshintergrund besondere  Berlcksichtigung. Das  Kapitel
Wirtschaftsstruktur  und  Arbeitsmarkt gibt einen  Uberblick in die Verteilung der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen sowie Altersstruktur und
Berufsabschlissen. Im Anschluss wird die Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) je Einwohner
und je Erwerbstatigem thematisiert. Der Wandel der Familien- und Lebensformen sowie die
Einkommenssituation der Einwohner des Landkreises stehen im Mittelpunkt des folgenden Kapitels.
AbschlieRend wird ein Uberblick in die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen und -quoten, der Anzahl
von Personen, welche in Bedarfsgemeinschaften leben und SGB lI-Hilfequoten gegeben.

A 2 Der Landkreis im Uberblick

Der Landkreis Wittenberg mit seinen neun Stadten liegt im Osten Sachsen-Anhalts an den Fliissen
Schwarze Elster und Elbe. Die Lutherstadt Wittenberg ist Kreisstadt und zugleich einwohnerreichste
Stadt. Der Landkreis Wittenberg wird westlich eingerahmt durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld und
die kreisfreie Stadt Dessau-Rof3lau. Im Norden grenzen die Landkreise Potsdam-Mittelmark und
Teltow-FIdming und im Osten der Landkreis Elbe-Elster des Landes Brandenburg an. Im Siden liegt
er am séchsischen Nachbarkreis Nordsachsen. Der Norden des Landkreises Wittenberg ist gepragt
durch den Flaming und der Stden durch die Dubener Heide.

Bei der Betrachtung der demografischen Entwicklung muss beachtet werden, dass der Landkreis
Wittenberg und andere Landkreise in Sachsen-Anhalt im Rahmen der Kreisgebietsreformen 1994 und
2007 umstrukturiert wurden. Mit Wirkung vom 01.07.2007 besteht das Land Sachsen-Anhalt aus elf
Landkreisen und drei kreisfreien Stadten. Der alte Landkreis Wittenberg wurde um die
Verwaltungsgemeinschaften Coswig (Anhalt) und Wérlitzer Winkel aus dem Landkreis Anhalt-Zerbst
erweitert. Im vorliegenden Bildungsbericht werden die Daten deshalb erst ab dem Jahr 2008, bzw. im
Bereich allgemeinbildender und berufsbildender Schulen ab dem Schuljahr 2007/08 aufbereitet.
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Die Einwohnerdichte des Landkreises sank kontinuierlich von 73 .
Einwohnern je Quadratkilometer im Jahr 2008 auf 66,5 im Jahr 2015. \
Damit hat der Landkreis Wittenberg innerhalb des Landes die viertkleinste
Bevolkerungsdichte. Die Einwohnerdichte von Sachsen-Anhalt reduzierte
sich von 2008 zu 2015 von 116,5 auf 109,8 Einwohner je
Quadratkilometer.14 Sachsen-Anhalt wies 2015 damit deutschlandweit die
drittkleinste Bevolkerungsdichte hinter Brandenburg (83 EW/km?2) und
Mecklenburg-Vorpommern (69 EW/km?2) auf. Fir Deutschland insgesamt J
wird 2015 eine Bevélkerungsdichte von 226 EW/km2 ausgewiesen. In — =
Sachsen-Anhalt lebten am 31.12.2015 nur 2,7 % der Bevdlkerung

Deutschlands. Im Landkreis Wittenberg wohnten wiederum 5,7 % der

Bevolkerung Sachsen-Anhalts.

Die Einwohnerdichte
sank von 2008 bis 2015
kontinuierlich von 73 auf
66,5 Einwohner/kmz2,

2015 betrug die Bodenflache (Katasterflache) im Landkreis Wittenberg 193.030 Hektar (ha)!®, die sich
wie folgt zusammensetzte:

Tab. A 1: Bodenflache (Katasterflache) im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

Flachennutzungsarten ‘ ha
Gebéaude- und Freiflache (GF) 6.321 ha
Betriebsflache (BF), ohne Abbauland 100 ha
Verkehrsflache 6.013 ha
Erholungsflache, einschlieBlich Friedhofsflache 4.241 ha
Landwirtschaftsflache 94.129 ha
Waldflache 76.861 ha
Wasserflache 5.004 ha
Flachen anderer Nutzung 362 ha

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung
A 3 Demografische Entwicklung

A 3.1 Bevdlkerungsstand und -struktur

Der Landkreis Wittenberg wies zum 31.12.2015 128.447 Einwohner auf, wovon 65.020 weiblich
waren. Das Geschlechterverhéltnis im Landkreis Wittenberg und im Land war weitestgehend
ausgeglichen, wobei der Frauenanteil leicht erhéht war (2015: 50,6 %). Lutherstadt Wittenberg war mit
46.475 Einwohnern zum 31.12.2015 die einwohnerstarkste Stadt innerhalb des Landkreises. Die
zweithdchste Anzahl an Einwohnern wies Jessen (Elster) mit 14.215 Personen auf, gefolgt von
Coswig (Anhalt) mit 12.184 Personen

14 Statistische Amter des Bundes und der Léander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und Darstellung
15 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Abb. A 1: Bevolkerung nach Altersgruppen im Landkreis Wittenberg und in Deutschland (31.12.2015)

m unter 15 Jahre
m 15 bis unter 65 Jahre

m 65 Jahre und alter

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Strukturkompass, eigene Darstellung

Die Bevolkerungsstruktur im Landkreis Wittenberg setzte sich zum 31.12.2015 zu 11 % aus unter 15-
Jahrigen, zu 62,2 % aus 15- bis unter 65-Jéhrigen und zu 26,8 % aus 65-Jahrigen und Alteren
zusammen. Wéhrend sich die Bevolkerungsstruktur zwischen Landkreis und Land stark ahnelte, gab
es Unterschiede zum Bund. In Deutschland betrug der Anteil der unter 15-J&hrigen 13,2 %, der 15-
bis unter 65-Jahrigen 65,7 %. Den gréRten Unterschied gab es bei den Personen ab 65 Jahren,
welche in Deutschland nur einen Anteil von 21,1 % an der Gesamtbevélkerung hatten.
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Abb. A 2: Bevblkerung nach Altersgruppen und Geschlecht im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

95 Jahre und élter
90 bis unter 95 Jahre
85 bis unter 90 Jahre
80 bis unter 85 Jahre
75 bis unter 80 Jahre
70 bis unter 75 Jahre
65 bis unter 70 Jahre

60 bis unter 65 Jahre 5.4. .648

55 bis unter 60 Jahre | 5.741 5.720

50 bis unter 55 Jahre 6/151 5.98%

45 bis unter 50 Jahre _
mweiblich

40 bis unter 45 Jahre mmannlich

35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
15 bis unter 20 Jahre
10 bis unter 15 Jahre

5 bis unter 10 Jahre

unter 5 Jahre

7.000 6.000 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
Anzahl

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung A 2 zeigt die Bevdlkerungspyramide des Landkreises Wittenberg in 5-Jahresintervallen zum
31.12.2015. Die anteilig gréRten Bevolkerungsgruppen gab es 2015 sowohl insgesamt als auch nach
Geschlecht differenziert bei den 50- bis unter 55-Jahrigen (9,4 %). Dabei waren 9,7 % (6.151
Personen) der mannlichen Bevélkerung und 9,2 % (5.982 Personen) der weiblichen Bevélkerung 50
bis unter 55 Jahre alt. Den zweitgrofiten Anteil hatten die 55- bis unter 60-Jahrigen (8,9 %), wobei
9,1 % der méannlichen Bevélkerung (5.741 Personen) und 8,8 % der weiblichen Bevélkerung (5.720
Personen) dieser Alterskategorie angehérten (vgl. Tab. AA 1). Neben den dinn besetzten
Alterskategorien ab 80 Jahren, fallt der geringe Anteil der 20- bis unter 25-Jahrigen an der
Gesamtbevoélkerung (2,9 %) auf. So waren zum 31.12.2015 3,5 % der mannlichen Bevdlkerung (2.207
Personen) und 2,4 % der weiblichen Bevdlkerung (1.544) 20 bis unter 25 Jahre.

Die Altersstruktur der Bevolkerung im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt dhnelte sich zum
31.12.2015 sehr stark (vgl. Tab. AA 2). Lediglich in der Alterskategorie 75 Jahre und mehr ist ein
geringer Unterschied festzustellen (1 Prozentpunkt), was mit der hohen Anzahl der Menschen dieser
Alterskategorie einhergeht. Die genauen Angaben zur Bevélkerung in den einzelnen Alterskategorien
kénnen dem Anhang enthommen werden. Die Altersstruktur der Bevolkerung unterschied sich
zwischen den kreisangehorigen Gemeinden nur marginal (vgl. Tab. AA 3). So gab es den grofiten
Unterschied (3 Prozentpunkte) bei der Altersgruppe der Personen tber 75 Jahre, wobei der Anteil an
der Bevdlkerung in Oranienbaum-Worlitz mit 12,8 % im Vergleich der neun kreisangehérigen Stadte
am geringsten und mit 15,8 % in Bad Schmiedeberg am hdchsten war.
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A 3.2 Bevdlkerungsentwicklung .

Die Entwicklung der Bevélkerung ist bedeutsam fir die Bedarfsplanung ‘

einer Region, inshesondere auch fiir die Gestaltung von Infrastruktur und

Bildung. 2008 lebten im Landkreis Wittenberg msggsamt . 140.799 Anzahl der Einwohner

Einwohner, davon waren 71.634 Frauen. Insgesamt reduzierte sich damit l
] } ) i um 12.352 Personen.

die Anzahl der Einwohner im Landkreis Wittenberg von 2008 bis 2015 um 1

12.352 Personen, davon waren 5.738 Manner und 6.614 Frauen. 2008 A Bevolkerunasverlust u

Von 2008 bis 2015
reduzierte sich die \

betrug der Frauenanteil der Bevolkerung 50,9 %.

-
Abb. A 3: Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Wittenberg nach
Geschlecht (2008 bis 2015)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Tab. A 2: Bevolkerungsentwicklung in den kreisangeho6rigen Stadten im Landkreis Wittenberg
(2008 bis 2015)*

2012 2013 2014
Annaburg 7.712 7.611 7.457 7.357 7.224 7.094 7.041 6.932
Bad Schmiedeberg 9.230 9.162 8.993 8.770 8.713 8.655 8.545 8.475
Coswig (Anhalt) 13.617 13.476 13.287 12.612 12.446 12.251 12.179 12.184
Grafenhainichen 13.836 13.543 13.301 12.863 12.528 12.198 12.076 11.944
Jessen (Elster) 15.334 15.094 14.944 14.535 14.376 14.268 14.261 14.215
Kemberg 11.264 11.111 10.972 10.525 10.333 10.180 10.045 9.954
Oranienbaum-Worlitz 9.082 8.882 8.695 8.630 8.592 8.648 8.592 8.980
Lutherstadt Wittenberg 50.408 49.914 49.496 47.131 46.930 46.729 46.621 46.475
Zahna-Elster 10.316 10.153 9.925 9.731 9.557 9.415 9.361 9.288
Landkreis Wittenberg 140.799 | 138.946 | 137.070 | 132.154 | 130.699 | 129.438 | 128.721 | 128.447

* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevdlkerung der
Gemeinden. natirliche Bevolkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Darstellung
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Abb. A 4: Bevolkerungsentwicklung in den kreisangehdrigen Stadten im Landkreis Wittenberg (2015
gegenlber 2008)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit. Bevdlkerung der
Gemeinden. natirliche Bevolkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Darstellung

Der Landkreis Wittenberg und die kreisangehodrigen Stadte waren und sind von einem stetigen
Riuckgang der Einwohnerzahl betroffen. Insgesamt reduzierte sich die Anzahl der Einwohner des
Landkreises Wittenberg von 2008 zu 2015 um 8,8 %. Dabei gab es zwischen den kreisangehérigen
Gemeinden jedoch Unterschiede. Wahrend die Bevdlkerung in Oranienbaum-Wérlitz nur um 1,1 % im
betrachteten Zeitraum abnahm, betrug der Riickgang in Grafenhainichen 13,7 %. Den zweithdchsten
Bevdlkerungsriickgang hatte die Stadt Kemberg mit 11,6 %, gefolgt von der Stadt Coswig (Anhalt),
welche seit 2008 10,5 % der Bevolkerung verlor. Die rucklaufige Entwicklung der Bevdlkerungszahl
stellt den Landkreis und die kreisangehdérigen Stadte vor eine Vielzahl an Herausforderungen, welche
auch mit Veréanderungsprozessen der Bildungslandschaft einhergehen.
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A 3.3 Geburtenentwicklung und Wanderungsbewegungen

Fir die Beschreibung der demografischen Entwicklung einer Region missen auch die
Geburtenentwicklung und Wanderungsbewegungen bericksichtigt werden. Der Landkreis Wittenberg
weist wie Sachsen-Anhalt ein Geburtendefizit auf, wie die folgende Abbildung verdeutlicht.

Abb. A 5: Lebendgeborene und Gestorbene im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2015)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstétigkeit. Bevdlkerung der
Gemeinden. nattrliche Bevolkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Berechnung

und Darstellung

Die Anzahl der Gestorbenen Uberstieg die Anzahl der Lebendgeborenen
im  betrachteten  Zeitraum, woraus eine negative natirliche
Bevdlkerungsentwicklung resultierte. Dabei hat das Geburtendefizit im
Zeitverlauf tendenziell von - 841 (2008) auf - 1.078 (2015) zugenommen.

Die Anzahl der Gestor-
benen Ubersteigt die der
Lebendgeborenen (gilt

fur alle kreisangehorigen |
Stadte). 4 2015 lag das |
Geburtendefizit bereits

bei -1.078 |

E—
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Tab. A 3: Lebendgeborene und Gestorbene in den kreisangehdrigen Gemeinden des Landkreises

Wittenberg (2014 und 2015)*

23

2014 2015

SISl Gestorbene Geburtgq- LERmE: Gestorbene Geburtgn_-

geborene defizit geborene defizit

Annaburg 39 113 -74 44 124 -80
Bad Schmiedeberg 44 124 -80 49 140 -91
Coswig (Anhalt) 90 188 -98 64 189 -125
Grafenhainichen 80 174 -94 91 205 -114
Jessen (Elster) 87 192 -105 110 187 =77
Kemberg 72 134 -62 66 131 -65
Oranienbaum-Worlitz 53 130 =77 62 128 -66
Lutherstadt Wittenberg 341 692 -351 337 735 -398
Zahna-Elster 58 109 -51 51 113 -62
Landkreis Wittenberg 864 1.856 -992 874 1.952 -1.078

* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevodlkerung und Erwerbstatigkeit. Bevdlkerung der

Gemeinden. naturliche Bevolkerungsbewegungen, Wanderungen, Ausgaben 2014, 2015, eigene Berechnung
und Darstellung

Bei der Analyse der Lebendgeborenen und Gestorbenen zeigt sich, dass alle kreisangehérigen Stadte
ein Geburtendefizit aufwiesen. Entsprechend der unterschiedlichen Bevélkerungszahlen stellte sich
das Geburtendefizit auch ungleich dar. Neben der Entwicklung der Geburten- und Sterberate haben
Wanderungsbewegungen aus dem Landkreis heraus, in den Landkreis hinein sowie innerhalb des
Landkreises einen Einfluss auf die Entwicklung der Bevolkerung, da das Zusammenwirken von
negativem Wanderungssaldo, Geburtendefizit und steigender Lebenserwartung mit einer
Schrumpfung der Bevolkerung einhergeht.

Abb. A 6: Zu- und Fortzlge Uber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg nach Nationalitat (2008 bis
2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Anhand der Abbildung wird das Verhaltnis der Fort- und Zuziige Uber die Kreisgrenze fir Deutsche
und Auslénder des Landkreises Wittenberg von 2008 bis 2015 dargestellt. Durch Wanderungsverluste
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wurde die demografische Entwicklung in der Vergangenheit verstarkt. Im Landkreis Wittenberg gab es
bis zum Jahr 2013 einen negativen Saldo an Fort- und Zuzugen, d. h. die Fortzlige Uber die
Kreisgrenze waren hoher als die Zuzuge. 2014 kehrte sich das Verhdltnis der Fort- und Zuziige um
und hielt auch 2015 an. Die Tabellen AA 4 und AA 5 zeigen die Fort- und Zuziige 2015 nach
Geschlecht, Altersgruppen und Nationalitat differenziert fur den Landkreis Wittenberg und Sachsen-
Anhalt auf. Die positive Wanderungsbilanz Uber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg im Jahr
2014 basierte einerseits auf einem Wanderungsiuberschuss, vor allem mannlicher Auslander.
Andererseits hat sich das Verhaltnis von Fort- und Zuziigen der deutschen Bevélkerung des
Landkreises angeglichen, wenn auch mit weiterhin negativem Wanderungssaldo.

2015 ergab sich der positive Uberschuss aus Fort- und Zuziigen wiederum vor allem durch méannliche
Auslénder. Das Verhéltnis von Fort- und Zuziigen der deutschen Bevolkerung hat sich wieder leicht
verschlechtert. Die Anzahl der Fortziige im Landkreis reduzierte sich von 2008 (3.934) im Vergleich zu
2015 (3.918) unwesentlich (- 0,4 %). Demgegentber erhdhte sich die Anzahl der Zuzlige von 2.668
(2008) auf 4.703 (2015), also um 76,3 %. Dabei erfolgten 2015 von den Zuzligen Uber die Kreisgrenze
20 % durch méannliche Personen zwischen 30 bis unter 50 Jahren und 16,4 % durch mannliche
Personen zwischen 18 bis unter 25 Jahren. Von den Zuzligen Uber die Kreisgrenze ergaben sich
weitere 11,9 % durch ménnliche Personen von 25 bis unter 30 Jahren und 10,3 % von weiblichen
Personen von 30 bis unter 50 Jahren. Von den Fortziigen Uber die Kreisgrenze 2015 erfolgten 19,8 %
durch méannliche Personen zwischen 30 bis unter 50 Jahren und 12,3 % durch mé&nnliche Personen
von 25 bis unter 30 Jahren. 12 % der Fortziige Uber die Kreisgrenze wurden durch mannliche
Personen von 18 bis unter 25 Jahren und jeweils 10,2 % von weiblichen Personen zwischen 18 bis
unter 25 Jahren und 30 bis unter 50 Jahren getétigt. In Sachsen-Anhalt war der Saldo der Fort- und
Zuzuge - ahnlich wie im Landkreis Wittenberg - bis 2013 negativ und fur 2014 und 2015 positiv (vgl.
Abb. AA 1).

Abb. A 7: Fortziige der mannlichen Bevdlkerung Uber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg (2015)

= unter 18 Jahre

® 18 bis unter 25 Jahre
m 25 bis unter 30 Jahre
® 30 bis unter 50 Jahre
m 50 bis unter 65 Jahre

m 65 Jahre und mehr

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung
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Abb. A 8: Fortzlige der weiblichen Bevélkerung tUber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg (2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Werden die Fortziige Uber die Kreisgrenze des Landkreises Wittenberg 2015 hinsichtlich des
Geschlechts differenziert betrachtet, zeigt sich, dass Uber ein Drittel (34,8 %) der Fortziige der
mannlichen Bevdlkerung durch die Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahren bedingt wurde. Jeweils
ungefahr ein Flnftel der Fortziige der mannlichen Bevolkerung erfolgte durch die 25- bis unter 30-
Jahrigen (21,5 %) und durch die 18- bis unter 25-Jahrigen (21,2 %).

Die Verteilung der Altersgruppen bei den Fortzigen der weiblichen .
Bevolkerung stellte sich anders dar. Knapp jeweils ein Viertel der Fortziige ‘ 2/3 der Frauen, die den
der weiblichen Bevdlkerung ergab sich durch die 30- bis unter 50-Jahrigen Landkreis 2015 verlassen
(23,6 %) und die 18- bis unter 25-Jahrigen (23,7 %). Ungefahr ein Finftel haben, waren zwischen
der Fortztige der weiblichen Bevolkerung erfolgte von der Altersgruppe 25 18 und 50 Jahre alt. \
bis unter 30 Jahren (19,3 %). Damit waren zwei Drittel (66,6 %) der A negative Auswirkungen|
Frauen, die den Landkreis verlassen haben, zwischen 18 und unter 50 auf Geburtenzahl und
Jahren alt, was wiederum Auswirkungen auf die Geburtenzahl und den Fachkraftenachwuchs ‘
Fachkraftenachwuchs hat. E—

Tab. A 4: Zu- und Fortztge Uber die Gemeindegrenzen im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

Wittenberg
insgesamt

o 5
)

S| 8| 25| 2| &

9 T c S w

o] C @ = <

c m = = [ <

< £ < 8
n =

Oranienbaum-
Lutherstadt

mannlich 171 161 535 230 533 198 568 | 1.322 269 | 3.987
weiblich 145 171 247 181 233 164 268 895 163 | 2.467
insgesamt 316 332 782 411 766 362 836 | 2.217 432 | 6.454
mannlich 190 150 411 229 453 207 259 | 1.031 262 | 3.192
weiblich 154 161 241 200 283 181 140 936 183 | 2.479
insgesamt 344 311 652 429 736 388 399 | 1.967 445 | 5.671
mannlich - 19 11 124 1 80 -9 309 291 7 795
weiblich -9 10 6 -19 -50 -17 128 -41 -20 -12
insgesamt -28 21 130 -18 30 -26 437 250 -13 783

Zuzuge Uber
Gemeindegrenze

Fortzuge Uber
Gemeindegrenze

Uberschuss der
Zu- bzw. Fortzige

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevélkerung der
Gemeinden. natlrliche Bevdlkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgabe 2015, eigene Berechnung und
Darstellung
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Da in der Tabelle Wanderungen innerhalb des Kreises beriicksichtigt werden, sind die Werte fir die
Zu- und Fortziige Uber die Gemeindegrenzen hoher als die Werte fiir den Saldo der Fort- und Zuzige
Uber die Kreisgrenze. Insgesamt gab es 2015 im Landkreis Wittenberg 6.454 Zuzlige Uber die
Gemeindegrenzen und 5.671 Fortzlige. Dabei stellte sich der Saldo aus Fort- und Zuzigen fur die
einzelnen Gemeinden unterschiedlich dar. In Bad Schmiedeberg, Coswig (Anhalt), Jessen (Elster),
Oranienbaum-Worlitz und Lutherstadt Wittenberg gab es insgesamt mehr Zu- als Fortzige. Im
Gegensatz dazu war der Saldo der Fort- und Zuzige uber die Gemeindegrenze fiur Annaburg,
Grafenhainichen, Kemberg und Zahna-Elster negativ.

Abb. A 9: Entwicklung der Bevolkerung nach Altersgruppen®® im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2015)

2008 2 |,8
2009 25|,2
2010 25:,4
2011 25[7 ® unter 15 Jahre
2012 26,0 m 15 bis unter 65 Jahre
2013 26.|1 65 Jahre und mehr
2014 26,|
2015 26,!8

(I) 2IO 4IO 6IO 8I0 100

in %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Strukturkompass, eigene Berechnung und Darstellung

Die Grafik zeigt die Entwicklung der Anteile der unter 15-Jahrigen, der 15- bis unter 65-Jahrigen und
der Personen ab 65 Jahre an der Bevdlkerung insgesamt fur die Jahre 2008 bis 2015. Dabei erhéhte
sich der Anteil der unter 15-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung im Landkreis Wittenberg im
Betrachtungszeitraum um 1,2 Prozentpunkte. Die Gruppe der 15- bis unter 65-Jahrigen hat im
Landkreis Wittenberg im gewahlten Betrachtungszeitraum um 3,2 Prozentpunkte abgenommen,
wahrend der Anteil der Menschen, die 65 Jahre und &lter waren, um 2 Prozentpunkte zugenommen
hat. In Sachsen-Anhalt zeigte sich eine ahnliche Entwicklung: der Anteil der unter 15-Jahrigen nahm
von 2008 zu 2015 um 1,3 Prozentpunkte zu, der Anteil der 15- bis unter 65-Jahrigen um 2,7
Prozentpunkte ab und der Anteil der Personen ab 65 Jahre um 1,4 Prozentpunkte zu.

A 3.4 Prognose zur Bevoélkerungsentwicklung

Nachfolgend werden Bevdlkerungsprognosen fir einen mittelfristigen (bis 2020) und einen
langfristigen (bis 2030) Zeitraum fir den Landkreis Wittenberg und die kreisangehorigen Stadte
aufgezeigt. Die Grundlage hierfiir bildet die 6. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose (RBP) des
Landes Sachsen-Anhalt. Tabelle AA 6 kann die langfristige Prognose zur Geburtenentwicklung in den
kreisangehdrigen Stadten des Landkreises Wittenberg entnommen werden. Die Zahl der Geburten
wird laut Prognose im Landkreis Wittenberg im Jahr 2030 um etwa 28,1 % unter der des Jahres 2016
liegen.

16 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Abb. A 10: Bevolkerungsprognose im Landkreis Wittenberg nach Geschlecht (2016 bis 2030)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Darstellung

Die prognostizierte Gesamtbevolkerung des Landkreises Wittenberg wird
bis zum Jahr 2020 gegentber 2016 um etwa 5.071 Personen und damit
um 4 % zurtckgehen. Dabei sinkt der Anteil der ménnlichen Bevdlkerung
voraussichtlich um 2.419 Personen (- 3,8 %) und der Anteil der weiblichen
Bevdlkerung um 2.652 Personen (- 4,1 %). Ausgehend vom Jahr 2016
wird ein Ruckgang der Gesamtbevolkerung im Landkreis Wittenberg bis
zum Jahr 2030 um 19.973 Personen (15,6 %) erwartet. Die Anzahl der
mannlichen Bevélkerung wird sich um 9.823 Personen (- 15,6 %) und die
Anzahl der weiblichen Bevdlkerung um 10.150 Personen (- 15,7 %)
reduzieren. Dabei gestaltet sich die Bevolkerungsentwicklung der
kreisangehdrigen Stédte entsprechend der 6. RBP unterschiedlich, wie die
folgenden Ausfuihrungen zeigen.

Tab. A 5: Bevolkerungsprognose in den kreisangehtrigen Stadten des Landkreises
2020, 2025, 2030)

Bis 2030 wird sich die
Bevolkerung im
Landkreis Wittenberg um |

15,6 % reduzieren. 1

Wittenberg (2016 bis

Annaburg 6.991 6.927 6.860 6.787 6.703 6.218 5.765
Bad Schmiedeberg 8.484 8.419 8.364 8.279 8.186 7.711 7.227
Coswig (Anhalt) 12.114 12.026 11.922 11.795 11.666 10.917 10.182
Grafenhainichen 11.961 11.837 11.719 11.599 11.465 10.753 10.089
Jessen (Elster) 14.152 14.005 13.840 13.677 13.500 12.530 11.646
Kemberg 9.966 9.875 9.791 9.698 9.591 8.973 8.385
Oranienbaum-Worlitz 8.538 8.472 8.376 8.278 8.177 7.654 7.165
Lutherstadt Wittenberg 46.186 45.758 45.312 44.848 44.405 41.909 39.421
Zahna-Elster 9.291 9.200 9.109 9.028 8.918 8.374 7.829
Landkreis Wittenberg 127.683 | 126.519 | 125.293 | 123.990 | 122.612 | 115.038 | 107.709

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung
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28 A.
Abb. A 11: Bevolkerungsriickgang im Landkreis Wittenberg sowie in den kreisangehérigen Stadten (2030
gegenlber 2016)
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Entsprechend der 6. Regionalisierten Bevolkerungsprognose sind alle kreisangehdrigen Stadte vom
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Bevolkerungsrickgangs zwischen den einzelnen Stadten 1,1 Prozentpunkte, wobei

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

des

Von 2016 zu 2020 betragt
fur Bad

betroffen.

Schmiedeberg eine Abnahme der Bevélkerung um 3,5 % und fur Jessen (Elster) um 4,6 % erwartet
wird. Von 2016 zu 2030 wird sich der Unterschied des anteiligen Bevdlkerungsrickganges der
kreisangehdrigen Stadte weiter verstarken. So wird fir Jessen (Elster) ein Bevolkerungsriickgang um
17,7 % prognostiziert, gefolgt von Annaburg mit 17,5 % und Oranienbaum-Worlitz mit 16,1 %. Die
verhaltnismafig geringste Abnahme der Bevdlkerungszahl wird fur die Lutherstadt Wittenberg mit
Interpretation der Daten wird auf die Unsicherheiten von

14,6 % angenommen. Bei der
Bevolkerungsprognosen verwiesen, da sich die tatséchliche Entwicklung durch verschiedenste

Einflussfaktoren anders gestalten kann.
Abb. A 12: Entwicklung der Bevélkerung nach Altersgruppen?’ im Landkreis Wittenberg (2016 bis 2020,

2025, 2030)
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2019 = unter 15 Jahre
2020 m 15 bis unter 65 Jahre
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

17 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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Der Anteil der Personen unter 15 Jahren wird sich von 2016 zu 2030 um 21 % reduzieren (vgl. Tab.
AA 7). Dabei nimmt der Anteil in der Altersgruppe der 15- bis unter 65-Jahrigen um 28,6 % ab und der
Uber 65-Jahrigen um 15,7 % zu. In absoluten Werten ausgedrickt, wird die Bevolkerung des
Landkreises Wittenberg im Alter von unter 15 Jahren um 2.949 auf 11.124 Personen zuriickgehen.
Die Anzahl der 15- bis unter 65-Jahrigen reduziert sich von 2016 zu 2030 voraussichtlich um 22.482
auf 56.260 Personen. Demgegeniiber wachst die Anzahl der Menschen ab 65 Jahre um 5.458 auf
40.325 Personen.

Tab. A 6: Bevolkerungsrickgang im Landkreis Wittenberg sowie in den kreisangehérigen Stadten nach
Altersgruppen (2030 gegentiber 2016)

Insgesamt | unter 15 Jahre | 15 bis unter 65 ab 65 Jahre

in % in % Jahre in % in %

Annaburg -17,5 -20,1 -29,3 12,2
Bad Schmiedeberg -14,8 -20,9 -29,2 16,5
Coswig (Anhalt) -15,9 -21,0 -28,8 15,2
Grafenhainichen -15,7 -21,0 -29,2 16,3
Jessen (Elster) -17,7 -20,9 -29,2 13,7
Kemberg -15,9 -21,0 -28,7 14,6
Oranienbaum-Worlitz -16,1 -20,8 -28,9 16,6
Lutherstadt Wittenberg -14,6 -21,3 -27,8 16,5
Zahna-Elster -15,7 -20,1 -28,6 15,6
Landkreis Wittenberg -15,6 -21,0 -28,6 15,7

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

Die Abbildung zeigt die Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen in den einzelnen
kreisangehdrigen Stadten. GemaR der 6. RBP unterscheidet sich die Abnahme der Bevélkerung in
den Altersgruppen unter 15 Jahren (Spannweite: 1,2 Prozentpunkte) sowie 15 bis unter 65 Jahren
(Spannweite: 1,5 Prozentpunkte) zwischen den kreisangehorigen Stadten nur marginal.
Demgegeniber betragt die Spannweite fiir den Anstieg der Bevolkerung ab 65 Jahre in den einzelnen
Stadten 4,4 Prozentpunkte. Fir Annaburg wird eine Zunahme der Bevdlkerung ab 65 Jahre um
12,2 % und fur Oranienbaum-Wérlitz um 16,6 % vermutet.

Abb. A 13: Entwicklung der Bevdlkerung unter 25 Jahren im Landkreis Wittenberg (2016 bis 2030)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung
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AbschlieRend wird in diesem Teilkapitel die Bevélkerungsprognose fiir die -
jungeren Altersgruppen des Landkreises Wittenberg gesondert betrachtet. \
Die starksten Bevolkerungsrickgange werden dabei fur die unter 3- Die Anzahl der Kinder

Jahrigen, die 3- bis unter 6-Jahrigen und die 6- bis unter 10-Jéhrigen unter drei Jahren wird

prognostiziert. Die Anzahl der Kinder unter drei Jahren reduziert sich von sich von 2016 bis 2030
2016 bis 2030 um 789 auf 1.851 Kinder, was einen prozentualen
Ruckgang von 29,9 % bedeutet. Die Altersgruppe der 3- bis unter 6-
Jahrigen geht der Prognose zufolge um 832 auf 1.983 Kinder (- 29,6 %)
zurtick. Auch die Anzahl der Kinder von 6 bis unter 10 Jahren reduziert
sich voraussichtlich insgesamt um 904 auf 2.957 Kinder (- 23,4 %). Der I —
Bevolkerungsriickgang der 10- bis unter 16-Jahrigen fallt mit 9,1 %

schwacher aus (- 531). Bei der Altersgruppe der 16- bis unter 19-Jahrigen wird nur eine sehr

geringflgige Abnahme um 10 Jugendliche (- 0,4 %) erwartet. Die Altersgruppe der 19- bis unter 25-

Jahrigen wird voraussichtlich um 11,5 %, bzw. 528 Personen wachsen.

um knapp 30 %
reduzieren.

A 3.5 Bevdlkerung mit Migrationshintergrund

Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg haben seit 2014 verstarkt Neuzugewanderte
aufgenommen. Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt hat seit 2015 zwei mehrsprachige Leitfaden
entwickelt. Diese sollen das Ankommen Neuzugewanderter unterstiitzen und eine erste Orientierung
bieten. Dabei werden wu.a. Inhalte und Tipps zu Wohnen, Gesundheit, Sprache und
Unterstiitzungsstrukturen thematisiert.® Die Informationen des ersten Leitfadens kdnnen auch in einer
App abgerufen werden. Sie informiert Menschen, die einen Asylantrag in Sachsen-Anhalt stellen, Gber
Ablaufe zur ersten Aufnahme, dem Asylverfahren und das Leben in Deutschland.® Die zweite
Broschure stellt u. a. Informationen zu Versorgung, Leistungen und Beratung, zum Wohnen, Leben
und medizinischer Versorgung sowie Schule, Arbeitsmarkt und Ausbildung bereit.2°

Zum 31.12.2015 waren von den 128.447 Einwohnern im Landkreis 3.600 Personen nicht deutsch,
was einem Anteil von 2,8 % entsprach. Das Geschlechterverhdltnis der auslandischen Bevolkerung
war dabei unausgeglichener als das der deutschen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg. 2015
Uberwogen dabei die Manner mit 69,3 % (2.496 Personen) der auslandischen Bevdlkerung im
Landkreis Wittenberg. In Sachsen-Anhalt waren 62,5 % der auslandischen Bevolkerung 2015
mannlich.

Abb. A 14: Anteil der auslandischen Bevolkerung im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2008
bis 2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

18 vgl. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration 2017
19 Vgl. Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 2016a
20 vgl. Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 2016b
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Die Abbildung zeigt die Entwicklung des Anteils der auslandischen Bevolkerung an der
Gesamtbevélkerung von 2008 bis 2015 fir Sachsen-Anhalt und den Landkreis Wittenberg auf. Seit
2008 stieg der Anteil der auslandischen Bevolkerung?! im Landkreis Wittenberg von 1,2 % auf 2,8 %
(vgl. Tab. AA 8). In Sachsen-Anhalt erhéhte er sich im gleichen Zeitraum von 1,8 % auf 3,9 %. Damit
lagen Land und Kreis deutlich unterhalb des Bundes, welcher 2008 einen Anteil von 8,8 % und 2015
von 10,5 % aufwies. Sachsen-Anhalt hatte damit im bundesweiten Vergleich den viertniedrigsten
Anteil der ausléandischen Bevélkerung an der Bevélkerung insgesamt. Innerhalb von Sachsen-Anhalt
hatte der Landkreis Wittenberg 2015 den drittniedrigsten Anteil auslandischer Bevolkerung an der
Bevolkerung insgesamt.

Im betrachteten Zeitraum erhdhte sich der Anteil der mannlichen auslandischen Bevélkerung an der
mannlichen Bevdlkerung dabei starker: im Landkreis Wittenberg um 2,4 Prozentpunkte auf 3,9 % und
in Sachsen-Anhalt um 2,9 Prozentpunkte auf 5 %. Der Anteil der weiblichen ausléandischen
Bevolkerung an der weiblichen Bevdlkerung nahm hingegen nur um 0,8 Prozentpunkte auf 1,7 % im
Landkreis Wittenberg und um 1,4 Prozentpunkte auf 2,9 % in Sachsen-

Anhalt zu.

Der Anteil der auslan-
dischen Bevolkerung
betrug 2015 2,8 %,
davon waren Uber 2/3

Der Anteil der ausléndischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung,
differenziert nach Altersgruppen, wies 2015 zwischen Landkreis und Land
Parallelen auf (vgl. Tab. AA 10, Tab. AA 11). Den groliten Anteil
auslandischer Bevolkerung gab es bei den 20- bis unter 25-Jahrigen. Im
Landkreis Wittenberg betrug der Anteil der auslandischen Bevdlkerung an
den 20- bis unter 25-Jahrigen 2015 15,4 % und in Sachsen-Anhalt 15,6 %.

Den zweithochsten Anteil auslandischer Bevolkerung gab es bei den 18- gaaaniich.
bis unter 20-Jahrigen: im Landkreis Wittenberg 11,5 % und in Sachsen-
Anhalt 12 %. E—

Abb. A 15: Anteil der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg nach Altersgruppen und
Geschlecht (2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung im Landkreis Wittenberg
unterschied sich 2015 nicht nur insgesamt nach Altersgruppen differenziert deutlich, sondern auch
zusatzlich zwischen den Geschlechtern. 2015 gab es die grofRten Anteile der ausléndischen
mannlichen Bevolkerung an der mannlichen Bevolkerung bei der Altersgruppe 20 bis unter 25 Jahre
(22,5 %), bei den 18- bis unter 20-Jahrigen (17,8 %) und bei den 25- bis unter 30-Jahrigen (10,8 %).

21 auslander sind Personen, die keine deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen, aber in Deutschland melderechtlich erfasst sind.

4
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Der Anteil der weiblichen auslandischen Bevélkerung an der weiblichen Bevélkerung schwankte
zwischen den Altersgruppen nicht so stark. Den gréf3ten Anteil gab es mit 5,3 % bei den 20- bis unter
25-Jahrigen.

Fir die Interpretation der Daten wird darauf hingewiesen, dass der erhéhte Anteil der auslandischen
mannlichen Bevolkerung zum Stichtag 31.12.2015 in Zusammenhang mit der Aufnahme
Neuzugewanderter zu sehen ist, wobei fiir das Jahr 2016 ein Riickgang erwartet wird. So betrug der
Anteil mannlicher Auslander zum Stichtag 31.12.2014 an der méannlichen Bevolkerung im Alter von 18
bis unter 20 Jahren 5,9 %, im Alter von 20 bis unter 25 Jahren 8,9 % und im Alter von 25 bis unter 30
Jahren 6,2 %.

Abschlieend werden Ergebnisse der Auslanderstatistik nach dem Auslanderzentralregister (AZR)
vorgestellt. Diese weichen aus methodischen Grinden von der zuvor vorgestellten amtlichen
Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, welche auf der Fortschreibung des Zensus vom 09.05.2011
basiert, ab.

Die auslandische Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg umfasste am 31.12.2016 3.970 Personen,
wovon 2.590, also 65,2 %, mannlich waren. Das Durchschnittsalter lag bei der auslandischen
Bevolkerung im Landkreis Wittenberg bei 31,5 Jahren (Manner: 31,5 Jahre, Frauen: 31,4 Jahre). Der
Anteil der Ledigen betrug unter der auslandischen Bevolkerung 44,5 % (Manner: 49 %, Frauen:
35,5 %) der Anteil der Verheirateten 32 % (Manner: 27,6 %, Frauen: 40,2 %).

Tab. A 7: Staatsangehorigkeit der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg (31.12.2016)

mannlich

weiblich

insgesamt

Staatsangehdorigkeit Syrien Syrien Syrien

Platz 1 Anzahl 565 260 825
in % 21,8 18,8 20,8

Staatsangehdorigkeit Polen Polen Polen

Platz 2 Anzahl 380 160 540
in % 14,7 11,6 13,6

Staatsangehdorigkeit Afghanistan Bulgarien Afghanistan

Platz 3 Anzahl 185 90 265
in % 7,1 6,5 6,7

Staatsangehdorigkeit Indien Russland Bulgarien

Platz 4 Anzahl 105 85 195
in % 4,1 6,2 4.9

Staatsangehdrigkeit Bulgarien Afghanistan Indien

Platz 5 Anzahl 100 80 145
in % 3,9 5,8 3,7

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevoélkerung und Erwerbstéatigkeit. Auslandische Bevdlkerung. Ergebnisse des
Auslanderzentralregisters, 2017, eigene Darstellung

Die Statistik gibt Auskunft Uber die haufigsten Staatsangehdrigkeiten der auslandischen Bevdlkerung.
Demnach stammten zum 31.12.2016 insgesamt 20,8 % der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis
Wittenberg aus Syrien, 13,6 % aus Polen, 6,7 % aus Afghanistan, 4,9 % aus Bulgarien und 3,7 % aus
Indien.

Der Landkreis Wittenberg arbeitet intensiv an der erfolgreichen und schnellen Integration von
Geflichteten. Es wurden verschiedene landkreisspezifische Informationsmaterialien erarbeitet, wie
z. B. eine Orientierungshilfe zur Schulanmeldung. Zudem hat der Landkreis ein Integrationskonzept
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vorgelegt. AuRerdem gibt es verschiedene Personalstellen und Gremien, wie die Koordinierungsstelle
Migration, einen Bildungskoordinator fir Neuzugewanderte, eine Clearingstelle fir die Betreuung der
unbegleiteten minderjahrigen Auslander sowie verschiedene Arbeitsforen und Gremien fur die
Steuerung und den Austausch aller am Betreuungsprozess Beteiligten. Nahere Informationen werden
vertiefend in den folgenden Hauptkapiteln gegeben.

A 4 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt

Die Wirtschaft im Landkreis Wittenberg ist sehr vielféltig strukturiert. Neben Kklein- und
mittelstandischen Betrieben existiert eine leistungsstarke Landwirtschaft, welche von einem breit
gefacherten Dienstleistungssektor und etablierten Handwerksbetrieben erganzt wird. Zu den wichtigen
Branchen der Region zéhlen die chemische Industrie, der Maschinen- und Fahrzeugbau, die
Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie die Verpackungsmittelindustrie.

Es existieren bereits jetzt innerhalb des Agenturbezirkes Dessau-Rollau-Wittenberg zahlreiche
Branchen mit einem erhdhten Fachkraftebedarf. Dazu zéhlen u. a. die Landwirtschaft, die Elektro- und
Metallindustrie, Lager und Logistik, Hotel und Gastronomie, das Handwerk, das Baugewerbe sowie
die Gesundheits- und Pflegebranche.??

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt haben neben der demografischen Entwicklung und der sozialen
Situation im Landkreis unmittelbare Auswirkungen auf die Bildungslandschaft vor Ort. Die
Beschéftigungsproblematik nimmt somit eine zentrale Rolle bei der Betrachtung und Gestaltung der
Bildungsthematik ein. Sie ist Gegenstand, Ziel und Indikator von Bildung.

Nachfolgend wird ein Uberblick tiber die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf
die einzelnen Wirtschaftsabschnitte, deren Altersstruktur und Berufsabschluss gegeben.
Stichtagsbezogen wurde zumeist der Monat Juni eines jeden Jahres gewahlt. Dieser kommt den
jahrlichen Durchschnittswerten vergleichsweise nahe. AbschlieBend wird ein Uberblick iiber die
Entwicklung des Bruttoinlandproduktes gegeben.

22 ygl. Bundesagentur fiir Arbeit. Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen 2017, S.9
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Beschéftigte nach Wirtschaftsabschnitten

Tab. A 8: Beschaftigte?® nach Wirtschaftsabschnitten im Landkreis Wittenberg (2014 und 2016)*

Wirtschaftsabschnitte

Entwicklung seit 2014

Land-, Forstwirtschaft und 1529 37 1.420 34 -109 S71
Fischerei

Produzierendes Gewerbe 14.346 34,9 14.521 35,0 175 1,2
Bergbau, Energie- und

Wasserversorgung, 716 1,7 741 1,8 25 3,5
Energiewirtschaft

Verarbeitendes Gewerbe 10.155 24,7 10.132 24,4 -23 -0,2
Baugewerbe 3.475 8,4 3.648 8,8 173 5,0
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 8.516 20,7 8.674 20,9 158 1,9
Handel, Instandhaltung, Reparatur 4.859 118 4.835 117 -2a 05
von Kfz

Verkehr und Lagerei 2.435 59 2.453 59 18 0,7
Gastgewerbe 1.222 3,0 1.386 3,3 164 13,4
sonstige Dienstleistungen 16.737 40,7 16.858 40,6 121 0,7
Information und Kommunikation 131 0,3 141 0,3 10 7,6
Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen o &5 e o -8 =9
Immobilien, freiberufliche

wissenschaftliche und technische 1.352 3,3 1.682 4,1 330 24,4
Dienstleistungen

sonstige wirtschatftliche

Dienstleistungen 2.689 6,5 3.010 7,3 321 11,9
Offentliche Verwaltung,

Verteidigung, Sozialversicherung, 2.550 6,2 2.495 6,0 -55 -2.2
Ext. Organisationen

Erziehung und Unterricht 2.007 49 1.771 4.3 - 236 -11,8
Gesundheitswesen 3.316 8,1 3.280 7.9 -36 -1,1
Heime und Sozialwesen 2.777 6,8 2.622 6,3 - 155 -5,6
sonstige Dienstleistungen, Private 1312 3.2 1.309 3.2 -3 20,2
Haushalte

insgesamt 41.128 100,0 41.473 100,0 345 0,8

* Stichtag 30.06.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen.
Beschaftigungsstatistik. Beschaftigung am Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2014
und 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Im Landkreis Wittenberg gab es am 30.06.2016 insgesamt 41.473
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Davon arbeiteten 3,4 % im
Wirtschaftsabschnitt Land-, Forstwirtschaft und Fischerei und 35 % im
Produzierenden Gewerbe. Im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr,
Gastgewerbe waren anteilig 20,9 % der Beschaftigten tatig und im Bereich
der sonstigen Dienstleistungen 40,6 %.

\ Mit insgesamt 40,6 %
war der gréf3te Teil der
sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigten
im Bereich der sonstigen
Dienstleistungen tatig. J

e

Die Beschaftigtenzahlen haben sich von 2014 zu 2016 insgesamt positiv entwickelt (+ 0,8 %).
Beschaftigungszuwachse gab es in den Wirtschaftsabschnitten Produzierendes Gewerbe (+ 1,2 %),
Handel, Verkehr, Gastgewerbe (+ 1,9 %) und sonstige Dienstleistungen (+ 0,7 %), wahrend die
Beschéftigtenzahlen im Bereich der Land-, Forstwirtschaft und Fischerei ricklaufig waren (- 7,1 %).

2 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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Nachfolgend werden besondere Entwicklungen innerhalb der Wirtschaftsabschnitte in den Blick
genommen. Im Produzierenden Gewerbe erhéhte sich die Anzahl der Beschéftigten von 2014 zu 2016
im Baugewerbe um 5 %. Im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr, Gastgewerbe stiegen die
Beschaftigtenzahlen im Gastgewerbe mit 13,4 % am starksten.

Innerhalb des Wirtschaftsabschnittes sonstige Dienstleistungen gab es die starksten
Beschaftigtenzuwachse in den Bereichen Immobilien, freiberufliche wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen  (+ 24,4 %) sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (+ 11,9 %).
Demgegentber sanken die Beschaftigtenzahlen im Bereich Erziehung und Unterricht (- 11,8 %) und
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (- 9,1 %).

Abb. A 16: Beschéftigte nach Wirtschaftsabschnitten in den kreisangehdérigen Stadten des Landkreises
Wittenberg (2016)
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m Land-, Forstwirtschaft und Fischerei m Produzierendes Gewerbe
= Handel, Verkehr, Gastgewerbe m sonstige Dienstleistungen

1 fir Oranienbaum-Woérlitz wurden aus datenschutzrechtlichen Griinden keine Daten fiir die Wirtschaftsabschnitte
Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Land-, Forstwirtschaft und Fischerei ausgewiesen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen. Arbeitsmarkt kommunal, Ausgaben der neun
kreisangehorigen Stadte, eigene Berechnung und Darstellung

Um die Strukturen der Wirtschaft im Landkreis Wittenberg genauer in den Blick nehmen zu kénnen,
wurden die Beschéftigtenstrukturen fur die einzelnen Stadte des Landkreises Wittenberg fur das Jahr
2016 dargestellt (vgl. Tab. AA 12). In den Stadten Lutherstadt Wittenberg (51,8 %) und Bad
Schmiedeberg (47,8 %) gab es die anteilig meisten Beschaftigten im Wirtschaftsabschnitt sonstige
Dienstleistungen. Den jeweils groften Anteil von Beschéaftigten im Wirtschaftsabschnitt
Produzierendes Gewerbe gab es in den Stddten Oranienbaum-Worlitz (54,7 %), Zahna-Elster
(50,1 %), Jessen (Elster) (48,8 %) und Annaburg (43,2 %).
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Abb. A 17: Beschéftigungsentwicklung in den kreisangehoérigen Stadten des Landkreises Wittenberg
(2016 gegentiber 2014)

15
11,2
10
> 2.9 2,5
15 08
8 | . . -
E — C — - N o = o
= = o o = = [J] =
@ I 2 g ) = o} 5 ©
5 < e} Xz = S = i =
5 = < = 1l g = g & g
Q0 M E =
£ 2 £ 5 E s £ s
< = o 0 -1,9 © - ©
[5) 7] = ] o ES] N R
N o) «© L c < o
-10 4 -t‘% © o 'g z S
11,3 ¥ 5 £ 8
- _ |
, 1,0 3
-15

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen. Arbeitsmarkt kommunal, Ausgaben der neun
kreisangehorigen Stadte, eigene Berechnung und Darstellung

Die Grafik stellt die Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort von 2014 zu 2016 in den kreisangehdorigen Stadten dar. Die starksten Entwicklungen in den
Beschéftigtenzahlen gab es in Annaburg, wo die Anzahl der Beschéftigten insgesamt um 11,3 %
zuruickging und in Oranienbaum-Wérlitz, wo die Anzahl der Beschéftigten um 11,2 % stieg.

Qualifikationsniveau der Beschéftigten

Abb. A 18: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Berufsabschluss im Landkreis Wittenberg
(2013 bis 2016)*
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* Stichtag 30.06.

1 darunter auch Auszubildende

2 "mit anerkanntem Berufsabschluss" ist die Summe aus "mit anerkanntem Berufsabschluss" und "Meister-
/Techniker-/gleichw. Fachschulabschluss"

3 Anit akademischem Abschlussiiist die Summe aus "Bachelor", "Diplom/Magister/Master/Staatsexamen" und
"Promotion"

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschaftigungsstatistik. Beschéaftigung am
Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2016, eigene Darstellung
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Das Qualifikationsprofil der Beschaftigten kann durch den Anteil sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss bestimmt werden. Im Landkreis
Wittenberg stieg der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit akademischem
Abschluss von 8,4 % 2013 auf 8,8 % 2016. Im gleichen Betrachtungszeitraum stieg der Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne beruflichen Ausbildungsabschluss von 4,8 % auf
51%. Die nachfolgende Tabelle zeigt detailliert die verschiedenen Berufsabschlisse
sozialversicherungspflichtig Beschéftigter zum 30.06.2016 auf.

Tab. A 9: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Berufsabschluss im Landkreis Wittenberg
(30.06.2016)

Berufsabschluss Anzahl Anteil in %
ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 2.117 51
Manner 1.265 59,8
Frauen 852 40,2
darunter Auszubildende 857 40,5
Manner 549 64,1
davon
Frauen 308 35,9
mit anerkanntem Berufsabschluss? 32.759 79,0
Méanner 16.924 51,7
Frauen 15.835 48,3
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 30.167 92,1
Méanner 15.783 52,3
davon
davon Frauen 14.384 47,7
Meister-/Techn./gleichw. Fachschulabschl. 2.592 7.9
Méanner 1.141 44,0
davon
Frauen 1.451 56,0
mit akademischem Abschluss? 3.663 8,8
Manner 1.573 42,9
Frauen 2.090 57,1
Bachelor 369 10,1
davon Méanner 171 46,3
Frauen 198 53,7
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 3.131 85,5
davon Manner 1.304 41,6
davon
Frauen 1.827 58,4
Promotion 163 4.4
Manner 98 60,1
davon
Frauen 65 39,9
Ausbildung unbekannt 2.934 7,1
Manner 1.501 51,2
Frauen 1.433 48,8
insgesamt 41.473 100,0

1 "mit anerkanntem Berufsabschluss" ist die Summe aus "mit anerkanntem Berufsabschluss" und "Meister-
ITechniker-/gleichw. Fachschulabschluss”

2 Anit akademischem Abschlussiiist die Summe aus "Bachelor”, "Diplom/Magister/Master/Staatsexamen" und
"Promotion”

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschaftigungsstatistik. Beschéaftigung am
Arbeitsort. Wittenberg, Ausgabe 2016, eigene Darstellung
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Altersstruktur der Beschaftigten
Abb. A 19: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter im Landkreis Wittenberg (30.06.2016)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschéftigtenstatistik. Beschéftigung am
Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2012 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Die Altersstruktur der Beschaftigten liefert wichtige Hinweise fir den

zukunftigen personellen Ersatzbedarf der Wirtschaft. Der Abbildung ist zu -
entnehmen, dass seit dem Jahr 2012 der Anteil der Beschaftigten von 55 \ Anteil der Beschéftigten
bis unter 65 Jahren stetig zugenommen hat (+ 3,5 Prozentpunkte). Zum im Alter von 55 bis unter

30.06.2016 waren 9.782 (23,6 %) der Beschaftigten mindestens 55 Jahre 65 Jahren betragt fast
alt. Im Vergleich dazu waren 2012 7.902 der Beschaéftigten (19,8 %) 55 ein Viertel. 4 Deckung

Jahre oder élter. Bei dem Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter des zukiinftigen Arbeits-
unter 25 Jahren war von 2012 zu 2016 ein Ruckgang von 9,3 % (3.707) kraftebedarfs wird
auf 6,3 % (2.602) zu verzeichnen. Der Anteil Beschéftigter von 25 bis zunehmend schwieriger

unter 55 Jahren an allen Beschéftigten nahm im betrachteten Zeitraum _——
geringfugig ab (- 0,7 Prozentpunkte). Mit Blick auf den Rickgang der

Bevdlkerungszahlen in den jingeren Altersgruppen stellt die Deckung des zuklnftigen
Arbeitskréftebedarfs die Unternehmen vor grof3e Herausforderungen. Dabei gilt es, die berufliche
Orientierung junger Menschen frihzeitig in den Blick zu nehmen, rechtzeitig Nachwuchs zu
rekrutieren und &ltere Beschéftigte langer im Unternehmen zu halten.

Bruttoinlandsprodukt

Die Leistungsfahigkeit von Bildungssystemen steht auch in Zusammenhang mit den wirtschaftlichen
Voraussetzungen einer Region. So hat die Wirtschafts- und Finanzkraft einen mafgeblichen Einfluss
auf die Fahigkeit, Bildungsinvestitionen zu leisten. Dabei kann das Bruttoinlandsprodukt als wichtige
Kennzahl der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung bericksichtigt werden. Es zeigt die

Wirtschaftsleistung einer Gebietseinheit in einem bestimmten Zeitabschnitt. 24 AEi n enger

Zusammenhang zwischen wirtschaftichem Wohistand, gemessen am Bruttoinlandsprodukt je

Einwohner, und den Aufwendungen je Bildungsteiinehmer ist fir OECD-St aat e n 2bAeDlaesgt .

Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen gibt das Verhaltnis der nominalen wirtschaftlichen Leistung
zum Arbeits®insatz an. i

24 vgl. Avenarius, Ditton, Débert u. a. 2003, S.30f.
25 Avenarius, Ditton, Débert u. a. 2003, S.31
26 statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016a
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Abb. A 20: Entwicklung Bruttoinlandprodukt je Einwohner und Bruttoinlandprodukt je Erwerbstatigen im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt in Euro (2008 bis 2014)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner stieg von 2008 zu 2014 im Landkreis Wittenberg um 3.996 auf
22.808 Euro, was einem Zuwachs um 14,3 % entspricht. In Sachsen-Anhalt steigerte es sich im
betrachteten Zeitraum um 21,2 % auf 24.600 Euro je Einwohner. Das Bruttoinlandsprodukt je
Erwerbstéatigen im Landkreis Wittenberg wuchs um 14,3 % auf 55.135 Euro an. In Sachsen-Anhalt
stieg es im gleichen Zeitraum um 10,8 % auf 54.659 Euro an.

A 5 Soziale Lage und Arbeitslosigkeit

Soziodkonomische und familiare Verhéaltnisse sind eng verbunden mit der Entwicklung von Kindern.
Wie eingangs beschrieben, ist der Zusammenhang zwischen sozialer Lage und Kompetenzerwerb
von Kindern mehrfach nachgewiesen und in Deutschland besonders stark. In Anbetracht dessen
werden nachfolgend die Familien- und Lebensformen der Bevolkerung und die Entwicklung der
Arbeitslosenquote, der Personen in Bedarfsgemeinschaften sowie der SGB-II-Hilfequoten besondere
Berticksichtigung finden.

Die Bertelsmann Stiftung weist in ihren Veroffentlichungen aus, dass Kinder in Sachsen-Anhalt in
besonderem Maf3e durch Kinderarmut geféhrdet sind. 2015 gab es in Sachsen-Anhalt 72.333 Kinder
unter 18 Jahren, welche in Familien lebten, die Grundsicherungsleistungen bezogen haben, in
sogenannten Bedarfsgemeinschaften. Fast 60 % der Kinder von 7 bis unter 15 Jahren im SGB-II-
Bezug in Sachsen-Anhalt verweilen in dieser Situation drei Jahre oder langer. Die SGB-II-Quote der
Kinder unter 18 Jahren betrug 2015 in Sachsen-Anhalt 23,8 % (Bundesdurchschnitt: 14,7 %).
Innerhalb von Sachsen-Anhalt gab es jedoch deutliche Unterschiede. Sie variierte im Jahr 2015
zwischen 14,9 % in der Boérde bis zu 33,4 % in Halle (Saale). Der Landkreis Wittenberg wies 2015
eine SGB-II-Quote der Kinder unter 18 Jahren von 21,3 % auf, 2011 betrug diese noch 23,7 %.%7

A 5.1 Familien- und Lebensformen

Die sozialen Strukturen und die Familien- und Lebensformen unterliegen seit Jahrzehnten einem
steten Wandel. Damit verandern sich auch die Bedingungen, i n denen Kinder

Sachsen-Anhalt entscheiden sich Frauen haufiger als im Bundesdurchschnitt daftr, Kinder zu
bekommen (in Sachsen-Anhalt sind 91 % der 1958 his 1967 geborenen Frauen Maitter, im
Bundesdurchschnitt 81 %) 22 Babei wird zumeist nur ein Kind zur Welt gebracht. In Sachsen-Anhalt
winschen sich vier Finftel der Kinderlosen ein Kind. Griinde, die gegen weitere Kinder sprechen,

27 vgl. Bertelsmann Stiftung 2016, S.1ff.
28 Landesbiro Sachsen-Anhalt der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016, S.10

auf wac
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sind2 AMange .l an v er frgeg H.34 (weeh GelR, eZeis AMohnraum, und/oder soziale
Unt er st PtEin Blick Auf die Familien- und Lebensformen im Landkreis Wittenberg kann
Hinweise fur Bedarfe, Inanspruchnahme und notwendige Gestaltung von Bildungsangeboten
aufzeigen. So konnen sich zeitliche oder finanzielle Ressourcen bspw. zwischen Alleinerziehenden
und Ehepaaren mit Kindern unterscheiden.

"N
Adobe Stoek -, 3&%28 1 drubig-photo
' —

Im vorliegenden Teilkapitel wird auf die Ergebnisse des Mikrozensus zuriickgegriffen. Dabei handelt
es sich um eine amtliche Haushaltsbefragung, welche im jahrlichen Turnus stattfindet und 1 % der
Bevolkerung einbezieht. Somit ist bei der Stichprobenerhebung mit Zufallsfehlern zu rechnen.3!

Abb. A 21: Bevdélkerung nach HaushaltsgréfRe und durchschnittliche HaushaltsgrofRe im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2016)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Ergebnisse des
Mikrozensus, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung

29 vgl. Landesbiiro Sachsen-Anhalt der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016, S.10
30

ebd.
31 vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017d
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Der Landkreis Wittenberg zahlte im Jahr 2016 laut Mikrozensus 63.800 Haushalte. Damit reduzierte
sich die Anzahl der Haushalte von 68.300 (2008) bis 2016 um 4.500 (- 6,6 %). Die durchschnittliche
HaushaltsgréRe im Landkreis Wittenberg nahm dabei leicht, wenn auch nicht konstant, von 2,01
(2009) auf 2,03 (2016) Personen zu. In Sachsen-Anhalt sank dabei die durchschnittliche
HaushaltsgréRe tendenziell von 1,95 auf 1,89 Personen.

Im Jahr 2016 lebten die Einwohner des Landkreises Wittenberg am haufigsten in 2-Personen-
Haushalten (39,4 %). In 1-Personen-Haushalten lebten 17,4 % und in 3-Personen-Haushalten 21,5 %.
Die ubrigen 21,8 % der Bevoélkerung wohnten in Haushalten mit vier oder mehr Personen
zusammen.32 Die starksten Veranderungen von 2008 zu 2016 gab es bei dem Anteil der Bevélkerung
in 3-Personen-Haushalten (- 8 Prozentpunkte) und Haushalten mit vier oder mehr Personen (+ 5,4
Prozentpunkte). Zeitgleich nahm der Anteil der Bevdlkerung in 1-Personen-Haushalten um 1,5
Prozentpunkte und in 2-Personen-Haushalten um 1 Prozentpunkt zu.

Der Mikrozensus erhebt u. a. auch den Familienstand der Bevolkerung. Im Jahr 2016 war fast die
Halfte der Bevdlkerung (44,9 %) im Landkreis Wittenberg verheiratet. 37,3 % der Einwohner waren
ledig, 7,9 % geschieden und 9,9 % verwitwet. Der Anteil verheirateter Personen reduzierte sich seit
2008 am starksten (- 4,1 Prozentpunkte). Gleichzeitig nahm der Anteil geschiedener Personen um 2,1
Prozentpunkte, der Anteil verwitweter Einwohner um 0,8 Prozentpunkte und der Anteil lediger
Personen um 1,2 Prozentpunkte zu.

Die Anzahl der Familien mit Kindern reduzierte sich von 22.600 (2008) auf 19.000 (2016), was einem
Rickgang um 15,9 % entspricht. 2008 waren 61,9 % der Familien verheiratete Paare mit mindestens
einem Kind. lhr Anteil an den Familien steigerte sich bis 2011 auf 64,1 % und reduzierte sich bis zum
Jahr 2016 deutlich auf 51,6 %. Damit wiesen Ehepaare mit mindestens einem Kind die starkste
Entwicklung der familialen Lebensformen im Zeitverlauf auf (-10,3 Prozentpunkte). Als
alleinerziehend galt ungefahr ein Drittel der Familien (32,6 %) 2016, wobei 28,4 % aller Familien
alleinerziehende Mitter waren. Fur die Lebensgemeinschaften unter den familialen Lebensformen
liegen aufgrund kleiner Fallzahlen keine Daten vor, rein rechnerisch ergab sich fir das Jahr 2016 ein
Anteil von 15,8 %. Von 2008 zu 2016 nahm der Anteil Alleinerziehender um 8,7 Prozentpunkte, der
Anteil alleinerziehender Mitter um 5,8 Prozentpunkte und der Anteil der Lebensgemeinschaften an
den familialen Lebensformen um 1,6 Prozentpunkte zu.

Die Anzahl der Lebensformen ohne Kinder sank mit Schwankungen, aber -
insgesamt betrachtet geringfuigig, von 47.100 (2008) bis 2016 auf 46.800 \

(- 0,6 %). Uber die Halfte der Lebensformen ohne Kinder bestand aus Die Anzahl von Familien (
Alleinstehenden (53,4 %), genauer genommen waren 47,9% mit Kindern reduzierte |
Alleinstehende in 1-Personen-Haushalten. 38,2 % der Lebensformen ohne sich im Zeitraum von
Kinder waren Ehepaare und ungefahr 8,3 % Lebensgemeinschaften. Von 2008 bis 2016 um

2008 zu 2016 nahm der Anteil der Ehepaare an den Lebensformen ohne 15,9 %.

Kind um 3,2 Prozentpunkte ab, wobei der Anteil Alleinstehender um 1,6

Prozentpunkte und der Anteil der Lebensgemeinschaften um 1,5

Prozentpunkte stieg. 3¥ Neben Veranderungen der Haushaltsformen I —
zeigten sich somit auch Umwandlungsprozesse in den Lebensformen mit

Kindern und ohne Kinder.

32 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.

3 Der genaue Wert fiir die Lebensgemeinschaften wurde nicht ausgewiesen, da er kleiner als 5.000 war, was unter 50 Erfasste
in der Stichprobe bedeutet. Der rechnerische Anteil wurde eigenstandig ermittelt.



42 A. Rahmenbedingungen von Bildung

A 5.2 Einkommenssituation

Bildungsgerechtigkeit und Bildungschancen héngen mit der sozialen Lage der Bevolkerung
zusammen. Dabei hat die Einkommenssituation bspw. Auswirkungen auf die Inanspruchnahme
kostenpflichtiger Bildungsangebote oder die Finanzierbarkeit von Verkehrsmitteln zum Erreichen von
Bildungsangeboten in einem Flachenlandkreis. Als Indikator zur Beschreibung der finanziellen
Ressourcen der Bevolkerung wird das verfiigbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner pro
Jahr herangezogen, was Aussagen zum monetidren Wohlistand der Bevélkerung erméglicht3*ADa s
verfliigbare Einkommen je Einwohner entspricht dem Einkommen, das einem Einwohner einer Region
letztendlich zuflieBt und fir Konsum-undSpar zwecke zur ®erf giggung steht.

Abb. A 22: Verfugbares Einkommen privater Haushalte je Einwohner je Jahr im Landkreis Wittenberg und
in Sachsen-Anhalt in Euro (2008 bis 2015)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Daten & Fakten. Verfugbares Einkommen je Einwohner in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen Sachsen-Anhalts in EUR, eigene Darstellung

Das durchschnittliche verfugbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner lag im Landkreis
Wittenberg in allen betrachteten Jahren tber den Landeswerten. Wéhrend es im Landkreis Wittenberg
2008 noch 15.624 Euro betrug, steigerte es sich bis zum Jahr 2015 kontinuierlich auf 18.558 Euro,
was einem Anstieg von 18,8 % entspricht. In Sachsen-Anhalt erhéhte sich das durchschnittliche
verfigbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner im Betrachtungszeitraum dabei um 18 % auf
18.182 Euro. Innerhalb von Sachsen-Anhalt reichte die Spannweite 2015 von 16.921 Euro in Halle
(Saale) bis zu 19.276 Euro in der Bérde, wobei der Landkreis Wittenberg im mittleren Feld lag.

A 5.3 Arbeitslosigkeit

Der soziobkonomische Status steht in engem Zusammenhang mit Bildungsbeteiligung und
Bildungschancen. Die Anzahl der Arbeitslosen in verschiedenen Bevdlkerungsgruppen und die
Arbeitslosenquoten sind somit wichtige Kennziffern zur Beschreibung der sozialen Lage. Sie kénnen
Ansatzpunkte fir Foérder- und Weiterbildungsbedarfe und die Entwicklung entsprechender Angebote
geben.

34 IDas Verfiigbare Einkommen der privaten Haushalte (Ausgabenkonzept) ergibt sich dadurch, dass dem Primareinkommen
einerseits die monetéren Sozialleistungen und sonstigen laufenden Transfers hinzugefiigt werden, die die privaten Haushalte
Uberwiegend seitens des Staates empfangen, abgezogen werden dagegen andererseits Einkommen- und Vermdgensteuern,
Sozialbeitradge und sonstige laufende Transfers, die von den privaten Haushalten zu leisten sind. Das Verfiigbare Einkommen
der privaten Haushalte entspricht damit den Einkommen, die den privaten Haushalten letztendlich zuflieBen und die sie fur
Konsum-und Sparzwecke ver wendeshan#teS8amtnSachsertAnifabd. &)t i st i sche

35 statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016b
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Abb. A 23: Entwicklung der Arbeitslosenzahl®¢ fiir verschiedene Gruppen im Landkreis Wittenberg (2009
bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Frauen und Manner. Kreis Wittenberg,
Ausgaben 2009 - 2016, eigene Darstellung

Die folgenden Angaben zur Arbeitslosigkeit beruhen auf den jeweiligen .
Jahresdurchschnittswerten der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Die \

Arbeitslosenzahl 37 insgesamt, die Anzahl arbeitsloser Manner, von
Personen von 15 bis unter 25 Jahren sowie die Anzahl Arbeitsloser in den
Rechtskreisen SGB Il und SGB Ill reduzierten sich im Landkreis
Wittenberg von 2009 zu 2016. Dabei ging der Jahresdurchschnitt der

Die Anzahl Arbeitsloser
verminderte sich von
2009 bis 2016 um knapp

Arbeitslosenzahl insgesamt von 2009 um 2.885 Personen auf 6.330 g Drittel.

(2016) zuriick (- 31,3 %). In Sachsen-Anhalt verminderte sich die Anzahl

Arbeitsloser von 168.115 (2009) auf 110.263 (2016), was einem Ruckgang J
um 34,4 % entspricht. I —

Die Anzahl arbeitsloser Manner reduzierte sich dabei im Landkreis Wittenberg um 1.470 auf 3.373
Personen. Der Anteil arbeitsloser Manner an allen Arbeitslosen differierte im betrachteten Zeitraum
zwischen 52,2 % (2011) und 53,7 % (2013), betrug 2016 53,3 %. Der Anteil Arbeitsloser nach dem
Rechtskreis SGB Il an allen Arbeitslosen reichte von 67,2 % (2009) bis zu 75,9 % (2016).

Der Anteil Arbeitsloser in der Altersgruppe 15 bis unter 25 Jahren an allen Arbeitslosen nahm von
11,2 % (2009) recht kontinuierlich auf 6,9 % (2016) ab. Dabei ging die durchschnittliche Anzahl junger
Arbeitsloser von 1.029 (2009) auf 437 (2016) zurlick, was einem Riickgang um 57,5 % entspricht. In
Sachsen-Anhalt ging der Anteil Arbeitsloser in der Altersgruppe von 15 bis unter 25 Jahren an allen
Arbeitslosen im betrachteten Zeitraum von 10,9 % auf 7,2% zurick und die Anzahl junger
Arbeitsloser reduzierte sich um 56,4 %.38

36 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.

“AArbeitslos sind nach dem Sozialgesetzbuch Personen, die vorg¢berog
das 15 Wochenstunden und mehr umfasst, eine versicherungspflichtige Beschéftigung von mindestens 15 Wochenstunden

suchen und dabei den Vermittlungsbemihungen der Agenturen fiir Arbeit bzw. der Trager der Grundsicherung zur Verfligung

stehen und sich dort pers©°nlich arbeitslos gemeldet haben.d (Stati
38 vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2010b, 20170, eigene Berechnung und Darstellung
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Der Jahresdurchschnitt arbeitsloser Auslander stieg im Landkreis Wittenberg von 2009 zu 2016 von
167 auf 397 Personen, was einen Anstieg um 138,3 % bedeutet. Dabei nahm der Anteil arbeitsloser
Auslénder an allen Arbeitslosen im Betrachtungszeitraum von 1,8 % (2009) tendenziell auf 6,3 %
(2016) zu. Im Ergebnis der Flichtlingswelle 2015 kam ein groRer Teil der Schutzsuchenden in den
SGB-II-Bezug, worin eine Ursache fir den starken Anstieg vom Jahr 2015 zu 2016 liegen kann. In
Sachsen-Anhalt stieg der Anteil arbeitsloser Auslander an allen Arbeitslosen von 2,8 % auf 7,8 % und
die Anzahl arbeitsloser Ausléander erhdhte sich um 82,4 % auf 8.612 Personen.

Die Anzahl Langzeitarbeitsloser im Landkreis Wittenberg war im Betrachtungszeitraum grof3eren
Schwankungen unterworfen. Wahrend es 2009 2.282 Langzeitarbeitslose gab, waren es 2016 2.595,
was einen Anstieg um 13,7 % bedeutet. Dabei ist zu konstatieren, dass der Anteil der
Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt von 24,8 % (2009) auf 40,5 % im Jahr 2014 stieg
und seitdem auf diesem Niveau verharrte (2016: 41 %). Der Anteil Langzeitarbeitsloser an den
Arbeitslosen insgesamt steigerte sich in Sachsen-Anhalt von 30,2 % (2009) auf 39,1 % (2016). In
Sachsen-Anhalt reduzierte sich die Anzahl Langzeitarbeitsloser im Betrachtungszeitraum um 7.708
auf 43.066 Personen, was einem Riickgang um 15,2 % entspricht.3®

Abb. A 24: Arbeitslosenquote nach Rechtskreisen im Landkreis Wittenberg (2010 bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fUr Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Frauen und Manner. Kreis Wittenberg,
Ausgaben 2009 - 2016, eigene Darstellung

Als Arbeitslosenquote ist das Verhéltnis von Arbeitslosen, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen,
zu verstehen. Die Arbeitslosenquote wird im Folgenden auch fir die Rechtskreise SGB Il und SGB |lI
ausgewiesen. 40 Die Arbeitslosenquoten sind im Betrachtungszeitraum sowohl im Landkreis
Wittenberg als auch in Sachsen-Anhalt zuriickgegangen. Im Landkreis Wittenberg reduzierte sich die
Arbeitslosenquote von 12,6 % (2009) auf 9,5 % (2016). Dabei sank die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il im Betrachtungszeitraum von 8,5 % auf 7,2 % und die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il mit Schwankungen von 4,1 % auf 2,3 %. Die Arbeitslosenquote in Sachsen-
Anhalt reduzierte sich von 13,6 % (2009) kontinuierlich auf 9,6 % (2016). Die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il reduzierte sich dabei tendenziell von 4 % auf 2,3 % und im Rechtskreis SGB |l
von 9,6 % auf 7,3 %.

39 vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2010b, 20170, eigene Berechnung und Darstellung

“ADie Arbeitslosenquoten f¢r die ei nzngloteremit deRgeichen Bekugsgriie.die s
beiden TeiFQu ot en addi eren sich zur Arbeitslosenquote insgesamt
Bundesagentur fur Arbeit 2017c)

ind antei
(rundun
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Im Folgenden werden die Anzahl der Personen, die in Bedarfsgemeinschaften mit Leistungsbezug
nach dem SGB Il leben und wichtige Hilfequoten ausgewiesen. Diese Kennzahlen geben Aufschluss
dartiber, wie viele Personen in der Bevolkerung auf staatliche Unterstiitzung angewiesen sind, um
ihren Lebensunterhalt zu finanzieren.

Abb. A 25: Entwicklung der Anzahl von Personen in Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il fur
verschiedene Gruppen im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats-
und Jahreszahlen ab 2005). Wittenberg, eigene Darstellung

Die Gesamtanzahl der Personen, die im Landkreis Wittenberg in Bedarfsgemeinschaften lebten, sank
von 18.559 (2008) kontinuierlich auf 12.986 (2016) Personen, was einem Rickgang um 30 %
entspricht. Die Anzahl der Auslander, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, stieg von 2008 zu
2016 um 109,7 % auf 1.006 Personen. Der Anteil auslandischer Personen in Bedarfsgemeinschaften
an allen Personen in Bedarfsgemeinschaften erhdhte sich dabei von 2008 bis 2016 von 2,6 % auf
7,7 %.

Die Anzahl der Personen unter 18 Jahren, die in einer .

Bedarfsgemeinschaft lebten, reduzierte sich im Betrachtungszeitraum um ‘

20,5 % auf 3.644 Personen 2016. Der Anteil der Personen unter 18 Der Anteil von Personen

Jahren an allen Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft lebten, unter 18 Jahren an allen

erhéhte sich jedoch von 24,7 % 2008 auf 28,1 % im Jahr 2016. Personen, die in einer
Bedarfsgemeinschaft

In Sachsen-Anhalt reduzierte sich die Anzahl der Personen, welche in lebten, erhdhte sich von

Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il lebten, im 2008 bis 2016.

Betrachtungszeitraum ebenfalls um 30 % auf 256.219 Personen (2016).
Der Anteil der Auslander, die in Bedarfsgemeinschaften lebten, an allen S —
Personen, die in Bedarfsgemeinschaften lebten, stieg von 3,5 % (2008)

|
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auf 10,1 % (2016). Im gleichen Betrachtungszeitraum erhdhte sich der Anteil der Personen unter 18
Jahren, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, von 25,4 % auf 28,5 %41, womit Land und Landkreis
auf &hnlichem Niveau lagen.

Abb. A 26: Entwicklung der SGB-II-Hilfequoten im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2016)*

30

25 +—;

20 =3 19,6

NEF-Quote
15 -
w 132 —4—SGB II-Quote
11.6

10 —#—ELB-Quote

in %

0 T T T T T T T T )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

* Jahresdurchschnitt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats-
und Jahreszahlen ab 2005).Wittenberg, eigene Darstellung

Fur die Beurteilung der sozialen Lage der Bevdlkerung werden abschlieRend die SGB IlI-Hilfequoten
hinzugezogen. Sie setzen die Anzahl Leistungsberechtigter nach dem SGB Il ins Verhdltnis zu der
Bev®°l kerung in ver s c hizd BeneehnungAdert SGB sligQuatep weedan die A
Leistungsberechtigten (LB) zur Bevoélkerung im Alter von 0 Jahren bis zur Regelaltersgrenze ins
Ver h2a 1l t ni.$ Dig &SGR H-Quotd im Landkreis Wittenberg sank von 16,4 % (2008) mit
geringflgigen Schwankungen auf 13,2 % (2016). Die SGB II-Quote in Sachsen-Anhalt fiel in der
Zeitspanne von 19,2 % auf 14,5 %. 43

AZur Ber ec hn uQugte weelen diE lemverbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) zur

Bevolkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze ins Verhdlt ni s g ¥ Bee ltazdkreisf
Wittenberg verzeichnete im Jahr 2008 eine ELB-Quote von 15,1 %, die bis 2010 stagnierte und dann

kontinuierlich auf 11,6 % (2016) sank. In Sachsen-Anhalt reduzierte sich die ELB-Quote in der

Zeitspanne von 17,4 % auf 12,9 %.4°

Die NEF-Quote ist fur die Einschétzung des Armutspotenzials von Kindern von besonderem Interesse.

Aur Berechnung der NEF-Quote werden die nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) im

Alter von unter 15 Jahren zur Bevolkerung im Altervonunter 15 Jahren i ns “Wer h2| tni
NEF-Quote des Landkreises Wittenberg betrug 2008 noch 24,2 % und ist gleichmafiig bis 2016 auf

19,6 % zuriickgegangen. Das bedeutet jedoch, dass im Landkreis Wittenberg ungeféhr jedes flnfte

Kind unter 15 Jahren in einer Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB Il lebte. In Sachsen-Anhalt sank

die NEF-Quote von 29,3 % (2008) mit Schwankungen auf 21,3 % (2016).4” Somit lag die NEF-Quote

des Landes 2016 geringfligig Uber der des Landkreises.

4L vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
42 statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017b
43 vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
44 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017b
45 vg|. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
46 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017b
47 vg|. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
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A 6 Zusammenfassung

Der Landkreis Wittenberg ist von einem stetigen Bevélkerungsriickgang betroffen, der weiter anhalten
wird. Seit Jahren ist ein Geburtendefizit zu verzeichnen, welches sich seit 2008 tendenziell erhéhte.
Diese Entwicklung wurde durch Wanderungsverluste zusatzlich verstérkt. Bis zum Jahr 2013 gab es
einen negativen Saldo an Fort- und Zuziigen tber die Kreisgrenze. Diese Situation dnderte sich im
Jahr 2014. Dabei ergab sich die positive Wanderungsbilanz vor allem durch den
Wanderungsuiberschuss mannlicher Auslénder und aus der Angleichung der Fort- und Zuzige der
deutschen Bevdlkerung. Die Analyse der Wanderungsbewegungen Uber die Kreisgrenze zeigt
deutlich, dass MaRnahmen zur Erhéhung der Attraktivitit der Region und beeinflussende
Haltefaktoren weiter ausgebaut werden sollten, um die Abwanderung, vor allem junger Menschen,
weiter zu reduzieren sowie die Zunahme von Ruckkehrern zu férdern. Ein wesentlicher Bestandteil
dafur ist neben passenden Ausbildungs- und Beschéftigungsperspektiven auch die familienfreundliche
Gestaltung der Kommunen.

Die Bevolkerungsprognose von 2016 bis 2030 zeigt, dass die Bevolkerungszahl des Landkreises
Wittenberg voraussichtlich um 19.973 Personen, also 15,6 %, zuriickgehen wird. Einer steigenden
Anzahl von Senioren (+ 15,7 %) stehen starke Bevolkerungsverluste in den Altersgruppen unter 15
Jahren (- 21 %) sowie 15 bis unter 65 Jahren (- 28,6 %) gegenlber. Die Problemlagen bei der
Gestaltung von landlich gepragten Kreisen werden sich somit weiter verstarken und neben
infrastrukturellen Veranderungen wird es Auswirkungen auf Bildungslandschaft, -angebote und
-akteure geben.

Die Beschéftigungszahlen sind von 2014 zu 2016 leicht gestiegen. Bereits jetzt sind zahlreiche
Berufsfelder von einem erhdhten Fachkraftebedarf betroffen. 2016 waren 40,6 % der Beschéftigten im
Wirtschaftsbereich der sonstigen Dienstleistungen téatig und 35 % im produzierenden Gewerbe. Den
kleinsten Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter gab es im Bereich Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei (3,4 %) und 20,9 % arbeiteten im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr und
Gastgewerbe. Die  Analyse der Beschéaftigten zeigte weiter, dass der Antell
sozialversicherungspflichtig Beschéftigter, welche 55 Jahre oder Aalter waren, sowie das
Qualifikationsniveau der Beschaftigten zunahmen. Die Deckung des zukUnftigen Arbeitskréftebedarfs
bleibt somit eine wichtige Aufgabe fur die Wirtschaft und die Unternehmen. Neben guter schulischer
und beruflicher Ausbildung sollte eine frihzeitige berufliche Orientierung junger Menschen weiter im
Fokus stehen. Die rechtzeitige Gewinnung von Nachwuchskraften sowie der Erhalt und die Férderung
alterer Beschaftigter bleiben auch zukinftig wichtige Aufgaben.

Der Anteil der auslandischen Bevélkerung im Landkreis Wittenberg hat sich durch die Aufnahme von
Neuzugewanderten erhoht. Dabei zeigen sich jedoch starke alters- und geschlechtsspezifische
Unterschiede. Gerade in diesem Zusammenhang wird es eine grof3e Aufgabe sein, diese Personen
erfolgreich in das Bildungssystem zu integrieren und ihnen einen guten Einstieg in Ausbildung sowie
Beruf zu ermdglichen.

Der Wandel der Familien- und Lebensformen vollzog sich auch im Landkreis Wittenberg. Am
haufigsten lebten die Einwohner des Landkreises in 2-Personen-Haushalten (39,4 %), gefolgt von
Haushalten mit vier oder mehr Personen (21,8 %), 3-Personen-Haushalten (21,5%) und in
1-Personen-Haushalten (17,4 %). Von 2008 zu 2016 nahm der Anteil der 3-Personen-Haushalte um 8
Prozentpunkte ab, wobei der Anteil der Haushalte mit vier oder mehr Personen um 5,4 Prozentpunkte
stieg. Bei den Familien mit Kindern nahm der Anteil der Familien mit verheirateten Paaren am
starksten ab und betrug 2016 51,6 %. Ein Drittel der Familien bestand aus Alleinerziehenden
(32,6 %), wobei 28,4 % aller Familien alleinerziehende Mitter waren. Bei den Lebensformen ohne
Kinder waren 2016 ungefahr die Halfte Alleinstehende und 38,2 % waren Ehepaare.
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Die Anzahl der Arbeitslosen ging von 2009 bis 2016 recht kontinuierlich zurtick. Dabei sank auch die
Arbeitslosenquote insgesamt und nach den Rechtskreisen SGB Il und Ill. Zwar reduzierte sich die
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Wittenberg im Betrachtungszeitraum, aber der Anteil
der Personen unter 18 Jahren und Auslander, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, erhéhte sich.
Jedes fiinfte Kind unter 15 Jahren im Landkreis Wittenberg lebte 2016 in einer Bedarfsgemeinschaft
nach dem SGB II.

Die Veranderungen der Familienstrukturen, Lebensformen und die aufgezeigten Kennzahlen im
Bereich staatlicher Hilfen riicken die Bedeutung von Familien weiter in den Mittelpunkt. Familien
sollten als Bildungspartner verstanden werden und ihre besonderen Bedarfslagen erkannt und fir
Unterstltzungssysteme genutzt werden, denn Familien sind als Zielgruppe fir die Angebots- aber
auch die Zukunftsgestaltung des Landkreises von elementarer Bedeutung. Sozialisationsorte
aullerhalb der Familie sind fur die kindliche Entwicklung und den Erwerb von Kompetenzen sehr
wichtig. Eine Voraussetzung dafir ist der Zugang zu auBerschulischen Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten.

Sozidkonomisch schlechter gestellte Familien, insbesondere von Armut geféahrdete und betroffene
Kinder, sollten eine besondere Beachtung und vor allem spezielle Férderung erhalten. Dabei miissen
Lage, Finanzierbarkeit und Erreichbarkeit von Bildungsangeboten den zeitlichen und finanziellen
Ressourcen der Bevolkerung und Lebensformen gegeniber gestellt werden. Um
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit bei dem Zugang zu Bildung zu gewahrleisten, gilt es,
Angebote und Bedarfe aufeinander abzustimmen.
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B. Frihkindliche Bildung

B 1 Einfihrung

Bildung vollzieht sich im gesamten Lebenslauf und beginnt nicht erst mit dem Besuch der Schule. So
kann die fruhkindliche Bildung als erste Etappe im Prozess des lebenslangen Lernens im formalen
Bildungsbereich  betrachtet werden. Die Aufgaben von und die Anforderungen an
Kindertageseinrichtungen werden stetig anspruchsvoller und vielfaltiger. Einerseits liegen neue und
umfassende wissenschaftliche Erkenntnisse sowie veranderte Lebensbedingungen der Familien vor.
Andererseits wachsen die Erwartungen an die Kompetenzen von Kindern. Kindertageseinrichtungen
haben somit neben der Betreuung von Kindern zunehmend einen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Wissenschaft, politische und 6konomische Debatten, Bildungsreformen sowie elementarpadagogische
Konzepte setzen Bildungsprozesse von Kindern immer starker in den Mittelpunkt. Sachsen-Anhalt hat
mit dem Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
(Kinderfoérderungsgesetz i KiF6G) den Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen erstmalig
hervorgehoben und gesetzlich begriindet.*®

Die Qualitat der Kindertagesbetreuung hat zunehmenden Einfluss auf die Entwicklung und das
Wohlbefinden von Kindern. Mehrfach wurde gezeigt, dass die ersten sechs Lebensjahre maf3geblich
Einfluss auf die korperlichen, kognitiven, sprachlichen, sozialen und emotionalen
Entwicklungsprozesse haben.*® Die wissenschaftlichen Erkenntnisse zeigen, dass die frihkindliche
Bildung neben soziodemografischen Einflussfaktoren ausschlaggebend fur Zukunftsaussichten und
eine erfolgreiche Bildungsbiografie ist. So sollten Kompetenzen frihzeitig und gezielt geférdert
werden. Es wurde im Rahmen zahlreicher Studien belegt, dass fir Kinder, die frihkindliche Bildung
genossen haben, die Chancen im Verlauf des Bildungswegs ein Gymnasium sowie eine Hochschule
zu besuchen, erheblich steigen. Je zeitiger Kinder friihkindliche Férderung in Anspruch nehmen, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie einen guten Schulabschluss erlangen. Es ist belegt, dass Kinder mit
Migrationshintergrund und aus einkommensschwécheren Haushalten in besonderem Male von
vorschulischer Bildung profitieren. %0 Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder von Eltern mit
niedrigem Schulabschluss nehmen jedoch seltener und spater an frihkindlicher Bildung teil.5!

Zudem zeigen Untersuchungen, dass der Anteil von Kindern, die laut der nationalen Definition als arm
gelten, in den Kindertageseinrichtungen stark variiert und somit teilweise zu grof3er Segregation
fuhrt. 52 Bei armutsgefahrdeten Kindern lassen sich haufig schon in jungen Jahren
Sprachaufféalligkeiten sowie Einschréankungen im Sozialverhalten erkennen, die sich dann bei
fehlender Unterstiitzung bis zur Schule und dariiber hinaus manifestieren kdnnen. 58 Deshalb
beschéaftigen sich Konzepte, Untersuchungen und Projekte im Bereich der Férderung kindlicher
Entwicklung verstarkt mit dem Thema Resilienz.

In diesem Kapitel werden in der Einfihrung der rechtliche Rahmen der frihkindlichen Bildung und das
Bildungsprogramm /Bildung: elementar i Bi | dung v on végestedtn Dannaweriden ein
Uberblick iiber die Entwicklung der genehmigten Platze von Kindertageseinrichtungen und ein kurzer
Einblick in besondere Schwerpunktsetzungen und Konzeptionen der Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Wittenberg gegeben. Im Anschluss daran wird die Bildungsbeteiligung nach Altersgruppen

48\/gl. Ministerium fir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.11ff.
“vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) 2007, S.45

%0 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6in 2016, S.55ff.

1vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.60

52vgl. Bange 2016, S.301

%3vgl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24
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und Betreuungsumfang in Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege aufgezeigt sowie
Auslastungsquoten fiir das Berichtsjahr 2016 ausgewiesen. Das Folgekapitel widmet sich gesondert
den Themen Inklusion und Integration in der fruhkindlichen Bildung. Danach wird die
Personalausstattung in den Kindertageseinrichtungen hinsichtlich der Entwicklung der Anzahl, der
Altersstruktur, der Qualifikation und des Beschaftigungsumfangs betrachtet. Ein Exkurs Uber die
Erzieherausbildung im Landkreis Wittenberg rundet das Teilkapitel ab. Das letzte Kapitel beschaftigt
sich mit dem Ubergang in die Grundschule. Dabei sind vor allem die Ergebnisse der
Schuleingangsuntersuchung sowie Angaben zum Zeitpunkt der Einschulungen von Interesse.

B 1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Standards sowie Rechtsanspriiche zur Fdrderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege sind in den 8§ 22 bis 26 SGB VIII verankert. Uber § 24 Abs. 6 SGB VIII wird den
Bundeslandern die Mdoglichkeit eingeraumt, eigenstandige gesetzliche Regelungen zu treffen. Das
Land Sachsen-Anhalt erlie zum 1. August 2013 mit dem Kinderférderungsgesetz (KiF6G)
weitergehendes Landesrecht gemall § 24 Abs. 6 SGB VIII. % Ziel der Kinderbetreuung ist die
Férderung der Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. > Der Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung richtet sich gegen den Landkreis
Wittenberg als dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Im KiF6G ist geregelt, dass Kinder in Sachsen-Anhalt einen Anspruch darauf haben, in einer
Kindertageseinrichtung ganztégig betreut zu werden. Dieser Anspruch bleibt bis zur Vollendung des 6.
Schuljahrganges erhalten. Mit Beginn des 7. Schuljahrganges haben die Kinder dann bis Vollendung
des 14. Lebensjahres weiterhin einen Anspruch auf Kindertagesbetreuung, jedoch dann unter
Vorbehalt verfiigbarer Platze.5¢ Die Aufgaben von Tageseinrichtungen sind in Paragraph 5 des KiF6G
beschrieben. So ist ausgefuhrt, dass sich die Einrichtungen an der individuellen Entwicklung und
Personlichkeit aller Kinder orientieren und diese ganzheitlich fordern sollen. Damit verfolgen
Kindertagesstatten neben dem Betreuungsauftrag vor allem einen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Allgemeine und erzieherische Hilfen und Bildungsangebote dienen der Anregung der kdrperlichen,
geistigen und seelischen Entwicklung. Weiterhin sollen Inklusion geférdert und Chancengleichheit flr
alle Kinder unabhangig von sozialer und kultureller Herkunft verbessert werden. Angebote sollen sich
an den Bedurfnissen der Kinder und Familien orientieren und die Erziehung der Familie
unterstitzen.5”

Ein wesentliches Ziel ist es, dass die Kinder im Rahmen der Betreuung und Férderung in
Kindertagesstatten umfangreiche soziale, interkulturelle, kognitive und physische Kompetenzen
erwerben. Damit sie auf den Ubergang in die Grundschule optimal vorbereitet sind, sollen elementare
Fahigkeiten wie raumliches Vorstellungsvermégen und logisches Denken vermittelt sowie die Grob-
und Feinmotorik geschult werden. Darliber hinaus stellt auch der Erwerb sprachlicher Kompetenzen
eine wichtige Grundvoraussetzung fir einen gelingenden Schuleintritt dar.5® Beriicksichtigt werden
zudem die emotionale und musische Entwicklung der Kinder und die Zusammenarbeit mit der
Grundschule. Verbindliche Grundlage fir die Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrages ist
das Bildungsprogramm ABi | :celemegtar i Bi | dung v on untenldesondgrer Beachtung
der Sprachforderung.®

S+vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.5
55 \/gl. §1 KiF6G

5 Vgl 83 (1), (2) KiF6G

57 Vgl §5 (1) KiF6G

s8\/gl. 85 (2) KiF6G

59 Vgl. 85 (2), (3) KiF6G
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Zur Sicherstellung der Beteiligung von Eltern besteht die Mdglichkeit, je gebildeter Gruppe einen
Elternvertreter zu bestellen. Zusatzlich werden eine Gemeindeelternvertretung, eine
Kreiselternvertretung und eine Landeselternvertretung gewahit.®® Die Kreiselternvertretung entsendet
einen Vertreter in den Jugendhilfeausschuss. Das Wahlverfahren hat der Landkreis Wittenberg durch
die Satzung Uber das Wahlverfahren zu den Elternvertretungen fir die Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Wittenberg vom 29.07.2013 geregelt. Auf dieser Grundlage wurde am 05.12.2013 die erste
Kreiselternvertretung gewahlt. Das Gremium tagt mindestens einmal jahrlich und wahlt aus seiner
Mitte fir die Dauer von zwei Jahren einen Vorstand, der als Ansprechpartner fiir die Eltern und die
Verwaltung wirkt sowie die laufenden Geschafte fihrt. Die Kreiselternvertretung ist unabhangig und
gibt sich eine Geschaftsordnung.6?

Ein Ziel des Gesetzes ist der Ausbau von Betreuungsangeboten und die Férderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.62 Mit In-Kraft-Treten des KiFOG sollte allen Kindern unabhangig von der
sozialen und wirtschaftlichen Situation die Mdglichkeit geboten werden, eine Ganztagsbetreuung in
Anspruch zu nehmen. Oftmals war dies insbesondere fir Kinder, deren Eltern keiner oder nur einer
teilweisen Beschaftigung nachgingen, nicht moglich.6® Das Gesetz entlastet zudem Familien mit mehr
als einem Kind, da der Gesamtbeitrag ab dem 01.01.2014 160 v. H. des Kostenbeitrages, der fir das
alteste Kind zu entrichten ist, nicht Ubersteigen darf. Schulkinder bleiben dabei unberiicksichtigt.64
Familien im Sozialleistungsbezug oder mit geringem Einkommen haben die Mdglichkeit, auf Antrag
die Elternbeitrage vom ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe Gbernehmen zu lassen. Die
politische Entscheidung fur das Gesetz leistet einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit. Die
Erhdhung des Mindestpersonalschlussels fur die Betreuung von Kindern bis 14 Jahren zum
01.08.2015 ist als positiv zu bewerten. Ziel ist die Erhdhung der Qualitdt der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen. Dabei werden fir Kinder unter drei Jahren 0,18
Arbeitsstunden einer padagogischen Fachkraft als Mindestpersonalschlissel definiert, fir Kinder von
drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht 0,08 und fur Schulkinder 0,05.%% Das KiF6G wird 2017
evaluiert und novelliert. Anpassungen des Gesetzes, der Kostenstrukturen und die Neuordnung der
Zustandigkeiten zwischen Kreis- und Gemeindeebene stehen im Mittelpunkt.

Ein wichtiges Instrument fir die inhaltliche Gestaltung und Weiterentwicklung von Leistungs- und
Qualitatsaspekten  sowie Rechtsbeziehungen  sind  die Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (LEQ) auf der Grundlage des KiF6G in Verbindung mit § 13
SGB VIII. Diese werden zwischen dem Landkreis Wittenberg als dem ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, dem jeweiligen Trager der Kindertageseinrichtungen sowie den dazugehdrigen Stadten
geschlossen. Ein Leistungskriterium ist, dass Kindertageseinrichtungen uber ein Profil und eine
entsprechende Konzeption verfiigen, welche in Ubereinstimmung mit dem KiF6G und dem
Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt stehen. Weitere Leistungskriterien beziehen sich auf
die Offnungszeiten und die personelle Ausstattung mit padagogischen Fachkraften. In die LEQ
werden Qualitatskriterien einbezogen, die durch den Unterausschuss KiF6G erarbeitet und durch den
Jugendhilfeausschuss beschlossen, weiterentwickelt, geprift und bewertet werden. Fur den
Bedarfsplanungszeitraum 2017 stand die Umsetzung der Qualitatskriterien, Beteiligung von Kindern
und Elternarbeit und Elternbeteiligung im Fokus.®® In Umsetzung des § 8a Abs. 4 SGB VIIl sowie §
10a KiF6G hat der Landkreis Wittenberg als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit allen
Einrichtungstragern sowie anerkannten Tagespflegestellen Vereinbarungen zur Wahrnehmung des
Schutzauftrages fur Kinder und zur Zusammenarbeit des Fachdienstes Jugend und Schule mit

% \gl. §19 (2), (5) KiF6G

61 vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.22

62vgl. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration o. J.b
8 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.9

84 \gl. §13 (4) KiF6G

55 \/gl. § 21 (2) KiF6G

% vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.85
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Tageseinrichtungen zur Vermeidung von Gefahrdungen des Kindeswohls abgeschlossen. Mit einer
vereinbarungsgerechten Erfullung der Inhalte ist eine bedarfsgerechte Umsetzung der Forderungen
des Kinderschutzes gesichert. Kindertageseinrichtungen sind in die Netzwerkstrukturen Friihe Hilfen
eingebunden.5”

B 1.2 Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt hat im Jahr 2004 das Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen mit dem Titel

ABi | :kklemegtari Bi | dung von Anfang anfi vorgelegt. Das Bil dt
im KiF6G verankert, als Arbeitsgrundlage fir alle Kindertageseinrichtungen. Es setzt auf einen
kontinuierlichen Prozess der Professionalisierung der padagogischen Fachkrafte und soll die

Gestaltung und Umsetzung der formulierten Grundsétze in die Praxis anregen. In einer
Bildungsvereinbarung wurde das Bildungsprogramm als gemeinsame Basis fur die Arbeit in den
Tageseinrichtungen erklart. Durch das EU-Mittel-finanziete Landespr opkkmedkanm konnt
sich alle Teams in Sachsen-Anhalt nach den Grundséatzen des Bildungsprogramms weiterbilden und

qualifizieren. Das Bildungsprogramm wurde 2013 fortgeschrieben und mit inhaltlichen und formalen

Neuerungen angereichert.

Aildung: elementarfi formuliert eine Reihe von Leitgedanken und Leitlinien fur die Qualitat von
Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen. Es baut auf sieben Leitgedanken auf:

04

Selbstbe-
stimmung
Spiel u. Teilhabe Vertrauen u.
02 Verantwortung

Bindung
u. Neugier

Bildung Nac:haltig-
eit

LEITGEDANKE

Jeder davon setzt sich mit menschlichem Handeln und Beziehungen und den Auswirkungen fur die
Kinder in der Gesellschaft auseinander. Zudem wird erértert, wie Tageseinrichtungen und
padagogische Fachkrafte Bildungsprozesse gestalten und Handlungsbedirfnisse der Kinder
berlcksichtigen.

Das Programm gibt weitere Handlungsanséatze und Empfehlungen fir verschiedene Bildungsbereiche:
Korper, Grundthemen des Lebens, Sprache, Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Musik, Mathematik,
Natur, Technik, Wahrnehmung. Dabei werden verschiedene Bildungsprozesse, welche fur Kinder
relevant sind, aufgegliedert. Diese Methodik dient vor allem dazu, die Fachkrafte der
Kindertageseinrichtungen dabei zu unterstitzen, ablaufende Bildungsprozesse entlang verschiedener
Bereiche und Themenfelder systematisch wahrzunehmen und professionell zu begleiten.8

57Vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.85
8 vgl. Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.6ff.
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B 2 Angebotsstruktur in der frihkindlichen Bildung

Abb. B 1: Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (2017)
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Die Karte zeigt die raumliche Verteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg 2017.
Diese ist relativ ausgeglichen, jedoch fallen regionale Unterschiede auf. Jede Stadt im Landkreis
Wittenberg verfigt mindestens utber drei Kindertageseinrichtungen.
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Die folgenden Angaben beruhen zu einem groRBen Anteil auf den Daten des Statistischen
Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt. Diese Datenbasis hat den Vorteil,
dass die Daten einheitlich und standardisiert zu einem festen Stichtag erhoben und ausgewertet
werden, was die Bewertung der Entwicklung im Zeitverlauf verbessert. Zudem wird der Uberregionale
Vergleich erleichtert, da 402 Landkreise und kreisfreie Stadte in Deutschland in dieser statistischen
Erhebung beriicksichtigt werden.

Im Landkreis Wittenberg gab es zum 01.03.2017 118 Tageseinrichtungen fur Kinder. Davon waren 62
Einrichtungen in offentlicher Tragerschaft mit 4.542 genehmigten Platzen und 56 freie Tréger mit
4.297 genehmigten Platzen.5®

Tab. B 1: Entwicklung der genehmigten Platze von Kindertageseinrichtungen nach Tragern im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2016)*

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
offentliche Trager | 4.102 | 4.082 | 3.794 | 4.197 | 4.159 | 4.363 | 4.328 | 4.368 | 4.465 | 4.542

freie Trager 4578 | 4.226 | 4.357 | 4.014 | 4.196 | 3.972 | 4.023 | 4.204 | 4.263 | 4.297

Platze insgesamt 8.680 | 8.308 | 8.151 | 8.211 | 8.355 | 8.335 | 8.351 | 8.572 | 8.728 | 8.839

* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Anzahl der genehmigten Pléatze im Landkreis Wittenberg (insgesamt) erhéhte sich von 8.860 im
Jahr 2008 auf 8.839 im Jahr 2017. Dies entspricht einem Anstieg um 1,8 %. Die Anzahl der
genehmigten Platze von offentlichen Tragern stieg um 10,7 %, die der freien Trager sank um
6,1 %. Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen ist von 111 im Jahr 2008 bis 2017 (118) leicht
gestiegen. Das Verhdltnis von freien zu offentlichen Tragern hat sich im gleichen Zeitraum im
Landkreis Wittenberg leicht von 44,1 % auf 47,5 % zugunsten der freien Trager erhéht.

In Sachsen-Anhalt stiegen im gleichen Betrachtungszeitraum die genehmigten Platze insgesamt um
14,7 %, die der offentlichen Trager um 1,6 % und die genehmigten Platze der freien Trager um 33,5 %
(vgl. Tab. BA 1). In Sachsen-Anhalt ging der Anteil der 6ffentlichen Trager von 61,7 % 2008 auf
55,1 % 2017 zuriick. Von 2015 zu 2017 erhdhte sich die Anzahl der genehmigten Platze im Landkreis
Wittenberg um 3,1 % und in Sachsen-Anhalt um ca. 2,8 %.

Werden die einzelnen kreisangehdrigen Stadte innerhalb des Landkreises am 01.03.2016 betrachtet,
so variiert der Anteil der freien Tréager von 0 bis 85,7 %, bezogen auf die Gesamtanzahl der jeweiligen
Kindertageseinrichtungen in der Stadt.”

97 der 118 im Landkreis Wittenberg vorhandenen Kindertageseinrichtungen und damit der
Uberwiegende Teil (82,2 %) betreute zum 01.03.2017 Kinder verschiedener Altersgruppen. Eine
Kindertageseinrichtung betreute ausschliel3lich Kinder unter 3 Jahren, vier Tageseinrichtungen
widmeten sich Kindern im Alter von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder) und 16 Einrichtungen
betreuten nur Kinder im Alter von 5 bis unter 14 Jahren (nur Schulkinder).”

In der Jugendhilfeplanung wird abweichend von den Aussagen des Statistischen Landesamtes (115)
von 117 Kindertageseinrichtungen im Berichtsjahr 2016 ausgegangen. Dies kann einerseits durch
unterschiedliche Stichtage der Jugendhilfeplanung und amtlichen Statistik erklart werden.

8 Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢

0 Im Rahmen der Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg wird der Anteil der freien Trager in den einzelnen Stadten
bezogen auf die Platzkapazitaten der Einrichtungen berechnet. Die Ergebnisse kdnnen in den Teilpléanen I, Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege eingesehen werden.

" vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017c
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Andererseits stieg die Gesamtzahl der Einrichtungen auf 117, da bisherige AuRRenstellen im Bereich
der Hortbetreuung nunmehr als eigenstéandige Einrichtungen gelten.”?

Tab. B 2: Anzahl der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (Juni 2016)

-
=
]
0
]
o)
a
c

nur Krippe
nur Kindergarten
nur Hort
Krippe und
Kindergarten
Krippe, Kindergarten
und Hort

RERCHENENENESE Kindergarten und Hort

Annaburg 0 0 0 0 0 3
Bad Schmiedeberg 0 0 1 4 0

Coswig (Anhalt) 0 1 1 3 0 9
Grafenhainichen 1 0 2 5 0 12
Jessen (Elster) 0 0 3 7 0 13
Kemberg 0 0 0 5 1 12
Lutherstadt Wittenberg 0 1 8 25 11 0 45
Oranienbaum-Worlitz 0 0 0 6 2 0 8
Zahna-Elster 0 0 0 1 7 0 8
Landkreis Wittenberg 1 2 15 56 42 1 117
Innenstadt 0 1 2 7 1 0 11
West 0 0 1 5 4 0 10
Nord 0 0 0 1 5 0 6
Nordost 0 0 3 7 1 0 11
Ost 0 0 1 3 0 0 4
Sud 0 0 1 2 0 0
Lutherstadt Wittenberg 0 1 8 25 11 0 45

Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung

Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen allein besitzt wenig Aussagekraft zur Beurteilung der
Versorgung. Vielmehr spielen geografische Lage, die jeweilige Bevolkerung und
Bevolkerungsentwicklung im entsprechenden Alter und die Grofe bzw. Platzkapazitat der
Einrichtungen eine wichtige Rolle fir die Bedarfsplanung. Die Erreichbarkeit der Einrichtung ist ein
weiteres wichtiges Kriterium.

Die Bildungsakteure im Landkreis Wittenberg arbeiteten seit Jahren eng zum Thema Qualitat in der
Kindertagesbetreuung zusammen. Akteure aus dem Bereich frihkindliche Bildung haben in einem
Workshop 2015 erste Qualitdtsstandards erarbeitet. Derzeit wird im Rahmen der Qualitatssicherung
das Proj ekt AQualitat vor OrtfA durchgef ¢hrt.
Qualitatsstandards fur den Landkreis Wittenberg erarbeitet.

2 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.10

Dabei
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Kindertageseinrichtungen mit spezifischem Charakter

Fiur alle Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg stellt das Bildungsprogramm ABi |:dun g
elementari Bi | dung v o n dieARec¢hs-rugd Aebeitégrundlage dar. Auszugsweise werden in
diesem Abschnitt erste Einblicke in die Besonderheiten der Konzeptionen und Schwerpunkte einiger
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg gegeben. Eine ausfihrliche Darstellung aller
Konzepte und Einrichtungen wirde den Rahmen des vorliegenden Berichtes Ubersteigen. Es kann nur
ein kleiner Bruchteil der vielféltigen Angebotsstrukturen, Schwerpunkte und konzeptionellen
Besonderheiten der Kindertageseinrichtungen und Horte im Landkreis Wittenberg aufgezeigt werden.
Detaillierte Informationen kénnen den Konzeptionen der Einrichtungen enthommen werden. Derzeit
werden diese durch den Fachdienst Jugend und Schule des Landkreises Wittenberg in Form einer
Broschire aufgearbeitet.

Einzelne Kindertagesstatten im Landkreis Wittenberg beteiligen sich an verschiedenen Landes- und
Bundesprojekten. Das Landes model Ibppw.ovore 016 bid \®018 | k 0 mme n
durchgefihrt. In diesem Projekt sollen sprachliche Barrieren zwischen Fachkraften, Kindern und Eltern

Uberwunden werden, kulturelle Vielfalt wertgeschétzt und interkulturelle Perspektiven gestarkt werden.

Gleichzeitig sollen Haltungen gegentber Familien mit Fluchterfahrungen und ihren Kindern hinterfragt

und entwickelt werden. Eine weitere Zielstellung ist der Aufbau eines lokalen
Unterstlitzungsnetzwerkes. In der Lutherstadt Wittenberg nimmt bspw. die Kindertagesstatte

ARe g e n b o gTeigefschaift der Arbeiterwohlfahrt (AWO) am Projekt teil. Die padagogischen

Fachkrafte werden im Rahmen des Projektes fachlich begleitet.

Von 2017 bis 2020 wird das B u n d e-Kitast Wgilr Sprawine dere s BMFS
Schl ¢ssel zur Wi Est mdchte gléicheuStagahaneeh #ir jedes Kind, besonders fur
Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und Familien mit Migrationshintergrund schaffen. Es zielt
ab auf die Entwicklung von Sprachkompetenz i als Schlissel zu Bildung, gesellschaftlicher Teilhabe
und Integration. Es méchte neue Impulse fur die Entwicklung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung in
Kindertageseinrichtungen schaffen und die Zusammenarbeit mit Familien starken. Folgende
Kindertageseinrichtungen neaehtenRindetagsstite AAMs el T&r AAmMS
in Coswig (Anhalt) des Tragerwerkes Soziale Dienste GmbH, | TE AVill a Sonnensch
Oranienbaum-Wérlitz der Stadt Oranienbaum-Wérlitz, Kindertagesstatte ARegenbogenfi und ABoO
in Lutherstadt Wittenberg des Tréagers AWO, Kindertagesstatte ASc hnatterinchenfi und AS
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in der Lutherstadt Wittenberg des Tragers Kindertagesstattenwerk und Kindertagesstate ABi ene Maj ai
in Lutherstadt Wittenberg des Tragers KommBi.”?

Die Kindertagesst 2 tAnmbudyArbeitet éntspreehend sghremt KonZept u. a. auf der
Basis von Inklusion und Einzelintegration. Dabei versteht sie Inklusion als Zusammenleben
unterschiedlichster Kinderund Ai n der Geumdkvbneisanderazd lernem zutspielen, Spal
zu haben, Neues kennenzulernen und sich Herausfor der ungen gemei n¥mmlerzu st el
Kindertagesstatte wird Wert darauf gelegt, addquate Bedingungen fiir Kinder mit entwicklungs- oder
behinderungsbedingten Einschrankungen zu schaffen. Hierfur sind in der Einrichtung zwei
Heilpadagoginnen vor Ort, welche die Kinder individuell begleiten und so eine gleichberechtigte
Teilhabe ermdglichen. Ein Kooperationsvertrag fixiert die Zusammenarbeit von Hort und Schule.
Hierbei gibt es verschiedene Aktivitaten. So finden ab der 2. Klasse gemeinsame
Elternversammlungen mit der Grundschule Annaburg statt. Horterzieherinnen besuchen weiterhin
Konferenzen, Auffiilhrungen und Abschlussfeiern der Schule.”™

Die Kindertagesstate AHei despatzenfi in Meur o, e eberg, eracttet Set, e i | von
die Bewegungserziehung, Natur und Umwelt in ihrer padagogischen Arbeit als wichtig. Die Kinder

sollen dabei die Natur durch eigenes Forschen und Experimentieren kennenlernen und eine
Wertschatzung fiir alle Lebewesen und Pflanzen entwickeln.”®

Di e integrative Kindertagesst2tte AAmsel gartenh bef
behinderte und nicht behinderte Kinder. Diese werden in ihrem individuellen Lernen angeleitet und

professionell begleitet. Neugierde und Freude werden geweckt und vorhandene Kompetenzen

gefestigt und erweitert. Die Kindertagesstatte wird hierbei durch das Land Sachsen-Anhalt sowie das
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziales in das Programm "Weiterentwicklung von
Kindertageseinrichtungen zu Kinder-Eltern-Zentren" eingebunden und geférdert.””

Di e Kindertagesst2tte AMei sennest f befindet sich im
Forderung der motorischen und kognitiven Fahigkeiten und der Sprache sind dabei wesentliche

Leistungen. Hierzu steht fur die Kinder ein eigener Wald zum Spielen und Forschen zur Verfligung, in

dem sie die Natur kennenlernen kdnnen. Sie ist Tr 2 ger der Urkunde AHaus der
Diese Zertifizierung wird fir das Engagement in der naturwissenschaftlichen und technischen

Frihbildung ausgestellt.”®

Die Kindertagesstate ASonnenbl umeid in Gra2afenhainichen fokussiert
sprachlichen Entwicklung der Kinder und bezieht hier im Sinne einer ganzheitlichen Férderung die
kognitive, motorische und soziale Entwicklung mit ein. Von August 2011 bis Dezember 2014 nahm sie
am Projekt AdBas ISprachep&ulnrktt e g r a tumdobetdiligt tsiehi am Bundesprogramm

A S p r-KitashWeilSprac he der Schl ¢s@el zur Welt isth.

Das bewegungs- und gesundheitsorientie r t € AKi nder haus Kunterbuntf in Je:
dem Motto A All es i n vBoerwegutnsg,  Wwannn kniSaBemégungsdangb e we gt .
und Neugierde werden durch eine anregende und auffordernde Umgebung geférdert. Im Fokus

8 vgl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.22

"Kita AAbenteuerl andid 2017, S.16
“VgL.Kita AAbenteuerlandi 2017, S.16ff
6vgl. Volkssolidaritat Landesverband Sachsen-Anhalt e. V. o. J.

vgl. Tragerwerk Soziale Dienste in Sachsen-Anhalt GmbH o. J.a

8 vgl. Tragerwerk Soziale Dienste in Sachsen-Anhalt GmbH o. J.b

®Vgl. Kita ASdnnenblumef o.

80 Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.a
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frihkindlichen Lernens stehen deshalb neben der Beschaftigung mit der Musik und Kunst auch die
sprachliche und motorische Entwicklung der Kinder sowie gesundes und umweltbewusstes Leben.8!

Die Kindertagesstatte AKobol dmg¢hl (Elater)bSief hatnatseeinen si ch et
besonderen Schwerpunkt die Musi kg eArMueh &kn mancch®sne lumedr
So findet sich auf dem grof3ziigigen Spielplatz neben altem Baumbestand, Berg, Wasserspielplatz und

einer Bewegungsbhaumstelle auch ein Musikgarten. Zudem gibt es eine Partnerschaft mit dem

Jessener Frauenchor e. V. und Jessener Spielmannszug e. V.7 mit denen gemeinsam gesungen und

musiziert wird. Die naturnahe Lage ermdglicht Naturbeobachtung, Waldspiele und Wanderungen.83

Di e Kindert ag®eegkenbio g duhierstgdtn\iittenberg ist in die Bundesinitiative
Offensive Friihe Chancen "Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” eingebunden. Damit sollen alle
Kinder eine umfassende und friihzeitige Sprachférderung in Anspruch nehmen kénnen. Kinder mit
besonderem Sprachforderbedarf sollen frihestmdoglich eine alltagsintegrierte Forderung erhalten.
Dabei sind die Analyse des Sprachstandes, die Sprachentwicklung und die Sprachférderung
wesentlich.8

Am 01.09.2014 wurde der Betriebskindergarten der Stickstoffwerke Piesteritz GmbH (SKW)
AKul t ur ki nndLethegsimdt Wigtentferg eroffnet, welcher sich in Trégerschaft der Dussmann
Kulturkindergarten gGmbH befindet. Eine Besonderheit sind die verlangerten Offnungszeiten,
montags bis freitags von 5:00 bis 22:00 Uhr. Damit wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verbessert.8> Naturwissenschaften sind ein padagogischer Schwerpunkt und ein barrierefreier Zugang
wird ermdglicht. Der Betriebskindergarten verfiugt weiter Uber einen Naturwissenschaftsraum, einen
Bewegungsraum, eine Kinderkiiche, einen grof3en Snoozle-Bereich, Wasserspiellandschaften, ein
Aquarium sowie ein sehr groRes AuRengelande, u. a. mit einem Kneipp-Pfad.8

In der Lutherstadt Wittenberg gibt es seit dem 19.08.2014den AWa | dki nder gar t & Der
Schwerpunkt des Konzeptes ist das Kennenlernen und der verantwortungsbewusste Umgang mit der
Natur, weshalb der Tagesablauf vor allem durch viel Zeit im Freien gepréagt ist.88

m St ad

Fir die Kindertageseinric ht un g A S o n ndesn bTragense fEigenbetrieb  Kommunale
Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg (KommBi) im Ortsteil Straach steht die
gesundheitsbewusste frihkindliche Bildung im Mittelpunkt. Gesunde Ernahrung sowie ausreichende
Bewegung in der Kindertagesstéatte und im Freien stehen deshalb auf der Tagesordnung. Dem
Bewegungsdrang der Kinder wird im gesamten Tagesablauf vielféltig Rechnung getragen und selbst
angebautes Obst und Gemiise werden verarbeitet. Der Ubergang in die Grundschule wird durch
alltagsintegrierte Angebote, Kontakte mit der Grundschule Nudersdorf und dem Projekt Areiarbeitii
gefordert.8°

Das AMosmori haus am Ri s c Rueldrsaafldr buthérstadt Wittéhbergdig¢gedirakt
am Wald und hat einen groRen Naturspielplatz mit Naturkletterberg, ein Gewéachshaus und ein
Krauterbeet sowie eine Lernwerkstatt. Neben der Forderung der Erstsprache werden die Kinder mit
einer ersten Fremdsprache, in diesem Fall Englisch, bekannt gemacht. Des Weiteren gibt es gezielte
Angebote fir Schulanfanger.®°

81vgl. Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.a

82 Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.b

8 vgl. Stadtverwaltung Jessen (Elster) o. J.b

84 vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 0. J.a

85 vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.12

8 vgl. Dussmann Kulturkindergarten gemeinniitzige GmbH o. J.
87vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.12

88 \/gl. Waldkindergarten im Stadtwald o. J.

8 vgl. Lutherstadt Witteberg, Der Oberbiirgermeister o. J.a

% vgl. Lutherstadt Witteberg, Der Oberblrgermeister o. J.b
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Die Kindertageseinrichtung AG2nsebl ¢ mc hg bidtet den
Kindern eine allseitige, harmonische und gesunde Entwicklung in der Gemeinschaft an, wobei sich
gleichzeitig die Individualitét jedes einzelnen Kindes entwickelt. Die Kindertagesstétte arbeitet nach
einem situationsorientierten und lebensbezogenen Ansatz. Bei vielféltigen Angeboten und Projekten
werden die Themen der Kinder aufgegriffen und ihre Ideen und Gedanken eingebracht. Dabei
entwickeln sich die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse der Kinder, die sie in ihrem weiteren
Leben anwenden koénnen. Die Personlichkeitsentwicklung der Kinder, mit allen Kompetenzen, wird
dadurch geférdert und unterstitzt.

Gl

obi

C

I'm Mittelpunkt der p2dagogischen Arbeit der Kindert acf

das Kind als eigenstandige Persoénlichkeit mit seinen Erfahrungen, Winschen, Bedirfnissen und
individuellen Besonderheiten. Die Einrichtung ist eine sozialpéddagogische und familienergdnzende
Einrichtung, die der Betreuung, Bildung und Erziehung vorschul- und schulpflichtiger Kinder dient und
als teiloffene Kita gefiuihrt wird. Es wird bei der Arbeit viel Wert auf Bewegung jeglicher Art gelegt
sowie auf die Selbststandigkeit der Kinder.%!

Die integrative Kindertagesst2atte AVil |l &ori&ZoBiemmenschei

beschreitet den Weg in die offene Bildungsarbeit und mochte sich schrittweise von der Betreuung im
Gruppenverband |6sen. Sie bietet eine individuelle und heilpadagogische Entwicklungsférderung an,
welche sich an dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder orientiert. Zudem werden
Lernlandschaften als experimentelle Lernumgebungen bspw. in der Natur, auf Landhdfen und im
Worlitzer Park genutzt. Auch das geschichtlich kulturelle Lernen hat einen hohen Stellenwert. Weiter
sind bilinguale Férderung und Sprachférderung geplant.92

Die Kindertagesstatte "Verein Lebendiges Dietrichsdorf" liegt im Ortsteil Dietrichsdorf in Zahna-Elster.
Die Einrichtung wird durch eine Elterninitiative als Trager gefiihrt.9 Dabei wird eine umfangreiche
Naturpadagogik gelebt, bei der die Kinder durch eigenes Entdecken und Erfahren die Mdglichkeit
haben, die Natur in allen Facetten kennenzulernen. Die Kinder kommen so mit vielfaltigen nattrlichen
Reizen in Kontakt, wodurch ihre kognitiven und motorischen Fahigkeiten geschult werden. Die Kinder
kénnen Obst, Beeren und Gemise auf dem Gelande selbststandig pflanzen und ernten. Dafiir gibt es
den Naschgarten, ein Hochbeet sowie eine Krauterspirale. Durch den Besuch von Bauernhéfen lernen
die Kinder Tiere kennen.®*

B 3 Bildungsbeteiligung in Kindertagesstatten und Tagespflege

Fur die Beschreibung der Bildungsbeteiligung werden die Daten des Statistischen Landes- und
Bundesamtes verwendet, da diese Statistiken auf einheitlichen Stichtagen beruhen, Zahlen in
Zeitreihe und fir Uberregionale Vergleiche vorliegen.% Dabei gelten die Angaben zumeist fur die
Kinder in offentlich gefdrderter Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung
besuchen sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen. Die Daten, welche Kinder durch
Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen betreut werden, kdnnen teilweise differenziert
werden. Jedoch ergibt die Summe dieser Gruppen nicht die Gesamtzahl der betreuten Kinder, da
einige Kinder beide Betreuungsformen in Anspruch genommen haben.

Die Kindertagespflege oder Tagespflege bezeichnet die Betreuung von Kindern bei einer
Tagespflegeperson, also einer Tagesmutter oder einem Tagesvater. Sie gilt seit dem
Tagesbetreuungsausbaugesetz als gleichwertige Form der Kindertagesbetreuung neben der

%1 vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule 2017

92 vgl. Stadt Oranienbaum-Woérlitz 2015

% vgl. Stadt Zahna-Elster o. J.

%Vgl. Stadt Zahna-Elster o. J.

% Fir den Stichtag 01.03.2017 lagen noch nicht alle Daten vor, deshalb wird teilweise auf den 01.03.2016 zurtickgegriffen.
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Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Die Kindertagespflege ahnelt der
Familienbetreuung und wird vor allem von Kindern im Krippenalter genutzt. Tagesmitter und

Tagesvater betreuen bis zu fiinf Kinder in einer kleinen Gruppe.®®

Abb. B 2: Entwicklung der Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege® im

Landkreis Wittenberg nach Altersgruppen (2008 bis 2017)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fiir Kinder und offentlich geforderte Kindertagespflege,

Ausgabe 2017, eigene Darstellung

Die Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der Anzahl der
betreuten Kinder®® in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege®®
von 2008 bis 2017 im Landkreis Wittenberg. Insgesamt wurden zum
01.03.2017 im Landkreis Wittenberg 1.734 Kinder unter 3 Jahren, 2.714
Kinder von 3 bis unter 6 Jahren sowie 3.569 Kinder von 6 bis unter 14
Jahren in  oOffentlich  geférderter  Kindertagespflege und in
Kindertageseinrichtungen betreut.

Die Gesamtzahl der betreuten Kinder im Landkreis Wittenberg erhdhte
sich von 7.050 Kindern im Jahr 2008 kontinuierlich auf 8.017 Kinder im
Jahr 2017, was einer Zunahme um 13,7 % entspricht. Dabei hat sich die

|

Von 2008 bis 2017 hat

die Anzahl der betreuten
Kinder von 6 bis unter

14 Jahren im Landkreis l
Wittenberg um 28,8 % '
zugenommen.

il

Anzahl der betreuten Kinder unter 3 Jahren um 9,2 % gesteigert, die Anzahl der betreuten Kinder von
3 bis unter 6 Jahren hat sich kaum geandert (+ 0,8 %) und die Anzahl der Kinder von 6 bis unter 14

Jahren hat um 28,8 % zugenommen.

Von 2015 bis 2017 nahm die Gesamtzahl der betreuten Kinder um 4,3 % zu, wobei die Anzahl der
betreuten Kinder unter 3 Jahren um 8,3 % und die Anzahl der betreuten Kinder von 6 bis unter 14
Jahren um 6,8 % stieg. Die Anzahl der betreuten Kinder von 3 bis unter 6 Jahren ist leicht gesunken

- 1,1 %).

9% Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016d, S.5
97 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
% beriicksichtigt wurden alle Kinder, die am Stichtag ein Betreuungsverhdltnis haben
9 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Abb. B 3: Entwicklung der Anzahl der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege!® im Landkreis Wittenberg (2012 bis 2016)*
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* Stichtag jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,
eigene Darstellung

Die Anzahl der betreuten Kinder im Landkreis Wittenberg wurde in der Grafik nochmals nach
kleineren Altersgruppen aufgeschliusselt. Wéhrend die Anzahl der betreuten Kinder unter einem Jahr

und von 1 bis unter 2 Jahren im Zeitverlauf zunahm, reduzierte sich die Anzahl der Kinder in der
Altersgruppe 2 bis unter 3 Jahre.

B 3.1 Bildungsbeteiligung nach Altersgruppen

Die folgenden Darstellungen beziehen sich auf die Kinder in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege,
die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen.

Bildungsbeteiligung in Kindertagesstéatten und Kindertagespflege der Kinder unter 3 Jahre

Die Bildungsbeteiligung wird mit Hilfe der Betreuungsquote ausgewiesen. Diese zentrale Kennziffer
gibt den Anteil der tatséchlich betreuten Kinder in einer Kindertageseinrichtung und in der
Kindertagespflege an 100 Kindern der gleichen Altersgruppe an.10!

Bei dem Vergleich der Betreuungssituation von Kindern unter 3 Jahren in Deutschland gibt es ein
starkes Ost-West-Gefélle. Die Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen war in Ostdeutschland 2016 mit
51,8% fast doppelt so hoch wie in Westdeutschland (28,1 %). Dabei war die
Ganztagsbetreuungsquote dieser Kinder mehr als dreimal so hoch wie in Westdeutschland.

100 die nicht zusétzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
101 vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b, S.6
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Abb. B 4: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege'®? im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland
und Deutschland (2012 bis 2016)*
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* Stichtag jeweils 01.03.
Lvor 2014: friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schlieRen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundeslander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,
eigene Darstellung

Der Landkreis Wittenberg hatte zum Stichtag 01.03.2016 mit 61,5 % im Vergleich von 402
Landkreisen und kreisfreien Stédten deutschlandweit die zweithdchste und in Sachsen-Anhalt héchste
Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren. Die hdchste Betreuungsquote wies der Landkreis
Spree-Neil3e mit 61,8 % auf.

In Sachsen-Anhalt, welches im Vergleich der Bundeslander hinter Brandenburg (57,2 %) die 2.
Spitzenposition einnahm, betrug die Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren dabei 57 % und in
Deutschland 32,7 %. Damit ging die Betreuungsquote im Vergleich zum Vorjahr in Sachsen-Anhalt um
0,9 und in Deutschland um 0,2 Prozentpunkte zuriick, wahrend sie im Landkreis Wittenberg um einen
Prozentpunkt gestiegen ist. Bundesweit wuchs die absolute Anzahl der betreuten Kinder im Vergleich
zum Vorjahr. Aufgrund von Einflussfaktoren wie Zuwanderung und hdhere Geburtenzahl sank die
bundesweite Quote jedoch leicht.
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Abb. B 5: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege!®® im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2012 bis 2016)*
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* Stichtag jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,

eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der Kinder unter einem Jahr lag im Landkreis Wittenberg 2016 bei 8,8 %.
Sachsen-Anhalt hatte mit 7,6 % die mit Abstand héchste Betreuungsquote der unter 1-Jahrigen, in
Deutschland betrug sie 2,5 %. Die Betreuungsquote der Kinder unter einem Jahr nahm von 2012 bis
2016 im Landkreis Wittenberg um 1,1 Prozentpunkte zu, wahrend sie sich in Sachsen-Anhalt um 0,8

Prozentpunkte verminderte.

Im Landkreis Wittenberg war die Betreuungsquote von Kindern im Alter
von 1 bis unter 2 Jahren deutschlandweit mit 84,5 % am hdchsten.
Sachsen-Anhalt war auch hier mit 76,3 % wieder Spitzenreiter innerhalb
Deutschlands (36,1 %). Die Betreuungsquote der 1- bis unter 2-Jahrigen
erhohte sich im betrachteten Zeitraum im Landkreis Wittenberg um 5
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt um 2,4 Prozentpunkte.

Der Landkreis Wittenberg wies 2016 eine Betreuungsquote von 91,1 % bei
Kindern von 2 bis unter 3 Jahren auf, Sachsen-Anhalt 87,2 % und
Deutschland 60,6 %. Uber die 5 Jahre ist die Betreuungsquote der 2- bis
unter 3-Jahrigen im Landkreis Wittenberg mit leichten Schwankungen in

\ Der Landkreis
Wittenberg wies 2016 |
deutschlandweit die
hdchste Betreuungs-
quote von Kindern von 1 |
bis unter 2 Jahren auf. J

1

§

etwa gleich geblieben (- 0,1 Prozentpunkte), die von Sachsen-Anhalt ist leicht zuriickgegangen (- 1,8

Prozentpunkte).
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Bildungsbeteiligung in Kindertagesstatten und Kindertagespflege der Kinder von 3 bis unter 6
Jahren
Abb. B 6: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 3 bis unter 6 Jahren in

Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!®* im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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Westdeutschland? 92,9 93,1 93,0 94,5 93,2
=== Ostdeutschland? 95,6 95,6 95,4 96,6 95,2
== Deutschland 93,4 93,6 93,5 94,9 93,6

* Stichtag jeweils 01.03.
Lvor 2014: friheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schlief3en jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundeslander mit Berlin

Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 90 % bis 100 % dargestellt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,
eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen befindet sich in ganz Deutschland auf hohem Niveau
und war in den betrachteten Regionen von 2012 bis 2016 kleinen Schwankungen unterworfen. Die
Entwicklung der Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen war von 2015 zu 2016 in den
betrachteten Regionen leicht riicklaufig. Nach wie vor ist ein kleiner Unterschied zwischen Ost- und
Westdeutschland festzustellen, welcher sich jedoch von 2,7 Prozentpunkten 2012 bis 2016
kontinuierlich auf 2 Prozentpunkte reduzierte. Der Landkreis Wittenberg hatte in Sachsen-Anhalt 2016
die zweithdchste Betreuungsquote (97 %) von Kindern zwischen 3 und unter 6 Jahren (Platz 1:
Burgenlandkreis: 97,2 %). In Sachsen-Anhalt lag die Quote bei 94,1 % und in Deutschland bei 93,6 %.
Die Betreuungsquote der Kindergartenkinder ging im Landkreis Wittenberg von 97,4 % 2012 auf
95,6 % im Jahr 2013 zurtick, stieg bis 2015 wieder und reduzierte sich dann zu 2016 wieder auf 97 %.

Das Durchschnittsalter der Kinder (ohne Schulkinder) zu Beginn der Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung war in Sachsen-Anhalt im Bundesvergleich mit 1,6 Jahren am 01.03.2016 am
geringsten (Deutschland: 2,5 Jahre) und betrug im Landkreis Wittenberg 1,5 Jahre. Das
Durchschnittsalter der Kinder (ohne Schulkinder) zu Beginn der Betreuung in 6ffentlich geférderter
Kindertagespflege lag im Landkreis Wittenberg am 01.03.2016 bei 2,6 Jahren, in Sachsen-Anhalt
2016 bei 1,2 Jahren und in Deutschland bei 1,5 Jahren.%

104 die nicht zusétzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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66 B. Friihkindliche Bildung

Betreuungsquote 6- bis unter 14-Jahriger

Abb. B 7: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!® im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

In der Grafik wird die Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege je 100 Kinder der gleichen Altersgruppe fiir den
Landkreis Wittenberg und Sachsen-Anhalt dargestellt. Die Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter
14 Jahren?7 erhohte sich im Landkreis Wittenberg von 37,5 % 2008 kontinuierlich bis auf 44,9 % im
Jahr 2016 (+ 7,4 Prozentpunkte). In Sachsen-Anhalt lag die Betreuungsquote tber die betrachteten
Jahre hinweg tber der des Landkreises Wittenberg und erfuhr eine Steigerung um 6,8 Prozentpunkte.

Abb. B 8: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 11 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!®® im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 50 % bis 75 % dargestellt.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fir Kinder und &ffentlich
geforderte Kindertagespflege, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung
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107 Kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen
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Die Betreuungsquote von Kindern im Alter von 6 bis unter 11 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflegel® war in Sachsen-Anhalt mit 69,9 % am 01.03.2016 im bundesweiten Vergleich
am zweithéchsten (Platz 1: Sachsen mit 82,8 %; Deutschland: 22,8 %). Die Betreuungsquote der
Kinder von 6 bis unter 11 Jahren!!® im Landkreis Wittenberg lag von 2008 bis 2014 immer leicht unter
der von Sachsen-Anhalt. Im Jahr 2015 hatte sie sich angeglichen und im Jahr 2016 lag die
Betreuungsquote der 6- bis unter 11-Jahrigen mit 71,3 % im Landkreis Wittenberg leicht Uber der
Quote von Sachsen-Anhalt. Von 2008 zu 2016 stieg sie im Landkreis Wittenberg von 56 % um 15,3
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt von 57,4 % um 12,5 Prozentpunkte.

Abb. B 9: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 11 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!'! im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fir Kinder und o6ffentlich
geforderte Kindertagespflege, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der Kinder von 11 bis unter 14 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege 12 war in Sachsen-Anhalt zum 01.03.2016 mit 3,2 % die zweithdchste hinter
Brandenburg mit 5,7 % (Deutschland: 0,9 %). 1*3 Im betrachteten Zeitraum befand sich die
Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jahrigen im Landkreis Wittenberg unterhalb der Quote von
Sachsen-Anhalt. Die Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jahrigen hat sich im Landkreis Wittenberg
von 1 % (2008) mit Schwankungen auf 1,6 % im Jahr 2016 erhoht. Im Gegensatz dazu steigerte sich
die Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jéhrigen in Sachsen-Anhalt von 1,4 % (2008) relativ
kontinuierlich um 1,8 Prozentpunkte bis 2016.

B 3.2 Bildungsbeteiligung nach Betreuungszeiten

Ganztagsbetreuungsquote

Die Ganztagsbetreuungsquote gibt Auskunft Uber den Anteil der Kinder, welche mehr als 7 Stunden
am Tag ohne Unterbrechung betreut werden, im Vergleich zu 100 Kindern derselben Altersgruppe.
Sie ist in Deutschland sehr unterschiedlich ausgepragt, wie die folgende Abbildung verdeutlicht.

109 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen

10 Kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen

111 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule besuchen
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Abb. B 10: Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege''* im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Die Ganztagsbetreuungsquote der unter 3-Jahrigen im Landkreis Wittenberg erhdhte sich von 37,9 %
(2012) auf 51,1 % im Jahr 2014 und blieb bis 2016 auf &hnlichem Niveau. Sie betrug zum 01.03.2016
im Landkreis Wittenberg 50,6 % und in Sachsen-Anhalt 46,2 %. Die Ganztagsbetreuungsquote der
Krippenkinder erhéhte sich von 2012 bis 2016 im Landkreis Wittenberg um 12,7 und in Sachsen-
Anhalt um 8,6 Prozentpunkte. Dabei gab es von 2013 zu 2014 einen deutlichen Anstieg der Kinder
unter 3 Jahren, welche eine Ganztagsbetreuung in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege
in Anspruch nahmen. Dieser Anstieg steht im Zusammenhang mit der Einfuhrung des KiF6G, welches
die Inanspruchnahme der Ganztagsbetreuung unabhangig von der sozialen und wirtschaftlichen
Situation garantiert. Bundesweit ist die Ganztagsbetreuung wenig ausgebaut, sie betrug in
Deutschland 2016 lediglich 18,3 % und in Westdeutschland nur 13,1 %, wenngleich sie sich seit 2012
stetig um fast 4 Prozentpunkte erhéhte.

114 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Abb. B 11: Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote der Kinder von 3 bis unter 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!'® im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,
eigene Darstellung

Die Ubersicht stellt die Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen dar. Die
Ganztagsbetreuungsquote der Kindergartenkinder hat sich in den finf betrachteten Jahren noch
starker erhoht als die Ganztagsbetreuungsquote der Krippenkinder. So stieg sie von 2012 zu 2016 im
Landkreis Wittenberg um 23,3 Prozentpunkte, in Sachsen-Anhalt um 18 und in Deutschland um 7,7
Prozentpunkte. Innerhalb von Sachsen-Anhalt hatte der Landkreis Wittenberg 2016 mit 85,8 % die
dritthéchste Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen (Sachsen-Anhalt: 81,5 %;
Deutschland: 44,8 %). Auch ist ein sehr starker Anstieg der Quote von 2013 zu 2014 im
Zusammenhang mit der Einfihrung des KiF6G festzustellen.
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Betreuungsumfang

Die folgenden Berechnungen und Abbildungen beziehen sich auf den Anteil der Kinder mit
Betreuungsumfang nach Wochenstunden an den betreuten Kindern insgesamt zum Stichtag
01.03.2016. Uber die Halfte der betreuten Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortkinder im Landkreis
Wittenberg (55,7 %) und in Sachsen-Anhalt (54,5 %) wurden am 01.03.2016 mehr als 35
Wochenstunden betreut. Dabei unterscheidet sich der Anteil der Kinder, die bis zu 25 und mehr als 25
bis zu 35 Wochenstunden betreut wurden. Im Landkreis Wittenberg wurden im Vergleich zu Sachsen-
Anhalt doppelt so viele Kinder bis zu 25 Stunden pro Woche betreut (Landkreis Wittenberg: 31,5 %;
Sachsen-Anhalt: 17,1 %). Dahingegen wurden im Landkreis Wittenberg nur 12,8 % der betreuten
Kinder mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche betreut und in Sachsen-Anhalt 28,4 %.

Werden nur die Kinder betrachtet, die eine Kinderkrippe oder einen Kindergarten 2016 im Landkreis
Wittenberg besuchten, so ging die Uberwiegende Mehrheit der Kinderkrippenkinder und
Kindergartenkinder (86,4 %) Uber 35 Wochenstunden in Kindertageseinrichtungen, 9,4 % bis zu 25
Wochenstunden und ein sehr kleiner Anteil von 4,2 % mehr als 25 bis zu 35 Wochenstunden. Die
entsprechenden Werte sind fir Sachsen-Anhalt &hnlich.

Im Folgenden wird der Anteil des Betreuungsumfangs der Krippenkinder, der Kindergartenkinder und
der Hortkinder nach Betreuungsstunden an den jeweiligen betreuten Kindern dieser Betreuungsart
angegeben.

Abb. B 12: : Anteil des Betreuungsumfangs der Kinderkrippenkinder nach Betreuungswochenstunden im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)
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Anmer kung: Di e Kategori e A 3vérd rhichts dargestelit,e da kein0 Kind tdieserd e n fi

Betreuungsumfang hatte.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst
Jugend und Schule Landkreis Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung .

Weniger als ein Finftel der Krippenkinder in Sachsen-Anhalt und im \
Landkreis Wittenberg gingen 35 Stunden oder weniger pro Woche in die
Kinderkrippe. Ungefahr ein Drittel der Krippenkinder wurde 40 bis unter 45
Wochenstunden betreut, wobei der Anteil im Landkreis Wittenberg mit
375% etwas hoher war als in Sachsen-Anhalt mit 31,5%. 45
Betreuungswochenstunden oder mehr nahm fast die Halfte der betreuten

Krippenkinder in Anspruch (Landkreis Wittenberg: 44,6 %; Sachsen-
Anhalt: 49,4 %). I—
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Abb. B 13: Anteil des Betreuungsumfangs der Kindergartenkinder nach Betreuungswochenstunden im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

Im Kindergartenalter nimmt die Héhe der beanspruchten Betreuungswochenstunden im Vergleich zum
Kinderkrippenalter weiter zu. So hahmen nur 11,6 % der Kindergartenkinder im Landkreis Wittenberg
und 13,4% der Kindergartenkinder in Sachsen-Anhalt einen Kindertagesstattenplatz mit 35
Wochenstunden oder weniger in Anspruch. Die Unterschiede zwischen dem Landkreis Wittenberg
und Sachsen-Anhalt in den héheren Kategorien der Betreuungswochenstunden verstéarken sich weiter
im Vergleich zum Kinderkrippenalter. So wurden im Landkreis Wittenberg 39,3 % der
Kindergartenkinder 40 bis unter 45 Wochenstunden betreut, womit der Zahlenwert 8,4 Prozentpunkte
Uber dem Anteil von Sachsen-Anhalt lag. Dafir war der Anteil der Kindergartenkinder in Sachsen-
Anhalt mit Ober 45 Betreuungswochenstunden (55,6 %) hoher als der im Landkreis Wittenberg
(49,1 %).

Abb. B 14: Anteil des Betreuungsumfangs der Hortkinder nach Betreuungswochenstunden im Landkreis
Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)
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diesen Betreuungsumfang hatte und in Sachsen-Anhalt dieser Anteil nur 0,02 Prozent betrug.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung
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Die Uberwiegende Mehrheit der betreuten Hortkinder wurde 2016 bis zu 25 Wochenstunden und mehr
als 25 bis zu 35 Wochenstunden betreut. Dabei wurden im Landkreis Wittenberg 71,6 % und in
Sachsen-Anhalt ein Drittel der betreuten Hortkinder bis zu 25 Stunden betreut. Eine
Wochenstundenanzahl von mehr als 25 bis zu 35 Stunden nahmen im Landkreis Wittenberg gut ein
Viertel (28,4 %) und in Sachsen-Anhalt knapp zwei Drittel der Hortkinder in Anspruch.

B 3.3 Bildungsbeteiligung in der Tagespflege

Tagesmutter und -véter spielen bei der Kinderbetreuung in Westdeutschland eine gréRere Rolle als in
Ostdeutschland. 2,2 % der 30.368 betreuten Kinder unter 3 Jahren wurden in Sachsen-Anhalt 2016 in
Kindertagespflege versorgt, in Ostdeutschland 9,7 % und in den westdeutschen Bundeslandern
16,8 %. Damit hat Sachsen-Anhalt im Vergleich der Bundeslander den mit Abstand geringsten Anteil
an Kindern unter 3 Jahren in offentlich geférderter Kindertagespflege. Den héchsten Anteil von
Kindern unter 3 Jahren in offentlich geftrderter Kindertagespflege hatte Nordrhein-Westfalen mit
29,2 %.116 Fir den Landkreis Wittenberg lag der Anteil bei 0,2 %.

Der Anteil der Kinder, die durch Kindertagespflege''” 2016 im Landkreis .
Wittenberg betreut wurden, an allen betreuten Kindern insgesamt betrug \

fir alle Altersgruppen 0,2 %, fur die Kinder unter 3 Jahren 0,2 %, fur die 0.2 % der betreuten

Kinder von 3 bis unter 6 Jahren 0,3 % und fiir die Kinder von 6 bis unter 14 Kinder im Landkreis

Jahren 0,1 %. Am 01.03.2017 wurden insgesamt 0,2 % aller betreuten Wittenberg werden durch
Kinder durch Kindertagespflege betreut. Dabei wurden 0,3 % der die offentlich geforderte
betreuten Kinder unter 3 Jahren und 0,2 % der betreuten Kinder zwischen Kindertagespflege

3 bis unter 6 Jahren ausschlieBlich durch Kindertagespflege betreut. Im betreut. J
Landkreis Wittenberg wird somit nur ein ganz geringer Anteil der betreuten

—

Kinder in Kindertagespflegestellen betreut.

Abb. B 15: Anzahl der Kinder in der Kindertagespflege nach Alter im Landkreis Wittenberg (2008 bis
2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Anzahl der Kinder, welche von 2008 bis 2017 in der Kindertagespflege betreut wurden, betrug
2008 20 Kinder, nahm bis zum Jahr 2013 auf 31 Kinder zu, reduzierte sich bis 2015 auf 14 Kinder und
stieg zu 2017 auf 26 Kinder an. Im Durchschnitt wurden 20,6 Kinder durch die Kindertagespflege im
betrachteten Zeitraum betreut, dabei schwankte der Anteil der jeweiligen Altersgruppen. Der Anteil der

116 \/g|. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b
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Kinder, die in der Kindertagespflege betreut wurden an 100 Kindern der gleichen Altersgruppe, betrug
im Landkreis Wittenberg am 15.03.2006 0,2 %, bewegte sich Uber die betrachteten Jahre hinweg
zwischen 0,1 % und 0,2 % und belief sich zum 01.03.2016 auf 0,2 %.

Zum 01.03.2017 wurden im Landkreis Wittenberg lediglich 26 Kinder in der Kindertagespflege betreut
(insgesamt 8.017), davon ein Kind mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils und
keinem Kind, in dessen Familie die Uberwiegend gesprochene Sprache nicht Deutsch war.
Eingliederungshilfe nach SGB XII/SGB VIII erhielt kein Kind. Von diesen 26 Kindern waren sieben
Kinder unter 3 Jahre, davon wiederum wurden vier Kinder mehr als sieben Stunden taglich betreut.
Zwolf Kinder waren zwischen 3 und 6 Jahre alt, wobei genau die Halfte der Kinder Uber sieben
Stunden am Tag betreut wurde. Die Ubrigen sieben Kinder waren zwischen 6 und 11 Jahre alt und es
gab keine Kinder zwischen 11 bis 14 Jahren.

Im Folgenden werden davon nur die 13 Kinder betrachtet, welche durch Kindertagespflege betreut
wurden und die nicht zusatzlich eine Einrichtung der Kindertagesbetreuung oder eine Ganztagsschule
besuchten. Von diesen 13 Kindern hatte ein Kind mindestens ein Elternteil mit auslandischer Herkunft
und es gab kein Kind, in dessen Familie Giberwiegend nicht deutsch gesprochen wurde. Sechs dieser
13 Kinder waren unter 3 Jahre, vier davon wurden Uber 7 Stunden am Tag betreut. Sechs Kinder
waren zwischen 3 und 6 Jahre, davon wurden alle Kinder mehr als 7 Stunden taglich betreut. Es
wurde ein Kind zwischen 6 und 11 Jahren betreut.!8

B 3.4 Auslastungsquoten in Kindertagesstatten

Die Betreuungsquote ist eine Mdglichkeit, Bildungsprozesse in der frihkindlichen Bildung abzubilden.
Fur die strategische Planung und Steuerung ist wesentlich, eine Passung zwischen Angebot und
rechnerischem Bedarf herbeizufihren. Wichtige Indikatoren sind dafiir neben der Betreuungsquote
auch die Ermittlung der rechnerischen Bedarfe unter Berlcksichtigung der regionalen
Bevolkerungsentwicklung im entsprechenden Alter und die Bestimmung von Platzkapazitdten sowie
Versorgungsquoten bzw. Belegungsquoten, um regionale Platz- und Versorgungsdefizite ableiten und
diesen entgegenwirken zu koénnen. Detaillierte Informationen zu den Platzkapazitaten,
Auslastungsquoten sowie der Bedarfsplanung und Bedarfsdeckung, auch auf Ebene der neun
kreisangehorigen Stadte, kdnnen den entsprechenden Teilplanen der Jugendhilfeplanung des
Landkreises Wittenberg entnommen werden. Diese koénnen auf der Homepage des Landkreises
Wittenberg eingesehen werden. Mdgliche Abweichungen zu den Kennzahlen des Statistischen
Landes- und Bundesamtes resultieren aus unterschiedlichen

Begriffsverstandnissen, Erhebungs- sowie Berechnungsmethoden. -

\ zum Weiterlesen:
Teilplan Il des Land-
kreises Wittenberg:
Forderung von Kindern
in Tageseinrichtungen

Im Folgenden werden die Auslastungsquoten der Einrichtungen im
Landkreis Wittenberg fir das erste Halbjahr 2016 ausgewiesen. Diese
Daten wurden durch die Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg
zur Verfugung gestellt. Die Auslastungsquote gibt das Verhéltnis von der
tatsachlichen Belegung einer Einrichtung zur in der Betriebserlaubnis

festgelegten Kapazitat wieder. Dabei wurde der Wert der maximalen ur\d ifder
monatlichen Belegung aus dem ersten Halbjahr 2016 verwendet.11° eriagespilege
E—_——

18\/g|. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢c
119 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.11



74 B. Fruhkindliche Bildung

Abb. B 16: Auslastungsquoten der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg nach
kreisangehorigen Stadten und Betreuungsart (2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung, eigene Darstellung

Bei der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen in der Betreuungsart Kinderkrippe wurde fir die Stadt
Bad Schmiedeberg mit 73,5 % die geringste und fir die Stadt Jessen (Elster) mit 96,1 % die hdchste
Auslastungsquote ermittelt, was eine Differenz von 22,6 Prozentpunkten aufzeigt. Bei der
Betreuungsart Kindergarten lagen die Auslastungsquoten deutlich héher als in der Kinderkrippe.
Dabei betrug sie zwischen 93,5 % in der Stadt Bad Schmiedeberg und 111,8 % in der Lutherstadt
Wittenberg. Die Auslastungsquote im Bereich Kindergarten lag fur den Landkreis Wittenberg bei
104,1 %. Im Bereich des Hortes gab es ebenfalls hohe Auslastungsquoten. Im Landkreis Wittenberg
betrug die durchschnittliche Auslastungsquote 88,6 %. Regionale Unterschiede zeichneten sich auch
hier deutlich ab. So variierte die Auslastungsquote von 78,3 % in der Stadt Grafenhainichen bis zu
108,2 % in der Stadt Oranienbaum-Worlitz, womit die Betreuungsart Hort die gréRte Spannweite
hinsichtlich der Auslastungsquote aufwies.

Die Lutherstadt Wittenberg kann wiederum in sechs verschiedene Planungsgebiete unterteilt werden.
Hier differierte die Auslastungsquote im Bereich Kinderkrippe zwischen 77,5 % im Planungsgebiet
Nord und 97,8 % im Planungsgebiet Sud. Die Auslastungsquote innerhalb der Lutherstadt Wittenberg
reichte im Kindergarten von 98,9 % im Planungsgebiet Sid bis zu 118,4 % in der Innenstadt. Im
Bereich Hort ging die Auslastungsquote von 79,9 % im Planungsgebiet Nord bis zu 96,7 % in
Planungsgebiet West auseinander.

Es ist grundsatzlich die Tendenz zu verzeichnen, dass ausreichenden Platzkapazitaten im
Krippenbereich Uberbelegungen bei der Kindergartenbetreuung gegeniiberstehen. Teilweise gibt es
flexible Betriebserlaubnisse, welche Uberbelegungen in einer Betreuungsart legitimieren, wenn im
Gegenzug in einer anderen Betreuungsart der gleichen Einrichtung Kapazitaten nicht ausgelastet
sind. Dort, wo eine entsprechende Méglichkeit nicht besteht, sind Uberbelegungen nur befristet tiber
Ausnahmegenehmigungen statthaft.120

Aufgrund der unzureichenden Versorgung im Hinblick auf die Hortbetreuung von Schulkindern der
Forderschulen fir Geistigbehinderte ist in der nachsten Planungsperiode ein geeignetes
Betreuungsangebot zu entwickeln.

120 ygl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.13
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B 4 Integration und Inklusion in der frihkindlichen Bildung

Betreuung von Kindern mit spezifischen Persdnlichkeitsmerkmalen

Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit setzen sich zunehmend mit den Themen
Integration, Inklusion und Diversity auseinander. Dabei werden verschiedene Definitionen und
Begriffsverstandnisse zu Grunde gelegt, wobei inhaltliche Uberschneidungen vorliegen und die
Begriffe zum Teil synonym verwendet werden. Grundséatzlich unterscheiden sich die Konzepte
Integration und Inklusion jedoch hinsichtlich der damit verbundenen Wahrnehmung der Gesellschaft.

Das Konzept der Integration hat teilweise eine gewisse Defizitorientierung: Integration bezieht sich auf
die Eingliederung bisher ausgesonderter Menschen. in eine homogene Gruppe bzw.
Mehrheitsgesellschaft. Dadurch greift eine Art Exklusionsmechanismus, da eine Abweichung von der
Norm suggeriert wird, was zur Unterscheidung und Abgrenzung der sich gegenlberstehenden
Gruppen fuhrt.

Inklusion zielt auf die Anerkennung der Verschiedenheit im Gemeinsamen ab. Dabei stehen
Individualitat und die Bedirfnisse der Menschen im Mittelpunkt und es wird auf eine Einteilung in
Gruppen, wie behindert oder anderssprachig, verzichtet.'?* Das Ziel von Inklusion ist demnach die
Ermdglichung gleichberechtigter Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft. Wéahrend
bspw. Menschen mit Beeintrachtigungen friher Uberwiegend in speziell dafir vorgesehenen
Einrichtungen betreut wurden, gilt es nun, die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit sie an allen Lebensbereichen uneingeschrankt partizipieren kénnen.?? Demzufolge sollen
Veranderungen nicht allein vom Individuum ausgehen, sondern auf institutioneller Ebene stattfinden.
Hierzu mussen strukturelle Bedingungen flachendeckend verédndert werden.

Dem Inklusionsgedanken liegt ein Menschenbild zu Grunde, bei dem alle Facetten von Heterogenitat,
wie Herkunft, Religionen, Beeintrachtigungen und verschiedene Lebensformen akzeptiert und als
Bereicherung begriffen werden.? Damit wird sich von einer defizitorientierten Betrachtungsweise
bestimmter Personengruppen geldst.124 Ahnlich wie beim Konzept der Diversity geht es bei Inklusion
um Individualitat und Anerkennung gesellschaftlicher Vielfalt.

121 vgl. Ministerium fiir ein Lebenswertes Osterreich 2015, S.1
122/gl. Theunissen 2009, S.34

12 ygl. Hinz 2012, S.33

124ygl. Schlummer 2011, S.32
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A Di v euntsrstreight die Mannigfaltigkeit der Differenzlinien und die Heterogenitat individueller und
kollektiver Identitaten, etwa bezogen auf soziale Herkunft, Ethnizitat, Religion, sexuelles Begehren,
Behinderung, Alter und Geschlecht. Plurale Lebensverhéltnisse und Lebenswelten werden in der
Diversity-Per spekt i ve 1% @enimah isti dei Anerkennting der Vielfaltigkeit individueller
Ressourcen. 1?6

Wichtige Leitgedanken von Inklusion wurden in dem von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Ubereinkommen tber die Rechte der Menschen mit Behinderungen verankert und stellen fortan die
Basis fur gesellschaftliche Veranderungsprozesse dar (UN-Behindertenrechtskonvention). In dieser
Konvention, welche am 26.03.2009 in Deutschland in Kraft trat, wird das uneingeschrankte Recht auf
Bildung fir behinderte Menschen anerkannt. Hierfirr ist ein inklusives Bildungssystem notwendig,
welches sich an den Bedurfnissen der Menschen orientiert und gemeinsames Lernen ermdéglicht
(Artikel 24). Ein wesentliches Gestaltungsprinzip ist dabei in der Herstellung von Barrierefreiheit zu
sehen.1??

Im Bereich der frihkindlichen Bildung werden die Grundsatze von Inklusion und Vielfalt im
Bildungsprogramm fur Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhal t ABi | d i Bilgung ver
Anfang ani ver ankert . Demnach hat jedes Kind das
entsprechend den Bedirfnissen und an seinen Potenzialen orientiert, begleitet und geférdert zu
werden. Um dies zu ermdglichen, bedarf es Fachkrafte, welche fir die Begleitung von Kindern mit
spezifischen Personlichkeitsmerkmalen qualifiziert sind. Fur die Entwicklung eines ganzheitlichen
Konzeptes zur Inklusion orientieren sich die Kindertageseinrichtungen u. a. am Index fur Inklusion in
Kindertageseinrichtungen.128

Ein zentrales Instrument der Regierung des Landes Sachsen-Anhalt ist der Landesaktionsplan
Aeinfach machen. elnnseer i nkelgu s ii ne Gesell schaf-t
Behindertenrechtskonvention, welcher 2013 auf den Weg gebracht wurde. Dabei wurden die
Zielstellungen und daraus entstehenden Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention mit den
Gegebenheiten in Sachsen-Anhalt abgeglichen, um somit Handlungsbedarfe abzuleiten. Auf
Grundlage der Analyse des Umsetzungsstandes wurde ein MalRnahmeplan entwickelt, welcher in den
nachsten 10 Jahren umgesetzt werden soll.1?° Des Weiteren hat das Ministerium fiir Arbeit und
Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2015 die Broschiire ASachsen-Anhalt - Auf dem Weg zur
Inklusion -fiherausgebracht, welche gelungene Beispiele fiir Teilhabe aufzeigt.13°

Kinder mit Behinderungen haben einen gesetzlichen Anspruch, gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen gefdrdert und betreut zu werden. Je nach
Art der Behinderung ist ein zusatzlicher Bedarf nach § 35a SGB VIII oder nach den §8 53 und 54 SGB
Xl in Verbindung mit § 55 Abs. 2 SGB IX zu decken. 13! Fur Kinder mit heilpddagogischem
Forderbedarf bestehen zu den bereits erwahnten Rechtsansprichen auf institutionalisierte
frihkindliche Bildung zusétzliche Anspriiche auf FordermaRnahmen, die in den Sozialgesetzbiichern
VIII und XlI verankert sind.

Aus 8§ 3 Abs. 1 KiF6G lasst sich ableiten, dass es hinsichtlich spezifischer Persénlichkeitsmerkmale
keine Einschrankung in Bezug auf den Rechtsanspruch auf Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder Tagespflege gibt. Im Rahmen der Umsetzung der im Jahr 2009 in Deutschland ratifizierten UN-
Behindertenrechtskonvention wird dem Inklusionsanliegen auch im Bereich der Foérderung von

125 Georgi 2015, S.26

126 ygl. ebd.

127ygl. BMAS i Bundesministerium furr Arbeit und Soziales, Referat Information, Monitoring, Biirgerservice, Bibliothek 2011
128 \/gl. Ministerium fur Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.28ff.

129 ygl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration o. J.c

130 v/gl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2015

131 ygl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.18
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Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege Rechnung getragen. Gegeniber der bisher
praktizierten Integration von Kindern mit Behinderungen umfasst die Inklusion nunmehr dariber
hinaus auch die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Kindern unabhéngig von
Herkunft (ethnisch bzw. sozial) und religioser bzw. weltanschaulicher Pragung. Dem
Inklusionsanliegen wird Rechnung getragen, indem grundsatzlich alle Kindertageseinrichtungen
raumliche und personelle Voraussetzungen zur Betreuung entsprechender Kinder insbesondere im
Rahmen der Frihférderung bzw. heilpaddagogischer Férderung schaffen sollen.32

Im Landkreis Wittenberg kann sich jede Kindertagesstatte fur die Betreuung von Kindern mit
spezifischen Personlichkeitsmerkmalen o6ffnen, wenn fur die entsprechenden Kinder alle
Voraussetzungen fir eine gleichberechtigte Partizipation gegeben sind.

In den 88 53 bis 60 SGB Xl sind die Eingliederungshilfe sowie die Leistungsanspriiche fiir Menschen
mit Behinderung geregelt. Wenn die Behinderung eines Kindes diagnostiziert oder ein Kind von
Behinderung bedroht ist, kann ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt werden. Das Jugendamt
kann die Eltern bei der Suche nach einer Einrichtung beratend unterstiitzen.133

Im Landkreis Wittenberg erhielten am 01.03.2016 von 7.760 Kinderkrippen-, Kindergarten- und
Hortkindern, die in Kindertageseinrichtungen betreut wurden, 140 Kinder Eingliederungshilfe nach §
53 SGB Xll und & 35a SGB VIIl, wegen mindestens einer Behinderung, wobei in einigen Fallen
Mehrfachbehinderungen  vorlagen. 3% Zum 01.03.2017 erhielten von den 8.004 in
Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern, insgesamt 139 Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XIlI
und 8§ 35a SGB VII1.135

132 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.14

133vgl. Familienratgeber.de, Der Online-Wegweiser fir Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen o. J.

1B4ygl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg,
eigene Berechnung

15 ygl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢
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Abb. B 17: Entwicklung des Anteils der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut werden, an allen
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2008 bis 2017)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Die Abbildung zeigt die Entwicklung des Anteils der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut
wurden, an allen Einrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt. Im Jahr 2017
betreuten 26 der 118 Kindertageseinrichtungen (22 %) im Landkreis Wittenberg Kinder integrativ,
2008 betrug dieser Anteil noch 12,6 %. Dabei betreuten neun der 62 6ffentlichen
Kindertageseinrichtungen (14,5 %) und 17 der 56 freien Kindertageseinrichtungen (30,4 %) Kinder
integrativ.

In Sachsen-Anhalt hat sich der Anteil der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut wurden,
von 10,7 % im Jahr 2008 auf 19,8 % 2017 erhodht. 2017 betreuten von den freien Tragern in Sachsen-
Anhalt 27,5 % Kinder integrativ und von den offentlichen Tragern 13,5 %. Im Landkreis Wittenberg hat
von 2008 bis 2017 der Anteil der Einrichtungen mit integrativer Kinderbetreuung somit um 9,4
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt um 9,1 Prozentpunkte zugenommen. Dabei gab es im
Landkreis Wittenberg von 2008 zu 2009 und von 2011 zu 2012 einen erheblichen Anstieg um 4,4 bzw.
8,5 Prozentpunkte.

Die Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg hat die Anzahl der Kinder mit Behinderungen
nach Stadten mit betreuenden Kindertageseinrichtungen aufgeschlisselt.136

136 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.15



B. Fruhkindliche Bildun 79

Tab. B 3: Anzahl der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen (Krippe und Kindergarten)
im Landkreis Wittenberg (2016)

Betreuungsform Kapazitat Belegung integrativ | Anteil in %

Krippe 99 74 0 0,0

Annaburg Kindergarten 180 187 5 2,7
insgesamt 279 261 5 1,9

Krippe 136 100 0 0,0

Bad Schmiedeberg Kindergarten 230 215 1 0,5
insgesamt 366 315 1 0,3

Krippe 167 160 0 0,0

Coswig (Anhalt) Kindergarten 361 342 8 2,3
insgesamt 528 502 8 1,6

Krippe 216 174 1 0,6

Grafenhainichen Kindergarten 311 325 6 1,8
insgesamt 527 499 7 1,4

Krippe 206 198 1 0,5

Jessen (Elster) Kindergarten 399 403 13 3,2
insgesamt 605 601 14 2,3

Krippe 162 129 0 0,0

Kemberg Kindergarten 257 247 0 0,0
insgesamt 419 376 0 0,0

Krippe 813 679 5 0,7

Lutherstadt Wittenberg Kindergarten 1.229 1.374 58 4,2
insgesamt 2.042 2.053 63 3,1

Krippe 139 126 0 0,0

Oranienbaum-Worlitz Kindergarten 254 250 9 3,6
insgesamt 393 376 9 2,4

Krippe 152 114 0 0,0

Zahna-Elster Kindergarten 215 235 6 2,6
insgesamt 367 349 6 1,7

Krippe 2.090 1.754 7 0,4

Gesamt Kindergarten 3.436 3.578 106 3,0
insgesamt 5.526 5.332 113 2,1

Anmerkung: Es wurden Durchschnittswerte aus dem 1. Halbjahr des Jahres 2016 zugrunde gelegt.

Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung
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Tab. B 4: Anzahl der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen (Hort) im Landkreis
Wittenberg (2016)

Kapazitaten Belegung integrativ Anteil in %
Annaburg 130 108 2 1,9
Bad Schmiedeberg 165 144 0 0,0
Coswig (Anhalt) 305 243 0 0,0
Grafenhainichen 350 274 0 0,0
Jessen (Elster) 383 333 0 0,0
Kemberg 217 203 1 0,5
Lutherstadt Wittenberg 1.215 1.120 4 0,4
Oranienbaum-Woérlitz 170 184 14 7,6
Zahna-Elster 217 183 0 0,0
Landkreis Wittenberg 3.152 2.792 21 0,8

Anmerkung: Es wurden Durchschnittswerte aus dem 1. Halbjahr des Jahres 2016 zugrunde gelegt.
Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung

Das Augustinuswerk e. V. Lutherstadt Wittenberg bietet in einem Netzwerk mit ortsanséssigen
Kinderarzten, Amtern und Sozialpadiatrischen Zentren Heilpadagogische Friihférderung an. Derartige
Leistungen sind fur Kinder mit Behinderungen und jene, die von Behinderung bedroht sind, fur Kinder
mit Entwicklungsauffalligkeiten sowie fir Kinder, deren gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft
eingeschrénkt oder gefahrdet ist. Mal3hahmen setzen dabei friihestmdglich, zumeist ab der Geburt ein
und kdnnen bis zum Schuleintritt erbracht werden. Im Kern geht es darum, das Kind und seine Familie
ganzheitlich mit allen Starken und Ressourcen zu erkennen und zu fordern. Ziel ist es dabei,
Entwicklungsverzégerungen sowie Behinderungen zu lindern, zu bewaltigen oder ganzlich zu
vermeiden, um somit die individuelle Lebensqualitat der Kinder zu verbessern.

Dabei findet die Férderung ein- bis zweimal pro Woche ambulant in der Einrichtung oder im familiaren
Kontext zu Hause statt. Grundlage fiir die Arbeit ist eine heilpaddagogische Anamnese sowie die
Beschreibung und Erkléarung des Verhaltens der Kinder. Forderung findet dann bspw. in den
Bereichen Motorik und Sprache statt. Langfristig sollen die Kinder auf den Schuleintritt vorbereitet
werden.137

Der Gemeinnuitzige Behindertenverband Wittenberg GmbH bietet mit dem familienentlastenden Dienst
verschiedene offene Hilfen an. Unter anderem wird die Betreuung in Form von Einzel- bzw.
Gruppenangeboten fir Kinder und Jugendliche sichergestellt. Zudem gibt es Beratungen zum

APers°nl i chien NBeubdegnet t hemenbezogenen Fortbildungen

Assistenzleistungen, Schulbegleitungen bei Ferienfreizeiten oder Urlaubsreisen. Zudem wird ein
Elternstammtisch fiir Angehdérige von behinderten Kindern und Jugendlichen angeboten.!38

Betreuung von Kindern mit Migrationshintergrund

GemalR § 3 Abs. 1 KiF6G haben Kinder mit Migrationshintergrund in vollem Umfang einen
Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung. Dies gilt auch fur Kinder mit Fluchterfahrung, welche noch
nicht tber einen aufenthaltsrechtlichen Status verfligen.

Der Rechtsanspruch auf einen ganztagigen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung besteht
ohne Einschrankung, sofern das Kind seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Land Sachsen-Anhalt hat
und unter 14 Jahre alt ist. Fur Flichtlingskinder gilt grundsatzlich ein Anspruch auf Betreuung,

187vgl. Augustinuswerk e. V. 0. J. a
138 vgl. Gemeinnutziger Behindertenverband Wittenberg GmbH o. J.
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unabhéngig davon, Gber welchen Status diese verfligen und ob ein Aufenthaltstitel vorliegt oder nicht.
Insbesondere in Bezug auf Flichtlingskinder ist es von Bedeutung, dass der gewdhnliche Aufenthalt
(8 30 Abs. 3 Satz 2 SGB I) und nicht der Wohnsitz fur den Rechtsanspruch auf Betreuung maf3gebend
ist.13°

An dieser Stelle muss darauf hingewiesen werden, dass je nach Betrachtungsweise,
Begriffsverstandnis, Definition und damit Operationalisierung das Merkmal Migration unterschiedlichen
Menschen bzw. Gruppen zugeordnet wird. Deswegen konnen die Aussagen verschiedener
Untersuchungen bspw. zu Bildungsbeteiligung, -verlaufen/-ibergangen und -erfolgen nicht ohne
weiteres miteinander in Bezug gesetzt oder verglichen werden. So kénnen durch die Zugrundelegung
der Staatsangehérigkeit mogliche Effekte von Migration unterbewertet werden.#? An der Definition
des statistischen Bundesamtes orientierend, hat jede Person einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder eines ihrer Elternteile mit einer anderen als der deutschen Staatsangehdrigkeit geboren
wurde. 41

Aufgrund der eingeschrénkten Datenlage kdnnen nur vereinzelte Aussagen zu den sprachlichen
Kompetenzen von Kindern mit Migrationshintergrund unmittelbar vor der Einschulung gemacht
werden. Seit Beginn der 1990er Jahre bis 2004 ist die Bildungsbeteiligung von Kindern Uber 3 Jahren
mit Migrationshintergrund bundesweit bis zum Schuleintritt angestiegen. Dabei zeigte sich eine
zeitliche Verzégerung von ungefahr 10 Jahren bei der Erreichung der gleichen Beteiligungsquoten wie
bei Kindern ohne Migrationshintergrund. Nach 2009 &nderte sich die Beteiligungsquote von Kindern
mit Migrationshintergrund im Kindergartenalter nicht mehr stark. In den letzten Jahren ist sie auf ca.
90 % angestiegen, was jedoch teilweise auf Veranderungen der Bevélkerungsstatistik zurtickzufiihren
ist. Demnach werden Angebote der frihkindlichen Bildung von einem Grof3teil der Kinder mit
Migrationshintergrund und deren Familie bis zum Schuleintritt in Anspruch genommen.

Im Gegensatz dazu ist die Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migrationshintergrund unter 3 Jahren
geringer, auch wenn sie sich von 11 % 2009 auf 22 % zu 2015 verdoppelt hat. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass Familien mit Migrationshintergrund bis 2013 tendenziell schlechtere Chancen
auf einen Kindertagesstattenplatz hatten. Ein Grund hierfir war das Fehlen des rechtlich definierten

139vgl. Landkreis Wittenberg 2016, S.19
140 vgl. Autorengruppe 2016, S.170
141ygl. Statistisches Bundesamt 2017b, S.4
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Zugangskriteriums der Doppelerwerbstatigkeit. Seit 2015 scheinen nun auch Familien mit
Migrationshintergrund vom Ausbau der Kindertagesstattenplatzangebote zu profitieren.

Aktuell liegt der Anteil an betreuten Kindern unter 3 Jahren, die in ihrem gewohnten familiaren Umfeld
Uberwiegend kein Deutsch sprechen, bei 12 %. Hingegen trifft dies sogar auf 19 % der in
Kindertageseinrichtungen betreuten 3- bis 5-Jahrigen zu. Dabei sind diese Daten von regionalen
Bedingungen abhangig und unterscheiden sich daher stark.142

Die folgenden Daten stammen von den statistischen Amtern des Bundes und der Lander und liegen
fur 402 Landkreise sowie kreisfreie Stadte in Deutschland vor.

Abb. B 18: Anteil der Kinder mit mindestens einem Elternteil mit auslandischer Herkunft an den Kindern
unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege!*® im Landkreis Wittenberg, in
Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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0
2012 2013 2014 2015 2016
u Landkreis Wittenberg 3,2 2,5 2,2 2,2 3,3
m Sachsen-Anhalt 4,1 4,2 4,1 4,2 4.7
Westdeutschland? 22,0 22,5 23,3 24,0 24,0
m Ostdeutschland? 8,1 8,5 8,8 9,3 9,9
m Deutschland 17,1 17,5 18,7 19,4 19,7

* Stichtag jeweils 01.03.
1vor 2014: fruheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schliel3en jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundeslander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Ungefahr ein Funftel der bundesweit 719.600 Kinder unter 3 Jahren in der Kindertagesbetreuung wies
zum 01.03.2016 einen Migrationshintergrund auf, d. h. mindestens ein Elternteil war auslandischer
Herkunft. Dabei hat ungefahr ein Viertel der betreuten Kinder in den westdeutschen Bundeslandern
einen Migrationshintergrund. In Ostdeutschland gab es neben Berlin (25,8 %) nur vier weitere Stadte,
in denen sich der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstéatten auf mindestens
10 % belief. Hierzu gehérte neben Erfurt und Frankfurt (Oder) auch Jena. Die Werte kursierten hierbei
zwischen 10 % bis 12,7 % Migrationsanteil. In Sachsen-Anhalt galt dies lediglich fur Halle an der
Saale (10,6 %). Mit Ausnahme der genannten Stadte lag der Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund im Verhaltnis zu allen betreuten Kindern zumeist sogar unter 5 %.144

2016 wiesen im Landkreis Wittenberg 3,3 % und in Sachsen-Anhalt 4,7 % der Kinder unter 3 Jahren
in Kindertageseinrichtungen und in der Offentlich geférderten Kindertagespflege einen
Migrationshintergrund auf.

142 ygl. Autorengruppe 2016, S.170f.
143 die nicht zusétzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
144 vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b
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Abb. B 19: Anteil der Kinder mit mindestens einem Elternteil mit auslandischer Herkunft an den Kindern
von 3 bis unter 6 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege'*® im Landkreis
Wittenberg, in Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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0 2012 2013 2014 2015 2016
® Landkreis Wittenberg 3,9 4,1 4,0 3,8 4,7
® Sachsen-Anhalt 6,1 6,3 6,1 6,5 7,4
= Westdeutschland! 32,6 32,5 32,2 32,8 33,4
u Ostdeutschland? 13,1 12,9 12,9 13,3 14,6
® Deutschland 28,8 28,6 28,3 28,9 29,6

* Stichtag jeweils 01.03.
Lvor 2014: friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schlieRen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundeslander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 20186,
eigene Darstellung

Bei den Kindern von 3 bis unter 6 Jahren betrug der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund, d. h.
mindestens ein Elternteil war auslandischer Herkunft, 2016 im Landkreis Wittenberg 4,7 %, in
Sachsen-Anhalt 7,4 % und in Ostdeutschland 14,6 %. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
an den 3- bis unter 6-jahrigen betreuten Kindern war in Deutschland mit 29,6 % und in
Westdeutschland mit 33,4 % deutlich hoher.146

Tab. B 5: Anteil der Kinder mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils an betreuten Kindern
in Kindertageseinrichtungen in den kreisangehotrigen Stadten im Landkreis Wittenberg (01.03.2016)

Anteil Kinder mit auslandischer Herkunft mind. eines

Elternteils an betreuten Kindern insgesamt in %

Annaburg 8,8
Bad Schmiedeberg 2,8
Coswig (Anhalt) 1,7
Grafenhainichen 7,4
Jessen (Elster) 4,5
Kemberg 11
Oranienbaum-Worlitz 4,3
Lutherstadt Wittenberg 6,2
Zahna-Elster 2,2
Landkreis Wittenberg 4,9
Sachsen-Anhalt 6,7

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

145 die nicht zusétzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
146\/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b, S.32ff.
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Die Tabelle zeigt auf, welchen Anteil Kinder mit Migrationshintergrund an den betreuten Kindern in
Kindertageseinrichtungen zum 01.03.2016 in den kreisangehérigen Stadten im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt hatten. Bei diesen Berechnungen wurden Kinder aus den Betreuungsarten
Kinderkrippe, Kindergarten und Hort zusammengefasst. Der Anteil der Kinder mit mindestens einem
auslandischen Elternteil an den betreuten Kindern insgesamt betrug im Landkreis Wittenberg zum
01.03.2016 4,9 %. Dabei variierte der Anteil in den einzelnen kreisangehérigen Stadten zwischen
1,1 % (Stadt Kemberg) und 8,8 Prozent (Stadt Annaburg). Zum 01.03.2016 betrug der prozentuale
Anteil der betreuten Kinder, in deren Familie vorrangig nicht Deutsch gesprochen wurde, 2,1 %.

In Sachsen-Anhalt lagen beide Werte iber denen des Landkreises Wittenberg. Im Land betrug der
Anteil der Kinder mit mindestens einem ausléndischen Elternteil an den Kindern, die insgesamt
betreut wurden, 6,7 % und der Anteil der Kinder, bei denen die vorrangig in der Familie gesprochene
Sprache nicht Deutsch war, 3,4 %47 148 Bei der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass der
Anteil maf3geblich davon abhangt, wie viele Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung
in den einzelnen Stadten zum jeweiligen Stichtag leben. Die Anzahl der Asylbewerber und betreuten
Kinder mit Migrationshintergrund ist im Jahresverlauf starken Schwankungen und verschiedenen
Einflussfaktoren  wie  Platzkapazititen in  den  Kindertageseinrichtungen  unterworfen.
Jahresdurchschnittswerte kdnnten aussagekraftigere Werte als Monatsstichtage liefern.

Auslandische Kinder und ihre Eltern sind in Kindertageseinrichtungen des Landkreises Wittenberg
willkommen. Minderjahrige Fluchtlinge bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang haben nach § 3
Abs. 1 KiF6G Anspruch auf Betreuung und Foérderung in Kindertageseinrichtungen, wenn ihr
gewohnlicher Aufenthalt im Landkreis Wittenberg liegt. Voraussetzung fir den Besuch einer
Einrichtung sind eine amtsérztliche Untersuchung sowie eine Impfberatung.

Die Anmeldung fur einen Platz erfolgt in den einzelnen Kindertagesstatten, bei den zustandigen
Kommunen oder dem Tréger der Einrichtung. Es besteht die Mdglichkeit, entsprechend dem Wunsch-
und Wabhlrecht im Ort zwischen den verschiedenen Tageseinrichtungen auszuwahlen, um den
individuellen Bedurfnissen, den Neigungen und Interessen der Kinder zu entsprechen. Zur
Sicherstellung chancengleicher Partizipation von Kindern mit Migrationshintergrund muissen ihre
spezifischen Bedarfe an Foérderung und Unterstiitzung beriicksichtigt werden. Konzeptionell stehen
verschiedene Angebote zur Verfigung. So gibt es u. a. zwei bilinguale Betriebskindertagesstatten
(englisch-deutsch), in denen Muttersprachler die Kinder aktiv begleiten und Sprache altersgerecht
vermitteln. Weiterhin nehmen Kindertageseinrichtungen an unterschiedlichen Fdrder- und
Modellprojekten teil'%, die bereits eingangs beschrieben wurden.

In Sachsen-Anhalt gibt es die beiden Servi cestell en Alnterkult
Alnterkulturelles Ler n@mhalti .n DBathail e handelSaedms
Beratungsstellen fir padagogische Fachkrafte aus Schulen und Kindertagesstatten. Sie bieten
Unterstitzung bei der Elternarbeit und bei der Entwicklung von Projekten und
Handlungskonzeptionen. Sie stellen eine Online-Plattform und Materialien fir die Erstellung von
interkulturellen Lernangeboten zur Verfligung.15°

147 ygl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg,
eigene Berechnung und Darstellung

148 Unterschiede zur zuvor vorgestellten Statistik resultieren daraus, dass hier nur Kinder aus Kindertageseinrichtungen und
auch Kinder aus der Betreuungsart Hort bertcksichtigt wurden.

149 vgl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.21

150 vgl. Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e. V. o. J.
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B 5 Personal in Kindertagesstatten und Kindertagespflege

Das folgende Teilkapitel gibt einen Uberblick iiber das Personal von Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege. Dabei werden Anzahl der Tatigen, deren Altersstruktur, deren Qualifikation und der
Beschéaftigungsumfang genauer betrachtet.

B 5.1 Personalausstattung

Am 01.03.2016 waren insgesamt 1.128 Personen in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Wittenberg tétig, davon waren 971 Personen (86,01 %) péadagogisches, Leitungs- und
Verwaltungspersonal und 157 Personen hauswirtschaftlich/technisches Personal.15!

Der Frauenanteil des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals reduzierte sich von 99,6 %
(2008) geringfiigig, aber recht kontinuierlich, auf 96,5 % (2017) im Landkreis Wittenberg. In Sachsen-
Anhalt verminderte sich der Anteil der Frauen am padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonal
zeitgleich von 98,4 % auf 94,8 %.152

Abb. B 20: Entwicklung des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2017)*
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2011 m Padagogisches, Leitungs- und
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2013 m Padagogisches Personal
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= Padagogisches Personal,
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Vollzeitstellen
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2017
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Anzahl

* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Das padagogische, Leitungs- und Verwaltungspersonal erhdhte sich im Landkreis Wittenberg von
2008 zu 2017 um 32,8 % (Sachsen-Anhalt: 34,9 %) und von 2015 zu 2017 um 7,9 % (Sachsen-
Anhalt: 8,3 %). Die Anzahl des padagogischen Personals!®3 steigerte sich dabei von 2008 zu 2017 im
Landkreis Wittenberg um 29,8 % (Sachsen-Anhalt: 30,9 %) und von 2015 zu 2017 um 8,7 %
(Sachsen-Anhalt: 7,7 %).

151 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg, eigene
Berechnung und Darstellung

152 \/g|. Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank und eigene Berechnung

13 A Rdagogisches Personal umfasst die Arbeitsbereiche Gruppenleitung, Zweit- bzw. Ergénzungskraft, Férderung von Kindern
nach SGB VIII/SGB Xll in der Tageseinrichtung (Eingliederungshilfe fiir behinderte Kinder) und gruppenibergreifend tatig. f
(Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017c)
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Die rechnerische Zahl der Vollzeitstellen des padagogischen Personals ist von 2008 zu 2017 im
Landkreis Wittenberg um 41,1 % gestiegen, in Sachsen-Anhalt um 40,1 %. Werden die Jahre 2015
und 2017 verglichen, erhdhte sich die rechnerische Zahl der Vollzeitstellen des padagogischen
Personals im Landkreis Wittenberg um 9,8 % und in Sachsen-Anhalt um 9,1 %. Wie bereits eingangs
beschrieben, werden fiir Kinder unter 3 Jahren 0,18 Arbeitsstunden einer padagogischen Fachkraft
als Mindestpersonalschliissel definiert, fir Kinder von 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht 0,08
und fir Schulkinder 0,05.154

Der Landermonitor Frihkindliche Bildungssysteme wies fur den 01.03.2016 auf Grundlage der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik fir den Landkreis Wittenberg folgende Angaben zum
Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen, also dem Verhéltnis von der Anzahl der betreuten
Kinder zu einer Fachkraft, aus:

Tab. B 6: Personalschliissel’® in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (01.03.2016)

Altersgruppe ‘ Personalschlussel
Krippengruppen (unter 3 Jahre) 1:5,8
Gruppen mit Kindern von 0 bis unter 4 Jahre 1:6,8
Kindergartengruppen (3 Jahre bis Schule) 1:119
Altersiibergreifende Gruppen 1:10,5

Quelle: Landermonitor Fruhkindliche Bildungssysteme, eigene Darstellung

Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg wiesen 2016 fur die Krippengruppen den gleichen
Personalschliissel auf, denn eine vollzeitbeschéftigte Fachkraft betreute rechnerisch 5,8 ganztags
betreute Kinder. Der Personalschlussel in Kindergartengruppen betrug in Sachsen-Anhalt 1:11,4 und
im Landkreis Wittenberg 1:11,9. In Sachsen-Anhalt fielen die Werte damit besser aus als das
ostdeutsche Mittel. Der Personalschlissel verbesserte sich somit seit 2012 in Sachsen-Anhalt sowohl
fur die Krippengruppen (1:6,9) als auch fir die Kindergartengruppen (1:12,5). Die Bertelsmann
Stiftung empfiehlt fir Kinder unter 3 Jahren einen Personalschliissel von 1:3 und fur Kinder ab 3
Jahren einen Personalschlussel von 1:7,5.156

Auch die Betreuung von Kindern durch Tagespflegepersonen 157 ist in Sachsen-Anhalt mdglich,
wenngleich hierbei nur wenige Angebote im Land und im Landkreis Wittenberg im bundesweiten
Vergleich bestehen.

Tab. B 7: Entwicklung der Anzahl der Personen in der Kindertagespflege im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt (2008 bis 2017)*

2008 | 2009 | 2010 ~ 2011| 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017

WB 7 6 7 6 6 7 7 3 5 5
SA 91 98 111 126 133 147 158 180 185 186

* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fir Kinder und 6ffentlich geférderte Kindertagespflege,
Ausgabe 2017, eigene Darstellung

%4 vgl. § 21 (2) KiFO6G

1% Es handelt sich um den Medianwert. Dies ist der Wert, welcher genau in der Mitte einer Datenverteilung liegt. Er wird auch
als Zentralwert bezeichnet.

156 vgl. Bock-Famulla, Strunz & Lohle 2017, S.2

157 Tagesmutter, Tagesvater
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Die Tabelle gibt die Anzahl der Tagespflegepersonen von 2008 bis 2017 wieder. Es wird ersichtlich,
dass die Anzahl der Personen in der Kindertagespflege im Landkreis Wittenberg sehr klein war, nur
geringflgigen Schwankungen unterworfen war und sich von sieben Personen 2008 auf finf Personen
2017 verminderte. In Sachsen-Anhalt hingegen nahm die Anzahl der Personen in der
Kindertagespflege im gleichen Zeitraum um 103,3 % zu. Im Landkreis Wittenberg waren im
betrachteten Zeitraum alle Personen in der Kindertagespflege weiblich, in Sachsen-Anhalt reduzierte
sich der Anteil der Frauen von 100 % (2008) auf 92,5 % (2017).

B 5.2 Qualifikation des Personals

Die nachfolgende Tabelle gibt den Anteil der Berufsausbhildungsabschliisse des padagogischen,
Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt am 01.03.2016 wieder.

Tab. B 8: Berufsausbildungsabschltsse!®® des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)

Berufsbildungsabschluss WB in %

Hochschule 2,0 4,3
Fachschule 91,6 86,0
Berufsfachschule 2,1 3,2
sonstige Ausbildungen 2,0 3,3
in Ausbildung 1,4 2,2
ohne Abschluss 1,0 1,0

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

Nur 1% der padagogisch Tatigen in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt verflgte Uber keinen formalen Ausbildungsabschluss. Wahrend in Sachsen-Anhalt
4,3 % einen Hochschulabschluss, bspw. als Dipl.-Sozialpadagogen, Sozialarbeiter, Dipl.-Padagogen,
(Sozialpadagogen, Erziehungswissenschaftler), Dipl.-Heilpddagogen oder Staatlich anerk.
Kindheitspadagogen (Master/Bachelor) hatten, waren es im Landkreis Wittenberg 2 %. Hingegen
hatten im Landkreis Wittenberg 91,6 % und in Sachsen-Anhalt 86 % der padagogisch Tatigen einen
Abschluss von einer Fachschule. Dazu gehdren zu einem groBen Anteil Erzieher. Einen
Berufsfachschulabschluss (bspw. Kinderpfleger, Familienpfleger oder soziale und medizinische
Hilfeberufe) wiesen im Landkreis Wittenberg 2,1 % und in Sachsen-Anhalt 3,2 % auf. Uber sonstige
Berufsausbildungsabschliisse, worunter bspw. sonstige soziale/sozialpadagogische Kurzausbildungen
und Gesundheitsdienstberufe zahlen, verfigte im Landkreis Wittenberg 2 % und in Sachsen-Anhalt
3,3 % des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals. Noch in der Ausbildung befanden
sich im Landkreis Wittenberg 1,4 % und in Sachsen-Anhalt 2,2 %.

Von den funf Tagespflegepersonen, welche am 01.03.2017 im Landkreis Wittenberg tatig waren,
verflgten drei Personen Uber einen fachpadagogischen Berufsausbildungsabschluss und finf
Personen Uber einen abgeschlossenen Qualifizierungskurs.1%°

158 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
159 vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢
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In Sachsen-Anhalt gi bt es ein Landesmodell projekt fg¢r die
Fachkraf t fer Kindertageseinri cht drei gahne,fist praRQisogentiédrtuuach i | dung
der theoretische Teil wird in Halle oder Stendal unterrichtet. Sie richtet sich an Personen unter 25

Jahren, die Uber einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Bildungsstand verfligen.160

B 5.3 Alter des Personals

Die Analyse der Altersgruppen des Personals von Kindertageseinrichtungen kann Hinweise auf
zukiinftigen Personalbedarf geben. Die Altersverteilung des padagogischen, Leitungs- und
Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen des Landkreises Wittenberg am 01.03.2017
ahnelte der von Sachsen-Anhalt. Die Analyse der Altersstruktur von freien und offentlichen Tragern im
Landkreis Wittenberg 2016 und 2017 zeigt, dass die freien Trager einen héheren Anteil an Personal
unter 30 Jahren und von 50 Jahren und alter hatten.

In Sachsen-Anhalt hatten die freien Tréger in den Jahren 2016 und 2017 einen hdheren Anteil des
padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals, welches unter 30 Jahre war und einen
geringeren Anteil an Personal, welches 50 Jahre und alter war, als die offentlichen Trager.161

Abb. B 21: Altersstruktur padagogisches, Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (2008, 2010, 2012 bis 2017)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Wird die Entwicklung der Altersstruktur des Personals in Kindertageseinrichtungen von 2008 bis 2017
betrachtet, fallt auf, dass die Altersgruppe der unter 30-J&éhrigen sowohl in Wittenberg (+ 14,4
Prozentpunkte) als auch in Sachsen-Anhalt (+ 12,5 Prozentpunkte) deutlich angestiegen ist. Der Anteil
des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen zwischen 40
bis unter 50 Jahren reduzierte sich hingegen sowohl im Landkreis Wittenberg (- 12,5 Prozentpunkte)
als auch in Sachsen-Anhalt (- 15,4 Prozentpunkte).

160 vgl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration o. J.d
161 y/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung
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Tab. B 9: Durchschnittsalter padagogisches, Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2012 bis 2016)*

| 2012 | 2013 2014 2015 | 2016

insgesamt 459 46,3 45,1 45,3 44,8

wB mannlich 31,9 33,6 30,3 32,5 29,7
weiblich 46,2 46,4 454 45,7 45,3
insgesamt 45,7 45,3 44,9 44,8 44,5

SA mannlich 34,4 34,7 34,3 34,5 33,9
weiblich 46,0 45,7 45,3 45,3 45,1

* Stichtag jeweils 01.03.
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, unveroffentlichte Zuarbeit zur KiJuHi-Statistik

Das Durchschnittsalter des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg hat sich von 45,9 Jahre (2012) leicht erhdht auf 46,3
Jahre (2013) und ist dann tendenziell leicht gesunken auf 44,8 Jahre (2016). Das Durchschnittsalter
nach Geschlecht war ebenfalls Schwankungen unterworfen. Tendenziell ist dabei das
Durchschnittsalter des mannlichen péadagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Betrachtungszeitraum im Landkreis Wittenberg von 31,9 Jahre auf 29,7 Jahre
und des weiblichen Personals von 46,2 Jahre auf 45,3 Jahre zurlickgegangen.

2008 waren von den sieben Personen in der Tagespflege im Landkreis Wittenberg zwei 30 bis unter
40 Jahre, vier 40 bis unter 50 Jahre und eine 50 Jahre und mehr. Im Jahr 2017 war von den flnf
Personen in der Kindertagespflege eine Person 40 bis unter 50 Jahre und vier 50 Jahre oder alter. In
Sachsen-Anhalt hat sich im betrachteten Zeitraum der Anteil der Personen in der Kindertagespflege in
der Altersgruppe 40 bis unter 50 Jahre um 9,5 Prozentpunkte auf 30,1 % gemindert, wéhrend der
Anteil der Altersgruppe 30 bis unter 40 Jahre um 6 Prozentpunkte auf 29 % und in der Altersgruppe
ab 50 Jahre um 7,5 Prozentpunkte auf 36 % stieg.

B 5.4 Beschaftigungsumfang des Personals

Abb. B 22: Beschaftigungsumfang®? des Personals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

162 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Wahrend im Landkreis Wittenberg zum Stichtag 01.03.2016 46,4 % des Personals der
Kindertageseinrichtungen mindestens 32 Wochenstunden beschéaftigt war, betrug der Anteil in
Sachsen-Anhalt 56,8 %. Bei einer genaueren Betrachtung der Abbildung wird zudem deutlich, dass im
Landkreis Wittenberg mit 39,4 % ein hoherer Anteil zwischen 21 bis unter 32 Wochenstunden
beschaftigt war als in Sachsen-Anhalt (30,9 %). Dahingegen waren verhaltnismaRig weniger
Beschéftigte von Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg mit 32 bis unter 38,5
Wochenstunden (Landkreis Wittenberg: 31,1 %; Sachsen-Anhalt: 34,3 %) und 38,5 und mehr
Wochenstunden (Landkreis Wittenberg 15,2 %; Sachsen-Anhalt: 22,5 %) eingestellt.

B 5.5 Exkurs: Erzieherausbildung im Landkreis Wittenberg

Die Bedarfe an Fachkraften fur den Teilarbeitsmarkt frihe Bildung haben sich im Landkreis
Wittenberg mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Foérderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiFOG) deutlich erhéht'63, Dies
liegt einerseits an der Erhdhung des Mindestpersonalschliissels gem. § 21 Abs. 2 KiF6G und
andererseits an der Einfihrung des Ganztagsanspruchs bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang (8
3 Abs. 1 KiF6G).

Zudem betrug der Anteil der Uber 50-Jahrigen des padagogischen-, Leitungs- und
Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg im Jahr 2017 bereits
43,3 %. Durch die eingangs beschriebenen demografischen Entwicklungen, ist von einer steigenden
Zahl alterer Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen auszugehen. Infolgedessen steigt der Bedarf an
padagogischen Fachkréaften bei den Tragern der Kindertageseinrichtungen.

Es ist anzunehmen, dass so zuklnftig nicht genigend qualifiziertes Personal fur
Kindertageseinrichtungen vorgehalten werden kann. Die Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung der Kinder in Tageseinrichtungen muss jedoch durch eine ausreichende Zahl
padagogischer Fachkréfte gesichert werden (8 21 Abs. 1 KiF6G). Geeignete padagogische Fachkréafte
sind gem. 8 21 Abs. 3 Nr. 1 KiFGG an erster Stelle staatlich anerkannte Erzieher.

163 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.33
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Fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen befahigen neben dem Qualifikationsprofil staatlich
anerkannter Erzieher die Ausbildungen zum staatlich anerkannten Sozialassistenten sowie zum
staatlich anerkannten Kinderpfleger.164 Seit 2004 gibt es zudem Bachelor- und Masterstudiengange,
welche gezielt fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung qualifizieren.%5> Von den verschiedenen
moglichen Ausbildungswegen kann im Landkreis Wittenberg der staatlich geprifte Sozialassistent
absolviert werden, welcher die Tétigkeit der Erzieher und Heilerziehungspfleger unterstitzen kann.
Die 2-jahrige Ausbildung wird durch die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg
angeboten. AuBerdem kann die zweijahrige Berufsfachschule Sozialpflege absolviert werden, welche
einen  Hauptschulabschluss voraussetzt und mit dem  Realschulabschluss/erweiterten
Realschulabschluss abschlieft.

Bundesweit ist die Anzahl der Fachschulen fir Sozialp&ddagogik sowie die Zahl der Absolventen einer
Erzieherausbildung in den letzten Jahren deutlich gestiegen.6 Weil auch zukiinftig im Landkreis

Wittenberg mit einem Anstieg der Auszubildenden zu rechnen ist, ware die Neueinfihrung des
Bildungsganges ein bedeutender Gewinn. Der Landkreis Wittenberg hat daher zum Schuljahr 2016/17

sowie zum Schuljahr 2017/1 8 di e Neueinf ¢sghrung des Bil dungsga
Sozialp2dagogi ki beantragt. Di e anoelfur ene hahexehZahlvbru s b i | dur
Absolventen und einen Verbleib der Fachkréafte im Landkreis Wittenberg erhéhen. Die Wege fiur die

Fachschiler wirden sich verringern, eine engere Verzahnung von Theorie und Praxis ware mdglich,

d. h. eine engere Zusammenarbeit zwischen einer ortlichen Fachschule und den z.Zt. 120
Tageseinrichtungen (Stand Oktober 2017) im Landkreis Wittenberg. Angesichts des
Fachkréaftebedarfs ist eine aktive Rekrutierungspolitik vor Ort zwingend erforderlich.167

AuBerdem konnten auch die in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegenen
Gastschillerzahlen an den Ber uf sschul zentren AHRPL! hwn kuenrds AA Aiurg uB ¢ s
Parseval A iWolfenBwieddr eeduziert werden (sh. Abb. B 23). Die fur das Schuljahr

2017/2018 vorliegenden Gastschulantrage lassen vermuten, dass die durch den Landkreis Wittenberg

geleisteten Beitrdge weiter steigen werden. Auch flr die Schiler bzw. die Personensorgeberechtigten

entstehen durch die auswartige Beschulung unnétige finanzielle Belastungen. Durch die auswartige

Beschulung entstehen zudem deutlich langere Schulerbeférderungszeiten.

Sowohl die dargestellte Entwicklung der Gastschilerzahlen als auch die Schilerzahlen in den
Berufsfachschulen an der BbS Wittenberg (sh. Abb. B 24), bestéatigen den langfristigen Bedarf flr die
Neueinfe¢ghrung des Bildungsganges AFachschule f¢égr Sozi

164 vgl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.119

185 friih- bzw. kindheitspadagogische Studiengange: Kindheitspadagogik, Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik

166 \/gl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.139

167 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.33
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Abb. B 23: Gastschulverhaltnisse in Dessau-Rof3lau und Anhalt-Bitterfeld (Schuljahre 2014/15 bis
2016/17)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung

Abb. B 24: Schuler der Berufsfachschule Sozialassistenz und Berufsfachschule Sozialpflege an der BbS
Wittenberg (Schuljahre 2014/15 bis 2016/17)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung

Es ist anzunehmen, dass auch die Ausbildungsgdnge Sozialassistenz und Sozialpflege an den
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg an Attraktivitat gewinnen wirden, da ein
Groliteil der absolvierenden Schiler eine Erzieherausbildung anstrebt. Die Ausbildung zum
Sozialassistenten wird daher meist als Vorstufe zur Erzieherausbildung genutzt, was sich auch in dem
geringen Anteil an Absolventen der Sozialassistenzausbildung in den Kindertageseinrichtungen
widerspiegelt.168

Dariiber hinaus ist die Einfihrung der Fachoberschule Sozialwesen erstrebenswert. Hier kénnten
Schiller mit Realschulabschluss in zwei Jahren (Klassenstufen 11 und 12) die Fachhochschulreife
erwerben. So ware ein Studium an einer beliebigen Fachhochschule im direkten Anschluss maéglich.

168 \/gl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.120
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B 6 Frihe Hilfen und Kinderschutzfachstelle

Frihe Hilfen sollen Eltern u.a. Uber Bildungsangebote unterstitzen und beféhigen ihren
Erziehungsauftrag zu erfilllen. Die Kinderschutzfachstelle ist Trager von Fortbildungsangeboten fur
padagogische Fachkréafte, insbesondere zur Thematik des Kinderschutzes.

Frihe Hilfen

Der Begriff Frihe Hilfen beschreibt das breite Feld der Hilfsangebote fur werdende Eltern und
Familien mit jungen Kindern. Der Schwerpunkt der Unterstiitzungsangebote liegt dabei auf Familien
mit Kindern im Alter von O bis 3 Jahren.

Ziel
A gesunde und sichere Entwicklung der Kinder sowie individuelle Entfaltung
A (werdende) Eltern durch Unterstiitzung entlasten und in Erziehungs- und
Beziehungskompetenz starken
A Unterstiitzungsbedarfe méglichst friih erkennen und Angebote vermitteln
A negativen Entwicklungsverlaufen vorbeugen und Wohlergehen der Kinder schiitzen

Angebote
A universelle Angebote fiir alle Eltern (primare Pravention)
A gezielte Angebote fiir belastete Familien mit Risikofaktoren, z. B. Uberforderung der Eltern oder
Einschrankung der Gesundheit des Kindes (sekundare Pravention)
A Netzwerke fur Eltern und Koordinierungsstelle helfen Angebote zu vermitteln

Schwerpunkte bei der Umsetzung
A Netzwerkkoordination (Zusammenarbeit im Netzwerk, Kommunikations- und
Informationsstruktur, Praventionsangebote, Offentlichkeitsarbeit)
A Einsatz von Familienhebammen
A Willkommensbesuche

Netzwerkstelle Kinderschutz

Der Landkreis Wittenberg betreibt eine eigene Kinderschutzfachstelle. Praventive Aufgabe des
Kinderschutzes ist es, verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit der zusténdigen Leistungstrager
und Institutionen im Kinderschutz mit dem Ziel aufzubauen und weiterzuentwickeln, sich gegenseitig
Uber das jeweilige Angebot und Aufgabenspektrum zu informieren, strukturelle Fragen der
Angebotsgestaltung und -entwicklung zu klaren sowie Verfahren im Kinderschutz aufeinander
abzustimmen. Die Kinderschutzfachstelle ist damit eine wichtige Anlaufstelle fur die Fachberatung
weiterer Institutionen, Einrichtungen und Organisationen. Zur Weiterentwicklung der Kompetenzen
aller Beteiligten im Umgang mit Anliegen des Kinderschutzes werden auferdem Fortbildungen,
Fachtage, Fachvortrdge und Workshops zum Thema Kinderschutz organisiert und durchgefihrt.
Neben Sensibilisierung und fachlicher Weiterbildung der Fachkréfte werden Bedarfe der einzelnen
Netzwerkpartner erarbeitet. Die Kinderschutzfachstelle des Fachdienstes Jugend und Schule
gewabhrleistet zudem die Organisation von fachspezifischen Arbeitskreisen.
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B 7 Ubergang in die Grundschule

Die Menschen haben in ihrem Lebensverlauf eine Vielzahl von Bildungsiibergéngen zu bestreiten. Die
personliche Lebenssituation verandert sich innerhalb dieser Prozesse zum Teil entscheidend und
erfordert individuelle Bewaltigungsstrategien innerhalb der neuen Bildungssituation. Der frihe
Bildungsubergang vom Elementar- in den Primarbereich ist von besonderer Bedeutung fur die Kinder
und angehérigen Familien. Wie bereits eingangs erlautert, stellen frihkindliche Bildungserfahrungen
die Weichen fiur erfolgreiches lebenslanges Lernen. Kinderkrippe und Kindergarten nehmen somit
vermehrt Aufgaben als Bildungseinrichtungen wahr. Dabei geht es auch um die Vorbereitung auf den
Primarbereich durch das Hinwirken auf Anschlussfahigkeit und Kompetenzentwicklung fir weitere
Lernprozesse. Mit dem Ubergang geht ein institutioneller Systemwechsel der Bildungsinstanzen
einher. Wahrend der konzeptionelle Schwerpunkt der Kindertageseinrichtungen auf der spielerischen
Begleitung und Forderung der Kinder basiert, mussen sie sich in der Schule an neue zeitliche und
raumliche Strukturen gewthnen, wobei vor allem das Lernen im Mittelpunkt des Tagesablaufes steht.

Fur diesen ersten grof3en Bildungsiibergang ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern und beteiligten
Akteuren, wie Leitungsebenen der Schulen wund Kindertageseinrichtungen, Schultragern,
Sprachférderkraften, sozialpadagogischen Fachkraften, Sozialarbeitern, Schulaufsicht sowie weiteren
relevanten Tragern, wie Jugendhilfe und Verwaltungseinheiten von grof3er Bedeutung. Weitere
wesentliche Erfolgsfaktoren sind die Abstimmung von Bildungs- und Erziehungskonzepten sowie die
Steuerung und Gestaltung durch die Kommune als Bildungsort. Kommunales Bildungsmanagement
fokussiert dabei auch die nachhaltige Gestaltung und strategische Koordinierung von
Bildungsiibergéngen in der Region. Mit Hilfe eines Ubergangsmanagements kénnen nicht nur der
Ubergang zwischen einzelnen Bildungsinstitutionen optimaler gestaltet, sondern auch regionale
Kooperationspartnerschaften sowie Netzwerkstrukturen analysiert und verbessert werden.

Die beteiligten Akteure werden aktiv unterstitzt, der fachliche Austausch innerhalb der Kommune
gefordert und somit die Verzahnung und Durchlassigkeit des Bildungsiibergangs verbessert. Beim
Ubergang Kindertagesstatte - Schule kommt es mafRgeblich darauf an, Kinder und deren Familien zu
unterstitzen, indem bspw. in einem partnerschaftlichen Kontext Uber fruhkindliche sowie
sozialpadagogische Angebote berichtet wird.
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Von Bedeutung ist die Entwicklung und Vereinbarung eines lokalen Konzeptes oder einer Strategie fir
den Ubergang, welcher strategisch und zentral koordiniert wird. Weitere mégliche Ansatzpunkte sind
Leitbilder, Entwicklungslinien, Leitfaden oder Handbicher sowie die (Weiter-)Entwicklung von
Qualitatskriterien und Kooperationsvereinbarungen. Wichtig sind zudem begleitende Steuerungs- und
Umsetzungsgruppen sowie regelmaBige Analyse-, Steuerungs- und Evaluationsprozesse, welche
durch ein kommunales Bildungsmonitoring unterstitzt werden kénnen.

Dazu gehoren auch regelmafige Austauschformen wie Konferenzen, Informationsabende, Gremien,
Beirate, Stammtische oder Ubergangsteams. Mogliche MaRnahmen sind Elternarbeit,
Informationshefte, Schnuppertage oder der Einsatz von Instrumenten, die im Rahmen des Ubergangs-
Qualitatsmanagements entwickelt werden, wie Handreichungen mit definierten Kompetenzbereichen
inklusive konkretisierter Indikatoren, Ubergangsbogen, Interviews, Sprachférderkataloge und
Fortbildungen.16°

In der frihkindlichen Bildung gibt es verschiedene Ubergange, die Beriicksichtigung finden sollten:
Ubergang vom Elternhaus in die Krippe oder den Kindergarten, von der Krippe in den Kindergarten,
vom Kindergarten in die Schule oder von zu Hause in die Schule. Auch Tagesmiitter und Horte sind
fur ein erfolgreiches Ubergangsmanagement von Bedeutung.

Sprachbildung- und Sprachentwicklung sind wichtige Bausteine fiir eine gelingende
Kompetenzentwicklung und sollten fur alle Kinder in den Alltag der Kindertagesstatte integriert
werden. Die Professionalisierung sollte durch zeitliche und personelle Ressourcen weiter untersttitzt
werden.

In Sachsen-Anhalt gab es bereits einheitliche Verfahren zur Sprachstandfeststellung, welche
gesetzlich verankert waren, jedoch wieder eingestellt wurden. Zumeist wurden neben mangeinder
Praktikabilitat der Verfahren vor allem die Ergebnisse kritisiert, da diese in hohem Malfie von der
Tagesform der Kinder anhangig waren und so keine ganzheitliche Betrachtung des sprachlichen
Entwicklungsstandes zulie3en. Fir die Feststellung eines Forderbedarfs im Bereich der sprachlichen
Entwicklung werden in 13 Bundesléandern ein bis zwei Jahre vor der Einschulung landesweite
Sprachstandserhebungen durchgefihrt. Dabei werden sehr unterschiedliche Verfahren angewendet.
So differiert der Anteil der Kinder, bei denen ein Sprachférderbedarf festgestellt wird, zwischen 15 %
in Brandenburg und 50 % in der Stadtgemeinde Bremerhaven. Oftmals erfolgen bei diesen Kindern
zusatzliche Sprachférdermalinahmen. Sachsen-Anhalt und zuletzt Nordrhein-Westfalen haben die
landesweiten Sprachstandserhebungen abgeschafft. In diesen Landern werden anstelle dessen
Verfahren der Sprachentwicklungsbegleitung eingesetzt, bei denen das Sprachverhalten der Kinder
systematisch beobachtet und dokumentiert sowie sprachliche Bildung in den Alltag der Kinder
integriert wird.17°

Der Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbedurftig diagnostizierten 3- bis 5-Jahrigen
2013/14 betrug insgesamt 22 %. Bei den Jungen machte der Anteil dieser Kennzahl 25 %, bei den
Madchen 20 % aus. Wird nach dem héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Eltern
differenziert, so betrug der Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbedurftig diagnostizierten 3-
bis 5-Jahrigen bei hohem Schulabschluss der Eltern 20 %, bei mittlerem Schulabschluss 29 % und bei
niedrigem Schulabschluss 39 %. Wird nach der Familiensprache unterschieden, so belief sich der
Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbedurftig diagnostizierten 3- bis 5-Jahrigen auf 20 %,
wenn die Familiensprache Deutsch ist und 39 % wenn die Familiensprache nicht Deutsch ist.17!

169 v/gl. Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement, Agentur TransMit 2017, S.1ff.
170 vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.66
171 vgl. ebd., S.251



96 B. Friihkindliche Bildung

Sprachférderung und Sprachbildung werden im Rahmen der aktuellen Zuwanderung, insbesondere
auch im Bereich der frihkindlichen Bildung, weiter an Bedeutung gewinnen. Forderliche Instrumente
speziell fur die Integration und Sprachbildung von Neuzugewanderten im Landkreis Wittenberg sind
bspw. mehrsprachige Materialien in der Kindertagesstatte wie Bicher, Anamnese- und
Entwicklungsbdégen.

B 7.1 Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) im Fachdienst Gesundheit der Kreisverwaltung
Wittenberg schitzt und f °rdert die Gesundhei't von Kind
Storungen sollen mdglichst friihzeitig erkannt werden, um Entwicklungsstérungen vorzubeugen bzw.
not wendige Hilfen zur Ver hg¢gtung v@mer &butarzticdenDeenst
fuhrt verschiedene Untersuchungen der Kinder in Kindertagesstatten und Schulen durch und berét
Eltern und Erzieher zu verschiedenen Themen. Zudem fihrt er Untersuchungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz und Begutachtungen zu Fragen der Eingliederungshilfe von Kindern mit
drohender oder manifester Behinderung durch.

Die schulpflichtig werdenden Kinder werden durch die Erziehungsberechtigten in den zustandigen
Grundschulen ca. 1,5 Jahre vor Beginn der Schulpflicht angemeldet. Diese melden dem Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst die zu untersuchenden Kinder, welche dann ein Jahr vor der Einschulung in
Anwesenheit der Eltern im Gesundheitsamt, in der Schule oder im Kindergarten untersucht wurden.
Seit 2016 werden alle Einschiler im Gesundheitsamt untersucht, da dort optimale einheitliche
Bedingungen vorherrschen.

In der Schuleingangsuntersuchung (SEU) wird der korperliche, geistige, seelische und soziale
Entwicklungsstand der Kinder untersucht. Dadurch kénnen Bedarfe notwendiger FérdermalRnahmen
und Behandlungen erkannt und eingeleitet werden.'”® Die Ergebnisse werden anonymisiert und mit
dem Einversténdnis der Eltern zum Landesamt fur Verbraucherschutz weitergeleitet und zentral fur
das Land Sachsen-Anhalt ausgewertet. Aufgrund starkerer Abweichungen der
Untersuchungsmethoden in Sachsen-Anhalt wurde 2011 eine Arbeitsgruppe gebildet, die eine
Standardisierung der Befundung, Dokumentation und elektronischen Erfassung der
Schuleingangsuntersuchung erarbeitete. 2014 hat der Landkreis bereits an der Pilotphase der neu
standardisierten Untersuchung teilgenommen. Ab 2015 ist das neue Untersuchungs- und
Dokumentationsmodell verbindliche Grundlage fiir alle Gesundheitsdmter Sachsen-Anhalts. Somit ist
ein Vergleich von Untersuchungsergebnissen erst ab 2015 sinnvoll. Die Eltern fillen einen
Anamnesebogen aus, der u. a. verschiedene soziodemografische Variablen erfasst.

Aufgrund der groRen Bedeutsamkeit der Vorsorgeuntersuchungen fur das Erkennen von
Entwicklungsstérungen und Erkrankungen wird wahrend der Einschulungsuntersuchung Einsicht in
die Untersuchungshefte der Kinder genommen. 90,5 % der Kinder im Landkreis Wittenberg konnten
das U-Heft bei der Schuleingangsuntersuchung fur das Schuljahr 2017/18 vorweisen. Dabei variierte
der Anteil der vorgelegten U-Hefte je betrachtetem Sozialraum?'’# zwischen 85,1 % (Wittenberg Stadt)
und 97 % (Zahna-Elster).

172 Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.14
173 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.13f.
174 Sozialraum = die 9 kreisangehdrigen Stadte des Landkreises, Lutherstadt Wittenberg ist unterteilt in Stadt und Umland
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Abb. B 25: Anteil vorgelegter Untersuchungshefte der Einschiiler 2017/18 im Landkreis Wittenberg (2016)
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Anmerkung: Fir die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 75 % bis 100 % dargestellt.
Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Exemplarisch wird die Teilnahmeh&aufigkeit der U7a dargestellt. Diese ist seit 2008 Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung und wird um den 3. Geburtstag (34. - 36. Lebensmonat)
durchgefihrt. Bei 86,7 % der vorgelegten U-Hefte wurde die U7a im Landkreis nachgewiesen. In den
verschiedenen SozialrAumen variieren die Inanspruchnahmen von 82,2 % bis 91,5 %.

Abb. B 26: Teilnahmehaufigkeit der Einschiler 2017/18 an der Vorsorgeuntersuchung U7a im Landkreis
Wittenberg (2016)
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Anmerkung: Fir die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 75 % bis 100 % dargestellt.

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Die Teilnahmehaufigkeit an U-Untersuchungen nimmt im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
mit zunehmendem Alter der Kinder ab. Die Inanspruchnahme der U-Untersuchungen im Landkreis
Wittenberg ist trotz ansteigender Teilnahmezahlen noch nicht zufriedenstellend. Hier mochte der
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Fachdienst Gesundheit gemeinsam mit den Kinderarzten und -einrichtungen die Eltern noch starker
sensibilisieren und erinnern. 2016 wurde die Vernetzung des Fachdienstes Gesundheit mit den
Kindertageseinrichtungen intensiviert. Die Kindertagesstatten werden nun als ersten Schritt im
jahrlichen Entwicklungsgespréach die Inanspruchnahme der U-Untersuchungen erfassen und diese
dem Fachdienst Gesundheit melden. Ab 2018 werden im Landkreis Wittenberg die 3-jahrigen Kinder
in Kindertageseinrichtungen wieder untersucht. Bei dem Screening soll der Fokus zum einem auf der
Beeintrachtigung von Sinnesorganen (Seh-/Hortest) und zum anderem auf der Erfassung des

Entwicklungsstandes liegen. Ziel ist es,

moglichst frihzeitig Kinder mit auffalligen Befunden zu

erfassen und in die geeigneten MafRnahmen zu bringen.17s

Winschenswert ist auch die optimierte Vernetzung mit den Kinderarzten. Im Land Brandenburg
melden die Kinderarzte dem Gesundheitsamt die Nichtteilnahme an U-Untersuchungen, welches die

Familien

zum Gesprach ei

nl adt. Erfahrungen szfeidiee,

Teilnahmezahl an U- und J-Untersuchungen signifikant erhoht.176

Die Screeningbefunde der Schuleingangsuntersuchung der Untersuchungsjahre 2015 und 2016
zeigen die grolRe Bedeutung dieser zuséatzlichen Pflicht-Vorsorgeuntersuchung, denn ein nicht
unbeachtlicher Teil der Eltern wird auf erstmaligen oder erneuten Handlungsbedarf von notwendigen
MalRnahmen hingewiesen. Abbildung B 28 gibt die Ergebnisse der SEU der Untersuchungsjahre 2015
und 2016 wieder. Die Befundhaufigkeit der Einschuler liegt in den meisten Fallen tber dem des
Landesdurchschnitts, wobei anzumerken ist, dass dem Land nur Ergebnisse mit Zustimmung der
Eltern Gbermittelt werden (nicht zugestimmt Untersuchungsjahr 2015 = 9,7 %; 2016 = 6,8 %). In der

Gruppe deZusANimmetr i

b e bri allehe Kindes imit reinerv erhdhten Rate an

Forderbedarf/pathologischen Befunden, ahnlich den Zahlen von Kindern mit niedrigem Sozialstatus’?,
so dass die zum Land Ubermittelten Zahlen zu positiv ausfallen.

Abb. B 27: Screeningergebnisse der Schuleingangsuntersuchung im Landkreis Wittenberg (2015 und

2016)

Sprachstérungen Artikulation
Feinmotorischer Entwicklungsriickstand
Beeintrachtigung der Sehschérfe
Sprachstérungen Dysgrammatismus
Verhaltensauffalligkeiten insgesamt
Therapiebedirftige Verhaltensauffalligkeiten
Geistiger Entwicklungsriickstand
Grobmotorischer Entwicklungsriickstand
untere Extremitéaten

Haltungsschaden

Neurodermitis

Horstbrungen

I

!

I

N
N

Il

11

m Untersuchungsjahr 2015

10 20 ) 30 40 50
in %

o |

m Untersuchungsjahr 2016

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

175 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017
176 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.19
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Abb. B 28: ausgewahlte Screeningergebnisse der Schuleingangsuntersuchung in Sachsen-Anhalt (2015
und 2016)
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Quelle: Landesamt fiir Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt: Gesundheitsberichterstattung des Landes Sachsen-
Anhalt, Dokumentation der Schuleingangsuntersuchungen der Kinder- und Jugendarztlichen Dienste der
Gesundheitséamter, eigene Darstellung

etwa gleichbleibende korperliche Befunde wie Beeintrachtigungen der
Sehscharfe, Horstérungen und Schadigungen der unteren Extremitaten
auf. Neben den korperlichen Befunden werden auch
Entwicklungsriickstande besonders in den einzelnen Teilbereichen wie
Artikulationsstérungen, Feinmotorik, geistige Entwicklung und Grobmotorik
erfasst. Auch diese Zahlen liegen Uber dem Landesdurchschnitt. Die
Erfassung der geistigen Entwicklung wird u.a. durch Farb- und

Die Screeningbefunde der Untersuchungsjahre 2015 und 2016 zeigten in \ .

J
Zahlenkenntnisse und Simultanerfassen gepruift. E— ’

Die Rangfolge der Screeningbefunde ist zum Vorjahr weitgehend gleich

geblieben. Von den neun haufigsten  Screeningbefunden sind immerhin  sechs
Entwicklungsverzdgerungen. Die Haufigkeit von Sprachstdérungen treten gegentiber dem Vorjahr
vermehrt auf, was auch dem Trend im Land entspricht. Kognitive, feinmotorische und grobmotorische
Entwicklungsriuckstdnde haben sich zum  Vorjahr kaum verandert. Die bei der
Schuleingangsuntersuchung diagnostizierten Verhaltensauffalligkeiten divergierten zwischen den
einzelnen kreisangehdrigen Stadten des Landkreises Wittenberg. Ein Grof3teil der Kinder mit
diagnostizierten Sehstérungen wird durch den Fachdienst Gesundheit erstmalig zum Augenarzt
Uberwiesen.178

Abb. B 29: Entwicklungsstérungen der Einschiiler im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)

Ein Viertel der Einschiler
fur das Schuljahr 2017/18
wies Sprachstdrungen im ‘
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ambulante Fruhférderung

integrative Frihférderung

0 2 4 ino 6 8 10 12

m Untersuchungsjahr 2015 m Untersuchungsjahr 2016

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

178 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017
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Die Kinder mit geistigen Entwicklungsrickstanden erhielten teilweise bereits Férderung in Form von
ambulanter heilpadagogischer Frihférderung, integrativer Forderung oder fallen erstmalig auf. Das
Gesundheitsamt spricht fir einen Teil der Kinder Empfehlungen zur ambulanten Frahférderung
(heilpadagogische Férderung in der Kindertagesstatte oder durch das Augustinuswerk mit ein bis zwei
Fordereinheiten in der Woche), integrativen Férderung (als Integrativplatz in der Kindertagesstatte)
oder die Riickstellung der Einschulung um ein Jahr aus.'7®

Abb. B 30: Schulempfehlungen flr die Einschiler im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Im Untersuchungsjahr 2016 bestand bei 9,8 % der Einschiler ambulanter Fruhférderbedarf, wobei der
Anteil der Neuuberweisungen mit 60,2 % deutlich héher war, als der sich bereits in Behandlung
Befindenden (39,8 %). Bei 9,5 % der Einschiiler 2017/18 wurde die sonderpadagogische Uberpriifung
durch Begutachtung oder Sonderlehrer empfohlen. Fir 4,3 % der Kinder wurde den Eltern eine
Ruckstellung der Einschulung um ein Jahr empfohlen, um Entwicklungsdefizite fur den erfolgreichen
Eintritt in die Schuleingangsphase abzubauen.

Abb. B 31: Forderbedarfe der Einschiler nach Sozialstatus im Landkreis Wittenberg (2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

In der Abbildung B 31 werden die festgestellten Forderbedarfe der Einschiler 2017/18 nach
Sozialstatus dargestellt. Der grof3te Anteil an Kindern mit Férderbedarf (von gering bis hoch) entféllt
auf die Familien mit niedrigem Sozialstatus.

178 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.23
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Abb. B 32: Ubergewicht und Adipositas bei Einschiilern im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung wurde auch das Gewicht der Kinder beurteilt. Die
Ergebnisse aus den beiden Untersuchungsjahren lagen im Landkreis bei Adipositas und Ubergewicht
etwas unter dem Landesdurchschnitt. Regional im Landkreis gab es jedoch grof3e Unterschiede.
Dabei reichte der Anteil der Kinder mit Ubergewicht und Adipositas im Untersuchungsjahr 2016 von
6,5 % (Bad Schmiedeberg) bis 18,4 % (Annaburg). Der Fachdienst Gesundheit fihrt mit den Eltern
einfuhlsame Aufklarungsgesprache und reicht Informationsmaterialien aus. Zudem verweist er auf
behandelnde Kinderarzte (zur Durchfihrung engmaschiger Gewichtsverlaufskontrollen und ggf.
Diagnostik) und empfiehlt eine professionelle Erndhrungsberatung.

Laut den Elternangaben im Anamnesebogen der Schuleingangsuntersuchung waren
Befindlichkeitsstorungen relativ selten. 8 Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung wird der
Impfausweis und altersgerechte Impfstand der Kinder nach STIKO-Empfehlung tberpruft. Zudem wird
bei jedem Kind eine Impfberatung durchgefihrt und Eltern werden auf fehlende Impfungen
hingewiesen.181

Fur eine erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten sind fiir die Zukunft interkulturelle Module fir
die Schuleingangsuntersuchung wiinschenswert. So sind die Untersuchung der Sprachentwicklung
sowie die Ubersetzung des Anamnesebogens in verschiedene Herkunftssprachen von groRer
Bedeutung. Ohne angepasste Module kénnen migrationsspezifische
Sprachentwicklungsverzogerungen und Sprachforderbedarfe nur schwer erkannt werden.182

180 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017
181 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.27
182 y/g|. Stadt Leipzig, der Oberblrgermeister, Amt fur Jugend, Familie und Bildung, Abteilung Bildung 2016, S.26
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B 7.2 Exkurs: Schulreihenuntersuchungen und gesundheitsbezogene Projekte im
Landkreis

Schulreihenuntersuchung

Eine weitere Pflichtaufgabe des Kinder- und Jugend Gesundheitsdienstes (KJGD) in Sachsen-Anhalt
ist die Durchfiihrung der Schulreihenuntersuchungen (SRU) der Schiler der dritten und sechsten
Klassen. Auch die Screeningbefunde dieser Untersuchung verdeutlichen die Relevanz der
Uberprifung der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Eine Vielzahl der Befunde der 9- bis 12-
Jahrigen wurde erstmals erhoben und war mit einer Uberweisung zur weiteren facharztlichen
Behandlung verbunden.18

Abb. B 33: ausgewadhlte Screeningergebnisse der Untersuchungen der 6. Klassen im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2014/15 und 2015/16)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

ADi e drei haufigsten Screeningbef unde ndItdrungdneim
Bewegungsapparat!®, Adipositas und Ubergewicht und Se h s t ° r W¥mgfféalligkeiten wurden bei
jedem 5. - 6. Schuler der 3. und 6. Klassen festgestellt. Ungefahr die Halfte der Untersuchten wurde
erstmalig oder erneut zum Orthopaden Uberwiesen. Die Untersuchungsergebnisse des Fachdienstes
Gesundheit zeigen eine deutliche Zunahme von Ubergewicht und Adipositas vom Vorschulalter bis
zur 6 Klasse.® Jeder fiinfte 11- bis 12-Jahrige der Untersuchten war bereits ibergewichtig oder
adipds. In einigen betrachteten Sozialrdumen war es bereits jeder dritte Schiler der 6. Klasse. Der
Fachdienst Gesundheit empfiehlt die Schaffung von sportlichen Freizeitmoéglichkeiten. Auch
Befindlichkeitsstorungen wie Kopfschmerzen, Bauchschmerzen, Schwindel und Schlafstérungen
steigen mit zunehmendem Alter an.87 Detaillierte Informationen zu den Untersuchungsergebnissen
sind den Jahresberichten des Fachdienstes Gesundheit zu entnehmen.

Der Kinder- und Jugendzahnarztliche Dienst  fuhrt  verschiedene zahnarztliche
Vorsorgeuntersuchungen sowie Gruppen- und Intensivprophylaxen bei Kindern zwischen 18
Lebensmonaten und 12 Jahren in Kindertageseinrichtungen und verschiedenen Schulformen durch.
Zahn- und Zahnfleischerkrankungen sowie Zahnfehlstellungen kénnen so frihzeitig erkannt und

183 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.26

184 Unter Stérungen des Bewegungsapparates sind Veranderungen der Wirbelsaule wie z. B. Skoliose, Hohlrundriicken,
Flachriicken, Haltungsschwéchen, Beckenschiefstand, Veranderungen im Bereich der unteren Extremitaten wie z. B. X-Beine,
0O-Beine, Beinverkirzungen oder FuRRfehlistellungen (z. B. Knick-Senk-Fife) zu verstehen. (Landkreis Wittenberg/Fachdienst
Gesundheit 2016, S.26)

185 |_andkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.26

186 \/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.33

187 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28

Sche¢l e
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behandelt und Eltern umfassend beraten werden.88 Im Vergleich der Schuljahre 2007/08 bis 2015/16
aller 6- und 7-jahrigen Erstklassler zeichnet sich eine Verbesserung der Zahngesundheit in dieser
Altersgruppe erkennbar ab. Allerdings kleinrdumig, regional betrachtet bestehen deutliche
Unterschiede. Aus diesem Grund werden ab dem Schuljahr 2017/18 intensivierte
gruppenprophylaktische MaBBnahmen in den sogenannten Brennpunkten in Absprache mit den
Einrichtungen und den Eltern durchgefiihrt. 18°

Gesundheitsbezogene Projekte des Landkreises

Projekt AZuckerfreier Vormittagf in Grundschulen und Kind
Beim zuckerfreien Vormittag erhalten Kinder ein zahngesundes Friihstiick am Vormittag, welches aus

kauaktiven, zuckerfreien Pausensnacks und Getranken besteht. Dies fordert die Speichelbildung und

den bewussten Umgang mit SuRigkeiten sowie slURRen Getranken und kréftigt die fur die
Sprachentwicklung wichtige Kaumuskulatur. Seit 1999 wird das Projekt im Landkreis Wittenberg mit

steigenden Teilnehmerzahlen der Kinder aus Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
durchgefiihrt.1%0

Bio-Brotboxaktion der Schulanfanger

Das Projekt richtet sich an die Grund- und Forderschiler im Landkreis Wittenberg. Sie erhalten ein
gesundes Frihstuck in einer wiederverwendbaren Brotbox. Viele Einrichtungen fuhren mit den
Schlern ein gemeinsames Klassenfrihstiick durch oder veranstalten einen Projekttag.191

Impfprojekt 10. Klassen

Das Gesundheitsdienstgesetz des Landes Sachsen-Anhalt erméchtigt 6ffentliche Gesundheitsdienste,
bestimmte Zielgruppen zu impfen. Das Land stellt die entsprechenden Impfstoffe zur Verfiigung und
das Landesamt fur Verbraucherschutz koordiniert die Bereitstellung. Diese Ressourcen wurden seit
mehr als 10 Jahren im Landkreis Wittenberg fur die 10. Klassen der Sekundarschulen und ab
Schuljahr 2009/10 auch fir die 9. Klassen der Hauptschulen verwendet.

Der Fachdienst Gesundheit fiihrt zudem eine ausfihrliche Impfberatung durch und verweist zu Kinder-
bzw. Hausarzten. Mehr als die Halfte der Impfungen diente der SchlieBung von Impflicken von
Meningitis C.192 193

Koordinierung der Familienhebammen

Seit 2013 wurden in allen Kommunen Sachsen-Anhalts Koordinierungsstellen fir den Einsatz und die

fachliche Begleitung von Familienhebammen etabliert. Im Landkreis Wittenberg ist diese Stelle beim

Fachdienst Gesundheit verortet, welcher in engem Zusammenwirken mit dem Fachdienst Jugend und

Schul e, insbesonder e der Net zwer kstelle AFr ¢he Hi |
bestehende lokale Netzwerke sicherstellt. Seit 2015 kann durch zuséatzliche Familienhebammen das

gesamte Landkreisgebiet abgedeckt werden.1%4

188 \/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.39
189 y/gl. Landesamt fur Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt 0. J.b
190 v/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28
191 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.48
192 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28
193 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017

194 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.49f.
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B 7.3 Einschulungen

Mit der Einschulung tritt das Kind in das allgemeinbildende Schulsystem ein. Das Schulgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) legt fest, dass alle Kinder, welche bis zum 30. Juni das sechste
Lebensjahr vollenden, zu Beginn des folgenden Schuljahres schulpflichtig werden. Eine amtsérztliche
Untersuchung ist vor der Aufnahme in die Schule durchzufiihren. Erziehungsberechtigte kénnen einen
Antrag auf vorzeitige Aufnahme in die Schule stellen. Demnach kénnen also Kinder, welche bis zum
30. Juni das funfte Lebensjahr vollendet haben, unter bestimmten Voraussetzungen mit Beginn des
Schuljahres in die Schule aufgenommen werden. Grundvoraussetzung hierfur ist, dass die Kinder
hinsichtlich ihrer kognitiven, physischen und sozialen Entwicklung bereits fir den Besuch einer Schule
geeignet sind.1%

Bereits schulpflichtige Kinder, deren Entwicklung jedoch nicht ausreichend ausgepragt ist, sodass
eine erfolgreiche Partizipation am Unterricht nicht zu erwarten ist, werden an Grund- und
Forderschulen individuell geférdert. In Ausnahmeféllen kann der Einstieg in das Schulsystem
verschoben werden. Hierzu ist eine Abstimmung der Schulbehérde mit den Eltern des betreffenden
Kindes erforderlich.1%6

In Sachsen-Anhalt bilden die ersten beiden Schuljahre die Schuleingangsphase, welche sich am
Entwicklungsstand und dem Lernvermdgen der Kinder orientiert. Die Schuleingangsphase kann
innerhalb von ein bis zu drei Jahren durchlaufen werden.%7

195 \/gl. § 37 (1), (2) SchulG LSA
196 \/gl. § 37 (3) SchulG LSA
197 \/gl. § 4 (3) SchulG LSA
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Abb. B 34: Anzahl der Schulanfanger insgesamt und nach Geschlecht im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Abbildung fasst die Anzahl der Schulanfanger im Landkreis Wittenberg fiir die Schuljahre 2007/08
bis 2015/16 zusammen. Die Anzahl der Schulanfanger an Grund- und Férderschulen im Landkreis
Wittenberg betrug 978 Schiler im Schuljahr 2007/08, schwankte im Zeitverlauf und belief sich auf 986
Schiiler im Schuljahr 2015/16, wovon genau die Halfte weiblich war. Der Anteil der weiblichen Schiiler
an den Schulanfangern war in den davor liegenden Jahren immer geringer als der Anteil der
mannlichen Schiler.

Tab. B 10: Anzahl und Anteil®® der Schulanfanger nach Art der Einschulung, Schulform und Geschlecht
im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

mannliche Schiler

weibliche Schiler

Schuljahr 2015/16 insgesamt : :
Anzahl in % Anzahl in %
Einschulungen insgesamt 986 100,0 493 50,0 493 50,0
davon vorzeitig 14 1,4 8 1,6 6 1,2
davon fristgeman 942 95,5 476 96,6 466 94,5
davon verspatet 30 3,0 9 1,8 21 4.3
Einschulung Grundschule 973 98,7 488 99,0 485 98,4
davon vorzeitig 14 1,4 8 1,6 6 1,2
davon fristgemaf 934 96,0 471 96,5 463 95,5
davon verspétet 25 2,6 9 1,8 16 33
Einschulung Forderschule 13 1,3 5 1,0 8 1,6
davon fristgemaf 8 61,5 5| 100,0 3 37,5
davon verspatet 5 38,5 0 0 5 62,5
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.

Schuljahresanfangsstatistik, Ausgabe 2016, Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale
Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und Darstellung

Die Tabelle gibt die Anzahl der vorzeitigen, fristgemafen und verspateten Einschulungen insgesamt
und differenziert nach Grundschulen und Férderschulen im Landkreis Wittenberg fir das Schuljahr
2015/16 wieder. Insgesamt waren im Schuljahr 2015/16 von den 986 Einschulungen im Landkreis
Wittenberg 95,5 % fristgemal, 3 % verspatet und 1,4 % vorzeitig. In Sachsen-Anhalt waren im
gleichen Schuljahr 2,6 % der Einschulungen verspétet und 1,4 % der Kinder wurden vorzeitig

19 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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eingeschult (vgl. Tab. BA 4). Differenziert nach Geschlecht zeigte sich, dass ein hoherer Anteil
(96,6 %) der 493 Madchen fristgeman (Jungen: 94,5 %) und ein geringerer Anteil (1,8 %) verspatet im
Landkreis Wittenberg eingeschult wurde (Jungen: 4,3 %). Werden die Schuljahre 2011/12 bis 2014/15
verglichen, zeigte sich, dass der Landkreis Wittenberg immer einen héheren Anteil an verspatetet
eingeschulten Kindern als das Land aufwies, auch wenn nach Geschlecht unterschieden wird.

Nur 1,3 % der Schiler wurden 2015/16 im Landkreis Wittenberg an einer Forderschule eingeschult
(Sachsen-Anhalt 3,3 %). Von diesen 13 Einschulungen in eine Forderschule im Landkreis Wittenberg,
erfolgten 38,5 % verspétet (Sachsen-Anhalt 19,9 %). Dabei wurden alle funf Madchen fristgemaf und
zwei Drittel der acht Jungen verspatet eingeschult. Von den 8.773 eingeschulten Madchen in
Sachsen-Anhalt wurden 2,3% an Foérderschulen eingeschult. Dabei erfolgten 82,4 % der
Einschulungen von diesen Madchen fristgemafl. Von den in Sachsen-Anhalt eingeschulten 9.172
Jungen wurden 4,2 % an Forderschulen eingeschult (Landkreis Wittenberg: 1,6 %). 78,9 % dieser
Einschulungen waren fristgerecht, im Landkreis Wittenberg waren es hingegen nur 37,5 %.

Von den 973 Einschulungen in Grundschulen im Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2015/16 waren
96 % fristgemal und 2,6 % verspatet. Von den 485 Jungen, die in Grundschulen eingeschult wurden,
wurden 95,5 % fristgeman eingeschult (Madchen: 96,5 %) und 3,3 % verspatet (Madchen: 1,8 %).

Der Anteil fristgemanR eingeschulter Schulanfanger im Landkreis Wittenberg bewegte sich von 2012/13
(95,1 %) bis 2015/16 (95,6 %) auf sehr dhnlichem Niveau. Dabei reduzierte sich der Anteil verspatet
eingeschulter Kinder von 3,6 % (2012/13) auf 3 % (2015/16) (vgl. Tab. BA 5). Es ist jedoch zu
konstatieren, dass im Schuljahr 2007/08 nur 0,3 % der Kinder verspétet eingeschult wurden. Zum
Schuljahr 2008/09 stieg der Anteil auf 2 % und zum Schuljahr 2009/10 nochmals auf 3,7 %. Wird der
Zeitraum von 2012/13 bis 2015/16 hinsichtlich des Geschlechts untersucht, zeigte sich, dass von den
Madchen mit durchschnittlich 1,4 % ein leicht héherer Anteil vorzeitig eingeschult wurde (Durchschnitt
Jungen: 1,1%). In Bezug auf den Anteil verspatet eingeschulter Schulanfanger wird der
Geschlechtsunterschied deutlicher: Von den Jungen wurden von 2012/13 bis 2015/16 durchschnittlich
4,2 % verspatet eingeschult, von den Madchen hingegen nur durchschnittlich 2,5 %. Insgesamt
wurden in diesem Zeitraum durchschnittlich 96,2 % der Madchen und 94,7 % der Jungen regulér
eingeschult (vgl. Tab. BA 6 und Tab. BA 7).

B 8 Zusammenfassung

Insgesamt wurden zum 01.03.2017 im Landkreis Wittenberg 8.017 Kinder in Kindertagespflege 19
oder Kindertageseinrichtungen betreut. Dabei gab es 118 Kindertageseinrichtungen, in denen 8.839
genehmigte Platze vorgehalten und 8.004 Kinder betreut wurden. Die Mehrheit der Einrichtungen
betreute dabei Kinder aller Altersgruppen und 22 % betreuten Kinder integrativ. AusschlieRlich durch
die Kindertagespflege, also von Tagesmiuttern oder Tagesvétern, wurden 13 Kinder betreut. Die
Inanspruchnahme von Tagesmiuttern oder -vatern fur die Betreuung von Kindern ist damit im
Landkreis Wittenberg noch geringer als in Sachsen-Anhalt.

Der Landkreis Wittenberg hat seit Jahren sehr hohe Betreuungsquoten im bundesweiten Vergleich. Er
hatte mit 61,5 % zum Stichtag 01.03.2016 die deutschlandweit zweithdchste und in Sachsen-Anhalt
hdchste Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren. Bei den Kindern von 1 bis unter 2 Jahren hatte
der Landkreis Wittenberg mit 84,5 % die hochste Betreuungsquote in Deutschland. Bei den Kindern
von 3 bis unter 6 Jahren hatte der Landkreis Wittenberg mit 97 % in Sachsen-Anhalt die zweithéchste
Betreuungsquote. Wissenschaftlich unbestritten ist, dass die Weichen fir eine gelingende
Bildungsbiografie und Berufskarriere im frihen Kindesalter gestellt werden, weshalb eine spezifische

199 die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen



B. Friihkindliche Bildun 107

Forderung der Kinder mdglichst friih ansetzen sollte. Langfristig gilt es demnach, das hohe Niveau im
Hinblick auf die Betreuungsquoten zu halten.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich ist in der Sicherung eines umfassenden, wohnortnahen
Angebots fur neu zugewanderte Kinder und deren Familien zu sehen, damit auch diese Zielgruppe
von fruhkindlichen Bildungsangeboten optimal profitieren kann. Zur Unterstitzung der sprachlichen
Entwicklung der Kinder sollen zukiinftig die Rahmenbedingungen frihkindlicher Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg erfasst werden, um die Bedarfe, bspw. fir
mehrsprachige Lernmaterialien, zu analysieren.

Weiterhin beeinflussen die personellen Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung
mafgeblich die Qualitdt von Bildungsprozessen. Im Landkreis Wittenberg verfligten 2 % des
padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen 2016 Uber einen
Hochschulabschluss, 91,6 % Uber einen Fachschulabschluss, in der Regel als Erzieher, und 2,1 %
Uber einen Berufsfachschulabschluss.

2016 betrug das Durchschnittsalter des Personals im Landkreis Wittenberg 44,8 Jahre (2012: 45,9
Jahre), wobei das mannliche padagogische sowie Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen mit durchschnittlich 29,7 Jahren deutlich jinger war, als das weibliche mit
45,3 Jahren. Wenngleich das Durchschnittsalter im Landkreis und im Land leicht gesunken ist, wird
die Neueinstellung von qualifiziertem péadagogischen Nachwuchs im Bereich der frihkindlichen
Bildung weiterhin eine wichtige Aufgabe fir die Zukunft sein.

Im Uberregionalen Vergleich wiesen Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg 2016 einen
ungentgenden Personalschlissel auf. In den Krippengruppen betreute sowohl im Landkreis
Wittenberg als auch in Sachsen-Anhalt rein rechnerisch eine vollzeitbeschéftigte Fachkraft 5,8
ganztags betreute Kinder. Der Personalschlissel fir Kindergartengruppen war mit 1:11,9 im Landkreis
hoher als im Land. Hier ist eine weitere Verbesserung der Betreuungssituation entsprechend der
Empfehlung der Bertelsmann Stiftung anzustreben, um eine ausreichende Qualitéat der frihkindlichen
Bildung sicherzustellen.
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C. Allgemeinbildende Schulen

C 1 Einfihrung

Neben der frihkindlichen Bildung legt der Erwerb von Wissen, Kompetenzen und Kenntnissen an den
allgemeinbildenden Schulen den Grundstein fir eine erfolgreiche Bildungs- und Erwerbsbiografie. Das
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) bestimmt den Erziehungs- und
Bildungsauftrag der Schulen. Dieser gilt gleichermaRen fir offentliche Schulen und Schulen in freier
Tragerschaft.?’® Gemal 8§ 1 Abs. 1 hat jeder junge Mensch, unabhéngig von seiner Herkunft oder
seiner wirtschaftlichen Lage, ein Recht auf férdernde Erziehung, Bildung und Ausbildung
entsprechend seiner Begabungen und Fahigkeiten.20!

Alle Kinder und Jugendlichen, die in Sachsen-Anhalt wohnen, sind verpflichtet, die Schule zu
besuchen. Dabei gilt die Vollzeitschulpflicht. Sie regelt, dass Schulpflichtige mindestens neun Jahre
Schulen der Primarstufe und der Sekundarstufe | besuchen. Im Anschluss kdnnen sie ihre insgesamt
12-jahrige Schulpflicht an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schule absolvieren.20?

Gemal3 § 1la SchulG LSA sind Schulen und Schulbehdrden (Ministerium fur Bildung und
Landesschulamt) fir die kontinuierliche Qualitatssicherung schulischer Arbeit verantwortlich. Diese

umfasst die Organisation und die gesamte Bildungs- und Erziehungstatigkeit der Schule und

beinhaltet insbesondere die interne und externe Evaluation, internationale, nationale und regionale
Schulleistungsuntersuchungen, landeszentrale und schulinterne Leistungserhebungen sowie die Fort-

und Weiterbildung der Lehrkrafte und des padagogischen Personals. 22 ASchul t er2 ger d
Grundschul en sind“*ASehuWetnredi nedre ndeir ander en iSamdul f or me
die kreisfr2iA®©me StSthtué ti2ger haben das Schul angebot
erforderlichen Umfang vorzuhalten, mit der notwendigen Einrichtung auszustatten und
ordnungsgemaf zu unterhalten sowie unter Berlicksichtigung der Ziele der Schulentwicklungsplanung

aufzuheben oder einzuschranken. Zu den erforderlichen Schulanlagen der Schulen mit
Uberregionalem Einzugsbereich kénnen auch Schilerwohnheime gehéren, wenn der Bedarf von der

Schul beh®°rde im Einvernehmen mit dem Schultr2ager f est
zum eigenen Wirkungskreis der Schultrager. Sie sollen ihren Schulen Mittel zur eigenen

Bewirtschaftidhg zuwei sen. i

Nationale und internationale Studien beschéaftigen sich mit dem Zusammenhang von sozialer
Herkunft, Bildungsbeteiligung und Bildungsverlaufen. Zwischen den Schulleistungen und dem
soziokulturellen Hintergrund (z. B. gesellschaftliche Stellung oder Migrationshintergrund) besteht ein
signifikanter Zusammenhang. 2°7 Schulleistungsuntersuchungen haben ergeben, dass bei
Ubergangsentscheidungen zum einen primare Ungleichheiten in den erworbenen Kompetenzen,
welche in Zusammenhang mit der sozialen Herkunft stehen, zum Tragen kommen. Zum anderen
haben sekundare soziale Ungleichheiten einen Einfluss. Dabei geht es um Disparitaten, welche aus
unterschiedlichem Entscheidungsverhalten von Familien verschiedener sozialer Ausgangslagen
resultieren.?08

200 y/gl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015a, S.12
201 v/gl. § 1 (1) SchulG LSA

202 \/gl. § 40 (1) bis (3) SchulG LSA

203 ygl. Land Sachsen-Anhalt o. J.

204 § 65 (1) SchulG LSA

205 § 65 (2) SchulG LSA

206 § 64 (1), (3) SchulG LSA

207 ygl. Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016, S.56

208 \/gl. Dobert 2007, S.45


https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/schulinhalte-und-qualitaet/evaluation/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/schulinhalte-und-qualitaet/leistungserhebungen/
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Nach wie vor steht der Bildungsgrad von Kindern in Zusammenhang mit dem Bildungsstand der
Eltern. Eine frihzeitige Einschulung beglinstigt intergenerationale Bildungsmobilitdét und verringert
damit den relativen Vorteil, welchen Kinder von Eltern mit hoherer Qualifikation haben. Die
Wabhrscheinlichkeit fir einen intergenerationalen Aufstieg ist fir Menschen mit Migrationshintergrund
geringer.20°

Kinder, die in materieller Armut aufwachsen, erbringen oftmals schlechtere schulische Leistungen.
Dieser Effekt verstarkt sich, wenn Kinder dauerhaft in Armut leben.?!? Studien belegen, dass sich der
Bildungsverlauf in Deutschland zwischen Kindern, die von Armut betroffen und jenen, die in guter
materieller Versorgung aufgewachsen sind, stark unterscheidet. Der soziodkonomische Status der
Eltern beeinflusst die Entwicklungs- und Bildungschancen der Kinder. Zum Eintritt in die Schule
ergeben sich bspw. groRe Unterschiede in Bezug auf Sprache, kognitive Fahigkeiten und soziale
Kompetenzen. Auch Leistungsmotivation und die Fahigkeit zur Emotionsregulation werden durch die
familiare Situation beeinflusst.?11

Kinder, die von Armut betroffen sind, besuchen eher eine Hauptschule und seltener ein Gymnasium.
Laubstein et al. haben festgestellt, dass nur ca. 33 % der Untersuchten mit Armutsgeféhrdung einen
altersregularen Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe 1l oder berufliche Ausbildung
bewerkstelligen konnten.212

In den bisherigen PISA-Erhebungen wurde gezeigt, dass soziale Disparitaten mit der
Bildungsbeteiligung und der Kompetenz in Zusammenhang stehen. Der nationale Bericht zu PISA
betrachtet neben Indizes zu Sozialstatus, Bildungsniveau und vorhandenem Kapital auch eine
Klassifizierung nach beruflicher Stellung der Eltern. Die Analysen zeigen, dass in Deutschland ein
deutlicher Zusammenhang zwischen der sozialen Herkunft der Eltern und dem
naturwissenschaftlichen Kompetenzniveau der funfzehnjahrigen Schiler besteht. Die Abstdnde im
Kompetenzniveau zwischen sozialen Schichten haben sich in den letzten Jahren verringert. Trotzdem
bleibt die Verringerung sozialer Disparitaten beim Kompetenzerwerb und bei der Bildungsbeteiligung
vorrangige bildungspolitische Aufgabe.

Mangelnde Kompetenzen gehen oftmals einher mit dem Nichterreichen von Schulabschliissen,
MaRnahmenkarrieren, Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit und geringem Einkommen. Geeignete
Fordermal3nahmen und adressatenspezifische Praventionsprogramme kénnen jedoch die Grofl3e der
Risikogruppe und die Schulabbrecherquote reduzieren. Von groRRer Bedeutung ist die spezifische
Forderung junger Menschen. Die Beschulung von Jugendlichen mit besonderem Bedarf an Férderung
an allgemeinbildenden Schulen gilt als wirksam. Als forderlich zeigte sich zudem die Verbindung von
aullerschulischen und schulischen Lernorten. Zielfihrend ist weiter eine verbesserte Beratung von
Eltern und Kindern bei Bildungsiibergangen.

Es wurden statistische Zusammenhdnge zwischen der Arbeitslosenquote und dem Anteil der
Schulabbrecher sowie dem Anteil der Beschéaftigten ohne Berufsabschluss und dem Anteil an
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss nachgewiesen. Die Zusammenarbeit von Akteuren, ein
grofRes Angebot an Malinahmen, Beratung sowie Schulsozialarbeit kbnnen Bildungsarmut auch trotz
schlechterer soziobkonomischer Ausgangslagen reduzieren.?t3

209 y/g|. Institut der deutschen Wirtschaft Kéin 2016, S.56ff.
210 ygl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24

211 ygl. Rénnau-Bose 2015

212 yvgl. Vgl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24
213 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016, S.56ff.
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Internationale und nationale Schulleistungsuntersuchungen und Vergleichsarbeiten

Die Beteiligung Deutschlands an PISA (Programme for International Student Assessment) erfolgt auf
Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
(KMK) und des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF). Die untersuchten
Grundbildungsdomanen sind Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften. Eine Neuerung war die
Umstellung auf computerbasiertes Testen. Im internationalen Vergleich nutzen die befragten Schiler
den Computer im Unterricht eher wenig. PISA 2015 hatte den Fokus auf Naturwissenschaften und
zeigt die Ergebnisse der mittlerweile sechsten Erhebungsrunde.?2# ADi e natur wi ssenschsz
Kompetenz fiinfzehnjahriger Schilerinnen und Schiler in Deutschland liegt mit 509 Punkten erneut
signifikant (um 16 Punkte) tber dem OECD-Durchschnitt. Deutschland gehoért damit zu einer Gruppe
von Staaten, die der Spitzengruppe mit Japan, Estland, Finnland und Kanada f o | 2§ Yergfichen mit
dem letzten Erhebungsjahr mit diesem Schwerpunkt gibt es keine signifikanten Veranderungen.
Festzustellen ist jedoch ein bedeutsamer Rickgang der naturwissenschaftlichen Kompetenz an
deutschen Gymnasien. Zudem haben Jungen im OECD-Durchschnitt allgemein und in Deutschland
insbesondere eine signifikant bessere naturwissenschaftliche Kompetenz gezeigt.216

Alle funf Jahre erfolgt in Deutschland die internationale Untersuchung PIRLS/IGLU (Progress in
International Reading Literacy Study). Die Grundschul-Lese-Untersuchung findet in der
4. Jahrgangsstufe statt und prift Verstehensprozess und Leseintention. 217 TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study) ermoglicht ebenfalls den internationalen Vergleich von
Schulleistungen. Dabei werden Kinder am Ende der 4. Jahrgangsstufe hinsichtlich ihrer
mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen untersucht.?18

Stichprobenerweiterungen im Rahmen von IGLU-E bzw. PISA-E dienten als erste Landervergleiche,
um die 2004 verabschiedeten Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz zu uberprufen. Die
Landervergleiche werden in der Jahrgangsstufe 4 und 9 durchgefihrt.21® Weitere Vergleichsarbeiten,
bzw. in einigen Bundeslandern Lernstandserhebungen werden im Rahmen von VERA in der
Jahrgangstufe 3 und 8 durchgefiihrt. Dabei geht es um die Untersuchung der Kompetenzen der
Schdler in den Fachern Deutsch und Mathematik.?20

Im Kapitel allgemeinbildende Schulen wird zun&chst ein Uberblick (ber die Struktur des
allgemeinbildenden Schulsystems in Sachsen-Anhalt und die Angebotsstruktur im Landkreis
Wittenberg gegeben. Im folgenden Abschnitt wird die Entwicklung der Schilerzahlen in der
Grundschule sowie der Ubergang auf weiterfiihrende Schulen thematisiert. AnschlieRend wird die
Entwicklung der Ganztagsschulen und der Schilerzahlen an weiterfihrenden allgemeinbildenden
Schulen aufgezeigt. Bildungsverlaufe werden anhand verschiedener Kennzahlen wie
Schulformwechsel, Ubergangsquote und Klassenwiederholungen beschrieben. Dem Bildungserfolg im
Landkreis Wittenberg wird besondere Beachtung durch die ausfiihrliche Analyse der Schulabganger
nach Abschlussarten geschenkt. Das folgende Kapitel zeigt Kennzahlen zu Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und zu Schilern mit  Migrationshintergrund auf. Der
anschlieBende Abschnitt stellt die Schulsozialarbeit mit besonderem Fokus auf die Netzwerkstelle
Aschulerfolg sichernfi im Landkreis Wittenberg dar. Der nachfolgende Exkurs beschéftigt sich mit
Jugendbildung im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe. Das Abschlusskapitel widmet sich dem
Thema Regionales Ubergangsmanagement.

214 vgl. Reiss, Salzer, Schiepe-Tiska, Klieme u. a. 2016, S.3f.

215 ebd.

216 vgl. ebd.

27 vgl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland o. J.a

218 ygl. Technische Universitat Dortmund, Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie 2015

219 ygl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland o. J.b

220 gl Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen i Wissenschaftliche Einrichtung der Lander an der Humboldt-
Universitat zu Berlin e. V. 0. J.
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C 2 Allgemeinbildendes Schulsystem in Sachsen-Anhalt

Abb. C 1: Struktur des allgemeinbildenden Schulsystems in Sachsen-Anhalt

GEMEINSCHAFTS-
SCHULE*

- (qualifizierter) Hauptschul-
abschluss nach Klasse g

- (erweiterter) Realschul-
abschluss nach Klasse 10

- Abitur nach Klasse 12
oder 13

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Bildungsbericht 2015 Sachsen-Anhalt

GemalR dem Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) gliedert sich das Schulwesen in
Schulformen und Schulstufen.

Die Schulformen sind:

1. Allgemeinbildende Schulen 2. Berufsbildende Schulen
a) die Grundschule, a) die Berufsschule,

b) die Sekundarschule, b) die Berufsfachschule,

c) die Gesamtschule, c) die Fachschule,

d) die Gemeinschaftsschule, d) die Fachoberschule,

e) das Gymnasium, e) das Fachgymnasium.

f) die Forderschule,

g) Schulen des zweiten Bildungsweges:
Abendsekundarschule, Abendgymnasium
und Kolleg.

Die Schulstufen gliedern sich in:
1. die Primarstufe (1. bis 4. Schuljahrgang)

2. die Sekundarstufe | (5. bis 10. Schuljahrgang und die Abendsekundarschule)

3. die Sekundarstufe Il (umfasst 11. bis 13. Schuljahrgang der allgemeinbildenden Schulen, die
berufshildenden Schulen, das Abendgymnasium und das Kolleg.)??

221y/g], § 3 (1) bis (4) SchulG LSA
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Grundschule

In der Grundschule werden Schiiler des 1. bis 4. Schuljahrganges unterrichtet, wobei der 1. und

2. Schuljahrgang die Schuleingangsphase bilden.22ADi e Grundschule vermittelt
Unterricht Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten und entwickelt die verschiedenen Fé&higkeiten in

einem fir alle Schiler gemeinsamen Bildungsgang. Bei der Unterrichtsgestaltung sind die
individuellen Voraussetzungen der Schiler mit ihren unterschiedlichen kognitiven, sozialen,
emotionalen und motorischen Entwicklungen zu b e a ¢ h.223 ®er fUnterricht wird durch die Tatigkeit

von padagogischen Mitarbeitern ergéanzt und unterstiitzt.224

Sekundarschule

Die Sekundarschule besuchen Schiiler des 5. bis 10. Schuljahrganges.
Sie vermittelt allgemeine und berufsorientierte Bildung, wobei ab dem 7.
Schuljahrgang eine auf Abschlisse bezogene Differenzierung
vorgenommen wird.

Hauptschulabschlussbezogener Unterricht umfasst die Schuljahrgange 7
bis 9, wobei der erfolgreiche Besuch des 9. Schuljahrganges zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses fuihrt. Im Rahmen einer besonderen
Leistungsfeststellung kann der qualifizierte Hauptschulabschluss erworben
werden, welcher zum Besuch des 10. Schuljahrganges der
Sekundarschule berechtigt.

Realschulabschlussbezogener Unterricht umfasst die Schuljahrgédnge 7 bis 10. Der erfolgreiche
Besuch der 10. Klasse und die bestandene Abschlussprifung flhren zum Erwerb des
Realschulabschlusses. Der erweiterte Realschulabschluss setzt das Erreichen besonderer Leistungen
voraus und berechtigt zum Besuch des 10. Schuljahrganges des Gymnasiums und zum Eintritt in das
Fachgymnasium.225

222 \/g|. § 4 (1), (3) SchulG LSA

222 § 4 (1) SchulG LSA

224 vgl. § 4 (2) SchulG LSA

225 \/gl. § 5 (1), (3) bis (5) SchulG LSA






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































