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1. Einfuhrung, rechtliche und
methodische Grundlagen

Der gesetzliche Auftrag zur Fortschreibung der integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung zur
Forderung sozialer Beratungsangebote ergibt sich aus § 20 des Gesetzes zur Familienférderung und
zur Forderung sozialer Beratungsstellen des Landes Sachsen-Anhalt (FamBeF6G LSA) und §§ 79ff.
des Achten Buches Sozialgesetzbuch Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII).

Gemal § 20 FamBeFo6G LSA ist fur die landesseitige Forderung der Angebote von Ehe-, Lebens-,
Familien- und Erziehungsberatungsstellen sowie Suchtberatungsstellen eine mit den freien Tragern
von Beratungsstellen abgestimmte und durch die jeweiligen Kreistage bzw. Stadtrate beschlossene
Sozialplanung und Jugendhilfeplanung vorzulegen. Im Rahmen der Sozialplanung sind insbesondere

1. ,der Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,

2. der Bedarf an sozialen Diensten und Einrichtungen, die zur Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit
und sozialer Sicherheit erforderlich sind, fiir einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen;
dabei ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener Bedarf befriedigt werden kann."’

§ 80 Jugendhilfeplanung SGB VIII (Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und
Jugendhilfe) fiihrt aus:

(1) ,Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungsverantwortung

1. den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,

2. den Bedarf unter Beriicksichtigung der Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen der jungen
Menschen und der Erziehungsberechtigten fiir einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen;
dabei ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorhergesehener Bedarf befriedigt werden kann.

(2) Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass insbesondere

-_—

Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepflegt werden konnen,

2. ein moglichst wirksames, vielféltiges, inklusives und aufeinander abgestimmtes Angebot von
Jugendhilfeleistungen gewahrleistet ist,

3. ein dem nach Absatz 1 Nummer 2 ermittelten Bedarf entsprechendes Zusammenwirken der
Angebote von Jugendhilfeleistungen in den Lebens- und Wohnbereichen von jungen Menschen
und Familien sichergestellt ist,

4. junge Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte junge Menschen mit jungen
Menschen ohne Behinderung gemeinsam unter Beriicksichtigung spezifischer Bedarfslagen
gefoérdert werden kénnen,

5. junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohnbereichen besonders geférdert
werden,

6. Mitter und Vater Aufgaben in der Familie und Erwerbstatigkeit besser miteinander vereinbaren

konnen. [...]

(5) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass die Jugendhilfeplanung und
andere ortliche und (berortliche Planungen aufeinander abgestimmt werden und die Planungen
insgesamt den Bediirfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung
tragen."?

TFamBeFoG LSA, § 20, Grundsétze der Férderung
2 SGB Vlll, § 80 Jugendhilfeplanung
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Der Landkreis Wittenberg gibt im Rahmen der integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung mit dem
vorliegenden Teilplan einen umfassenden Uberblick zu vorhandenen sozialen Beratungsangeboten
und zeigt die im Rahmen der Bedarfsanalyse identifizierten Bedarfe auf. Das entsprechende vorherige
Planungsdokument zu sozialen Beratungsangeboten beinhaltete die unmittelbare Bedarfsplanung fiir
die Jahre 2021 und 2022 sowie die mittelfristige Bedarfsfeststellung bis 2024. Der aktuelle
Bedarfsplan gilt ab dem Kalenderjahr 2025.

Die klare Begriffsbestimmung und -abgrenzung gestaltete sich aufgrund der Vielfaltigkeit von
Beratungskontexten, -strukturen und -prozessen herausfordernd. Beratung ist heutzutage nicht nur
Handlungsmethode in dafiir ausgewiesenen Angeboten, sondern tangiert alle sozialen Arbeitsfelder,
Einrichtungen und Bereiche, auch jene, die vorwiegend andere Aufgaben ausiiben, wie bspw.
Erziehung, Betreuung, Pflege, Strafvollzug oder Vergabe von Transferleistungen.® Beratung ist nach
Rietmann und Sawatzki eine individualisierte Sozialtechnik, welche darauf konzipiert ist,
bedarfsorientierte Unterstiitzung fir Ratsuchende zu geben.*

Auch lebensweltliche Beratungsformen unterliegen einigen Erfolgskriterien professioneller
Beratungen: Freiwilligkeit, Alltagsnéahe sowie Verzicht auf diskriminierende Labels wie ,krank” oder
»gestort”. Professionelle Beratungsangebote beziehen sich dariiber hinaus oftmals auf intime und
personliche Fragen und Themen, die ungern mit Fremden oder im &ffentlichen Raum besprochen
werden. Merkmale sozialer Beratungen sind zudem o&ffentliche Sichtbarkeit und Zugéanglichkeit,
Gewahrleistung von Vertraulichkeit und die Ermutigung Ratsuchender sich zu 6ffnen. Die Berater
verfigen (iber Sachkunde (iber die jeweiligen Themenbereiche, Kenntnisse lber die Lebenswelt der
Ratsuchenden sowie Schulungen zur gelingenden Gesprachsfiihrung.?

,Beratung als psychosoziale oder sozialpadagogische Beratung lasst sich folglich definieren als
offenes Orientierungsangebot zur Klarung individueller Probleme oder Entwicklungswiinsche, die aus
sozialen Anforderungen entstehen und den persdnlichen, intimen Bereich der Personen betreffen bzw.
irritieren. Beratung beruht auf der Freiwilligkeit ihrer Inanspruchnahme und stellt individuelle
Orientierungsprobleme bzw. Krisen und deren Bewiltigung ins Zentrum."®

Im  Mittelpunkt stehen Arbeitsmittel der Kommunikation wie Informationen, Tipps,
psychotherapeutische Interventionen oder Selbstmodifikationsangebote. Fiir diese Zwecke
eingerichtete Beratungsstellen konnen ein rdaumliches und institutionelles Setting basierend auf
Kriterien wie Offenheit des Zuganges, Freiwilligkeit der Inanspruchnahme und Sicherheit vor
Missbrauch personlicher Informationen gewahrleisten. Andere Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit
konnen diese Merkmale nicht immer sicherstellen, da sie bspw. administrative oder kontrollierende
Funktionen ausiiben, wie Amter und Behdrden. Sozialpddagogische oder psychosoziale Beratung
sollte von folgenden Tétigkeiten explizit angegrenzt werden: Information, Mediation, psychoedukative
Angebote, Gutachtentatigkeit, familienbegleitende Aktenfiihrung, stationdre sozialpddagogische oder
ordnungsrechtliche MaRnahmen, Zeugenschaft vor Gericht oder Vergabe materieller Hilfen.”

Der Deutsche Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e. V. hebt in seinen aktuellen Empfehlungen
sFamilienférderung — Kommunale Infrastrukturen fiir Familien” die Bedeutung der Angebote der
Familienforderung nach § 16 SGB VIII, wie Familienbildung, Familienberatung und Familienerholung
hervor. Familien mit unterschiedlichen Lebenslagen und -phasen profitieren vom vermittelten Wissen,
sowie erworbenen Fahigkeiten durch Beratung und Vernetzungsangebote. Nachgewiesen wurden
positive Effekte auf die mentale Gesundheit, die Beziehung zwischen Eltern und Kindern und auf die
Qualitat im hauslichen Umfeld. Eltern-Kind-Kurse kénnen die Sicherheit im Umgang mit den Kindern
sowie das Selbstbewusstsein in der Elternrolle starken. Studien zeigen zudem positive Effekte auf die
Bildungsiibergédnge der jungen Menschen, das Gesundheitsverhalten der Familien sowie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

3 Vgl. GroBmal, R. (2009): Beratung als Querschnittsaufgabe in der Sozialen Arbeit — Folgerungen fiir das Setting

4Rietmann, S. & Sawatzki, M. (Hrsg.) (2018): SpringerLink Biicher: Bd. 11. Zukunft der Beratung: Von der Verhaltens- zur
Verhdltnisorientierung? Springer VS (Wiesbaden)

5Vgl. GroBmalR, R. (2009): Beratung als Querschnittsaufgabe in der Sozialen Arbeit — Folgerungen fiir das Setting
6 GroBmaf, R. (2009): Beratung als Querschnittsaufgabe in der Sozialen Arbeit — Folgerungen fiir das Setting
7 Vgl. GroBmalR, R. (2009): Beratung als Querschnittsaufgabe in der Sozialen Arbeit — Folgerungen fiir das Setting
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Die Empfehlungen richten sich zum einen an die Weiterentwicklung des konzeptionellen Rahmens
durch die Schaffung eines gemeinsamen Verstandnisses durch die Definition von Handlungsfeldern
und die Beschreibung der Quantitat und Qualitat von Angeboten sowie die Qualitatssicherung und -
weiterentwicklung und regelmaBige Evaluation. Zum anderen wird gefordert, Familienbildung als Teil
der integrierten Jugendhilfe- und Sozialplanung umzusetzen und die empirisch fundierten Bedarfs-
und Bestandserhebungen mit den konzeptionell verankerten Anséatzen zu verkniipfen. Empfohlen wird
dabei die ressortiibergreifende Zusammenarbeit im Rahmen einer integrierten Sozialplanung und der
Auf- und Ausbau kommunaler Praventionsketten.®

Zielstellung fiir die Erarbeitung des vorliegenden Teilplanes zu sozialen Beratungsangeboten waren
die Durchfiihrung ausfiihrlicher Bestandserhebungen und Bedarfsanalysen inklusive der Erstellung
individueller Angebotsprofile. Das vorausgegangene Planungsdokument betrachtete in den
Datenanalysen den Berichtszeitraum 2016 — 2019, daran anschlieBend erfolgt die Fortschreibung fiir
den Berichtszeitraum 2020 - 2023. Die Sozialraumanalyse betrachtet davon abweichende
Berichtsjahre, je nach Verfligbarkeit sowie Aussagekraft der Daten. Erfasst wurden fir den
vorliegenden Teilplan insbesondere folgende Angebote mit Sitz im Landkreis Wittenberg:

= Geforderte Angebote von Ehe- Lebens- Familien- und Erziehungsberatungsstellen sowie
Suchtberatungsstellen inkl. integrierter psychosozialer Beratung gemal® § 20 FamBeF6G LSA
(Familien- und Beratungsstellenférdergesetz Sachsen-Anhalt)

= Sonstige soziale Beratungsstellen, bspw. fiir die Themen Gesundheit, Abhangigkeiten, Sucht,
Schulden, Finanzen, Insolvenz, Kinder, Jugend, Frauen, Schwangerschaft, Sexualitat, Migration,
auslandische Staatsangehdrigkeit und Gewalt

=  Familienzentren (mit und ohne Férderung gem. § 14 FamBeF6G LSA)

= Angebote der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie gem. § 16 SGB VIl
(Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe)

= Angebote zur Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung gemall § 17 SGB
VIII (Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe)

= Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Umgangsrechts
gemaR § 18 SGB VIII (Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe).

Wichtig war die thematische Abgrenzung der dargestellten Inhalte zu anderen Teilplanen der
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung sowie Berichterstattungen im Rahmen des
Bildungsmonitorings des Landkreises Wittenberg, um Dopplungen zu vermeiden, wie:

= frihkindliche Bildung, schulische Bildung®, Schulentwicklungspléane®

= Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Schulsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

= Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

=  Ambulante, teilstationdre und stationdre Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe fiir behinderte
Kinder und Jugendliche, Hilfe fir junge Volljahrige, Inobhutnahmen, Kinderschutz."

Selbstverstandlich werden die Ergebnisse und Inhalte dieser Planungen bei der Weiterentwicklung
einer integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung beriicksichtigt. Einige Angebote kénnen nicht klar
thematisch abgegrenzt werden und finden Eingang in verschiedene Teilplane und Berichtsformate,
bspw. in den Abschlussbericht zum préaventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe.’?

8 Vigl. Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V. (2024): Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge e. V., ,Familienférderung — Kommunale Infrastrukturen fiir Familien”

° Landkreis Wittenberg (2024): Webseite Bildungsmonitoring, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/zukunft-
gestalten/bildung/monitoring/

0 Landkreis Wittenberg (2024): Webseite Schulentwicklungsplanung, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/zukunft-
gestalten/bildung/schulentwicklungsplanung/

" Landkreis Wittenberg (2024): Webseite, Jugendhilfeplanung, URL: https.//www.landkreis-wittenberg.de/zukunft-
gestalten/bildung/jugendhilfeplan/

12 | andkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf
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Die Datenerhebung fiir diesen Teilplan erfolgte bei den bekannten Beratungsstellen und Tragern sowie
den kreisangehdorigen Stadten in der Zeit von Juli bis September 2024. Insgesamt sind dem Landkreis
Wittenberg 31 ausgefiillte Erfassungsformulare zugegangen, aus denen 29 Angebotsdarstellungen im
vorliegenden Teilplan Beriicksichtigung fanden. Der vollstandige Erfassungsbogen ist im Anhang
beigefligt. Die Berechnung einer Riicklaufquote ist aufgrund der Vielzahl der Akteure und Angebote
sowie der unterschiedlichen Definition von sozialen Beratungsleistungen nicht valide. Im vorliegenden
Teilplan wurden neben den Erfassungsformularen zahlreiche Sachberichte und Statistikbdgen der
Berichtsjahre 2020 - 2023 analysiert und verwertet.

Im ersten Teil des Fragebogens wurden allgemeine Angaben erhoben, welche Eingang in die
Bestandsdarstellung der Angebote fanden, wie bspw. Angebotsetablierung, Kontaktinformationen,
Beratungszeiten, Barrierefreiheit oder Finanzierung. In der Bestanddarstellung finden sich dariber
hinaus Angaben zum Kurzprofil, der fachlichen Zielstellung und Zielgruppe, den methodischen
Grundlagen, QualitatssicherungsmalRnahmen, Kooperations- und Netzwerkpartnern und personellen
Ressourcen.

In der Bedarfsanalyse werden fiir jedes Angebot Entwicklungen der Fallzahlen und Zielgruppen,
Anliegen und Probleme der Ratsuchenden, Rahmenbedingungen sowie die aktuellen und zukiinftigen
Bedarfslagen im Landkreis Wittenberg erortert. Die Inhalte der Bedarfsanalyse basieren vorwiegend
auf Zuarbeiten der verschiedenen Fachkrafte der einzelnen Beratungsangebote, da diese in ihrem
jeweiligen Tatigkeitsfeld Fachexperten sind und die Bedarfe der Zielgruppen sowie verschiedenen
Sozialraume am besten einschatzen konnen. Eine Bedarfsprognose fiir soziale Beratungsangebote
gestaltet sich herausfordernd, da die Angebote oftmals freiwillig aufgesucht werden und ein
tatsachlicher Bedarf fiir Beratung schwer zu ermitteln und somit unbekannt ist.

Ein Kapitel widmet sich der angebotsiibergreifenden Auswertung der Bestands- und Bedarfsanalyse.
Hier werden die Ergebnisse zur Entwicklung der Menschen, Familien und Zielgruppen, der Beurteilung
der Rahmenbedingungen sozialer Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg, sozialraumbezogene
Bedarfsanalysen sowie Unterstiitzungsbedarfe durch Verwaltung und Politik angebotsiibergreifend
zusammengefasst.

Das letzte Kapitel setzt sich mit der Evaluierung der Handlungsempfehlungen des vorausgegangenen
Teilplanes auseinander. Dariiber hinaus werden zwei neue Handlungsempfehlungen gegeben und
detailliert sowie SMART beschrieben.

Die Zuarbeiten der Trager differierten in ihrem Umfang erheblich, sodass die Darstellung im Bericht
ebenfalls entsprechend unterschiedlich ausféllt. Neben fehlenden Sachberichten und Statistiken gab
es unvollstandig ausgefiillte Erfassungsboégen. Trotz umfangreicher Nachforderungen und
Beteiligungen koénnen fiir einige Angebote deshalb nur wenige Informationen in der Bestands- und
Bedarfsanalyse ausgewiesen werden. Fehlende Antworten und Zuarbeiten beeinflussten auch die
angebotsiibergreifende Gesamtauswertung bspw. zu Altersstruktur, Rahmenbedingungen, aktuellen
und zukiinftigen Bedarfen oder Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Die Einwohner des Landkreises Wittenberg unterlagen in der Vergangenheit vielfaltigen
gesamtgesellschaftlichen und bundesweiten wirtschaftlichen Entwicklungen, wie Corona Pandemie,
Flichtlingswellen, Preissteigerungen, Insolvenz, Fachkraftemangel und damit verbundenen
Herausforderungen in Arbeits- und Bildungssystemen. Diese Entwicklungen haben viele Krisen bei den
Menschen und Familien ausgeldst und der Leidensdruck und die Problemlagen der Bevolkerung sowie
der aktiven Ratsuchenden sind gestiegen. Somit haben sich Beratungsbedarfe aber auch die
Inanspruchnahme von sozialen Beratungsangeboten verdndert. Gleichzeitig ging die Corona
Pandemie einher mit Lockdowns, Kontaktbeschrankungen und der Erarbeitung und Einhaltung von
Hygienekonzepten. Viele Einrichtungen, Amter und Beratungsstellen waren ldngere Zeiten
geschlossen oder konnten nur eingeschrankt tatig werden. Dabei wurden die praktische Arbeit der
Beratungsstellen sowie Maoglichkeiten der Inanspruchnahme durch die Ratsuchenden negativ
beeintrachtigt. Dies sollte bei der Interpretation der Statistiken und Fallzahlen, Ermittlung von Bedarfen
sowie der Bewertung von Zielen bzw. dem Erreichen von Zielparametern zwingend beriicksichtigt
werden.
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Es wird darauf hingewiesen, dass in allen Analysen des vorliegenden Teilplanes die Ideen,
Riickmeldungen, Hinweise und Bedarfe der Befragten mit ihrer jeweiligen Erfahrung und Fachexpertise
aufbereitet werden. Im groRen Themen- und Aufgabenfeld der Sozialplanung miissen diese
Informationen und Bedarfe durch verschiedene Zustandigkeiten der Beteiligten, Schnittstellen,
Institutionen, Trager und Verantwortlichen gesichtet, analysiert, bewertet und priorisiert werden. Der
vorliegende Teilplan versucht die Bedarfslage fiir den Landkreis Wittenberg fiir soziale
Beratungsangebote zusammenzutragen. Die Entscheidung, welche MalRnahmen, Projekte und
Angebote in Zeiten knapper personeller und finanzieller Ressourcen daraus abgeleitet werden, bleibt
eine gemeinschaftliche Aufgabe aller Stakeholder und Zustandigen. Sie steht in unmittelbarem
Zusammenhang mit Haushaltslagen, Ausgabebereitschaft und politischem Wille in Pravention und
Beratung zu investieren. Aus den im Teilplan identifizierten Bedarfen leitet sich somit kein genereller
Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten ab.
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2. Sozialraumanalyse Landkreis
Wittenberg
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst IT, Zentrale Dienste und Archiv (2024): Karte Landkreis Wittenberg

2.1 Kurzbeschreibung

Zum Landkreis Wittenberg gehoren folgende neun kreisangehorige Stadte:

Annaburg

Bad Schmiedeberg
Coswig (Anhalt)
Grafenhainichen
Jessen (Elster)
Kemberg

Lutherstadt Wittenberg
Oranienbaum-Woérlitz
Zahna-Elster,

wobei die Lutherstadt Wittenberg Kreisstadt und zugleich einwohnerreichste Stadt ist. Der Landkreis
Wittenberg liegt im Osten Sachsen-Anhalts an den Fliissen Schwarze Elster und Elbe. Er wird westlich
eingerahmt durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld und die kreisfreie Stadt Dessau-RoRlau. Im Norden
grenzen die Landkreise Potsdam-Mittelmark und Teltow-Flaming und im Osten der Landkreis Elbe-
Elster des Landes Brandenburg an. Im Siiden liegt er am sachsischen Nachbarkreis Nordsachsen. Der
Norden des Landkreises Wittenberg ist gepragt durch den Flaming und der Stiden durch die Diibener
Heide.
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Im Rahmen der Kreisgebietsreformen 1994 und 2007 wurden der Landkreis Wittenberg und die
anderen Landkreise in Sachsen-Anhalt umstrukturiert. Mit Wirkung vom 01.07.2007 besteht das Land
Sachsen-Anhalt aus elf Landkreisen und drei kreisfreien Stadten. Der alte Landkreis Wittenberg wurde
um die Verwaltungsgemeinschaften Coswig (Anhalt) und Worlitzer Winkel aus dem Landkreis Anhalt-
Zerbst erweitert.3

Der Landkreis Wittenberg ist mit einer Bevolkerungsdichte von 64 Einwohnern je Quadratkilometer
stark landlich gepragt. Je 48 Prozent der Flache entfallen auf Land- und Forstwirtschaft, weitere zwei
Prozent auf Gewasser und lediglich neun Prozent auf Siedlungs- und Verkehrsflachen. Aufgrund der
raumlichen Lage und groRen Entfernungen zwischen den Ortschaften sind von den neun Kommunen
im Landkreis lediglich die Lutherstadt Wittenberg als Mittelzentrum und Jessen als Grundzentrum mit
Teilfunktionen eines Mittelzentrums im Landesentwicklungsplan seit 2018 ausgewiesen. Der aktuelle
Uberarbeitungsstand des Landesentwicklungsplanes bleibt fiir diesen Teilplan mangels vorliegender
Beschlusslage unberiicksichtigt. Im Landesvergleich aufféallig sind einerseits der steigende
Altersquotient und der zunehmende Pflegebedarf der Bevolkerung, der groRe Reichtum an Wald und
Feld, der sehr hohe Anteil an Kleinst- und Kleinunternehmen sowie der geringe Anteil an
Verkehrsflachen bei gleichzeitig groten Wegstrecken zwischen Arbeit-Wohnen-Freizeit-Versorgung.
Demgegeniiber hebt sich der Landkreis durch eine flachendeckende Schulinfrastruktur, eine
ausgezeichnete Versorgungssicherheit der Kindertagesbetreuung, einen hohen Anteil regenerativer
Energie sowie einer Vielfalt Giberregional bekannter Kultur- und Naturraume hervor.™

Die Wirtschaft im Landkreis Wittenberg ist sehr vielféltig strukturiert. Neben klein- und
mittelstandischen Betrieben existiert eine leistungsstarke Landwirtschaft, welche von einem breit
gefacherten Dienstleistungssektor und etablierten Handwerksbetrieben erganzt wird. Zu den
wichtigen Branchen der Region zédhlen die chemische Industrie, der Maschinen- und Fahrzeugbau, die
Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie die Verpackungsmittelindustrie. '

Das Wappen des Landkreises ist gekennzeichnet durch zwei rote Schwerter gekreuzt auf Schwarz
Uber einem Silber geteiltem Schild. Die gekreuzten Schwerter stellten das Wirdezeichen der
Erzmarschélle des Heiligen Romischen Reiches dar. Dem Landkreis Wittenberg wurde das Wappen
erstmals durch Erlass des preullischen Staatsministeriums vom 28.02.1939 verliehen. Seit 1990 fand
das Wappen erneute Anwendung fiir den Landkreis Wittenberg und im Zuge der Kreis- und
Gebietsreformen 1994 und 2007 entschied sich der Kreistag jeweils fiir die Weiterfiihrung des
Wappens.'®

3 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, 1. Kommunaler Bildungsbericht

4 Vgl. Landkreis Wittenberg (2024): Bedarfsanalyse zum regionalen Arbeitsmarkt des Landkreises Wittenberg als Grundlage fiir
die regionalisierte Arbeitsmarktférderung aus Mitteln des Europdaischen Sozialfonds Plus und des Landes Sachsen-Anhalt im
Rahmen der Richtlinie ,REGIO AKTIV", Bearbeitungsstand 16.01.2024

5 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, 1. Kommunaler Bildungsbericht

6 Vgl. Landkreis Wittenberg (2024): Webseite, Landkreis Wittenberg entdecken, URL: https://www.landkreis-
wittenberg.de/landkreis-wittenberg-entdecken/geschichte-und-fakten/, letzter Zugriff 11.09.2024
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2.2 Demografie

2.2.1 Bevolkerungsentwicklung

Tab. 1: Entwicklung der Einwohnerzahl im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stiadten (2007,
2020 - 2023)

2007 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |

Annaburg 7.854 6.635 6.528 6.514 6.403
Bad Schmiedeberg 9.382 8.129 8.093 8.107 8.053
Coswig (Anhalt) 13.875 11.521 11.494 11.488 11.468
Grifenhainichen 14.074 11.467 11.413 11.446 11.380
Jessen (Elster) 15.559 14.074 14.150 14.158 13.966
Kemberg 11.486 9.544 9.473 9.467 9.279
Lutherstadt Wittenberg 50.942 45.425 44,984 45.535 45.588
Oranienbaum-Worlitz 9.228 8.206 8.063 8.067 8.065
Zahna-Elster 10.506 9.184 9.143 9.106 9.044
Landkreis Wittenberg 142.906 124.185 123.341 123.888 123.246

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeiten zur Bevélkerung zum Stichtag
31.12. (2020 - 2023) nach Altersjahren, Nationalitdt und Geschlecht, eigene Darstellung

Seit der Kreisgebietsreform 2007 (142.906 Einwohner) erfolgte im Landkreis Wittenberg ein stetiger
Bevolkerungsriickgang bis zum Jahr 2021 auf 123.341 Einwohner (- 13,7 %). Zum Berichtsjahr 2022
stieg die Anzahl der Einwohner erstmals geringfiigig an, was insbesondere mit
Zuwanderungsgewinnen in Zusammenhang steht. Im Landkreis Wittenberg lebten am 31.12.2023
insgesamt 123.246 Menschen, davon 62.588 M&adchen und Frauen (50,8 %). Seit 2020 ging die
Bevolkerung um 108 Personen (- 0,8 %) zurlick. Den stérksten Bevdlkerungsriickgang gab es dabei in
Annaburg (- 3,5 %) und Kemberg (- 2,8 %).8

Schrumpfende und alternde Bevolkerungen beeinflussen wiederum das Arbeitskraftepotenzial und
damit die wirtschafts-, sozio- und infrastrukturellen Gegebenheiten, regionalen und 6konomischen
Entwicklungspotenziale und die Standortattraktivitdt. Schrumpfende Regionen profitieren von
steigenden Geburten sowie gezielte Zu- und Riickwanderungen oder dem Zuzug von Menschen im
erwerbsfahigen Alter.

2.2.2 Bevolkerungsdichte

Tab. 2: Entwicklung der Bevolkerungsdichte (Einwohner je Quadratkilometer) im Landkreis Wittenberg und in
den kreisangehorigen Stadten (2019 - 2022)

Annaburg 29,5 29,6 28,9 28,9
Bad Schmiedeberg 51,4 50,7 50,5 50,6
Coswig (Anhalt) 394 39,0 38,9 38,8
Grafenhainichen 72,6 72,0 71,5 71,7
Jessen (Elster) 39,9 40,0 40,2 40,2
Kemberg 41,0 40,6 40,3 40,2
Lutherstadt Wittenberg 190,3 189,0 186,9 189,2
Oranienbaum-Worlitz 71,6 71,0 69,8 69,8

Zahna-Elster 62,1 61,8 61,5 61,2

Landkreis Wittenberg 64,7 64,3 63,8 64,1

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeit zur Bevélkerungsdichte im
Landkreis Wittenberg und in den kreisangehérigen Stadten zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres (2019 - 2022)

17Vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeiten zur Bevélkerung zum Stichtag
31.12. (2020-2023) nach Altersjahren, Nationalitdt und Geschlecht

'8 Hinweis: Die derzeitige Bevélkerungsfortschreibung auf Grundlage des Zensus 2011 wird mit Zahlen auf Basis des Zensus 2022
revidiert, wenn diese zur Verfligung stehen.
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Die Bevolkerungsdichte im Landkreis Wittenberg reduzierte sich weiter und betrug 64,1 Einwohner je
Quadratkilometer zum 31.12.2022. Die kreisangehorige Stadt Annaburg wies mit 28,9 Einwohnern je
Quadratkilometer den kleinsten und die Lutherstadt Wittenberg mit 189,2 den groten Wert auf.
Sachsen-Anhalt hatte mit 107 Einwohnern je Quadratkilometer 2022 innerhalb Deutschlands die
drittkleinste Bevdlkerungsdichte hinter Mecklenburg-Vorpommern (70) und Brandenburg (87)."° In
Deutschland lebten 2021 durchschnittlich 233 Menschen auf einem Quadratkilometer, wobei der Wert
von zwei bis zu 4.788 zwischen den Gemeinden reichte. Damit wies Deutschland innerhalb Europas
die sechsthochste Bevolkerungsdichte auf.?°

Die Bevolkerungsdichte pragt das Siedlungsbild und beeinflusst die Wirtschaftlichkeit von
Versorgungseinrichtungen. In einem Flachenlandkreis, zu dem auch der Landkreis Wittenberg zahlt,
stellt die addaquate Versorgung mit ausreichenden, passfahigen und wohnortnahen Angeboten fiir die
Biirger eine besondere Herausforderung dar. Die Gestaltung und Finanzierung des OPNV und die
Erreichbarkeit von Arbeitsort, Geschéaften, Arzten, Bildungs- und Kultureinrichtungen oder
Beratungsangeboten sind wichtige infrastrukturelle Bedingungen.

2.2.3 Altersstruktur
Abb. 1: Bevolkerungspyramide des Landkreises Wittenberg (31.12.2023)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeit zur Bevélkerung zum Stichtag
31.12. 2023 nach Altersjahren, Nationalitat und Geschlecht, eigene Berechnung und Darstellung

19 Vgl. Statistisches Bundesamt (Destatis) (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen Bundesamtes, Indikator:
Bevélkerungsdichte: Bundeslander Stichtag

20 \/gl. Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (2024): Deutschlandatlas, Bevélkerungsdichte

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 13



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

Die Abbildung zeigt die Bevolkerungspyramide des Landkreises Wittenberg zum 31.12.2023. Auffallig
sind die Geburtenausfélle aufgrund der Weltwirtschaftskrise und des zweiten Weltkrieges. In den
Jahren 1950 bis 1960 zeichnet sich das Geburtenhoch der Babyboom-Generation deutlich ab, gefolgt
von einem Geburtenriickgang und erneutem Aufwuchs. Im Zuge der Wiedervereinigung zeichnet sich
wie vielerorts in Ostdeutschland ein deutlicher Bevdlkerungsriickgang ab.?’

Tab. 3: Altersstruktur der Bevolkerung im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten
differenziert nach Altersgruppen (31.12.2023)

b — c 59|, 0 D

-] = Q c 8 o c ‘D O

s .9 s S o2 o2 |2 =2

o £ g £ &g 22 |s 22

3 = &) °F 5% |° Sg

0 - 3 Jahre 106 143 225 197 282 169  1.001 136 181 2.440

3- 6 Jahre 150 173 243 263 371 205  1.143 180 @ 237  2.965

6 - 10 Jahre 212 256 353 396 519 327 1552 276 294  4.185

10 - 16 Jahre 333 387 625 563 773 471 | 2358 427 @ 466  6.403

16 - 19 Jahre 165 153 266 268 363 200 1.182 183 219 2.999

19 - 25 Jahre 263 272 491 482 575 318 2220 316 335  5.272
25 - 55 Jahre 1.956 2.396 3.651 3.541 4.544 2792 14.797 2.633 2.865 39.175
55 - 67 Jahre 1.577 1904 2553 2544 3186 2262 8815 1.828 2087 26.756
67 Jahre und dlter  1.641 2.369 3.061 3.126 3.353 2535 12520 2.086 2.360 33.051
insgesamt 6.403 8.053 11.468  11.380 13.966 9.279 | 45.588  8.065 9.044 123.246

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeit zur Bevélkerung zum Stichtag
31.12. 2023 nach Altersjahren, Nationalitat und Geschlecht, eigene Berechnung und Darstellung

Im Landkreis Wittenberg sind 24.264 Personen unter 25 Jahre alt, was einem Anteil von 19,2 % an der
Gesamtbevolkerung entspricht. 39.175 Einwohner (31,7 %) sind zwischen 25 und 55 Jahre. In der
Altersgruppe der 55- bis unter 67-Jahrigen finden sich 26.756 Personen (23,1 %) und 67 Jahre und
alter sind 33.051 (26,1 %) Einwohner. Die prozentuale Verteilung der Altersgruppen im Landkreis
Wittenberg variiert zwischen den kreisangehorigen Stadten nur geringfiigig.

2.2.4 Bevolkerungsprognose

Tab. 4: Entwicklung der Einwohnerzahl im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stiadten auf
Grundlage der 7. Regionalisierten Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt
(2025, 2030, 2035)

|
Annaburg 6.314 5.928 5.562
Bad Schmiedeberg 7.817 7.401 6.978
Coswig (Anhalt) 11.052 10.448 9.831
Grafenhainichen 10.885 10.294 9.718
Jessen (Elster) 13.296 12.510 11.773
Kemberg 9.060 8.489 7.980
Lutherstadt Wittenberg 43.530 41.571 39.559
Oranienbaum-Worlitz 7.774 7.355 6.923
Zahna-Elster 8.658 8.153 7.687
Landkreis Wittenberg 118.386 112.149 106.011

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2021): Zuarbeit 7. Regionalisierte Bevélkerungsprognose,
Prognostizierter Bevdlkerungsstand Sachsen-Anhalt und Landkreis Wittenberg mit Gemeinden nach Prognosejahr, Geschlecht und
Altersgruppen

Das Modell der 7. Regionalisierten Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt geht davon aus, dass sich die Bevélkerung im Landkreis Wittenberg zum Kalenderjahr 2035 auf
106.011 Einwohner reduziert.

21 Vgl. Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung (2024): Altersaufbau der Bevdlkerung in Deutschland nach demografischen
Ereignissen (2022)
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Tab. 5: Entwicklung der Einwohnerzahl im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehodrigen Stadten auf
Grundlage der 7. Regionalisierten Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt
differenziert nach Altersgruppen (2035)

) —_ c RN o2
-8g 2% 2 §% 73 | 8 o3
8EZ %€ 2| 25 s 5 |5 -
57 oZ s SZ £E |5 & E
3 = 3= ==
0 - 3 Jahre 114 114 150 189 250 153 862 131 152  2.113
3- 6Jahre 120 124 173 204 276 | 178 879 140 154  2.249
6 - 10 Jahre 175 182 302 264 413 227 1256 204 241  3.264
10 - 16 Jahre 309 305 470 506 = 661 379 = 2107 350 397  5.484
16 - 19 Jahre 187 165 280 258 378 227 1105 168 228  2.996
19 - 25 Jahre 241 286 427 408 531 286 2062 303 296  4.840
25 - 55 Jahre 1613  1.900 2.924 2816 3.647 2276 11.667 2137 2.285 31.265
55 - 67 Jahre 984 1190 1.643 1.614 2.003 1.401 5672 1135 1.283 16.925
67 Jahre und dlter  1.820 2711 3.462 3.460 3.614 2853 13.950 2.354 2.651 36.876
insgesamt 5.562  6.978 9.831 9.718 11.773 7.980 39.559 6.923 7.687 106.011

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2021): Zuarbeit 7. Regionalisierte Bevilkerungsprognose,
Prognostizierter Bevélkerungsstand Sachsen-Anhalt und Landkreis Wittenberg mit Gemeinden nach Prognosejahr, Geschlecht und
Altersgruppen

Ausgehend vom Berichtsjahr 2023 wiirde sich die Gesamtbevdlkerung des Landkreises Wittenberg
damit um 17.235 Personen reduzieren, was einem Riickgang von 14,0 Prozent entsprache. Gemal 7.
Regionalisierter Bevolkerungsprognose verliert Jessen (Elster) (- 15,7 %) prozentual die meisten
Einwohner, wahrend fiir Annaburg ein Riickgang in Hohe von 13,1 % und fiir die Lutherstadt Wittenberg
in Hohe von 13,2 % prognostiziert wird. Die tatsachliche Einwohnerzahl kann sich je nach Szenario und
Auspragung von Indikatoren und Faktoren jedoch anders darstellen bzw. proaktiv beeinflusst werden.
Moglich ist dies beispielsweise durch politische und wirtschaftliche Strategien und
Steuerungsmalnahmen, welche darauf abzielen, Wanderungsbewegungen und Zuwanderung uber die
Kreisgrenze zu beeinflussen, um junge Menschen nach der Ausbildung wieder in die Region
zurtickzuholen oder um Menschen im erwerbsfahigen und gebarfahigem Alter gezielt anzusiedeln,
wodurch sich wiederum die Fertilitatsrate und damit einhergehend die Geburten verandern kénnen.
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2.2.5 Auslandische Bevolkerung

Tab. 6: Entwicklung der Anzahl und des Anteils der auslandischen Bevilkerung an der Gesamtbevolkerung im
Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadte (2020 - 2023)

Stadt Annabur Anzahl Ausldnder 239 209 248 217
9 Anteil an Bevolkerung 3,6 % 32 % 3,8 % 34 %

. Anzahl Auslander 95 116 191 186

Stadt Bad Schmiedeberg Anteil an Bevélkerung 12 % 14 % 24 % 23 %
. Anzahl Auslander 482 558 741 745

Stadt Coswig (Anhalt) Anteil an Bevélkerung 42 % 49 % 6,5% 6,5%
.. .. Anzahl Auslander 309 334 455 469

Stadt Grafenhainichen Anteil an Bevélkerung 27 % 2,9 % 40 % 471%
Anzahl Ausldnder 731 837 982 991

sEeleea (EkE) Anteil an Bevélkerung 52 % 59 % 6,9 % 7,1 %
Stadt Kember Anzahl Auslander 80 80 121 107
9 Anteil an Bevolkerung 0,8 % 0,8 % 1,3 % 1.2 %

. Anzahl Auslander 2.304 2.397 3.353 3.714
ISR Anteil an Bevélkerung 51% 53% 7.4 % 8,1%
. - Anzahl Auslinder 364 340 383 446

Stadt Oranienbaum-Wérlitz Anteil an Bevélkerung 44% 42% 47 % 55%
Anzahl Auslander 149 162 205 179

S RS Anteil an Bevélkerung 1.6 % 1.8 % 23 % 2.0 %

Landkreis Wittenber Anzahl Auslander 4.753 5.033 6.679 7.054
9 Anteil an Bevolkerung 38% 4,1 % 54 % 57 %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveréffentlichte Zuarbeiten zur Bevolkerung zum Stichtag
31.12. (2020 - 2023) nach Altersjahren, Nationalitdt und Geschlecht, eigene Berechnung und Darstellung

Die Anzahl der ausldandischen Bevolkerung im Landkreis Wittenberg ist von 4.753 (2020) auf 7.054
Personen im Kalenderjahr 2023 gestiegen (+ 48,4 %). Der Anteil der auslandischen Bevolkerung an der
Gesamtbevolkerung stieg dabei im Landkreis Wittenberg von 3,8 % auf 5,7 %. Im Berichtsjahr 2023
differierte der Anteil der auslandischen Bevolkerung zwischen 1,2 % in Kemberg bis hin zu 8,1 % in der
Lutherstadt Wittenberg.

Tab. 7: Top 10 Herkunftslander der auslandischen Bevélkerung im Landkreis Wittenberg (Mai 2023)

| Herkunftsand |  Anzahl
1. Ukraine 1.373
2. Polen 1.124
3. Syrien (Arabische Republik) 1.022
4. Bulgarien 428
5. Afghanistan 372
6. Rumanien 230
7. Russische Foderation 197
8. Ungarn 153
9. Tiirkei 143
10. Vietnam 142

Quelle: Landkreis Wittenberg (2024): Webseite, Lebenslagen, Zuwanderung und Integration, URL: https://www.landkreis-
wittenberg.de/lebenslagen/zuwanderung-und-integration/integration/zahlen-und-fakten/

Die Top drei Herkunftslander der auslandischen Bevélkerung im Landkreis Wittenberg waren im Mai
2023 Ukraine (1.373), Polen (1.124) und Syrien (1.022). Innerhalb der Top zehn Herkunftslander
folgten Bulgarien, Afghanistan, Ruménien, Russische Foderation, Ungarn, Tirkei und Vietnam. Die Top
drei Herkunftslander der auslandischen Bevolkerung waren 2023 im Vergleich auch in Sachsen-Anhalt
Ukraine (37.760 Personen/ 18,6%), Syrien (28.805 Personen/ 15,9 %) und Polen (14.155 Personen/
7,8 %).2

22 \/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): Pressemitteilung Nr. 110/2024, 02.Mai 2024
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2.2.6 Wanderungsbewegung

Abb. 2: Wanderungssaldo aus Zu- und Fortziigen iiber die Kreisgrenze des Landkreises Wittenberg (2008 -
2023)
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Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Bundesamt sowie
Landesamt Sachsen-Anhalt (2024): GENESIS-Online sowie kundenspezifische Sonderauswertungen zu Wanderungsbewegungen

Die Wanderungsbewegungen im Landkreis Wittenberg unterlagen seit der letzten Kreisgebietsreform
deutlichen Schwankungen, weshalb hier ein umfangreicherer Zeitraum abgebildet wird. 2014 gab es
im Landkreis Wittenberg erstmalig insgesamt mehr Zu- als Fortziige, welche mit steigenden
Zuwanderungsgewinnen durch auslandische Biirger sowie einem sinkenden negativen
Wanderungssaldo der deutschen Bevélkerung zu begriinden sind. Auch in der deutschen Bevolkerung
gab es erstmalig 2017 und seit 2019 jedes Jahr mehr Zu- als Abwanderungen Uber die Kreisgrenze.

Die nachfolgende Tabelle zeigt Zu- und Fortziige lber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg
differenziert nach Geschlecht, Alter und Staatsangehdrigkeit fiir die Berichtsjahre 2020 - 2023. 2023
erfolgten insgesamt 4.815 Zuzlige (iber die Kreisgrenze, davon 47,8 % durch Personen im Alter von 30
bis unter 50 Jahre. Demgegeniiber verlieBen 4.002 Menschen den Landkreis Wittenberg, woraus ein
positiver Wanderungssaldo von 813 resultierte. Bei der Betrachtung der Wanderungsbewegungen seit
2020 ist das Kalenderjahr 2022 auffallig. Hier wurden insgesamt 5.952 Zuziige und 3.851 Fortziige im
Landkreis Wittenberg registriert, woraus sich ein Uberschuss von 2.101 ergab.
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Tab. 8: Zu- und Fortziige iiber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg differenziert nach Geschlecht, Alter und
Staatsangehorigkeit (2020 - 2023)

Auslander

o mannlich 2.610 396 490 381 902 318 123 1.237 1.373
Zuziige iiber

die weiblich 2.205 318 423 286 718 296 164 1.182 1.023
Kreisgrenzen
insgesamt 4.815 714 913 667 1.620 614 287 2.419 2.396

o mannlich 2.069 277 466 274 709 222 121 1.030 1.039
Fortziige iiber

die weiblich 1.933 280 518 218 522 204 191 1.009 924
Kreisgrenzen
insgesamt | 4.002 557 984 492 1.231 426 312 2.039 1.963

. mannlich 541 119 24 107 193 96 2 207 334
Uberschuss der

Zu- bzw. weiblich 272 38 -95 68 196 92 -27 173 99

Fortziige X
insgesamt 813 157 -71 175 389 188 -25 380 433

L mannlich 3.073 568 544 373 1.122 340 126 1.272 1.801
Zuziige iiber
die weiblich 2.879 545 504 273 974 401 182 1.161 1.718
Kreisgrenzen
insgesamt 5.952 1.113 | 1.048 646 2.096 741 308 2.433 3.519
L mannlich 1.981 235 499 254 660 195 138 1.004 977
Fortziige iiber
die weiblich 1.870 239 499 179 506 239 208 1.065 805
Kreisgrenzen
insgesamt 3.851 474 998 433 1.166 434 346 2.069 1.782
" mannlich 1.092 333 45 119 462 145 -12 268 824
Uberschuss der
Zu- bzw. weiblich 1.009 306 5 94 468 162 -26 96 913
Fortziige X
insgesamt 2.101 639 50 213 930 307 -38 364 1.737
L mannlich 2.234 328 400 290 829 271 116 1174 1.060
Zuziige iiber

die weiblich 1.899 312 382 208 629 234 134 1171 728

Kreisgrenzen |
insgesamt 4.133 640 782 498 1.458 505 250 2.345 1.788

o mannlich | 1.934 181 442 300 688 220 103 1.014 920
Fortziige iiber

die weiblich 1.585 182 464 163 404 188 184 1.013 572

Kreisgrenzen |
insgesamt 3.519 363 9206 463 1.092 408 287 2.027 1.492

. mannlich 300 147 -42 -10 141 51 13 160 140
Uberschuss der

Zu- bzw. weiblich 314 130 -82 45 225 46 -50 158 156

Fortziige X
insgesamt 614 277 -124 35 366 97 -37 318 296

L mannlich 2.367 313 408 297 960 283 106 1.243 1.124
Zuziige iiber

die weiblich 1.865 296 394 231 626 190 128 1.124 741
Kreisgrenzen |
insgesamt 4.232 609 802 528 1.586 473 234 2.367 1.865
o mannlich 2.070 206 460 298 772 203 131 1.054 1.016
Fortziige iiber
die weiblich 1.619 196 471 210 428 142 172 1.012 607
Kreisgrenzen |
insgesamt 3.689 402 931 508 1.200 345 303 2.066 1.623

.. mannlich 297 107 -52 -1 188 80 -25 189 108
Uberschuss der

Zu- bzw. weiblich 246 100 -77 21 198 48 -44 112 134

Fortziige X
insgesamt 543 207 -129 20 386 128 -69 301 242

Quellen: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Bundesamt sowie
Landesamt Sachsen-Anhalt (2024): GENESIS-Online sowie kundenspezifische Sonderauswertungen zu Wanderungsbewegungen
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2.3 Soziale Lage

2.3.1 Haushalte und Familien
Tab. 9: Haushalte im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten (2022)

Annabur Bad Coswig Grafen- Jessen Kember Lutherstadt | Oranienbaum- Landkreis
9 Schmiedeberg | (Anhalt) | hainichen | (Elster) 9 Wittenberg Worlitz Wittenberg

Insgesamt 3.173 4119 5.808 5.947 6.678  4.630 24.365 3.968 4.338 63.030
1 Person 1.212 1.711 2.366 2.504 2.590 1.596 11.560 1.506 1.512 26.646
2 Personen 1.187 1.468 2.245 2.116 2414  1.844 8.197 1.535 1.603 22.606
GroBBe des @ 3 Personen 408 558 698 750 897 658 2.601 573 677 7.824
Haushalts = 4 Personen 249 259 359 365 535 381 1.388 265 384 4.189
5 Personen 71 83 96 81 153 108 408 72 112 1.178
6 und mehr Personen 48 37 47 48 87 46 208 24 51 592
Einpersonenhaushalte 1.212 1.711 2.366 2.504 2.590 1.596 11.560 1.506 1.512 26.646
Typ des (Singlehaushalte)
Haus- Paare ohne Kind 1.001 1.260 1.894 1.807 2.033 1618 6.617 1.263 1.376 18.875
halts Paare mit Kind(ern) 614 749 912 964 1.336 966 3.418 746 963 10.671
(nach Alleinerziehende Elternteile 287 341 516 489 571 380 2.224 378 418 5.604
Familien) | Mehrpersonenhaushalte 57 59 120 90 153 75 544 73 69 1.240
ohne Kernfamilie
Al sonailh el sielis 1.212 1.711 2.366 2.594 2500  1.596 11.560 1.506 1.512 26.646
(Singlehaushalte)
Ehepaare 1.367 1.674 2.381 2.359 2818 2185 8.463 1.660 1.961 24.872
'|:yp d_es Eingetragene _ 3 3 3 _ _ 7 3 _ 12
aus Lebenspartnerschaften
el Nichteheliche
(nach € ‘ 247 334 420 415 549 395 1.564 349 375 4.650
Lebens- Lebensgemeinschaften
form) Alleinerziehende Miitter 234 271 435 395 467 299 1.846 307 357 4.615
Alleinerziehende Viter 56 67 85 90 102 83 376 73 60 987
ALl L 57 59 120 90 153 75 544 73 69 1.240
ohne Kernfamilie
Senioren- :::;':Z:e mit ausschlieBlich — o,¢ 1.394 1.854 1.961 1875 = 1.485 7.802 1.215 1.247 19.756
status Haushalte mit Senioren und
eines @ 401 489 583 592 772 583 1.815 433 558 6.226
Haushalts gl
Haushalte ohne Senioren 1.844 2.238 3.371 3.398 4.030 2.563 14.749 2.319 2.532 37.047

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Ausgewéhlte Zensusergebnisse zu Haushalten zum Stichtag 15. Mai 2022
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Der Mikrozensus wird seit 1957 bei einem Prozent aller Haushalte im gesamten Bundesgebiet jahrlich
durchgefiihrt. Die in der Tabelle dargestellten Informationen basieren auf dem Zensus als ,grol3e
Volkszahlung” zum Stichtag 15.05.2022, wobei fiir die Haushaltsbefragung ca. 12 Prozent der
Einwohner Deutschlands befragt wurden. Der Zensus ist eine wichtige Planungs- und
Entscheidungsgrundlage fiir die Politik und auf dessen Basis leiten sich InfrastrukturmalRnahmen ab.
Grundlage ist die EU-Verordnung (EG) Nr. 763/2008, wonach alle EU-Mitgliedsstaaten verpflichtet sind,
alle zehn Jahre einen Zensus durchzufiihren.

Im Landkreis Wittenberg lebten 2022 ca. 42,3 % der Bevolkerung in 1-Person-Haushalten, wobei der
Anteil zwischen 34,4 % in Kemberg und 47,5 % Lutherstadt Wittenberg differierte. Am zweithaufigsten
lebten die Menschen in 2-Personen-Haushalten (35,9 %). 12,4 % wohnten in Haushalten mit drei
Personen, 6,6 % mit vier Personen, 1,9 % mit fiinf Personen und 0,9 % mit sechs oder mehr Personen.?
Die durchschnittliche HaushaltsgroRe im Landkreis Wittenberg lag 2022 bei 2,01. In Sachsen-Anhalt
betrug sie 1,92, wobei Magdeburg mit 1,73 den kleinsten Wert und der Saalekreis mit 2,13 den gré3ten
Wert aufwies.?*

Bei der Analyse nach Familientypen gibt es 42,3 % Singlehaushalte, 29,9 % Paare ohne Kind, 16,9 %
Paare mit Kind(ern), 8,9 % Alleinerziehende sowie 2,0 % Mehrpersonenhaushalte ohne Kernfamilie. Die
Analyse nach Lebensformen zeigt, dass es im Landkreis Wittenberg 39,5 % Ehepaare, 7,4 %
nichteheliche Lebensgemeinschaften, 7,3 % alleinerziehende Miitter und 1,6 % alleinerziehende Vater
gab. 58,8 % der Haushalte waren ohne Senioren, 31,3 % ausschlieBlich mit Senioren und 9,9 % der
Haushalte mit Senioren und Jiingeren.?®

Tab. 10: Familienstand im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten (2022)

S — verwitwet/ geschieden/
. eingetr. eingetr. Lebens-
eingetr. Lebens-
Lebenspartner partnerschaft
partnerschaft
verstorben aufgehoben
Annaburg 2.346 2914 718 535 10
Bad Schmiedeberg 2.748 3.722 900 636 51
Coswig (Anhalt) 3.955 5.350 1.137 833 49
Grafenhainichen 3.945 5.140 1.247 989 39
Jessen (Elster) 5.247 6.249 1.268 1.058 89
Kemberg 3.209 4.635 1.013 649 3
Lutherstadt Wittenberg 17.354 18.719 4.346 4.046 544
Oranienbaum-Worlitz 2.956 3.663 817 603 21
Zahna-Elster 3.421 4.254 844 612 60
Landkreis Wittenberg 45.176 54.648 12.291 9.962 865

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder 2024, Ergebnisse des Zensus 2022 — Demografie?

Gemal Zensus waren zum Stichtag 15.05.2022 ca. 37,0 % der Menschen im Landkreis Wittenberg
ledig, bei Nichtberiicksichtigung der Personen ohne Angabe eines Familienstatus. Der Anteil variierte
nur geringfiigig zwischen 33,8 % in Kemberg bis zu 39,0 % in der Lutherstadt Wittenberg. Verheiratet
oder in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft waren im Landkreis Wittenberg 44,8 % der
Menschen, wobei der Anteil von 42,1 % in Lutherstadt Wittenberg bis 48,8 % in Kemberg schwankte.

23 \/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Ausgewéhlte Zensusergebnisse zu Haushalten zum Stichtag 15. Mai
2022

24Vgl. Statistische Bundesamt, Wiesbaden (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt,
Indikator: Haushalte nach HaushaltsgréB3e in den kreisfreien Stadten und Landkreisen

25 \/gl. Statistische Amter des Bundes und der Léander (2024): Ausgewéhlte Zensusergebnisse zu Haushalten zum Stichtag 15. Mai
2022

26 Hinweis: ,Basis der Auswertung sind die Ergebnisse des Zensus 2022 mit Stichtag 15.05.2022, Fiir die Wahrung der
Geheimhaltung nach § 16 Bundesstatistikgesetz (BStatG) wird fiir Auswertungen, die ausschlie8lich auf demografischen Daten,
Gebéude- und Wohnungsdaten, Haushaltsdaten und Familiendaten basieren, ein Verfahren der stochastischen Uberlagerung nach
der Cell-Key-Methode (CKM) angewendet. Einige Fallzahlen werden daher gegeniiber ihrem Originalwert leicht verdndert
ausgewiesen. Dies hat zur Folge, dass sich die ausgewiesenen Einzelwerte in der Tabelle nicht notwendigerweise zu den
ausgewiesenen Summen addieren. Dieses Vorgehen sichert neben dem Schutz von Einzelangaben eine hohe Datenqualitat.”
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Tab. 11: EheschlieBungen und geschiedene Ehen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2010, 2020 -
2023)

EheschlieBungen 519
Wittenberg Ehescheidungen 21 6 1 53 1 60 1 54 153
Ehescheidungen je 100 EheschlieBungen 333% | 285%  31,9% | 260% | 295%
EheschlieBungen 10.453  9.187 8.427 9.266 8.469
Sachsen-Anhalt Ehescheidungen 4.500 3.389 3.458 3.275 3.152
Ehescheidungen je 100 EheschlieBungen 430% | 369% | 41,0% | 353% | 372%

Quellen: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale): Statistik der EheschlieBungen in den kreisfreien Stadten und
Landkreisen ab 2008 sowie Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale): geschiedene Ehen in Sachsen-Anhalt seit
1991 nach Kreisen

Im Landkreis Wittenberg wurden im Kalenderjahr 2023 insgesamt 519 Ehen geschlossen und 153
Ehen geschieden, woraus rechnerisch 29,5 % Ehescheidungen je 100 EheschlieBungen resultierten. In
Sachsen-Anhalt gab es 37,2 % Ehescheidungen je 100 EheschlieBungen.

2.3.2 Bildung

Tab. 12: Anzahl und Anteil der Schulabgianger nach Abschlussarten im Landkreis Wittenberg (2019/20 -
2022/23)

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Hochschulreife 281 % 255 26,8 % 252 % 261 24,4 %
Fachhochschulreife 42 42 % 33 35% 30 31% 39 36 %

erweiterter 177 17.8 % 183 192 % 162 16,8 % 210 19,6 %
Realschulabschluss

Realschulabschluss 285 287 % 276 29,0 % 291 30,2 % 270 252 %
qualifizierter und % 9,7 % 105 11,0 % 132 13,7 % 129 120 %
Hauptschulabschluss

ohne Y o o o

Hauptschulabschluss 114 11,5 % 99 104 % 105 10,9 % 162 151 %
Insgesamt 993 100,0 % 951 100,0 % 9263 1000% = 1.071 | 1000 %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale): Allgemeinbildende Schulen, Schuljahresendstatistik (2019/20 -
2022/23), eigene Berechnung und Darstellung

Die Tabelle zeigt die Anzahl und den Anteil der Schulabganger im Landkreis Wittenberg differenziert
nach Abschlussarten. Im Berichtszeitraum sank der Anteil der Schulabganger mit einer Hochschulreife
auf 24,4 % und mit Realschulabschluss auf 25,2 %. Zeitgleich ist ein Anstieg der Schulabgéanger mit
Hauptschulabschluss sowie qualifiziertem Hauptschulabschluss auf 12,0% wund ohne
Hauptschulabschluss auf 15,1 % zu verzeichnen. Von den Schulabgéangern ohne Hauptschulabschluss
im Schuljahr 2022/23 verlieRen 123 Personen (11,5 %) die Schule mit einem Abgangszeugnis?’, 12
Schiiler (1,1 %) mit einem Abschlusszeugnis einer Férderschule fiir Geistigbehinderte?® und 27 (2,5 %)
mit einem Abschlusszeugnis einer Férderschule fiir Lernbehinderte.? 30

27 ,Ein Abgangszeugnis erhélt, wer seine neunjéhrige Vollzeitschulpflicht erfiillt hat und das allgemeinbildende Schulwesen
verldsst, ohne den 9. Schuljahrgang (unabhéngig von Bildungsgang bzw. Schulform) erreicht oder bestanden zu haben.”

28 Fin Abschlusszeugnis der Férderschule fiir Geistigbehinderte erhalten [...] Abgédnger mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung nach Beendigung der zwdlfjdhrigen gesetzlichen Schulpflicht.”

29 Fin Abschlusszeugnis der Férderschule fiir Lernbehinderte erhalten [...] Abgédnger mit dem Férderschwerpunkt Lernen, die an
Forderschulen fiir Lernbehinderte den 9. Schuljahrgang erfolgreich besucht haben. [..] Schiler mit dem Férderschwerpunkt Lernen
im gemeinsamen Unterricht erhalten auf Wunsch der Erziehungsberechtigten statt des Abgangszeugnisses der besuchten
Schulform das Abschlusszeugnis der Férderschule fiir Lernbehinderte. Dasselbe gilt fir [...] Abgéanger mit dem Férderschwerpunkt
Lernen, die nach dem Besuch des freiwilligen 10. Schuljahrganges die Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen.”

30 \/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (Halle), Allgemeinbildende Schulen, Schuljahresendstatistik (20719/20 - 2022/23),
eigene Berechnung und Darstellung
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Tab. 13: Personen im Alter von 15 Jahren und alter nach hochstem schulischen Abschluss im Landkreis

Wittenberg, in Sachsen-Anhalt und in Deutschland (2022)
Deutsch- | Sachsen- Landkreis
land Anhalt Wittenberg
__Anteil | Anteil | Anzahl | Anteil |

noch in schulischer Ausbildung 4,7 % 33 % 3.400 32 %
Haupt-/Volksschulabschluss 24,7 % 14,9 % 16.770 158 %
Abschluss der Polytechnischen Oberschule 54 % 31,8 % 36.770 34,6 %
Realschulabschluss, Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss 24,0 % 21,1 % 23.790 22,4 %
Fachhochschul- oder Hochschulreife (Abitur) 34,9 % 24,0 % 21.070 19,8 %
ohne allgemeinbildenden Schulabschluss 6,9 % 4,9 % 4.400 4,1 %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Ergebnisse des Zensus 2022 - Bildung und Erwerbstatigkeit,
Ausgewdhlte Ergebnisse zum Stichtag 15. Mai 2022, eigene Berechnung und Darstellung

Im Landkreis Wittenberg verfligten zum Stichtag des Zensus (15.05.2022) 34,6 % (ber einen
Abschluss der Polytechnischen Oberschule und 22,4 % iiber einen Realschulabschluss, die Mittlere
Reife oder einen gleichwertigen Abschluss. Die Fachhochschul- oder Hochschulreife hatten 19,8 % und
4,1 % waren ohne allgemeinbildenden Schulabschluss.

Tab. 14: Personen im Alter von 15 Jahren und alter nach hochstem beruflichem Abschluss im Landkreis
Wittenberg, in Sachsen-Anhalt und in Deutschland (2022)

Deutsch- Sachsen-

Lehre, Berufsausbildung im dualen System 40,4 % 47,7 % 56 410 53,7 %

3 Fachschulabschluss 10,6 % 104 % 10.220 9,6 %
E:a.lnt-uflichen Fachschulabschluss in der ehem. DDR 1,7 % 83 % 8.300 7.8 %
Bildungs- Bachelor 4,0 % 2,2 % 1.860 1,8 %
abschluss Master 28% 1,3 % 760 0,7 %
Diplom 11,8 % 10,0 % 9.610 9,0 %

Promotion 1,7 % 1,17% 800 0,8 %

ohne beruflichen Bildungsabschluss 272 % 19,7 % 18.230 172 %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder (2024): Ergebnisse des Zensus 2022 - Bildung und Erwerbstétigkeit,
Ausgewdhlte Ergebnisse zum Stichtag 15. Mai 2022, eigene Berechnung und Darstellung

Der Zensus 2022 betrachtete auch den hochsten beruflichen Abschluss der befragten Personen im
Alter von 15 Jahren und alter. 53,1 % der Befragten aus dem Landkreis Wittenberg hatten eine Lehre
oder Berufsausbildung im dualen System absolviert und 9,6 % besallen einen Fachschulabschluss,
17,2 % waren ohne beruflichen Abschluss.
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2.3.3 Menschen mit Behinderungen

Tab. 15: Schwerbehinderte Menschen nach Grad der Behinderung und Geschlecht im Landkreis Wittenberg
(2019, 2021, 2023)

Grad der Behinderung | Geschlecht | 2019 | 2021 | 2023 |

Insgesamt 10.160 9.940 9.485
Insgesamt mannlich 5.287 5.095 4.895
weiblich 4.873 4.845 4.590
Insgesamt 3.751 3.735 3.705
50 mannlich 1.896 1.850 1.825
weiblich 1.855 1.890 1.880
Insgesamt 1.548 1.500 1.390
60 mannlich 774 760 705
weiblich 774 745 685
Insgesamt 1.021 955 905
70 mannlich 525 495 465
weiblich 496 460 440
Insgesamt 1.438 1.430 1.385
80 mannlich 795 785 770
weiblich 643 645 615
Insgesamt 430 435 370
90 mannlich 228 225 190
weiblich 202 210 185
Insgesamt 1.972 1.885 1.725
100 mannlich 1.069 985 935
weiblich 903 900 790

Quelle: Statistische Bundesamt, Wiesbaden (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt, Indikator: Schwerbehinderte Menschen am 31.12. nach Grad der Behinderung und Geschlecht in den kreisfreien Stadten
und Landkreisen 1995 - 2023

Im Landkreis Wittenberg lebten 2023 insgesamt 9.485 Menschen mit einer Schwerbehinderung, davon
war ungefdhr die Halfte (51,6 %) mannlich. 3.705 Personen (39,1 %) wiesen dabei einen Grad der
Behinderung von 50 % und 1.725 (18,2 %) Menschen einen Behinderungsgrad von 100 % auf. 5.505
Personen (58 %) davon waren 65 Jahre oder alter und 2.800 Menschen (29,5 %) zwischen 45 und
unter 65 Jahre. 2.925 (30,8 %) der Schwerbehinderten wurden der Kategorie Beeintrachtigung der
Funktion von inneren Organen bzw. Organsystemen zugeordnet und 2.400 Menschen (25,3 %)
entfielen in das Cluster Querschnittlahmung, zerebrale Stérungen, geistig-seelische Behinderungen,
Suchtkrankheiten.

2.3.4 Pflegebediirftige

Tab. 16: Pflegebediirftige im Landkreis Wittenberg differenziert nach Leistungsarten (2019 und 2021)

insgesamt 8.647 11.783
je 1.000 Einwohner 69,2 95,5
ambulante Pflege 2.870 3.880
vollstationare Pflege Insgesamt 1.402 1.366
Pflegebediirftige | davon darunter Dauerpflege 1.381 1.355
erhalten Pflegegeld 3.876 5.143
mit Pflegegrad 1 und ausschlieBlich landesrechtliche
R 495 1.388
bzw. ohne Leistungen
mit Pflegegrad 1 und teilstationdre Pflege 4 6
nachrichtlich.: teilstationare Pflege (Pflegegrade 2 - 5) 443 511

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistische Berichte Pflege, Ambulante Pflegedienste,
stationdre Pflegeheime, Pflegegeld (Berichte 2019 und 2021)

Von 2019 zu 2021 erhohte sich die Anzahl der Pflegebediirftigen im Landkreis Wittenberg auf 11.783
Personen und der Anteil an der Gesamtbevolkerung stieg von 6,9 auf 9,5 %. Damit wies der Landkreis
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Wittenberg 2019 den zweithéchsten Anteil (hinter dem Burgenlandkreis) und 2021 den héchsten Anteil
an Pflegebediirftigen innerhalb von Sachsen-Anhalt (7,7 %) auf. Der Anteil der Pflegebediirftigen in
ambulanter Pflege lag ca. bei einem Drittel (2019: 33,2 %, 2021: 32,9 %).

Tab. 17: Ambulante Pflege- und Betreuungsdienste im Landkreis Wittenberg (2019 und 2021)

/| | 2019 | 2021
insgesamt 36 38
Anzahl der Dienste Eingliedrige Pflegeeinrichtungen 33 37
davon T F—
mehrgliedrige Pflegeeinrichtungen 3 1
Personal .absolut . 873 1.066
je 100.000 Einwohner 698,7 864,3
insgesamt 2.870 3.880
je ambulanten Dienst 80 102
je 1.000 Einwohner 23 32
von ambulanten je 1.000 Einwohner ab 65 Jahren 71,2 92,8
Diensten betreute 1 265 468
Pflegebediirftige 2 1.456 1.746
davon mit Pflegegrad 3 777 1.117
4 272 402
5 100 147

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistische Berichte Pflege, Ambulante Pflegedienste,
stationédre Pflegeheime, Pflegegeld (Berichte 2019 und 2021)

Zum Berichtsjahr 2021 erhohte sich die Anzahl ambulanter Pflegedienste im Landkreis Wittenberg auf
38 (+ 5,6 %). Gleichzeitig stieg das Personal ambulanter Pflegedienste auf 1.066 Personen (+ 22,1 %)
an. Die Anzahl der von ambulanten Diensten betreuten Pflegebediirftigen stieg deutlich an auf 3.880
(+ 35,2 %). 2021 hatten die meisten ambulant betreuten Pflegebediirftigen den Pflegegrad 2 (45,0 %)
und Pflegegrad 3 (28,8 %). Der Anteil, der durch einen ambulanten Pflegedienst betreuten Bevolkerung
im Landkreis Wittenberg, stieg von 2,3 auf 3,2 %, welcher innerhalb von Sachsen-Anhalt in beiden
Berichtsjahren der héchste Anteil war.

Tab. 18: Stationare Pflegeeinrichtungen im Landkreis Wittenberg (2019 und 2021)

| 2019 | 2021
31 37

Anzahl der Pflegeheime

Personal in Pflegeheimen .absolut - 1.169 1.273
je 100.000 Einwohner 935,6 1.032,1
absolut 1.765 1.525
je 100.000 Einwohner 1.412,5 1.236,4
verfiigbare Platze zusammen 1.483 1.525
in Pflegeheimen fiir vollstationare Pflege Je Pflegeh.e 'm 48 41
je 1.000 Einwohner 12 12
je 1.000 Einwohner ab 65 Jahren 40,7 41,3
fiir teilstationédre Pflege = zusammen 282 403
insgesamt 1.851 1.883
davon in vollstationadre Pflege 1.402 1.366
teilstationare Pflege 449 517
je Pflegeheim 60 51
je 1.000 Einwohner 15 15
Pflegebediirftige | je 1.000 Einwohner ab 65 Jahren 48,0 48,5
in Pflegeheimen 1 5 6
2 418 360
. 3 723 731
davon mit Pflegegrad 4 463 543
5 235 228
bisher keinem Pflegegrad zugeordnet 7 15

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistische Berichte Pflege, Ambulante Pflegedienste,
stationdre Pflegeheime, Pflegegeld (Berichte 2019 und 2021)
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Zum Berichtsjahr 2021 stieg die Anzahl der Pflegeheime im Landkreis Wittenberg auf 37 (+ 19,4 %),
das dort tatige Personal auf 1.273 Personen (+ 8,9 %) und die verfligbaren Platze reduzierten sich auf
1.525 (- 13,6 %). Die Anzahl der Pflegebediirftigen in Pflegeheimen erhdhte sich 2021 leicht auf 1.883
Personen, wobei 72,5 % vollstationare Pflege erhielten, 38,8 % Pflegegrad 3 und 28,8 % Pflegegrad 4
hatten.

2.3.5 Wirtschaftskraft

Tab. 19: Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschopfung im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2019
-2021)

Bruttoinlandsprodukt (Mio. EUR) ST 63 4265972 : 4412928 638421333
Bruttowertschopfung (Mio. EUR) VSV.? 528923:353 538120133 631.171 459
Bruttoinlandsprodukt je erwerbstitige Person (EUR) VSV.? ggg;g gjggi ggggg
. I WB 25.972 27.473 27.821
Bruttoinlandsprodukt je Einwohner (EUR) ST 29,385 99.345 31381
. . . WB 42,42 46,50 46,89
Bruttoinlandsprodukt je Arbeitsstunde (EUR) ST 4503 4678 4926

Quelle: Statistisches Landesamt, Halle (Saale) (2023): Statistischer Bericht, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen,
Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschopfung in den kreisfreien Stadten und Landkreisen, 1991 - 2021, bezogen auf den Stand
der Bundesregierung August 2022

In Sachsen-Anhalt wurde 2021 ein Bruttoinlandsprodukt (BIP) von insgesamt 68,3 Milliarden Euro
erwirtschaftet, 6,3 % mehr als im Vorjahr. Der Landkreis Wittenberg erzielte ein BIP von 3,4 Milliarden
Euro und blieb mit 0,6 % Wachstum gegeniber dem Vorjahr am weitesten hinter der
Landesentwicklung des BIP zuriick. Das produzierende Gewerbe wirkte hierbei abschwéachend auf das
Wirtschaftswachstum.

Die Wirtschaftsleistung, gemessen am nominalen BIP je erwerbstétiger Person, erreichte in Sachsen-
Anhalt 2021 eine Hohe von 68.729 Euro. Den Spitzenwert im Land verzeichnet der Saalekreis mit
86.285 Euro, womit dieser iiber dem Deutschlandwert (80.074 Euro) lag. Der Landkreis Wittenberg
rangiert mit 65.548 Euro im Mittelfeld. Beim Bruttoinlandsprodukt je erwerbstétiger Person, je
Einwohner und je Arbeitsstunde wies der Landkreis Wittenberg 2021 die geringsten Steigerungen
gegeniiber den Vorjahreswerten in ganz Sachsen-Anhalt auf.

Tab. 20: Primareinkommen und verfiigbares Einkommen privater Haushalte im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt (2019 - 2021)

Primareinkommen privater Haushalte (Mio. EUR) VSV_IIE_’» 425682458 426;603235 427619874
Primareinkommen privater Haushalte je Einwohner (EUR) VSV_IIE_’» ggggg ;‘ ;gg g: Zgi
" . . . WB 2.662 2.740 2.782
Verfiighares Einkommen privater Haushalte (Mio. EUR) ST 45142 46,555 47287
" . . - WB 21.227 21.995 22.479
Verfiighares Einkommen privater Haushalte je Einwohner (EUR) ST 20 505 21280 21747

Quelle: Statistisches Landesamt, Halle (Saale) (2023): Statistischer Bericht, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen,
Primareinkommen und Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte einschlieBlich der privaten Organisationen ohne
Erwerbszweck in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 1995 - 2021, bezogen auf den Stand der Bundesrechnung August 2022

2021 betrug das durchschnittliche Primareinkommen pro Kopf in Sachsen-Anhalt 21.694 Euro und im
Landkreis Wittenberg 21.792 Euro. Die Spannweite reichte dabei von 24.629 EUR im Landkreis Bérde
bis zu 19.019 EUR im Landkreis Mansfeld-Siidharz.
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Das verfligbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner lag 2021 in Sachsen-Anhalt bei 21.741
Euro. Der Landkreis Wittenberg lag mit 22.479 Euro iber dem Landesdurchschnitt Sachsen-Anhalts,
aber im Mittelfeld. Die Einwohner mit den hochsten verfliigbaren Einkommen gab es im Landkreis
Borde mit 22.924 Euro. Die geringsten verfiigbaren Einkommen hatten die Einwohner der kreisfreien
Stadt Halle (Saale) mit 19.846 Euro und der Landeshauptstadt Magdeburg mit 20.947 Euro.

Tab. 21: Arbeitnehmerentgelt, Bruttolohne und -gehalter im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2019
-2021)

Arbeitnehmerentgelt (Inland) (Mio. EUR) ST ;4619479 ;47547‘?:3 :;5.777892
Bruttolohne und -gehalter (Inland) (Mio. EUR) VSV_II? 218441193 218465635 219468411
Arbeitnehmerentgelt je Arbeitnehmer VSV_? gggz; gg;gg ggfzg
Bruttolohn je Arbeitnehmer VSV_? ggg;g 3?1122 3124215
Arbeitnehmerentgelt je Arbeitsstunde VSV_? gg'g; gg-;;g gg-gg
Bruttolohn je Arbeitsstunde st_? ggz g-g; ;g-g?

Statistisches Landesamt (2023), Statistischer Bericht, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Arbeitnehmerentgelt, Bruttol6hne
und -gehdlter in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2000 - 2021, bezogen auf den Stand der Bundesrechnung August 2022

In Sachsen-Anhalt wandten die Arbeitgeber 2021 durchschnittlich fiir einen Arbeitnehmer 39.163 Euro
an Arbeitnehmerentgelten auf, im Landkreis Wittenberg 37.252 Euro, was der drittkleinste Wert im
Land war. Die héchsten Arbeitnehmerentgelte gab es im Saalekreis (41.667 Euro) und die niedrigsten
im Landkreis Mansfeld Siidharz (35.735 Euro).

Das Arbeitnehmerentgelt je Arbeitsstunde betrug 2021 im Landkreis Wittenberg 27,53 Euro, was

innerhalb von Sachsen-Anhalt (28,87 Euro) der drittkleinste Wert hinter Mansfeld Stidharz (26,77 Euro)
und dem Altmarkkreis Salzwedel (26,80 Euro) war.

2.3.6 Arbeitsmarktstatistik
Tab. 22: Uberblick Arbeitsmarktstatistik im Landkreis Wittenberg (2020 - 2023)

Arbeitslose insgesamt Anzahl 4.458 4.253 4.077 4.241
Arbeitslosenquote insgesamt (alle zivilen Erwerbspersonen) Anteil 69% | 67% | 65% | 68%
Arbeitslosenquote insgesamt (abhéngige zivile Erwerbspersonen) Anteil 75% | 72% | 69% | 7,3%

arbeitslose Manner Anzahl | 2.496 2.417 2.272 2.381
Arbeitslosenquote Manner Anteil 74 % 7.2 % 6,8 % 7.2 %

arbeitslose Frauen Anzahl 1.962 1.836 1.805 1.859
Arbeitslosenquote Frauen Anteil 6,5% 6,1 % 6,1 % 6,3 %

arbeitslose Jugendliche 15 bis unter 25 Jahre Anzahl 371 367 373 385
Arbeitslosenquote Jugendliche unter 25 Jahre Anteil 84 % 80% 7.8 % 7.7 %

Arbeitslose 55 Jahre und alter Anzahl 1.312 1.336 1.307 1.370

Quelle: Statistische Bundesamt, Wiesbaden (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt, Indikator: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit in den kreisfreien Stadten und Landkreisen

Im Berichtsjahr 2023 betrug die Arbeitslosenquote aller zivilen Erwerbspersonen im Landkreis
Wittenberg 6,8 % und in Sachsen-Anhalt 7,5 %, womit der Landkreis innerhalb von Sachsen-Anhalt die
viertkleinste Quote aufwies. Die Arbeitslosenquote der Jugendlichen unter 25 Jahre betrug im gleichen
Jahr im Landkreis Wittenberg 7,7 % und in Sachsen-Anhalt 8,1 %. Damit erreichte der Landkreis
Wittenberg innerhalb von Sachsen-Anhalt die flinftkleinste Quote.
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Abb. 3: Arbeitslosendichte im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten (2020 -2023)

2020 2021 2022 m2023
8,0
7,0
6,0
50
40 G | ©ot8
30 osin o oo eppisch Soy =~E R | [To o Sy
&Q Q}Q N K\eﬁ\ Q}\ Q}Q e i «-\’\(\' o}é )
& B & SIS & ® © X
&S ¥ o AT <8 : & <&
v Q& O K@{Q (O & X S < A* N}
O ; ©
A ¥ L S
R & & RS
S o N4

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslose - Zeitreihe (Monats- und Jahreszahlen) Deutschland, Zeitreihen sowie Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale:) unveréffentlichte Zuarbeiten zur Bevélkerungszahl der kreisangehérigen Gemeinden
zum 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres, eigene Berechnung und Darstellung

Die Bundesagentur fiir Arbeit veroffentlicht keine Arbeitslosenquoten auf Grundlage einer
BezugsgrofRe von weniger als 15.000 zivilen Erwerbspersonen. Um einen Vergleich zwischen den
Kommunen zu erreichen, wurde als Hilfsindikator die Arbeitslosendichte genutzt, welche den Bestand
der Arbeitslosen (SGB Il und SGB Ill) in der Kommune (Jahresdurchschnitt) ins Verhaltnis setzt zur
Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 67 Jahre (am 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres). Die
Arbeitslosendichte ist von 2022 zu 2023 in allen kreisangehorigen Stadten angestiegen. Im Landkreis
Wittenberg insgesamt schwankte die Arbeitslosendichte im Berichtszeitraum zwischen 5,4 % (2022)
und 5,8 % (2020). Lutherstadt Wittenberg und Grafenhainichen weisen innerhalb des Landkreises
Wittenberg erhohte Werte und Kemberg, Oranienbaum-Worlitz sowie Zahna-Elster geringe Werte bei
der Arbeitslosendichte auf.

Abb. 4: Jugendarbeitslosendichte im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten (2020 -2023)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslose - Zeitreihe (Monats- und Jahreszahlen) Deutschland, Zeitreihen sowie Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale:) unveréffentlichte Zuarbeiten zur Bevélkerungszahl der kreisangehdérigen Gemeinden
zum 31.12.des jeweiligen Kalenderjahres, eigene Berechnung und Darstellung

Die Jugendarbeitslosendichte ist ein Hilfsindikator, welcher den Bestand an Arbeitslosen im Alter von
15 bis 25 Jahre (Jahresdurchschnitt) ins Verhéltnis setzt zur Bevélkerung im gleichen Alter (am 31.12.
des jeweiligen Kalenderjahres). Er dient dem kommunalen Vergleich, da Arbeitslosenquoten nur fir
Kommunen mit mindestens 15.000 zivilen Erwerbspersonen ausgewiesen werden. Im Landkreis
Wittenberg insgesamt reduzierte sich die Jugendarbeitslosendichte von 4,3 % (2020) auf 4,1 % (2022/
2023). Wahrend die Jugendarbeitslosendichte in der Lutherstadt Wittenberg im interkommunalen
Vergleich erhoht war, lag sie in Oranienbaum-Woérlitz und Zahna-Elster deutlich unter dem Wert des
Landkreises insgesamt.
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3. Bestands- und Bedarfsanalyse

3.1 Finanzierung

Die einzelnen Angebots- und Leistungsbereiche des vorliegenden Planungsgegenstandes beruhen auf
unterschiedlichen Finanzierungsgrundlagen und -modellen und unterliegen teilweise einer
Kofinanzierung aus verschiedenen Quellen wie Eigenanteilen, Férdermitteln bzw. Finanzierungen von
Stadt, Landkreis, Land oder Bund. Eine detaillierte kostenseitige Betrachtung der Angebote ist nicht
Gegenstand der Bedarfsplanung. Durch die Aufnahme der einzelnen Angebote in die Bedarfsplanung
generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder
Dritten. Die Steckbriefe in der angebotsspezifischen Bestandsdarstellung weisen aus, wie die jeweilige
Finanzierung aktuell erfolgt.

Gem. § 20 FamBeFOG LSA erhalt der Landkreis Wittenberg jahrlich eine Forderung fiir Angebote von
Ehe-, Lebens-, Familien- und Erziehungsberatungsstellen (Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und
Familienberatung) sowie Suchtberatungsstellen (Beratungsstelle fiir Abhéngigkeitserkrankungen). Die
Zuwendungssumme betrug laut Zuwendungsbescheid vom 22.12.2022 fiir beide Beratungsstellen
230.137,98 € im Haushaltsjahr 2023.

Der Kreistag des Landkreises Wittenberg hat am 21.02.2022 die Bereitstellung eines jahrlichen
Budgets fiir die praventive Kinder- und Jugendhilfe beschlossen. Dabei wurde gemal Beschluss fiir
die Haushaltsjahre 2022 bis 2026 ein Budget in Hohe von 2.246.300 EUR bereitgestellt, mit einer
Dynamisierung beginnend ab dem Haushaltsjahr 2023 um 2 %. Das praventive Budget verlangerte der
Kreistag mit Beschluss D 20/101/2024 bis zum Haushaltsjahr 2028. Im Kalenderjahr 2023 wurden mit
dem praventiven Budget u. a. folgende Angebote durch den Landkreis Wittenberg, vollumfanglich und
teilweise anteilig gefordert:

= Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung

= Familienzentrum ,menschenskind®, inklusive mobiler Angebote
= Beratungszentrum ,Kind im Zentrum”

= Mobile Suchtpravention fiir junge Menschen

= Beratungsstelle ,ENTER"

= Netzwerk Kinderschutz

= Netzwerk Friihe Hilfen.®

81 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf
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3.2 Nach FamBeFoG gefdorderte Beratungsangebote

3.2.1

3.2.1.1
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Adresse
Telefon
Fax

Kontaktdaten des E-Mail

Leistungserbringers

Internet

Trager

Adresse

Kontaktdaten des

Angebotstragers Telefon

Fax
E-Mail

Internet

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Beratungszeiten

Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang

Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Finanzierung

Bildquelle
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Bestandsdarstellung

Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung

Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und
Familienberatung

Juristenstralle 1-2 in 06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 409464

03491 409465

info@beratungsstelle-wittenberg.de

https://beratungsstelle-wittenberg.de/hilfe/arbeitsgemeinschaft-

erziehungs-und-familienberatung/

https://ib-mitte.de/standort/211496

Kooperation von:

=  Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. und

= |B Mitte gGmbH Niederlassung Sachsen-Anhalt Region Siid

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V.:
Juristenstrale 1-2 in 06886 Lutherstadt Wittenberg

IB Mitte gGmbH Niederlassung Sachsen- Anhalt Region Siid:
Sternstralle 16 in 06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 406024

03491 409465

info@beratungsstelle-wittenberg.de

sandra.sikorski@ib.de

www.beratungsstelle-wittenberg.de

https://beratungsstelle-wittenberg.de/hilfe/arbeitsgemeinschaft-

erziehungs-und-familienberatung/

https://ib-mitte.de/standort/211496

8:00 - 18:00 Uhr

8:00 - 18:00 Uhr

8:00 - 16:00 Uhr

8:00 - 18:00 Uhr

8:00 - 14:00 Uhr

als diakonischer Trager — seit 1992

als IB seit 1990

als Tragerkooperation mit dem IB seit dem 01.06.2005

kostenfrei

Die Raumlichkeiten der Beratungsstelle (Juristenstrae) sind nicht

barrierefrei, tiber eine Kooperation mit der Stadtkirchengemeinde

konnen barrierefreie Rdume nach Absprache genutzt werden.

ja

nein

gesamter Landkreis

ortsgebunden - in den R&aumlichkeiten der Beratungsstelle in
Wittenberg

Auf der Grundlage der §§ 4,74 und 77 SGB VIl und in Anlehnung an
die §§ 78a ff. SGB VIII werden Leistungen gem. §§ 27 und 28 SGB VI
sowie Beratungen nach §§ 14, 16 - 18 und 41 SGB VIIl angeboten.

ja

ausschlieBlich durch LEQ mit dem Landkreis — jéhrliches

Gesamtbudget
AG Erziehungs- und Familienberatung
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Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung - AuBenstelle Grafenhainichen

Adresse Kirchplatz 1
06773 Grafenhainichen
Telefon 034953 25264
Kontaktdaten des Fax 03491 409465
Leistungserbringers | E-Mail info@beratungsstelle-wittenberg.de
https://beratungsstelle-wittenberg.de/hilfe/arbeitsgemeinschaft-
Internet erziehungs-und-familienberatung/
https://ib-mitte.de/standort/211496
Beratungszeiten Donnerstag 8:00 -18:00 Uhr
Freitag 8:00 -12:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.08.1996
Barrierefreier Zugang nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis
ortsgebunden - in den R&umlichkeiten der Beratungsstelle in

Mobilitatsgrad Grafenhainichen

Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung - AuBenstelle Jessen

Geschwister-Scholl-StralRe 2a
Adresse

06917 Jessen
Telefon 03537 215219
Kontaktdaten des Fax 03491 409465
Leistungserbringers | E-Mail info@beratungsstelle-wittenberg.de
https://beratungsstelle-wittenberg.de/hilfe/arbeitsgemeinschaft-
Internet erziehungs-und-familienberatung/
https://ib-mitte.de/standort/211496
Beratungszeiten Dienstag 8:00 - 18:00 Uhr
Mittwoch 8:00 - 18:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.08.1996
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden - in den Raumlichkeiten der Beratungsstelle in Jessen

Angebotsbeschreibung

Die Erziehungs- und Familienberatung gehort zu den familienunterstiitzenden Leistungen innerhalb der
ambulanten Hilfen zur Erziehung nach § 28 SGB VIII.

Erziehungs- und Familienberatung unterstiitzt Kinder, Jugendliche, Eltern und andere
Erziehungsberechtigte bei der Klarung und Bewaltigung individueller und familienbezogener Probleme
und zugrundeliegender Faktoren sowie bei der Losung von Erziehungsfragen. Dies schlie8t die
Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung sowie die Beratung und Unterstiitzung
bei der Ausilibung der Personensorge und des Umgangsrechts ein. Dariiber hinaus wird
Erziehungsberatung auch fiir junge Volljahrige geleistet.

Erziehungs- und Familienberatung umfasst einzelfallibergreifende und praventiv ausgerichtete
Aufgaben im Bereich der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie und im Bereich des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes. Sie wird in Kooperation mit anderen Einrichtungen im
regionalen Kontext erbracht. Die Aufgaben des Kinderschutzes sind integraler Bestandteil der
Leistungen.

Fachliche Zielstellung

Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung versteht sich als Fachstelle in Fragen der
Erziehung und Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie in Fragen
familiaren Zusammenlebens. Jede Fragestellung wird in ihrer individuellen Besonderheit erfasst. Dazu
werden addquate, I6sungsorientierte Hilfen angeboten. Die Eigenkrafte der Ratsuchenden und ihre
soziale Einbindung werden unterstiitzt und geférdert. Die Leistungen werden von Familien, Eltern und
jungen Menschen als niedrigschwelliges ambulantes Beratungs- und Hilfeangebot unmittelbar und
kostenfrei in Anspruch genommen. Im Beratungs- und Hilfeprozess werden die diagnostischen,
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beraterischen und therapeutischen Kompetenzen des multidisziplindren Teams eingebracht, um
einem dem Wohl des jungen Menschen angemessene Erziehung, Entwicklung und Férderung zu
unterstiitzen, in Gang zu setzen und zu begleiten.

Spezifische Ziele von Erziehungsberatung sind:

= friihzeitige und lebensweltorientierte Hilfe

= Starkung der Ressourcen und Selbstheilungskrafte der Familien und ihrer Mitglieder
= Klarung von konflikthaft empfundenen individuellen und familidren Situationen

= Bewadltigung von Problemlagen, Krisen und Stérungen

= Einleitung von eventuell erforderlichen weiteren Hilfen

= fachliche Weiterentwicklung und Vernetzung des Jugendhilfesystems

Diese Ziele konkretisieren sich in den Leistungen der Erziehungsberatung:
1. in Beratung und Therapie

= Erkennen von Faktoren, die Probleme begriinden; Erarbeitung von Losungen;

= Padagogische und therapeutische Leistungen von Fachkraften unterschiedlicher
Fachrichtungen;

= Diagnostik und Indikationsstellung fiir die angemeldeten Familien, Kinder und Jugendlichen

=  Beratung und Therapie mit Kindern, Jugendlichen, Familien sowie mit jungen Volljahrigen

= Kooperationsgesprache mit Fachkraften der Jugendhilfe bzw. anderer Dienste und
Einrichtungen in Bezug auf konkrete Beratungsfalle

=  Mitwirkung bei der Hilfeplanung gem. § 36 SGB ViII

2. in praventiven Angeboten

= Foérderung von Ressourcen zur individuellen und sozialen Entwicklung von Kindern;
Einzelfalliibergreifende Leistungen der Familienbildung und -beratung fiir Eltern; Angebote fiir
Kinder, Jugendliche und Fachkréifte, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten (Lehrer,
Erzieher, Sozialpddagogen);

=  Angebote, wie Elternabende fiir Kitas und Schulen nach Themenkatalog, Gruppenangebote fiir
Eltern, Elterntraining fiir verschiedene Altersgruppen, Gruppenangebote fiir Kinder (soziale
Unsicherheiten), Praxisreflexion fiir Lehrer/Erzieher, Fortbildung fiir Fachkrédfte in der
Jugendhilfe und im Bildungswesen, Vortrage, Diskussionsveranstaltungen

3. in Vernetzungsaktivitaten innerhalb des Landkreises

Das Angebot orientiert sich an der Bedarfsplanung des Landkreises fiir Erziehungs- und
Familienberatung in der Region und den personellen und fachlichen Ressourcen der
Beratungsstelle.

Zielgruppe

Die Arbeitsgemeinschaft richtet sich mit ihren Leistungen grundséatzlich an Einwohner des
Landkreises Wittenberg:

= Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

= Eltern, andere Erziehungsberechtigte (Pflegeeltern, Adoptiveltern), Personen aus dem sozialen
Umfeld des Kindes/Jugendlichen

= Fachkrafte aus der Jugendhilfe, Kita, Schule und dem Gesundheitswesen sowie anderen
psychosozialen Institutionen im Sinne der unterstiitzenden Beratung bei ihrer Tatigkeit

Methodische Grundlagen

Erziehungsberatung ist ein sehr personliches, notwendigerweise vertrauliches und geschiitztes
Angebot fiir Eltern und Familien, die meist aus Eigeninitiative Hilfe und Rat suchen. Die
Grundvoraussetzung fiir einen gelingenden Beratungsprozess ist ein Vertrauensverhaltnis zwischen
Ratsuchenden und Beratenden.
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Die Beratung soll Eltern, Kinder und Jugendliche zur Reflexion der vorgestellten Probleme, der damit
verbundenen eigenen Gefiihle und des eigenen Verhaltens, der psychodynamischen und systemischen
Hintergriinde, der biografischen und kulturellen Grundlagen und relevanter Kontexteinfllisse anregen.
Gleichzeitig fokussiert die Beratung auf die Veradnderung eigener Einstellungen, Haltungen und
Handlungsmdglichkeiten aller Beteiligten, stirkt die Ubernahme von Selbstverantwortung und die
Entscheidungskraft fiir das eigene Leben, die Erziehung und die Familie.

Erziehungsberatung als Hilfe zur Erziehung ist eine individuelle personenbezogene Dienstleistung. Sie
wird einzelfallbezogen oder im Gruppensetting durchgefiihrt, wobei unterschiedliche diagnostische,
beraterische und therapeutische Methoden zum Einsatz kommen. Die Bedarfe der Ratsuchenden, die
Ziele der Hilfe zur Erziehung sowie die moglichen MaRnahmen und Angebote sollen gemeinsam und
transparent erarbeitet, im Beratungsprozess flexibel fortgeschrieben und zum Ende die Zielerreichung
analysiert werden. Berater sollen allparteilich fiir alle am Beratungsprozess Beteiligten eintreten und
versuchen, deren jeweilige Perspektiven und berechtigte Anliegen zu verstehen und in einen
Austausch zu bringen, indem sie einen Perspektivwechsel ermoglichen.

Erziehungsberatung ist im Kontext der Hilfen zur Erziehung eher als kurzfristige Hilfe angelegt, kann
aber durchaus auch langerfristig durchgefiihrt werden. Entscheidend in der Erziehungsberatung ist die
inter- und multidisziplindre Arbeitsweise (§ 28 Satz 2 SGB VIIl). Aufgrund der multidisziplinéren
personellen Besetzung wird ein differenzierter Zugang zur Situation der Ratsuchenden, die
Einbeziehung unterschiedlicher Sichtweisen sowie eine flexible Auswahl der Methoden ermdglicht.

Als Methoden padagogischer, beratender und therapeutischer Angebote kommen alle fachlich und
wissenschaftlich anerkannten Anséatze infrage. Die Methoden miissen deshalb fortlaufend entlang des
fachlichen Diskurses in wissenschaftlichen Tagungen und Fortbildungen aktualisiert und reflektiert
werden.

Berater beachten die Integritdat und Wiirde der Ratsuchenden und setzen sich fiir den Erhalt und den
Schutz fundamentaler menschlicher Rechte ein. Erziehungsberatung ist im Sinne einer grundlegenden
Akzeptanz von Diversitat offen fiir alle: gleich welchen Geschlechts, welcher Nationalitat, welcher
Ethnie, unabhangig von politischer, weltanschaulicher, sexueller oder religioser Orientierung.
Insbesondere eine Orientierung an den Kinderrechten sowie eine weltanschaulich offene Haltung -
unabhangig von der Tragerschaft — gehoren zu den Grundprinzipien der Erziehungsberatung.

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= jede Beratungsfachkraft verfiigt iber einen einschléagigen Studienabschluss und in der Mehrzahl
eine auf das Arbeitsfeld bezogene therapeutische Zusatzqualifikation

= Nutzung der Moglichkeiten des multidisziplinar zusammengesetzten Fachteams

= im Team abgestimmte Fort- und Weiterbildungen zu einzelnen Aufgaben in der
Erziehungsberatung

= regelmaRige Intervision, kollegiale Fallberatung und externe Supervision

= Teilnahme an der Bundes- und Landesstatistik zur Kinder- und Jugendhilfe

= Arbeit nach dem QM-System EFQM (Struktur- Prozess,- Ergebnisqualitdt) entsprechend der
Leistungsbeschreibung

= jahrliche Zufriedenheitsbefragung der Klienten tiber einen Zeitraum von sechs Wochen

= jahrliche Reflexion der Situation im Team und Festlegung der weiteren Entwicklung

= Auswertung der Qualitdatskennziffern im Team und mindestens 2x jahrlich unter Teilnahme der
Geschaftsfiihrer der Trager der Arbeitsgemeinschaft

= Evaluation von Arbeitsvorgdangen und Arbeitsergebnissen und deren Veroffentlichung durch einen
Jahresbericht

= jahrlicher Wirkungsdialog zwischen der Arbeitsgemeinschaft und dem Landkreis
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Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit |
Psychosoziale Beratung, Beratungsstelle fiir Abhéangigkeitserkrankungen,
Regionale oder iiberregionale ~ Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, Schuldner- und
Beratungsstellen Insolvenzberatungsstelle, EUTB®, Kind im Zentrum, ENTER, Autismusambulanz,
Opferberatung, Interventionsstelle Hausliche Gewalt
Kinder- und Jugendpsychiatrische Praxis des MVZ Jessen, Salus Tagesklinik fir

Kliniken, Arzte und Kinder und Jugendliche, Klinik Bosse, niedergelassene Kinderdrzte und

Therapeuten
Psychotherapeuten
Amter und Behérden FD Gesundheit, FD Jugend, FD Soziales, Schulamt, Sozialer Dienst der Justiz
Kitas, Horteinrichtungen und Schulen des Landkreises auf Anfrage und
Bildungseinrichtungen Einzelfallbezogen, Bibliothek der Stadt Wittenberg, Friihforderstellen,
evangelisches Familienzentrum ,menschenskind”
Angebote/ Einrichtungen Streetwork, Schulsozialarbeiter, Jugendclubs, HzE folgender Trager: Reso-Witt
Jugendhilfe e. V., IB, AWO, EJF, Seelensteine

AG Frihe Hilfen/Kinderschutz, Kinderschutzstammtisch, AG Integrierte
Psychosoziale Beratung, Arbeit in den MPT Wittenberg, GHC, Jessen, AK
Familienzentrum ,menschenskind, AG Pravention Jugendhilfe, Dialoggruppe
HzE, AG Runder Tisch Schule, Pflegekinderstammtisch, Qualitdtszirkel fir

Arbeitsgruppen/ Gremien Psychologische Beratung, Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir
Familienfragen, Gremien des Tragers (Diakonie  Mitteldeutschland
Fachgruppentreffen, IB Mitte gGmbH Region Siid), Landesarbeitsgemeinschaft
fir Erziehungs- und Familienberatung (LAG) und Bundeskonferenz fiir
Erziehungsberatung (bke)

Sonstige Verfahrensbeistande, Familiengerichte

Personelle Ressourcen

Berater AG EFB gesamt’ 169 von 202 169von 202 150von 202 144 von 202 140 von 202

(-33h) (-33h) (-52h) (-58h) (-60h)
Teamassistenz? 32 32 32 32 32
Wochenarbeitsstunden insgesamt 201 201 182 176 172

Hinweise: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024), " Soll 5,1 VZA = 202 h durch LK bewilligt,
2 (0,8 VZA = 32 h durch LK bewilligt, 0,4 VZA je Tréager)

Bei der Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung (EFB) waren zum Stichtag 30.06.2024
insgesamt finf Erziehungsberaterinnen mit insgesamt 140 Wochenarbeitsstunden und zwei
Teamassistentinnen mit 32 Wochenarbeitsstunden tatig, was insgesamt 172
Gesamtwochenarbeitsstunden ergibt. Dabei besteht ein Defizit von 60 Wochenarbeitsstunden zu den
durch den Landkreis Wittenberg bewilligten 202 Wochenarbeitsstunden aufgrund nicht besetzter
Beraterstellen.

3.2.1.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 23: Fallzahlen der Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung (Jahressumme 2020 - 2023)

Kontakte’ 3.943 4.023 4.087 3.035
Sitzungen? 1.661 2.165 2.170 1.896
Beratungsfille 726 682 626 496
Neuaufnahmen 377 342 315 214
abgeschlossene Fille 386 371 340 248
Erstgesprach innerhalb 1 Monat 59,0 % 63,0 % 45,0 % 43,0 %
Leistungsdiagnostik 119 142 130 0*

Hinweise: ' Ein Kontakt ist nach KiBnet als eine Zeitspanne von mindestens 30 und hdchstens 60 Minuten definiert. 2 Eine Sitzung
entspricht laut Bundesstatistik einem Beratungstermin. * Leistungsdiagnostik: Die Durchfiihrung solcher Diagnostiken ist nur
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durch bzw. unter Aufsicht eines Psychologen méglich. Da die Psychologenstelle seit Oktober 2022 nicht neu besetzt wurde, kann
seitdem das Angebot der Leistungs- und Entwicklungsdiagnostik nicht vorgehalten werden.

An den drei Standorten der Beratungsstelle in Lutherstadt Wittenberg, Jessen und Grafenhainichen
wurden im vergangenen Jahr 496 Familien beraten. Die riicklaufige Fallzahlentwicklung steht in
Zusammenhang mit den reduzierten personellen Ressourcen aufgrund der Nichtbesetzung von
Stellen, sodass 40 Familien erst ein Beratungstermin im Folgejahr angeboten werden konnte. Aus dem
Kalenderjahr 2022 wurden 282 Falle fortgefiihrt und 214 Beratungsprozesse wurden neu begonnen.
Von den 214 Familien mit einem Erstgesprach im Jahr 2023 handelte es sich bei 20 Familien um
Wiederaufnahmen, d. h. um Familien, die innerhalb der letzten zwei Jahre schon einmal in Beratung
waren. Die Zeit, die die Beratungen im Einzelfall in Anspruch nahmen, belief sich auf insgesamt 3.035
Kontakte bei 1.896 Sitzungen. Insgesamt war die Zahl der Sitzungen und Kontakte insbesondere
aufgrund der zum Vorjahr noch einmal weniger besetzten Personalsituation deutlich niedriger als im
Vorjahr (2022 = 4.087 Kontakte bei 2.170 Sitzungen).

Insgesamt gesehen ist weiterhin eine langere Wartezeit auf ein Erstgesprach vorhanden. Fast
ganzjahrig gab es 2023 eine Warteliste fiir Erstgesprache. 2023 bekamen 43 % der anmeldenden
Familien einen Termin innerhalb von einem Monat. 38 % der Familien erhielten innerhalb des zweiten
Monats nach der Anmeldung ein Erstgesprach.

Insgesamt haben sich hinsichtlich der Alters- und Geschlechterverteilung im Vergleich zu den
Vorjahren keine wesentlichen Veranderungen ergeben. Die Verteilung des Geschlechts war in etwa
gleich (265 mannlich, 230 weiblich, 1 divers). Hauptséchlich suchten Familien mit Kindern unter 9
Jahre die Erziehungs- und Familienberatungsstelle auf (177 Familien, 36 %). Bei 155 Familien war das
anzumeldende Kind zwischen 12 und 18 Jahren alt (31 %) und bei 153 Familien zwischen 9 und 12
Jahren (31 %). Die Empfehlung, sich bei der Beratungsstelle anzumelden, kam aber auch weiterhin
(13 %) von anderen Sozialen Diensten und Institutionen, dazu zahlen der FD Jugend, SPFH und
Erziehungsbeistande, Kur-, Schwangeren-, psychosoziale und andere Beratungsstellen. Den im
Vergleich kleinsten Anteil machten die gerichtsverwiesenen Falle aus (4 %).

In Uber der Haélfte aller Falle (55%) ging die Initiative fiir Beratung von den Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten selbst aus. In 10 Féllen suchten sich junge Menschen eigenstandig
Unterstiitzung. Zu einem grolRen Anteil lassen sich Klienten von Schulen, Kindereinrichtungen oder
Kinderarzten anregen, eine Beratung in Anspruch zu nehmen (19 %)

Bei 37 % der Beratungen waren ,Belastungen des jungen Menschen durch familidre Konflikte" der
Hauptgrund fiir die Hilfegewahrung. Im Vordergrund standen hier Umgangs- und
Sorgerechtsstreitigkeiten der Eltern nach einer Trennung. Aber auch Partnerkonflikte zwischen den
Eltern/Stiefeltern, die aktuelle Trennung der Eltern und zunehmend Konflikte zwischen den
Eltern/Stiefeltern und den Kindern spielten in der Beratung eine grof3e Rolle.

Auch 2023 zeigten sich im Beratungskontext die Schwierigkeiten von Familien, mit der aktuellen
schulischen Situation ihrer Kinder angepasst umzugehen. Schulische Schwierigkeiten belasten das
Alltagsleben vieler Familien stark und fiihren haufig zu einer Verschlechterung der Eltern-Kind-
Beziehung. Bei 17 % der Familien lag der Hauptgrund fiir den Beratungsbedarf bei ,schulischen
Problemen des jungen Menschen”, insbesondere bei Schwierigkeiten mit Leistungsanforderungen. Mit
der fehlenden Moglichkeit zur Leistungsdiagnostik in der Beratungsstelle gab es hier jedoch im
Vergleich zum Vorjahr einen deutlichen Riickgang. Verhaltens- und Entwicklungsauffalligkeiten des
jungen Menschen waren ebenfalls oft (12 %) ein Grund fiir die Beratung.

Bei etwa 11 % der Falle gab es eine Kooperation mit anderen Diensten und Institutionen. Die haufigste
Kooperation fand mit Schulen (18 Falle) statt, gefolgt von anderen sozialen Institutionen (14 Falle),
dem Einbezug des Fachdienstes Jugend (18 Falle) sowie Arzten und Kliniken (9 Falle).

Die Durchfiihrung von Leistungsdiagnostiken, bspw. in den Bereichen Entwicklungsdiagnostik,
Intelligenzdiagnostik, Konzentrationsdiagnostik, Abklarung einer Lese-Rechtschreibstorung oder
Rechenstorung, ist nur durch bzw. unter Aufsicht eines Psychologen moglich. Da die
Psychologenstelle seit Oktober 2022 nicht neu besetzt wurde, kann seitdem das Angebot der
Leistungs- und Entwicklungsdiagnostik nicht vorgehalten werden. Familien mit diesem
Beratungsbedarf konnten somit seitdem nicht mehr durch die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und
Familienberatung versorgt werden. Auch der Mehrwert einer Diagnostik innerhalb der
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Erziehungsberatung, namlich zu den Ergebnissen der Diagnostik gut beraten zu werden, die
Schwierigkeiten der Kinder zu verstehen und auf diese im Alltag angemessen reagieren zu konnen, fiel
flr viele Eltern im Landkreis somit weg.

Abb. 5: Sozialraumquote: Beratungen der Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung nach
Sozialrdaumen an der jeweiligen Bevdlkerung unter 18 Jahre (Jahressumme 2020 - 2023)
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Die Sozialraumquote der Beratungen, gemessen an der Bevolkerung unter 18 Jahre, betrug 2023 fiir
den Landkreis Wittenberg insgesamt 2,7 %. Aus den Gemeinden Wittenberg und Kemberg nahmen
ahnlich wie im Vorjahr prozentual die meisten Familien das Angebot der Familienberatung wahr.
Zahna-Elster, Jessen, Bad Schmiedeberg und Annaburg sind Kommunen, in denen die Familien die
Beratung ebenfalls ausreichend in Anspruch nehmen. Deutlich weniger Anmeldungen gab es aus den
Regionen Coswig (Anhalt), Grafenhainichen und Oranienbaum-Wérlitz.

Tab. 24: Praventive Angebote der Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung (Jahressumme 2020
-2023)

= c c c
(V] [} [} ()
(=] (=] (=] (=]
c = = c
=] =] =] =]
= — — —
1] [} [} [}
- - - -
(7] (7} (7} [}

Elternabende 3 75 3 62 9 147 13 250
Gruppenveranstaltungen in Schulen 0 0 0 0 12 200 2 41
Kindergruppen 0 0 0 0 9 4 6 10
Elterntraining 0 0 0 0 0 0 9 17
Fachkrafteschulung 0 0 0 0 1 n. e. 7 58
Summe 3 75 3 62 31 351 37 376

Hinweise: Die Corona Pandemie fiihrte 2020 und 2021 insbesondere bei praventiven Angeboten wie Elternabenden zu riickldufigen
Fallzahlen aufgrund der geltenden MalBnahmen zur Einddmmung wie Kontaktbeschrdnkungen und -verbote. Teilnehmer von
Kindergruppen und Elterntraining werden unabhéngig von der Anzahl der Veranstaltungen einmal gezéhlt. n. e. = nicht ermittelbar

2023 fanden insgesamt 13 Elternabende zu den Themen ,Medien”, ,Grenzen setzen”, ,Geschwister,
Kinder und ihre starken Gefiihle”, ,Das Spiel der Kinder”, ,Mein Kind kommt in die Schule” und
sPubertat” statt. Es wurden zwei Veranstaltungen zum Thema ,sexualisierte Gewalt” in zwei 8. Klassen
(insgesamt 41 Schiiler) in Kooperation mit Schulen durchgefiihrt.
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In Kooperation mit dem Evangelischen Familienzentrum ,menschenskind” und Reso-Witt e. V. fanden
Elterntrainings fiir Eltern mit Kindern von 0 - 3 Jahren und fir Eltern mit Kindern von 3 - 8 Jahren statt.
Die Kindergruppen ,Til Tiger” fir schiichterne und angstliche Kinder wurden in Form von Einzel- und
Gruppenstunden umgesetzt, wobei die Zielgruppe Kinder im Alter zwischen 5 und 8 Jahren mit
sozialer Unsicherheit, Stérungen durch soziale Angstlichkeit oder mit Stdérungen durch
Trennungsangst waren.

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden und Klienten der Arbeitsgemeinschaft
Erziehungs- und Familienberatung sind:

= Belastungen des jungen Menschen durch familidre Konflikte (aktuelle Trennung der Eltern,
Umgangs-Sorgerechtsstreitigkeiten der Eltern nach der Trennung, Partnerkonflikte der Eltern,
Konflikte zwischen Eltern/ Stiefeltern/ Kind)

= Schulische Probleme der jungen Menschen (schulvermeidendes Verhalten, Verhaltens-,
Konzentrationsprobleme, Schwierigkeiten mit Leistungsanforderungen)

=  Entwicklungsauffalligkeiten/ seelische Probleme/ korperlich-seelische Auffalligkeiten

= Auffélligkeiten im Verhalten des jungen Menschen (Gehemmtheit, Isolation, Aggressivitét, Drogen-
/ Alkoholkonsum, Medienkonsum)

= Belastungen des jungen Menschen durch Problemlagen der Eltern (psychische Erkrankungen der
Eltern, Suchtverhalten, seelische oder geistige Behinderung)

= Eingeschrankte Erziehungskompetenz der Eltern (Erziehungsunsicherheiten, padagogische
Uberforderung).

Auswirkungen von gesellschaftlichen Veranderungen wie: Corona, Kriegsgeschehen auf der Welt und
Inflation hatten und haben deutliche Einfliisse auf Familienleben in den letzten finf Jahren im
Landkreis Wittenberg und flihrten zu einer allgemeinen Verunsicherung bei den Menschen. Viele
Familien erleben zunehmend finanzielle Belastungen (Erwerbstatigkeit auf niedrigem Lohnniveau,
ergdnzend von Sozialleistungen abhangig).

Die Krisen im Kita- und Schulsystem (Lehrermangel, Erziehermangel, Uberforderung mit schwierigen
Kindern, Suspendierungen, erhdhter Druck auf Eltern und Kinder) fiihren vielfach zu Uberforderungen in
den Familien. Der weitere Wandel der Vorstellungen vom Leben in Familien (getrenntes/ gemeinsames
Erziehen, unterschiedliche Erziehungs- und Rollenvorstellungen) erhoht die Unsicherheiten von Eltern.
Elterliche Trennungen, psychische sowie Suchterkrankungen haben weiterhin einen groRen Einfluss
auf das Familienleben. Insgesamt fallt es Eltern hierdurch schwerer, ihrer Verantwortung gerecht zu
werden.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Um eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung des Angebotes zu bewirken ware eine personelle
Besetzung entsprechend der Planung notwendig:

= um zeitnah alle anfragenden Familien innerhalb von vier Wochen gemadR LEQ ein
Gesprachsangebot zu unterbreiten

= um Abstédnde zwischen den Terminen bedarfsgerecht gestalten zu kdnnen

= um wieder Entwicklungsdiagnostiken zu ermdglichen

= um wieder Kindergruppen anzubieten und bedarfsgerecht zu erweitern (vorhandene
Qualifikationen und Trainerlizenzen nutzen)

= um Offentlichkeitsarbeit betreiben zu kénnen und verschiedene Zielgruppen zu erreichen (z. B.
Kinder und Jugendliche).

Die aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung fiir Erziehungs- und Familienberatung wird durch die
Arbeitsgemeinschaft fiir den Landkreis Wittenberg insgesamt und die neun kreisangehdrigen Stadte
als ,ausreichend” kategorisiert. Die beiden Trager fiihren in diesem Zusammenhang weiter aus, dass
bereits vor acht Jahren der Ausbau der AG Erziehungs- und Familienberatung fiir dringend erforderlich
gehalten wurde. Zum 01.01.2020 wurde der Diakonie vom Landkreis eine zusétzliche Stelle mit 0,75
VbE bewilligt, diese wurde auch personell untersetzt. In den Berichtsjahren 2019 und 2020 schieden
langjahrige Mitarbeiter des IB aus, seitdem wurden diese Personalstellen nicht mehr dauerhaft besetzt
und zusatzlich gab es viele personelle Wechsel in den letzten fiinf Jahren.

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 36



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025
Landkreis Wittenberg
|

Diese Situation macht es zurzeit nicht moglich einzuschatzen, ob der Bedarf aktuell hoher ist, als in
der Theorie Personalstellen durch den Landkreis bewilligt sind. Praktisch werden die Bedarfe der
Biirger leider nicht ausreichend gedeckt — es gibt eine Warteliste, praventive Angebote und
Gruppenangebote werden nur selten und auf direkte Nachfrage umgesetzt.

AuBerdem ist offenkundig, dass es Wartezeiten gibt, was viele Familien schon vorab hindert, den
Kontakt zur Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung zu suchen. Viele Familien
bendtigen Uberwindung, anzurufen und um Hilfe zu bitten. Das tun sie deutlich weniger, wenn sie
wissen, dass man lange auf Termine warten muss. Aus Sicht der EFB ist der geplante und vereinbarte
Stellenumfang von 51 VbE aktuell dem Bedarf entsprechend. Familien in allen Stadten des
Landkreises werden erreicht und nutzen die Beratungsangebote der Erziehungs- und Familienberatung
an allen drei Standorten.

Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung benennt folgende ungedeckte Bedarfe fiir
soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg:

= Allgemeine Sozialberatung fiir Menschen auflerhalb des Bezugs von Sozialleistungen

= Kindergruppen zu verschiedenen Themen, wie Trennung/ Scheidung, Konzentration, soziales
Kompetenztraining, Trauer, Kinder psychisch erkrankter/ Sucht

= Patenschaftsmodelle fiir bspw. Kinder aus suchtbelasteten Familien/ mit (psychisch) erkrankten
Elternteilen/ von Alleinerziehenden.

Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen

Der vorherige Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten formulierte folgende Handlungsempfehlung:
Evaluation der Stellenerweiterung in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle durch die
Installation eines geeigneten Kennzahlenmonitorings. Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und
Familienberatung verfiigt Gber ein sehr gutes und differenziertes Kennzahlenmonitoring, welches im
jahrlichen Sachbericht vorgelegt wird und evaluiert dabei die personellen Ressourcen, womit die
Handlungsempfehlung umgesetzt wurde. Aufgrund der nichtbesetzten Personalstellen konnten nicht
alle Zielparameter erfiillt werden. Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung bewertet
die eigenen Ziele 2023 und deren Zielerreichung entsprechend der LEQ mit dem Landkreis Wittenberg
wie folgt:

Fallbezogene Beratung:

= Ziel: Versorgung der Familien im gesamten Landkreis durch die drei Standorte in Wittenberg,
Jessen und Gréafenhainichen

v' 2023 wurden 496 Familien in allen neun Verwaltungsgemeinschaften beraten

v durchschnittlich wurden 2,7 % der Minderjahrigen im Landkreis damit versorgt

= Ziel: Rechtsanspruch auf Beratung sicherstellen - Termin innerhalb von < 1 Monat.

> Zielwert: 80% der Familien erhalten innerhalb von vier Wochen einen Termin fiir die
Erstberatung.

v' Dies war 2023 leider nur bei 43 % der Ratsuchenden mdoglich.

= Ziel: Durchfiihrung von 150 Leistungs- und Entwicklungsdiagnostiken

v Die Durchfiihrung solcher Diagnostiken ist nur durch bzw. unter Aufsicht eines Psychologen
maoglich. Da die Psychologenstelle seit Oktober 2022 nicht neu besetzt wurde, kann seitdem
das Angebot der Leistungs- und Entwicklungsdiagnostik nicht vorgehalten werden.

= Ziel: Wochentliche Krisensprechstunde, welche durch das Eingangsmanagement des
Fachdienstes Jugend belegt wird.

v" Das Angebot wurde wéchentlich vorgehalten.
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Falliibergreifende Aktivitaten:

= Ziel: 46 Praventionsveranstaltungen sollen laut LEQ vorgehalten werden.
v’ 37 Veranstaltungen wurden 2023 durchgefiihrt

Entsprechend der Sozialplanung wird die integrierte psychosoziale Beratung laut
Kooperationsvereinbarung mit den anderen dazugehdorigen Beratungsstellen im Landkreis gemal dem
gemeinsam erarbeiteten Konzept umgesetzt. Eine Teilnahme durch die Arbeitsgemeinschaft
Erziehungs- und Familienberatung ist regelmafig gegeben.

Im Rahmen der Qualitédtssicherung findet jahrlich Gber einen Zeitraum von etwa sechs Wochen eine
Zufriedenheitsbefragung aller Klienten statt. Folgende Ergebnisse waren 2023 zu verzeichnen:

= 96 % wiirden die Beratungsstelle weiterempfehlen

= 94 % wiirden bei Problemen wiederkommen

= 95 % schatzen die Moglichkeit, offen liber personliche Gedanken und Gefiihle reden zu konnen

= 95 % fiihlen sich im Beratungskontext wertgeschatzt und respektiert

= 95% fihlten sich durch die Beraterinnen unterstiitzt beim Erkennen und Besprechen des
Problems, Suchen nach Losungen und Entscheidungen durch DenkanstofRe

= bei 91 % verbesserte sich das Verstandnis fiir die Verhaltensweisen anderer Familienmitglieder

= fiir 85 % verbesserte sich die Problemlage durch die Beratung.

Die Zufriedenheitsbefragung zeigt, dass die erreichten Familien mit der Qualitdt der Arbeit sehr
zufrieden sind.®? Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung offeriert ihre Angebote
auch in der digitalen Angebotsdatenbank préaventiver Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises
Wittenberg.®® Weiterfiihrende Informationen kdnnen dem Abschlussbericht zum praventiven Budget
der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023 entnommen werden.3*

Bedarfsempfehlungen

Die Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung beschaftigte sich in der Publikation Materialien zur
Jugendhilfeplanung, Die bke-Jugendhilfeplanungsstudie 2015 umfassend mit der Ermittlung von
Beratungsbedarfen und deren quantitativer Untersetzung mit Fachkraften. Fir die Bedarfsermittlung
wird die Operationalisierung folgender Dimensionen und Indikatoren empfohlen:

Dimensionen Operationalisierung

Jugend Zahl der . -
Minderjihrigen Zahl der Minderjahrigen

Zahl der von Trennung und Scheidung betroffenen Kinder und Jugendlichen

Zahl der bei allein erziehenden Elternteilen lebenden Kinder und Jugendlichen

Zahl der Kinder und Jugendlichen, deren Wohndauer in einer Gemeinde weniger als
fiinf Jahre betragt

Zahl der von laufender Sozialhilfe lebenden Kinder und Jugendlichen

Familienstruktur

soziale Verankerung

besondere soziale Zahl der Kinder und Jugendlichen, die von der Arbeitslosigkeit eines Elternteils
Belastungssituationen betroffen sind

Zahl der nicht-deutschen Kinder und Jugendlichen
Urbanisierung Siedlungsdichte als Zahl der Wohnungen je Gebaude

Unterstiitzungsleistungen = HzE-Strukturquote als Verhaltnis von Beratungen zu anderen Hilfen zur Erziehung

Quelle:  Bundeskonferenz  fiir ~Erziehungsberatung e.V. (2015): Materialien zur Jugendhilfeplanung, Die bke-
Jugendhilfeplanungsstudie, S. 494

32 Vgl. Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung: Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. und IB Mitte
gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste (2024): Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum prédventiven Budget, Zuarbeit zur
Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte fiir
die Kalenderjahre 2020 - 2023, eigene Berechnung und Darstellung

33 \gl. Landkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préaventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/

34 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf
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Fir den Grundbedarf wird eine Relation von vier Beratungsfachkraften je 10.000 Minderjahrigen
festgelegt.®> Im Landkreis Wittenberg lebten zum Stichtag 31.12.2023 gemé&R amtlicher Statistik
18.060 Minderjahrige.

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch die Trager Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. sowie Internationaler Bund
(IB) Mitte gGmbH Region Sachsen-Anhalt Siid, IB Wittenberg vorgehaltene Angebot
Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung wird in seinem Bedarf als erforderlich
angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare
sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung
generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder
Dritten.

35 Vgl. Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e. V. (2015): Materialien zur Jugendhilfeplanung, Die bke-
Jugendhilfeplanungsstudie, URL: https://www.bke.de/sites/default/files/medien/dokumente/bke-materialien-zur-
jugendhilfeplanung-15-12-17.pdf
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3.2.2 Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen

3.2.2.1

Adresse

Telefon
Fax
E-Mail

Kontaktdaten des

Leistungserbringers
Internet
Trager
Adresse

Kontaktdaten des
Angebotstragers Telefon
Internet
Montag

Dienstag

Beratungszeiten Mittwoch

Donnerstag

Freitag
Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende

Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich
Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage

Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der offentlichen Jugendhilfe

Finanzierung

Bildquelle
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Bestandsdarstellung

Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen

CollegienstraBe 59¢

06886 Lutherstadt Wittenberg
03491 661837

03491 432629
Suchtberatung.pgstift@jsd.de

Beratungsstelle fiir Abhéngigkeitserkrankungen | Ev. Krankenhaus Paul
Gerhardt Stift (johannesstift-diakonie.de)

Johannesstift Diakonie - Evangelisches Krankenhaus Paul Gerhardt Stift
Paul-Gerhardt-StralRe 42 -45

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 500
Startseite | Ev.
diakonie.de)
Termine nach Vereinbarung

Erreichbarkeit 10:00 - 12:00 Uhr ohne Termin

Termine nach Vereinbarung

Erreichbarkeit 10:00 - 12:00 Uhr ohne Termin

Termine nach Vereinbarung

Erreichbarkeit 16:00 - 18:00 Uhr ohne Termin

Termine nach Vereinbarung

Erreichbarkeit 10:00 - 12:00 Uhr ohne Termin

Termine nach Vereinbarung

1991

Beratung ist kostenfrei fir die Hilfesuchenden

Zusatzangebote wie MPU - Vorbereitung sind jedoch kostenpflichtig
ja

ja

nein

gesamter Landkreis und Anrainerlandkreise

ortsgebunden , keine Hausbesuche

GDG LSA, PsychKG LSA, SGB XII, Qualitatsstandards der DHS,
Rahmenvertrag nach § 79 SGB XII fiir das Land Sachsen-Anhalt

Krankenhaus Paul Gerhardt Stift (johannesstift-

keine

kommunale Pflichtaufgabe mit Landesférderung nach dem Gesetz zur
Familienforderung und zur Férderung sozialer Beratungsstellen des
Landes Sachsen-Anhalt (FamBeF&G LSA)

Beratungsstelle fiir Abhdngigkeitserkrankungen
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Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen - Auenstelle Jessen

Adresse M1
06917 Jessen
Kontaktdaten des Telefon 91 62 21 53 080 oder Uber Hauptstelle 03491 661837
Leistungserbringers Fax Uber Hauptstelle 03491 432629
E-Mail Suchtberatung.pgstift@jsd.de
Internet Beratunqss.tellg fiir Abhéqqiqkeitse_rkrankunqen | Ev. Krankenhaus Paul
Gerhardt Stift (johannesstift-diakonie.de)
Dienstag Termine nach Vereinbarung _
Beratungszeiten Erreichbarkeit von 15:00 - 16:00 Uhr ohne Termin
Mittwoch Termine nach Vereinbarung
Angebotsetablierung Januar 2018
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Altkreis Jessen und Anrainerlandkreise
Mobilitatsgrad ortsgebunden, keine Hausbesuche

Beratungsstelle fiir Abhdngigkeitserkrankungen - AuBBenstelle Grafenhainichen
Karl — Liebknecht - StralRe 23

Adresse 06773 Gréifenhainichen
Kontaktdaten des Telefon 91 62 21 54 153 oder liber Hauptstelle 03491 661837
Leistungserbringers Fax Uber Hauptstelle 03491 432629
E-Mail Suchtberatung.pgstift@jsd.de
Internet Beratunqssftelle.z filir Abhérjqiqlfeitse.rkrankunqen | Ev. Krankenhaus Paul
Gerhardt Stift (johannesstift-diakonie.de)
Beratungszeiten Donnerstag: Termine nach Vereinbarung sowie Erreichbarkeit von 15:00
- 16:00 Uhr ohne Termin
Angebotsetablierung Januar 2018
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Altkreise Grafenhainichen, Worlitzer Winkel, Anrainerlandkreise
Mobilitatsgrad ortsgebunden, keine Hausbesuche

Angebotsbeschreibung

Die Aufgaben der Suchtberatung gehoren als ethische Verpflichtung zum Selbstverstandnis der Freien
Wohlfahrtspflege. Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen wendet sich an suchtkranke
und suchtgefahrdete Menschen mit stoffgebundenen und stoffungebundenen Suchtformen sowie
deren Angehdrige und Bezugspersonen. Die Betroffenen konsumieren im Schwerpunkt legale und
illegale Drogen, Medikamente oder einen Mix aus diesen Substanzen und zeigen Verhaltensstérungen.
Eine Suchterkrankung ist eine ganzheitliche Stérung, die den Menschen in all seinen Lebensziigen
beeintrachtigt. Eine ganzheitliche Stérung braucht daher auch eine ganzheitliche Hilfestellung. Diese
erwachst immer aus dem Zusammenspiel von helfendem Angebot und Eigenverantwortlichkeit bzw.
Eigenaktivitdt des hilfesuchenden Menschen. An dem Hilfesuchenden geschieht nicht nur etwas,
sondern sie werden herausgefordert, sich fir die Verdnderungen zu entscheiden.

Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen

= fungiert als Kompetenzzentrum rund um das Thema Sucht und Abhangigkeit

=  (bernimmt Lotsenfunktion im gesamten Hilfesystem

= halt spezialisierte Hilfen vor wie z. B.

Frihinterventionsangebote

ambulante Nachsorgebehandlung nach Therapie

Psychosoziale Betreuung fiir Substituierte

Angebote fiir suchtmittelauffillige Kraftfahrer (gebiihrenpflichtig)
Betriebliche Suchtpravention

Konsumkontrollprogramme zum selbstbestimmten Substanzgebrauch
=  tragt zur Férderung und Sicherung des Arbeitskraftepotentials bei.

‘A A AN A7

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 41


mailto:Suchtberatung.pgstift@jsd.de
https://www.johannesstift-diakonie.de/medizinische-versorgung/evangelisches-krankenhaus-paul-gerhardt-stift/behandlung/ambulante-angebote/beratungsstelle-fuer-abhaengigkeitserkrankungen
https://www.johannesstift-diakonie.de/medizinische-versorgung/evangelisches-krankenhaus-paul-gerhardt-stift/behandlung/ambulante-angebote/beratungsstelle-fuer-abhaengigkeitserkrankungen
mailto:Suchtberatung.pgstift@jsd.de
https://www.johannesstift-diakonie.de/medizinische-versorgung/evangelisches-krankenhaus-paul-gerhardt-stift/behandlung/ambulante-angebote/beratungsstelle-fuer-abhaengigkeitserkrankungen
https://www.johannesstift-diakonie.de/medizinische-versorgung/evangelisches-krankenhaus-paul-gerhardt-stift/behandlung/ambulante-angebote/beratungsstelle-fuer-abhaengigkeitserkrankungen
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Fachliche Zielstellung

Substanzkonsumenten und Suchtkranke haben ein groles Spektrum moglicher Bedirfnisse und
hilferelevanter Themen. Die Suchtberatungs- und Behandlungsstelle mochte dazu beitragen, dass
Menschen mit Suchtproblemen langfristig oder phasenweise ihr Leben auch ohne Suchtmittel
bewaltigen kdnnen. Voraussetzung ist die Auseinandersetzung mit Problemen und Konflikten, die zur
Entstehung der Abhangigkeitserkrankung beigetragen haben bzw. fiihren koénnen sowie das
Entwickeln von neuen Bewdltigungsstrategien und Lebensperspektiven. Zur fachlichen Zielstellung
gehort es aber auch, neben der klassischen abstinenzorientierten Beratung, Reduktions- und
Konsumberatung sowie zieloffene Hilfen und Beratungsangebote vorzuhalten.

Zielgruppe

= suchtgefédhrdete und Soziale Arbeit in der ambulanten e
suchtkranke Menschen Suchthilfe (Mikroebene)

= Menschen mit riskanten e e [Coumnme ] [Corders ten |
Kons ummu Stel'n | Verdnderungsbereitschaft | 3 *

= Kinder und Jugendliche / : "‘ ey

e . eendigung (sdminstrativ)

= Angehorige und andere Untertrechung ‘ Beatbeiug des S
Bezugspersonen | (Motivationsaroeit) W —

™ A”e Personen mlt Problemzentrierte Beratung | "':“’“’u
Informationsbedarf Arbeitsbindnis

= Fachdienste [Cionite | [ zwmrgsionor |

= Behorden und Gremien f

Multiperspektivisches Fallverstehen
Methodische Grundlagen ‘
Die Umsetzung der Shimisrins dee :

durchzufihrenden  Leistungen —— J 'M \ ﬁmtmm_n
erfolgt in der Beratungsstelle
nach verhaltenstherapeutischen Abb, 1 Satikla Arbek n dic ambulasten Suchtile - Mikmebene (slgane Damstelung)
und tiefenpsychologischen > =
Ansitzen. Soziale Arbeit in der ambulanten

Suchthilfe (Mesoebene)
Folgende methodische

Verbindliche Fortblldung
Grundlagen werden in allen Kooperationsabsprachen
Prozessen angewandt:
Melubﬂnhlnelmnmwork‘
= Motivierende
Gesprachsfiihrung in Einzel-

Mitarbeitin und Moderation

Kooperation und Konfliktmanagement

und Gruppenarbeit von Arbeitskreisen mit losen formellen Kontakten
(Personenzent”ert und SGB XllI: Eingliederungshilfe  SGB II: Grundsicherung fur
zieloffen) SGB VIII: Kinder- u. Jugendhilfe Arbeitssuchende

= Case-Management SGB V: Arztliche Akut- SGB VI: Rehabilitation ~ Andere Hilfssysteme

" Moderationstechniken Versorgung/ Prévention OGD / Selbsthilfe / andere

Suchtberatungsstellen

*Initiierung und Pflege eines fachlichen Netzwerks mit Hilfssystemen aus oben

stehenden Rechtsgebleten zur Wahrnehmung einer Lotsenfunktion filr die Kilenten
und Mitgestaltung der Optimierung Versorgungsstrukturan

Rita Hansjrgens: Soziale Arbeit in der ambulanten Suchthilfe
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MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Uber das Dokumentationssystem EBIS werden im Rahmen der Ergebnisqualitdt die geleistete
Betreuung erfasst und lber den jahrlich standardisierten Sachbericht sichtbar gemacht.

Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen arbeitet nach den Qualitdtsstandards der
Deutschen Hauptstelle fir Suchfragen (DHS) und dem Qualitdtsmanagement-Handbuch fiir
Suchtberatungs- und Behandlungsstellen der Diakonie Mitteldeutschland (Sachsen-Anhalt, Thiiringen).

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Samtliche Beratungsstellen des Landkreises Wittenberg im Rahmen der
integrierten psychosozialen Beratung, Erziehungs- und Familienberatungsstellen,
Schuldnerberatung, Schwangerschaftskonfliktberatung

Vielzahl regionaler und uberregionaler Kliniken der Psychiatrie, Akutversorgung
und zur Behandlung von Suchterkrankungen, Hausédrzte und Fachérzte,

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen

Kliniken, Arzte und

Therapeuten Therapeuten - verschiedener fachlicher Ausrichtungen
B Agentur fur Arbeit/ Jobcenter; Staatsanwaltschaft/ Gericht/ sozialer Dienst der
Amter und Behorden Justiz; Krankenkassen, Rentenversicherungstrager, Fachdienst Jugend,

Betreuungsbehorde

. . Ortliche Schulen — Sekundarbereich; Gymnasium; IB — Bereich Ausbildung und

Bildungseinrichtungen . -
vergleichbare Einrichtungen

GO D) |2 i) Trager der freien Jugendhilfe wie Reso- Witt e. V., AWO, ASB und vergleichbare

Jugendhilfe
Vereine Betreuungsverein Pro Bet
Facharbeitskreis ambulante Suchtberatung der Landesstelle fiir Suchtfragen
Arbeitsgruppen/ Gremien Sachsen Anhalt; Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft des LK Wittenberg (PSAG),
AG IPB
. Haftanstalten, Nachsorgeeinrichtungen - Adaption, andere Einrichtungen wie
Sonstige

z. B. HEPORO gGmbH Zemnick, gerichtlich bestellte Betreuer

Personelle Ressourcen

Leitung 32,0 32,0 35,0 35,0 35,0
Berater 105,0 105,0 137,0 137,0 137,0
Suchtpraventionsfachstelle 32,0 32,0 32,0

Sekretariat 15,0 15,0

Wochenarbeitsstunden insgesamt 184,0 184,0 204,0 172,0 172,0

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Beratungsstelle fir Abhangigkeitserkrankungen der Johannesstift Diakonie - Evangelisches
Krankenhaus Paul Gerhardt Stift waren zum 30.06.2024 eine Leitung und vier therapeutische
Mitarbeiter mit insgesamt 172 Wochenarbeitsstunden tatig.

3.2.2.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 25: Klienten, Zugéange, Beendigungen und Kontakte der Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen
(Jahressumme 2020 - 2023)

Klienten insgesamt 281 284 316 337
Zuginge 103 103 156 144
Beendigungen 87 95 104 121
Kontakte 2.130 2.107 2.016 2.159
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Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen zahlte im Kalenderjahr 2023 insgesamt 2.159
Kontakte, davon 68,4 % von Mannern. Nach den pandemiebedingten Einschrankungen stieg die Anzahl
der Klienten zum Berichtsjahr 2023 auf 337 Personen. Der Anteil der mannlichen Klienten schwankte
im Berichtszeitraum nur geringfiigig zwischen 71,5 % (2022) und 73,0 % (2023).

Tab. 26: Hauptdiagnosen der durch die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen Betreuten
(Jahressumme 2020 - 2023)

Alkohol 62,1 % 63,5 % 654 % 66,4 %
Opioide 1,17% 04 % 04 % 0,3 %
Cannabinoide 11,5 % 85% 9,6 % 10,3 %
Sedativa/ Hypnotika 0,4 % 0,0 % 0,4 % 1,0 %
Kokain 0,7 % 0,7 % 04 % 0,0 %
Stimulanzien 19,0 % 7199 % 16,4 % 14,0 %
Halluzinogene 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Tabak 0,0 % 0,0 % 0,0 % 1,3%
Fliichtige Losungsmittel 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
andere Psych. Substanzen/ Polytox 4,8 % 59 % 50 % 33%
Essstorungen 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Missbrauch nicht abhangigkeitserzeugender 0,0 % 0,0 % 04 % 0.7 %
Substanzen

Pathologisches Spielen 0,4 % 1,7 % 1,7 % 1,7 %
Mediennutzung 0,0 % 0,0 % 1,1% 1,0 %

Ungefahr Zwei Drittel (66,4 %) der festgestellten Hauptdiagnosen bezogen sich auf Alkohol. 2023
entfielen 14,0 % der Hauptdiagnosen auf Stimulanzien und 10,3 % auf Cannabinoide.

Tab. 27: Alter der durch die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen Betreuten (Jahressumme 2020 -
2023)

bis 13 Jahre 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3 %
14 - 17 Jahre 3,6 % 21% 4,17 % 2,7 %
18 - 21 Jahre 36 % 21 % 4,4 % 4,0 %
22 - 24 Jahre 50 % 56 % 4,17 % 4,3 %
25 - 27 Jahre 57 % 4,6 % 4,4 % 4,7 %
28 - 35 Jahre 24,2 % 22,9 % 20,6 % 17,3 %
36 - 45 Jahre 192 % 232 % 26,3 % 27,6 %
46 - 55 Jahre 20,6 % 21,1% 16,5 % 19,6 %
56 - 64 Jahre 157 % 155 % 152 % 15,9 %
65 Jahre und alter 21% 25% 3,8 % 3,0 %
unbekannt 04 % 04 % 0,6 % 0,7 %

In den vergangenen vier Berichtsjahren nutzten vor allem Personen zwischen 28 und 64 Jahren die
Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen im Landkreis Wittenberg, wobei 2021 — 2023 anteilig
die Gruppe der 36- bis 45-Jahrigen am haufigsten vertreten war. Ein Blick auf die Erwerbssituation am
Tag vor Betreuungsbeginn zeigt, dass anteilig die meisten Ratsuchenden arbeitslos nach SGB Il (ALG
II) waren, wobei sich der Anteil von 38,1 % (2020) auf 31,2 % (2023) reduzierte. Die zweith&dufigste
Gruppe war die der Arbeiter, Angestellten und Beamten, deren Anteil im Berichtszeitraum unwesentlich
sank von 29,5 % (2020) auf 29,1 % (2023). Rentner und Pensiondre nahmen die Beratungsstelle fir
Abhéngigkeitserkrankungen am dritthdufigsten in Anspruch, wobei der Anteil zwischen 8,2 % (2020)
und 11,1 % (2022) differierte und 2023 8,6 % betrug.

Das Jahr 2023 war gepragt durch eine langsame Normalisierung nach der Corona Pandemie mit
einem zum Ende des Jahres auffélligen Anstieg an Erkrankungen bei den Klienten. Dies fiihrte vor
allem zum Ende des Jahres zu vermehrten Absagen und Einschrankungen. Wahrend des Jahres wurde
zunehmend auch die in der Corona Pandemie eingefiihrte Digitalisierung im Bereich der
Videogesprache im normalen Beratungsalltag genutzt, was sich vor allem fiir leicht erkrankte oder
Klienten mit langen Anfahrtswegen positiv auswirkte.
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Dies sind die haufigsten Anliegen und Probleme, mit denen Ratsuchende und Klienten die
Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen aufsuchen:

= Probleme im Bereich Suchtverhalten bzw. deren Folgen und/ oder Ursachen wie:
= psychische Probleme
= problematische familidre Situationen
= gesundheitliche Probleme
= Probleme beziiglich der Arbeitssituation
= sexuelle Gewalterfahrungen oder eigene Gewaltausiibung

= Anliegen der Ratsuchenden:
= Fragen zu Substanzwirkungen und -risiken
= psychosoziale und medizinische Anliegen (z.B. Vermittlung in geeignete
suchttherapeutische MaRnahmen wie Entgiftung, Entwohnung)
= Uberlebens- und Alltagshilfen

= Angeordnete Beratung
= z. B. durch Krankenkasse oder Rentenversicherungstrager
= Zuweisung durch Gericht, Jobcenter
= Zuweisung durch Schule, Ausbildung, Arbeitgeber.

Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen nahm folgende besondere Entwicklungen der
Zielgruppen in den letzten fiinf Jahren wahr:

= Rat- und Hilfesuchende haben zunehmend multidimensionale Problemlagen und
Unterstiitzungsbedarfe

= (post) - pandemisch bedingte Zunahme der Hilfesuchenden, vor allem bei den Angehdrigen und
Bezugspersonen wachst der Hilfebedarf

= Klienten mit stimulanzienbezogenen Stérungen sind besonders haufig Eltern und haben sehr oft
mehrere minderjahrige Kinder

= Legalisierung von Cannabis stellt die Beratungsstelle vor neue Herausforderungen

= Zunahme von Doppeldiagnosen (komorbide Stoérungen) und Polytoxikomanien (multipler
Substanzgebrauch) und fehlende geeignete Therapieangebote

= eine Zunahme an Personen mit Gliicksspielproblematik und pathologischem Medienkonsum

= bundesweit ist ein Zuwachs an Klientel mit kokainbezogenen Stérungen zu beobachten, der
zeitverzogert eine Storungsentwicklung und nachgelagert einen erhéhten Versorgungsbedarf nach
sich ziehen diirfte (Rauschert et al., 2023).

Diese Entwicklungen nahmen wie folgt Einfluss auf die Arbeit der Beratungsstelle:

Betreuungsdauer verlangert sich

Warteliste fiir Neuaufnahmen und verlangerte Wartezeiten

Ausbau des Beratungssettings: Onlineberatung

Stetige  Weiterentwicklung und Anpassung der Beratungsangebote (Weiterbildungen,
Zusatzqualifikationen)

= Zunahme von Pflichtberatungen (hauptséachlich gerichtlich angeordnet).

Am Ende der Betreuung haben sich bei den Betreuten und Behandelten in den meisten Fallen:

= Die Suchtproblematik und Konsummengen regelhaft zumindest stabilisiert

= Die Suchtproblematik verbessert und sich mehrheitlich die Konsummenge reduziert
= Das Suchtverhalten bei der Mehrheit der Klientel deutlich verbessert

= Die Problembereiche jenseits des Suchtverhaltens stabilisiert.

Die meisten Betreuungen werden planméaBig beendet.
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Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Fir die AuBenstelle in Grafenhainichen ist ein zweiter Beratungstag in Planung. Aufgrund langer
Anfahrtswege und ungeniigendem offentlichen Nahverkehr wird die aktuelle und zukiinftige
Bedarfseinschatzung fiir die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen in Bad Schmiedeberg als
sungedeckt” kategorisiert. Auch in der Lutherstadt Wittenberg wird der aktuelle Bedarf als ,ungedeckt”
eingeschatzt und aufgrund fehlender personeller Abdeckung auch fiir die Zukunft so prognostiziert.
Die  aktuelle und  zukiinftige  Bedarfseinschatzung  fir die  Beratungsstelle  fir
Abhangigkeitserkrankungen fiir den Landkreis Wittenberg insgesamt wird als ,ungedeckt”
kategorisiert, weil die Bedarfe personell nicht ausreichend abgedeckt werden kénnen und vor allem
Bad Schmiedeberg abgehéngt ist. Auch die aktuelle Bedarfslage fiir Oranienbaum-Woérlitz wird als
sungedeckt” bewertet und fiir die Zukunft, unter der Annahme, dass ein zweiter Beratungstag in
Grafenhainichen umgesetzt werden kann, als ,ausreichend” kategorisiert. In Annaburg (Abdeckung
durch AuBenstelle in Jessen), Coswig (Anhalt) (gute Anbindung an Hauptstelle Wittenberg),
Grafenhainichen (wenn 2. geplanter Beratungstag in GHC umgesetzt werden kann), Kemberg (wird
durch Hauptstelle und GHC abgedeckt) und Zahna-Elster (wird durch Hauptstelle und Jessen
abgedeckt) lautet die aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung ,ausreichend”.

Aus Perspektive der Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen kénnten Beratungsangebote im
Bereich der Schuldnerberatung im Landkreis Wittenberg ausgebaut werden. Im Bereich der
Suchtberatung werden folgende besondere ungedeckte Bedarfe festgestellt:

= Angebote fir Kinder suchtkranker Eltern

= fehlende Koordination der psychiatrischen und psychosozialen Angebote und deren
Behandlungsfelder im Landkreis Wittenberg durch den Landkreis, ehemals Aufgabe der
(schlafenden) PSAG

* im Sinne einer passgenauen Versorgung Suchtkranker im Speziellen und Menschen mit
psychischen Erkrankungen und seelischen Behinderung im Allgemeinen im Landkreis Wittenberg
ist ein entsprechendes Schnittstellenmanagement dringend erforderlich.

Die Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen gab bei der Bedarfsanalyse fiir den vorliegenden
Teilplan verschiedene Handlungsempfehlungen fiir einzelne Zielgruppen. Sie empfiehlt fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene Suchtpraventionsangebote (Einzel- und Gruppe) sowie fiir Kinder
aus suchtbelasteten Familien spezielle Angebote. Fiir Menschen mit Abhéangigkeiten und
Suchterkrankungen werden neben den bereits allgemeinen ungedeckten Bedarfen die Erweiterung der
Angebote in der Flache sowie der ambulanten Suchthilfe genannt. Fiir Menschen mit seelischen und
psychischen Erkrankungen ware ein spezielles Beratungsangebot fiir Essstorungen sinnvoll. Einsame,
isolierte und angstliche Menschen wirden von entsprechenden  Selbsthilfegruppen und
niedrigschwelligen Angeboten profitieren. Der Ausbau der MaRRhahmen zum Abbau von
Sprachbarrieren wird fiir Menschen mit Migrations-/ Fluchthintergrund und auslandischer
Staatsangehorigkeit empfohlen. Handlungsempfehlungen fiir die Zielgruppe der Ehrenamtlichen sind:
Vernetzung, Koordinierung und die Sichtbarmachung von Ansprechpartnern. Fir inter-, trans- und
nicht-bindare  Menschen sollten differenzierte = Beratungsangebote geschaffen  werden.
Selbsthilfegruppen sollten bei lhrer Entstehung unterstiitzt werden, inklusive der Bereitstellung von
Raumlichkeiten.

Um weiterhin die Qualitdt der Leistungen der Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen zu
sichern und dann auch steigern zu konnen sind notwendig:

= eine gesicherte Finanzierung der Suchtberatungsstelle,

= personeller Aufwuchs (Empfehlung der Landesstelle fiir Suchtfragen in Sachsen- Anhalt: 1 Berater
fiir 20.000 Einwohner),

= Qualifikation der Fachkréfte sichern und ausbauen.

= Digitalisierung und Hybridstrukturen miissen weiterentwickelt werden (z.B. Sozialplattform,
digitale Beratungsformen ausbauen).

= Die postpandemischen Auswirkungen auch im Bereich Sucht sind noch nicht abzuschatzen,
bediirfen jedoch einer besonderen Beriicksichtigung.
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Bedarfsempfehlungen

Die Landesstelle fiir Suchtfragen in Sachsen-Anhalt empfiehlt einen Berater fiir 20.000 Einwohner.%¢

Die Landesstelle fir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt (LS-LSA) definiert in der Publikation
Mindeststandards einer Suchtberatungsstelle fiir ein Leistungsangebot und fiir die Qualitidtssicherung,
dass mindestens zwei Beratungsfachkrafte mit abgeschlossenen Hochschulausbildungen in den
Fachrichtungen Soziale Arbeit/Sozialpadagogik, Psychologie oder einer vergleichbaren staatlich
anerkannten Qualifikation eingesetzt werden sollten.®”

Gemal § 20 FamBeF6G LSA haben die Landkreise durch Vereinbarungen mit den freien Trdgern
sicherzustellen, dass die geforderten Suchtberatungsstellen am einrichtungsbezogenen
Informationssystem (EBIS) teilnehmen oder die Daten des Deutschen Kerndatensatzes zur
Dokumentation im Bereich der Suchtkrankenhilfe regelméaRig erfassen und an die Gesellschaft fir
Standard-Dokumentation und Auswertung (GSDA) weiterleiten.3®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Paul Gerhardt Diakonie Krankenhaus und Pflege GmbH vorgehaltene Angebot
zur Beratungsstelle fiir Abhéangigkeitserkrankungen wird als bedarfsnotwendig angesehen und
entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

36 \/gl. Paul Gerhardt Diakonie Krankenhaus und Pflege GmbH (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den
Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte und Statistiken fiir 2020 - 2023 fiir die
Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen, eigene Berechnung und Darstellung

37 Vgl. Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt (LS-LSA) (2020): Mindeststandards einer Suchtberatungsstelle fiir ein
Leistungsangebot und fiir die Qualitétssicherung

38 Vgl. FamBeF6G LSA, § 20, Grundsétze der Forderung
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3.2.3 Familienzentrum ,menschenskind”

3.2.3.1 Bestandsdarstellung

Familienzentrum ,menschenskind” Wittenberg

Adresse

Kontaktdaten des

. . Telefon
Leistungserbringers

E-Mail
Internet
Trager
Kontaktdaten des Adresse
Angebotstragers Telefon
E-Mail
Internet
Montag
Dienstag
Mittwoch

Beratungszeiten Donnerstag

Freitag

Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Finanzierung

Bildquelle
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Mittelstralle 33

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 8733696

Handy M. Ungureanu: 0157 84130107
willkommen@menschenskind-wittenberg.de
www.menschenskind-wittenberg.de

Evangelische Stadtkirchengemeinde Wittenberg

Jidenstrale 36

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 62830

stadtkirche@kirche-wittenberg.de
www.stadtkirchengemeinde-wittenberg.de

9:00 - 17:30 Uhr

Termine nach Vereinbarung

9:00 - 17:30 Uhr

9:00 - 13:00 Uhr

Termine nach Vereinbarung

AuRerhalb der angegebenen Offnungszeiten ist das Team telefonisch, per
E-Mail oder (iber das Kontaktformular zu erreichen. Beratungen kdnnen
auch online und nach individueller Terminabsprache erfolgen.

24.10.2009

kostenfrei

teilweise

ja

nein

Landkreis Wittenberg

teilweise ortsgebunden/ mobile Angebote mit angemietetem Raum vor
Ort

§ 16 SGB VIIIi.V.m. § 15 FamBeF6G

ja

Die mobile Familienbildung finanziert sich iber Férdermittel vom
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, Landkreis
Wittenberg, der Trager stellt den Eigenanteil.

Evangelische Stadtkirchengemeinde Wittenberg
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»,mo Fa-Familie im Blick" (mobile Familienbildung im landlichen Raum) - Annaburg
Adresse = Familienzentrum ,menschenskind“ Wittenberg

03491 8733696 Handy

Handy T. Kwast: 0157 54868557

E-Mail willkommen@menschenskind-wittenberg.de

Internet = www.menschenskind-wittenberg.de

Kontaktdaten des Telefon
Leistungserbringers

Donnerstag: 14:30 -15:30 Uhr Krabbelgruppe
15:30 -17:00 Uhr Eltern — Kind — Gruppe (vierzehntagig ungerade KW)
2021 (Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona®)

Beratungszeiten

Angebotsetablierung 01.10.2023 (Modellprojekt ,mobile Familienbildung im landlich Raum Sachsen -
Anhalt”)

Barrierefreier Zugang ja

Einzugsbereich Landkreis - Annaburg und Umgebung
mobile Angebote mit angemietetem Raum vor Ort:

Mobilitatsgrad :'Avr\grgé;/\;verk 6
06925 Annaburg

»,mo Fa-Familie im Blick” (mobile Familienbildung im landlichen Raum) - Grafenhainichen
Adresse | Familienzentrum ,menschenskind” Wittenberg

03491 8733696 Handy

Handy T. Kwast: 0157 54868557

E-Mail willkommen@menschenskind-wittenberg.de

Kontaktdaten des Telefon
Leistungserbringers

Internet = www.menschenskind-wittenberg.de
Mittwoch: 15:30 -17:00 Uhr Eltern — Kind - Gruppe (vierzehntdgig in den
geraden KW)
01.10.2023 (Modellprojekt ,mobile Familienbildung im landlich Raum Sachsen -

Beratungszeiten

Angebotsetablierung

Anhalt”)
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Landkreis - Gréfenhainichen und Umgebung

mobile Angebote mit angemietetem Raum vor Ort:
LEB Gréafenhainichen beim DRK

Gutenbergplatz 1b

06773 Grafenhainichen

Mobilitatsgrad

»,mo Fa-Familie im Blick” (mobile Familienbildung im landlichen Raum) - Bad Schmiedeberg

(OT Sollichau)

Adresse | Familienzentrum ,menschenskind” Wittenberg
03491 8733696

f:i':ti'::::::r;?ers Telefon 1 ndy T. Kwast: 0157 54868557
E-Mail willkommen@menschenskind-wittenberg.de
Internet | www.menschenskind-wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag: 15:30 -17:00 Uhr Eltern — Kind — Gruppe (vierzehntagig)
Angebotsetablierung 01.01.2024
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Landkreis - Bad Schmiedeberg und Umgebung

mobile Angebote mit angemietetem Raum vor Ort:
Kulturhaus Soéllichau

Brunnenstrale 38

06905 Bad Schmiedeberg

Mobilitatsgrad

Angebotsbeschreibung

Das Grundanliegen des Evangelischen Familienzentrums ist es, den Bedarfen der Familien zu
entsprechen, Hilfen und Unterstiitzung bei der Bewaltigung der unterschiedlichen Lebenssituationen,
des Alltags und in Erziehungsfragen bereitzustellen und den gesellschaftlichen Herausforderungen in
der Begleitung von Familien zu begegnen. Angebote sind bspw. Krabbelgruppe, SpielZeit, LeseZeit,
KreativZeiten fiir Kinder und Erwachsene, Willkommensfriihstiick fir Schwangere und Eltern von
Neugeborenen, Eltern-Kind-Singen, Zwergenkiiche, Elternkurse, Themenreihen (z. B. Trauer und Tod),
Ausfliige und Freizeiten, Schatzsucher, Besinnlicher Wochenausklang, Sport und Spiel.
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»,Mo-Fa - Familie im Blick” ist ausgehend vom Familienzentrum ,menschenskind” (FAZ) in Lutherstadt
Wittenberg die mobile Familienbildung im Landkreis Wittenberg. Diese erfolgt insbesondere in Form
von drei regelmafig stattfindenden mobilen Eltern-Kind-Gruppen in Annaburg, Grafenhainichen und
Bad Schmiedeberg (Sdllichau). Die mobile Eltern-Kind-Gruppe ist ein offenes, kostenfreies Angebot fir
alle (GroR)Eltern mit Kindern von 0 - 6 Jahren inklusive &lterer Geschwisterkinder. Die Treffen finden
regelmalig statt. Hier besteht die Moglichkeit gemeinsam zu spielen, zu singen, zu basteln, sich
auszutauschen, Fragen zu stellen und Kontakte zu kniipfen.

Inhalte:

= regelmaBiges, aber lockeres Beisammensein, offene Gesprache auf Augenhdhe

= Spielanregungen, Kreativangebote, gemeinsamem Musizieren, Literacy-Erziehung (Zugang zu
Biichern, Fingerspiele, Lieder, Reime, Vorlesezeiten)

= Begegnungen, die von Verlasslichkeit, Wertschdtzung und Offenheit gepragt sein sollen

=  Winsche und Anregungen diirfen in angenehmer Atmosphére erfragt/ geduflert werden

=  Setzen kleiner Impulse (z. B. durch regelmaRigen Austausch oder Material)

Fachliche Zielstellung

Fachliche Zielstellung des Familienzentrums ,menschenkind” sind FamilienbildungsmalRnahmen nach
§ 16 SGB VIII, dazu gehéren auch Familienbildung zur Kreativitat, Erndhrung und Erlebnispadagogik.

Ziele:

= Umgang mit Stress- und Konfliktsituationen

=  Vermittlung von Sicherheit und Gelassenheit

= Einiiben im Umgang mit Herausforderungen

=  Austausch liber Erfahrungen der Erziehung und des taglichen Miteinanders
= Reflektion des eigenen Verhaltens

= Austausch liber Probleme der Vereinbarkeit Familie und Berufsleben

= Netzwerkbildung zur gegenseitigen Starkung und Ermutigung

=  Wertschatzung der gegenseitigen Hilfe und Mdglichkeiten der Unterstiitzung
=  Ermutigung zum Selbstengagement und Vertrauen in die eigene Kompetenz.

Das Angebot ,Mo-Fa - Familie im Blick” dient dem Ziel, Familien wohnortnah und niedrigschwellig
Information und Beratung anzubieten, friihe Bildung durch zielgruppenorientierte Angebote nachhaltig
zu fordern sowie durch Vernetzung mit Partnern in den Bereichen Familienbildung und -beratung,
Gesundheitsforderung und Integration als Briicke im Sozialraum zu dienen. Auf diese Weise wirkt die
mobile Familienbildung sozialer Isolation, Vereinsamung und Chancenungleichheit entgegen und
unterstiitzt gleichzeitig die soziale Einbindung von Familien in groRere Gemeinschaften und Raume.

Ziele:

=  Pravention durch Gemeinschaft vor Ort
=  Pravention durch Bildung
= Pravention durch Netzwerkarbeit.

Zielgruppe

Zielgruppen des Familienzentrums sind: Familien, Kinder und Jugendliche, Eltern von Schulkindern,
Eltern von Kindergartenkindern, Familien in der Ablésephase, Multiplikatoren (Lehrer und Erzieher).

Die mobile Eltern-Kind-Gruppe ist ein offenes, kostenfreies Angebot fiir alle (GroB)Eltern mit Kindern
von 0 - 6 Jahren inklusive alterer Geschwisterkinder. Erreicht werden mit den derzeitigen Angeboten
Familien im landlichen Raum, die aufgrund der Entfernung zum Familienzentrum in Wittenberg sonst
nicht oder nur teilweise an Veranstaltungen und Angeboten teilnehmen konnten. Insgesamt befinden
sich die mobilen Eltern-Kind-Gruppen noch im Aufbau.
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Methodische Grundlagen

Mobile Familienbildung bedeutet, dass die Mitarbeiter sich, Gber die Angebote des Familienzentrums
hinaus, zu den Familien aufmachen und vor Ort die Familienbildungsangebote ansiedeln wollen. Diese
Angebote sollen im landlichen Raum stattfinden, nahe an den Familien, damit Fahrtwege fiir Eltern
wegfallen und neue Kontakte zwischen den ortansdssigen Familien entstehen. Hier werden die Orte
genutzt, wo sich Familien schon begegnen, wie Kitas, Hort und Schulen. Auch Vereine und Gemeinden
sowie Lebensorte im Freizeitbereich sollen erschlossen werden.

Hier bietet sich ein regelmaRiges, aber lockeres Beisammensein im Rahmen einer Eltern-Kind-Gruppe
an. Diese Begegnungen sollen von Verlasslichkeit, Wertschatzung und Offenheit gepragt sein, so dass
Wiinsche in angenehmer Atmosphare erfragt und geaulert werden koénnen. Viele Informationen
ergeben sich aus einem offenen Gesprach, das auf Augenhohe stattfindet. Zudem besteht die
Maoglichkeit in einer friihen Entstehungsphase belastender Situationen praventiv tatig werden zu
konnen bzw. friiher Krisensituationen zu besprechen und zu klaren, bevor sich negative Einfliisse auf
die kindliche Entwicklung verfestigen. Im Rahmen dieses Angebots sollen zudem kleinere Angebote
wie Spielanregungen, Kreativangebote, gemeinsames Musizieren, Literacy-Erziehung (Zugang zu
Biichern, Fingerspielen, Liedern, Reimen, Vorlesezeiten) sowie das Setzen kleiner Impulse (,Starken
starken und Schwéchen schwéachen®) erfolgen.

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Familienzentrum ,menschenskind” setzt sich fiir ein familienfreundliches Bewusstsein in der
Stadt und im Landkreis ein und nutzt die Moglichkeiten von Veroffentlichungen, Anzeigen,
Informationsveranstaltungen und -borsen, um die Familienarbeit und ihre Anliegen im Einsatz mit und
fir Familien bekannt zu machen. Die Homepage, Plakate und Handzettel informieren (ber die
geplanten Veranstaltungen der Familienbildung. Das Familienzentrum ,menschenskind” wird von der
Gemeindepadagogin geleitet, die auch fiir die Weiterflihrung einer Qualitatsentwicklung verantwortlich
ist. Das Fachpersonal bespricht und plant die Veranstaltungen und achtet auf die die fachliche
Qualitatsabsicherung.

Das Thema Partizipation wird in sehr guter Weise umgesetzt. Viele Eltern sind motiviert mitzuhelfen
und sich auch inhaltlich einzubringen. Teilnehmer der Kurse sind eingeladen, im Arbeitskreis
mitzuarbeiten, wo die bedarfsgerechte Planung und Umsetzung von Angeboten beraten und
beschlossen wird. Zahlreiche Eltern lassen sich einladen, so dass der monatlich tagende Arbeitskreis
12 Mitglieder umfasst und stabil fiinf bis neun Mitglieder an den Sitzungen teilnahmen. Auch neben
der Arbeitskreismitarbeit engagierten sich Familien bei der Planung der Raumausgestaltung, kreativen
Gestaltung und bei handwerklichen Arbeiten. Besonders halfen die Eltern bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Festen mit. Grofte Unterstiitzung erlebte das Familienzentrum ,menschenskind” bei
der Organisation und Vorbereitung vom Ehrenamtstag im Herbst, bei anfallenden Arbeiten im Garten
und um das Freigeldande winterfest zu machen. Familienpolitisches Engagement, Netzwerkarbeit und
Kooperationen werden angestrebt, vertieft und ,gepflegt”. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit
den ,Frihen Hilfen", der Erziehungs- und Familienberatungsstelle, der Agentur fiir Arbeit, den
Hebammen usw. Dariiber hinaus erfolgen Austausch und Reflexion im Team des Familienzentrums
inklusive Supervision.

Kooperations- und Netzwerkpartner

|| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale | AG Erziehungs- und Familienberatung, Schwangeren- und

Beratungsstellen Schwangerschaftskonfliktberatung Diakonie/ AWO

Kliniken, Arzte und Psychotherapeutische Praxis Rica Demmig/ Babylotsin P-G-St./ Hebammen/
Therapeuten Gynakologen

Amter und Behorden Jugendamt - ASD/ BSD/ Kita/ Arge

Bildungseinrichtungen Kitas

Angebott_e/ Einrichtungen Reso-Witt e V.

Jugendhilfe
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Personelle Ressourcen

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
4

Leitung 0 6 6 4

Berater 0 0 0 21 21
Sonstige Angestellte 0 0 0 0 0

Wochenarbeitsstunden insgesamt 0 6 6 25 25

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Das Personal des Familienzentrums setzt sich aus einer 70 % gemeindepadagogischen Mitarbeiterin
und einer Angestellten mit 30 % zusammen sowie unterstiitzenden ehrenamtlichen Helfern und
Honorarkraften. Seit Oktober 2023 konnten zur Unterstiitzung der Angebote des Familienzentrums
zudem eine duale Studentin mit 50 % sowie eine fiir die mobile Familienbildung tatige Mitarbeiterin mit
60 % eingestellt werden. Zum Stichtag 31.12.2023 waren insgesamt vier Kolleginnen mit 87
Wochenarbeitsstunden im Einsatz. Ehrenamtliche Helfer und Eltern iibernehmen immer wieder
Aufgaben bei der Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung der unterschiedlichen
Veranstaltungen. Einige Angebote werden von Honorarkraften geplant, gestaltet und durchgefiihrt. Fiir
die mobile Beratung sind aktuell Mitarbeitende mit Leitungs- und Beratungstatigkeit mit 25
Wochenarbeitsstunden im Einsatz.

3.2.3.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 4.327 Teilnehmer, darunter 1.825 Familien, mit 372
Veranstaltungen durch das vielfaltige Leistungsspektrum des evangelischen Familienzentrums
»,menschenskind” erreicht, womit sich die Fallzahl seit den pandemiebedingten Einschrankungen 2021
mehr als versechsfacht hat. Bei allen Veranstaltungen waren Familien aus Wittenberg und dem
ganzen Landkreis sowie verschiedenen sozialen Schichten vertreten. Beliebt sind die Krabbelgruppen
und die Spielgruppen, dies zeigt die nahezu ununterbrochene Nachfrage. Hier werden die inhaltlichen
Angebote verstarkt auf die Eltern — Kind — Bindung ausgerichtet und in der Spielgruppe auf das
gemeinsame Entdecken und Erkunden. Weitere Angebote des Familienzentrums ,menschenskind”
waren im Kalenderjahr 2023 u. a.: Willkommensfriihstiick fiir Eltern von Neugeborenen, besinnlicher
Wochenausklang, Babymassage, Eltern-Kind-Singen, Lesezeit, Weihnachtsbackerei, Familienbasteln,
Elternkurse, Schatzsucher, NahZeit und Zwergenkinderkiiche.

Im Familienzentrum finden dariiber hinaus begleitete Umgéange (Elternschaft) statt. Auch fir
Selbsthilfegruppen wurde das Familienzentrums ,menschenskind” zunehmend ein Anlaufpunkt, hier
kénnen Menschen sich im geschiitzten Raum austauschen und gegenseitig starken und unterstiitzen.
Zudem wirkte es im Rahmen des familienpolitischen Engagements bei verschiedenen
Veranstaltungen und Netzwerken wie Ehrenamtsabend, Tag des Nachbarn oder Netzwerk -
Nachbarschaftstreff — BEIK (Bewegung in Kommune) mit.
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Tab. 28: Veranstaltungen und erreichte Teilnehmer des Familienzentrums ,menschenskind“ im Rahmen der
mobilen Familienbildung im léandlichen Raum (Jahressumme 2021 - 2024)

staltungen
Teilnehmer
staltungen
Teilnehmer
staltungen
Teilnehmer

g )
S £
[=)]

5 S
2 c
@© B
2 -

Mobile Familienbildung Annaburg

Einzelgesprache 6 8 8 10 5 5
Krabbelgruppe 6 17 10 120 0 0 6 8
Eltern-Kind-Gruppe/ Spielzeit 6 114 21 17 10 31
Kreativzeit 1 6 1 6 1 12
Treffpunkt Spielplatz 5 31 5 12 3 15
Mobile Familienbildung Grafenhainichen
Einzelgesprache 7 7
Eltern-Kind-Gruppe/ Spielzeit 13 23
Treffpunkt Spielplatz 2 10
Mobile Familienbildung Bad Schmiedeberg
Eltern-Kind-Gruppe/ Spielzeit 6 8
Treffpunkt Spielplatz 3 5
Tourenbus "Friihe Hilfen sind da!" 2023 3 65
SUMME 13 31 30 281 35 111 50 107

Hinweis: * 01.01. - 30.06.2024

Die Tabelle zeigt die Entwicklung der Veranstaltungen und erreichten Teilnehmer des
Familienzentrums ,menschenskind” im Rahmen der mobilen Familienbildung im landlichen Raum des
Landkreises Wittenberg seit 2021. Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 35 Veranstaltungen
durchgefiihrt und 111 Teilnehmer mit der mobilen Familienbildung in Annaburg erreicht. 107
Teilnehmer nahmen 50 Veranstaltungen durch die mobile Familienbildung in Annaburg,
Grafenhainichen oder Bad Schmiedeberg in der ersten Jahreshalfte 2024 wahr.

Fragen zu Erziehung und Kindesentwicklung, berufliche Weiterentwicklung, Anregungen zu
Spielangeboten, Fragen zum Thema Partnerschaft sind die haufigsten Anliegen der Familien. Isolation
und Vereinsamung sind ein groRes Thema gerade im ldndlichen Raum, die Mitarbeiter des
Familienzentrums versuchen durch RegelméfRigkeit, niederschwellig Angebote durchzufiihren. Im
Rahmen solcher Begegnungen lassen sich Teilnehmer leichter zu Hilfesystemen und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten beraten.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Tragerschaft des Familienzentrums ,menschenskind” hat die Evangelische Stadtkirchengemeinde
Wittenberg inne. Die Stadtkirchengemeinde Wittenberg gehort zum Kirchenkreis Wittenberg, der Teil
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM) mit Sitz in Magdeburg (Landesbischof) und in
Erfurt (Landeskirchenamt) ist. Die Evangelische Kirche ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
und damit laut SGB VIII § 75 (3) anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Das Familienzentrum ,menschenskind” liegt im Zentrum der Alistadt Wittenberg gegeniiber dem
Lutherhaus. Es sind Parkplatze vor dem Haus vorhanden und auch die fuBlaufige Erreichbarkeit ist
optimal. Am Haus ist eine weitldufige Griinflache, die bei schonem Wetter genutzt werden kann. Alle
Raume sind ebenerdig erreichbar. Die Veranstaltungsraume sind helle, freundliche Tagungsraume. Sie
wurden mit viel Eigeninitiative und Handwerkerunterstiitzung saniert, teilweise umgebaut und neu
ausgestattet. Die Rdume umfassen insgesamt eine Flache von 220,49 m2. Im Garten befindet sich ein
Buggyport, was auch als ,griines Zimmer“ genutzt wird.
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Das Familienzentrum ,menschenskind” ist verldsslich regelmaRig erreichbar. Es gibt festgelegte
veroffentlichte Sprechzeiten und eine mediale Erreichbarkeit durch E-Mail und Telefon mit
Anrufbeantworter. An der Eingangstiir befindet sich ein Hinweis auf die Website mit allen
Kontaktdaten und auch ein Briefkasten steht zur Verfligung. Telefonisch sind die Mitarbeiterinnen
auch mobil zu erreichen. So kénnen Bedarfe und Anfragen kurzfristig aufgenommen und bearbeitet
werden. Das Familienzentrum ,menschenskind” ist gut an den OPNV angeschlossen und barrierefrei
erreichbar.

Durch kurze Anfahrtswege der Eltern und Grofieltern konnten in Annaburg, Grafenhainichen und Bad
Schmiedeberg Angebote geschaffen werden, welche Familien im Austausch durch I6sungsorientierte
Ansétze in Alltag- und Erziehungsfragen unterstitzten. (GroR)Eltern und Kinder (im Alter von 0 bis 6
Jahren sowie z. T. auch &ltere Geschwisterkinder) verbringen gemeinsame Zeit mit verschiedenen
Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten, kommen mit anderen Familien in Kontakt und tauschen sich
aus. Durch regelmalige, lockere Treffen und ein ,Miteinander-ins-Gesprach-Kommen“ konnen
Anliegen/ Bedarfe/ Problemlagen in angenehmer Atmosphare erfragt und/ oder gedulert werden.
Inzwischen gibt es zudem einen mobilen Briefkasten, der es den Familien ermdglicht, auch anonym
Fragen/ Anregungen/ Wiinsche u. . zum Ausdruck zu bringen.

Die aktuelle und zukiinftige Bedarfslage zum Angebot des Familienzentrums ,menschenskind” wird
flr die Lutherstadt Wittenberg mit ,ausreichend” bewertet. ,Ungedeckte” Bedarfe sieht das FAZ aktuell
und teilweise zukinftig in den Regionen Annaburg, Pretzsch, Bad Schmiedeberg, Coswig,
Gréafenhainichen, Jessen (Elster) und Zahna-Elster.

Im Moment versuchen die Mitarbeiter des Familienzentrums ,menschenskind” die Angebote in den
Regionen gut zu etablieren und wenn mdglich auch zu erweitern, z. B. weitere Standorte zu besuchen
oder andere Akteure mit einzubinden, bspw. durch Netzwerktreffen mit den Akteuren im landlichen
Raum.®

Das Familienzentrum ,menschenskind” offeriert sein Angebot auch in der digitalen
Angebotsdatenbank prédventiver Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises Wittenberg.#?
Weiterfiihrende Informationen kénnen dem Abschlussbericht zum praventiven Budget der Kinder- und
Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023 entnommen werden.*'

Bedarfsempfehlungen

Fiir die Entwicklung der Angebote erhebt das Familienzentrum ,menschenskind” regelmaRig Bedarfe.
In der Befragung 2023 wurden folgende Bediirfnisse genannt:

=  Eltern mochten Zeit mit ihren Kindern verbringen

= sie wiinschen sich einen Ort, wo sie selbst ,Energie auftanken” kénnen

= sie wiinschen sich einen Ort, wo ihre Bediirfnisse wahrgenommen werden

= Raum fiir Fragen der Erziehung und Austausch von Erfahrungen

= Kinder mit anderen Kindern spielen und die Welt ,entdecken” kénnen

= Eltern ihre Kinder im Umgang mit anderen Kindern erleben

= Einzelkinder die Mdéglichkeit haben punktuell geschwisterahnliche Situationen zu erleben

= Vorbereitung von Ubergédngen (z. B. in Kita oder Schule)

= Familien suchen Treffpunkte, um aus ihrer Isolation zu kommen

= immer wieder duBern Familien des landlichen Raums den Wunsch, dhnliche Angebote in ihrer
Region zu haben

39 Evangelische Stadtkirchengemeinde Wittenberg (Kirchenkreis Wittenberg als Teil der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland)
(2024): Familienzentrum Menschenskind, Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préventiven Budget, Zuarbeiten zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte

40 | andkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/

41 Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préaventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf
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Im Rahmen der Datenerhebung zum vorliegenden Teilplan wurden die Trager gebeten
Handlungsempfehlungen fiir die bessere Beratung und Unterstiitzung verschiedener Bedarfsgruppen
zu formulieren. Fir Schwangere, Mitter und Vater empfiehlt das Familienzentrum praventive
Angebote zum Austausch sowie Informationen zu bestimmten Themen des Alltags. Auch Familien
sollten praventive Angebote =zur Verfligung gestellt und Unterstiitzung gegeben werden.
Alleinerziehende profitieren von Informationen zu Hilfesystemen, Unterstiitzung sowie Angeboten vor
Ort gegen Isolation und Einsamkeit. Niederschwellige Angebote, wo Fachkrafte zu den jeweiligen
Fragen der Menschen zu Trennung/ Scheidung/ Unterhalt oder Sorgerecht eingeladen werden kdnnen,
sind weitere Handlungsempfehlungen. Fiir einsame, isolierte und &ngstliche Menschen sollten
ortsnahe Treffpunkte geschaffen werden und Menschen mit Migrations-/ Fluchthintergrund/
auslandischer Staatsangehérigkeit sollten niederschwellige Angebote offeriert werden.?

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Evangelische Stadtkirchengemeinde Wittenberg betriebene Familienzentrum
»,menschenskind” inklusive der mobilen Familienbildung im landlichen Raum wird als bedarfsgerecht
angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und rdaumlichen Vorhaltung in die unmittelbare
sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung
generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder
Dritten.

42 \/gl. Evangelische Stadtkirchengemeinde Wittenberg (Kirchenkreis Wittenberg als Teil der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland) (2024): Familienzentrum Menschenskind, Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préaventiven Budget,
Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie
Sachberichte, eigene Darstellung
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3.3 Durch den Landkreis Wittenberg geforderte
Beratungsangebote

3.3.1 Beratungsstelle ,Kind im Zentrum"

3.3.1.1 Bestandsdarstellung

0 3 Beratungsstelle ,Kind im Zentrum*“

JuristenstralRe 12

HEDEEEE 06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 4593882
Leistungserbringers = Fax 03491 4593883
E-Mail fbs.kiz-wittenberg@ejf.de
Internet www.ejf.de
Trager EJF gemeinnutzige AG
Konigsberger Stralle 28
12207 Berlin
Adresse
Kontaktdaten des NI EY
Angebotstragers CLOUENTEY 0
06901 Kemberg
Telefon 034927 70310
Fax 034927 703-19
E-Mail kontakt.kjhv-wb@ejf.de
Internet www.ejf.de
Montag 09:00 - 17:30 Uhr
Dienstag 10:00 - 18:30 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 09:00 - 17:30 Uhr
Donnerstag 10:00 - 18:30 Uhr
Freitag 08:00 - 16:30 Uhr
Angebotsetablierung 24.12.2012
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich Landkreis Wittenberg

Mobilititsgrad in Absprache auch aufsuchend z. B. bei Praventionsangeboten fiir Schule,
Kita etc. oder Fortbildungen

Rechtsbezug/ -grundlage §§ 16-18, 27 ff. SGB VI

Leistungsvereinbarung mit ortlichem

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ja

Finanzierung Landkreis Wittenberg
Eigenfinanzierung des Tragers

Bildquelle EJF gemeinniitzige AG
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Angebotsbeschreibung

= Beratung von Kindern und Jugendlichen sowie Eltern und andere Bezugspersonen bei sexuellem
Missbrauch oder dem Verdacht des sexuellen Missbrauchs

= Beratung von padagogischen Fachkraften der Kinder- und Jugendbhilfe (ASD, freie Trager, Vereine
etc.)

= Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

= altersentsprechende sexuelle Aufklarung

= Angebote zu Fort- und Weiterbildungen fiir Fachkrafte in der Kinder- und Jugendarbeit

Fachliche Zielstellung

=  Begleitung und Unterstlitzung bei der Verarbeitung des erlebten Missbrauchs

=  Stabilisierung der Betroffenen

= Hilfe bei dem Abbau von Scham- und Schuldgefiihlen

= Zuriickgewinnung des Selbstwertgeflihls

= Informationen zu Hintergriinden, Dynamiken und Auswirkungen des sexuellen Missbrauchs

= |nformationen zur Strafanzeige

= Starkung von Fachkréaften bei der Wahrnehmung und beim Umgang mit sexuellem Missbrauch,
Vermittlung von Wissen zur Verbesserung der Handlungskompetenz

= Starkung von Kindern und Jugendlichen in den Bereichen ,Sexualitat” und ,Sexuelle Gewalt” durch
Aufklarung und praventive Veranstaltungen

Zielgruppe

=  Kinder, Jugendliche
= Eltern oder andere Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen
= Padagogische Fachkrafte, Lehrer, Erzieher, Pflegefamilien

Methodische Grundlagen

= klientenzentrierte Beratung

= |6sungsorientierte Beratung

= ressourcenorientierte Beratung

= kein Zwang, Empathie

= Stabilisierung des gesamten Systems

= sozialpadagogische Beratung, Alltagsberatung, akute Konflikt- und Krisenberatung

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= Qualitatshandbuch des Tragers

= Austausch tragerintern mit anderen Beratungsstellen (Arbeitskreis BST EJF)
= Fachaustausch mit Kooperationspartnern

= Mitwirkung in Arbeitsgruppen

= fallspezifische Zusammenarbeit mit dem ASD und anderen Trégern

= Supervision

= Weiterbildungen

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale EJF Kind im Zentrum Berlin, Erziehungsberatungsstelle Wittenberg,

Beratungsstellen Opferberatung Reso-Witt e. V., Opferberatung der Justiz Wittenberg
Kliniken, Arzte und Kinderarzte, Dr. Perlberg, TK Wittenberg

Therapeuten

Amter und Behérden Jugendamt LK WB, Polizei Wittenberg

Bildungseinrichtungen Schulen im LK, Kitas im LK

Angebott‘e/ Elicutungen SPFH der Trager im LK, stationare Einrichtungen der Jugendhilfe
Jugendhilfe

Vereine ,Sich Zeit nehmen” GbR

Arbeitsgruppen/ Gremien ,Kinderschutzakteure im Dialog“, AG Opferschutz
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Personelle Ressourcen
| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Berater 40 40 40 32 32

Wochenarbeitsstunden insgesamt 40 40 40 32 32

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum" wird durch eine Beraterin mit 32 Wochenarbeitsstunden
gefiihrt.

3.3.1.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 29: Leistungskennziffern der Beratungsstelle ,Kind im Zentrum” (Jahressumme 2020 - 2023)

... 200 | 2021 2022 | 2023 |
40 66 84

Falle 85

Beratungen 358 260 297 712
Praventionsangebote 4 2 4 11
Weiterbildungsveranstaltungen 3 0 0 4

Nach den coronabedingten Einschrankungen haben sich die Fallzahlen im Berichtszeitraum wieder
stabilisiert. Im Kalenderjahr 2023 erfolgten durch die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum“ (KIZ)
insgesamt 712 Beratungen und es wurden 84 Félle bearbeitet. Dabei waren 73 % der der Klienten
weiblich und die die haufigste Inanspruchnahme erfolgte fir Kinder und Jugendliche im Alter von 5 bis
18 Jahre. Nach wie vor ist eine stetige Anfrage an Beratung zu verzeichnen. Neben regelmaligen
Praventionsveranstaltungen innerhalb des Verbundes konnten 11 Praventionsveranstaltungen
auBerhalb des Tragers in Kindertageseinrichtungen, Ausbildungsstéatten und Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe umgesetzt werden. Dariiber hinaus wurden vier Weiterbildungsveranstaltungen fiir
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Wittenberg durchgefiihrt.

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden sind:

= Verdacht sexueller Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffe
= bestéatigte sexuelle Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe
= sexuell auffalliges Verhalten von Kindern

= Pravention mit Kindern und Jugendlichen zum Thema

= Weiterbildungen zum Thema.

Im Januar erfolgte die Vorstellung der Beratungsstelle KIZ im Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Wittenberg mit dem Ziel der Erhéhung der Zuwendung. Der Antrag wurde positiv bearbeitet und die
Zuwendung des Landkreises wurde von 30.000,00€ auf 75.000,00€ jahrlich erhoht.

In den letzten fiinf Jahren hat die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum” folgende besondere
Entwicklungen der Zielgruppe wahrgenommen:

= starkere Auseinandersetzung mit Thema sexuelle Gewalt durch Prasenz in Medien
= es wird offener mit Thema umgegangen

= es wird sich eher Hilfe geholt

= Fallzahlen steigen

= Pravention hat zugenommen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Schwierigkeiten bei der Erbringung der Leistung gibt es beim Einhalten der Termine seitens der
Klienten, d. h. Termine werden nicht wahrgenommen und nicht rechtzeitig abgesagt. Die EJF schatzt
die Bedarfslage fiir die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum® fiir alle neun kreisangehérigen Stadte sowie
den Landkreis Wittenberg insgesamt aktuell und zukiinftig als ,ausreichend” ein.
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Anfragen zu Terminen konnen zeitnah umgesetzt werden. Anfragen zur Durchfiihrung von
Praventionsangeboten und Anfragen zu Weiterbildungen sind gestiegen. Strategische Schwerpunkte
sind deshalb die Festigung und Erweiterung der Angebote fiir Pravention und Fortbildung und die
Fortfiilhrung von Kooperationen und Netzwerkarbeit. Ein wichtiges Ziel bleibt die Abdeckung von
Beratungsgesprachen zu Fallanfragen. Ungedeckte Bedarfe gibt es bei Beratungsleistungen fiir
Menschen mit sexuell grenzverletzendem und tibergriffigem Verhalten.*3

Die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum"” offeriert ihr Angebot auch in der digitalen Angebotsdatenbank
praventiver Kinder- und Jugendhilfe.** Weiterfihrende Informationen kénnen dem Abschlussbericht
zum praventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023 entnommen
werden.*®

Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen Bedarfsempfehlungen

Im letzten Teilplan wurden fiir die Beratungsstelle ,Kind im Zentrum“ folgende
Handlungsempfehlungen ausgesprochen:

= Erweiterung und Stabilisierung des Beratungsangebotes
= Intensivierung der Praventionsarbeit,

welche erfiillt wurden.

Im Januar 2023 erfolgte die Vorstellung der Beratungsstelle ,Kind im Zentrum® im
Jugendhilfeausschuss des Landkreises Wittenberg mit dem Ziel der Erhéhung der Zuwendung. Der
Antrag wurde positiv bearbeitet, die Zuwendung des Landkreises wurde von 30.000,00€ auf
75.000,00€ jahrlich erhoht. Die Anzahl der Praventionsangebote konnte nach coronabedingten
Einschrankungen zum Kalenderjahr 2023 wieder deutlich erhoht werden. Wichtige Kennzahlen,
Zielparameter und Erfolgsindikatoren fiir Beratung und Préavention sind: jahrliche Ermittlung der
Fallzahlen und Kontakteinheiten, Anzahl der Veranstaltungen, erreichter Personenkreis, Sozialraum,
Ermittlung der Abbriiche, bzw. Weitervermittlungen an Kinder- und Jugendlichentherapeuten. Fir die
Uberpriifung der internen und externen Qualitatsziele soll ein Befragungsbogen zur Wirksamkeit bzw.
Zufriedenheit der Klienten entwickelt und Praventionsveranstaltungen im Nachgang zu Wirksamkeit
mit der jeweiligen Einrichtung ausgewertet werden. Ziele der Beratungsstelle bleiben die zeitnahe
Vergabe von Beratungsterminen sowie die weitere Intensivierung von Praventions- und
Fortbildungsangeboten.4®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Evangelisches Jugend- und Firsorgewerk vorgehaltene Angebot
Beratungsstelle ,Kind im Zentrum® wird als erforderlich angesehen und entsprechend der aktuellen
personellen und rdaumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung
aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert sich kein genereller
Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

43 Vgl. EJF gemeinniitzige AG, Kinder- und Jugendhilfeverbund Wartenburg (2024): Beratungsstelle ,Kind im Zentrum”, Zuarbeiten
zu den Datenerhebungen zum préventiven Budget, Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte, eigene Darstellung

44 Vgl. Landkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préaventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/

45 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf

46 Vgl. EJF gemeinniitzige AG, Kinder- und Jugendhilfeverbund Wartenburg (2024): Beratungsstelle ,Kind im Zentrum®, Zuarbeiten
zu den Datenerhebungen zum préventiven Budget, Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte, eigene Darstellung

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 59


https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/
https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-praeventives-Budget-2023.pdf
https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-praeventives-Budget-2023.pdf

Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

3.3.2 Beratungsstelle ENTER

3.3.2.1 Bestandsdarstellung

T

ENTER - Beratungsstelle fiir junge Menschen

MelanchthonstraBe 3 a

Kontaktdaten des bl 06886 Lutherstadt Wittenberg
Leistungserbringers Telef?n 03491/ ?06 22.56
E-Mail Detlev.zinke@ib.de
Internet https://www.internationaler-bund.de/standort/211500
Trager Internationaler Bund Wittenberg
IB Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste Niederlassung Sachsen-
Adresse Anhalt Region Siid
Kontaktdaten des Sternstrafie 16 .
Angebotstrigers 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491/ 497310
Fax 03491/ 497327
E-Mail Sandra.sikorski@ib.de
Internet https://ib-mitte.de/standort/207616
Montag 08:00 - 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 - 17:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 08:00 - 16:00 Uhr
Donnerstag 08:00 - 17:00 Uhr
Freitag 08:00 - 15:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.01.2015
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung bei Bedarf
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad Beratung in der Beratungsstelle und bei Bedarf aufsuchend

Rechtsbezug/ -grundlage gt: :fSS'Eil(\)/rlnn ggvxélgz 5§1s;ttlegung des ,Runden Tisches - Erziehen statt
Leistungsvereinbarung mit ortlichem .
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ja
Die Finanzierung erfolgt aktuell iiber das praventive Budget des
Landkreises Wittenberg.

Bildquelle ENTER - Beratungsstelle fiir junge Menschen

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

= Hilfen/ Beratung (Einzelfallberatung) fiir einerseits schulvermeidende Schiiler aller Schulformen
sowie andererseits Jugendliche/ junge Erwachsene am Ubergang Schule/ Beruf

= Durchfiihrung von klassenbezogenen Projekten an Grundschulen (Themen: Mobbing-Pravention,
Verbesserung Klassenklima etc.)

=  Elternberatung/ Elternarbeit

= péadagogische Arbeit auf Basis der Methode Case Management

=  Altersgruppe von 6 — 27 Jahre

Das Beratungsangebot wird im Auftrag sowie in Kooperation mit dem Landkreis Wittenberg
umgesetzt. Die Beratungsstelle ENTER befindet sich in Tragerschaft des Internationalen Bundes
Wittenberg und ist fir den gesamten Landkreis Wittenberg zustandig. Die Beratungsstelle ENTER ist
die einzige Beratungsstelle mit diesem Profil im Land Sachsen-Anhalt.
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Fachliche Zielstellung

Hauptprojektziele der Beratungsstelle ENTER:

= nachhaltige soziale und berufliche Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen am
Ubergang Schule/ Beruf
= schulische Reintegration von schulverweigernden jungen Menschen aller Schulformen

Zielgruppe

Einerseits junge Menschen am Ubergang Schule/ Beruf im Alter bis 27 Jahre, welche von den
Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und/
oder Arbeitsforderung bisher nicht erreicht werden bzw. zuséatzliche sozialpddagogische
Unterstiitzung bendtigen, um eine soziale und berufliche Integration zu erreichen. Andererseits
schulvermeidende junge Menschen ab 6 Jahren aller Schulformen. AuBerdem werden praventiv
zusétzlich schon Beratungsangebote (als Klassenprojekte) an den Grundschulen angeboten.

Methodische Grundlagen

Zentraler Bestandteil der Arbeit mit den Jugendlichen/ jungen Erwachsenen als auch mit den Schiilern
ist das Case Management (CM). Aufgabe des CM ist es, Bedarfe zu priorisieren und Zustandigkeiten
zu klaren sowie Unterstiitzungsangebote (die sogenannte Lotsenfunktion des CM) zu finden, die
helfen, Starken der jungen Menschen zu entfalten oder auch Defizite zu bearbeiten.

Wie verlauft das Case Management (Abfolge der Handlungsschritte)?

= Erstgesprach (zeitnaher Erstgesprachstermin; moglichst niedrigschwelliger Zugang; aufsuchende
Beratung maoglich)

= Anamnese/ Kompetenzfeststellung

= Zielvereinbarung (einzelfallorientiertes Vorgehen gemeinsam mit dem Hilfesystem)

= Hilfe- und Entwicklungsplanung

= Leistungssteuerung im Netzwerk = praktische Hilfe bei der Integration (d. h. Unterstiitzung bei
allen Problemen; Begleitung zu Kooperationspartnern; keine zeitliche Begrenzung der Hilfe;
Zielnachsteuerung; Motivationsarbeit etc.)

= Evaluation/ Nachbetreuung

Bei den Praventionsangeboten an den Schulen zur Vermeidung von Schulverweigerung (mit dem
Schwerpunkt Grundschule) verwendet die Beratungsstelle ENTER ein eigenes Konzept (Oktober 2022).

Fir Klassen, bei denen die Schulsozialarbeiter oder Klassenlehrer einen Bedarf/ Auffalligkeiten
beziiglich vorhandener Problemlagen feststellen, bietet die Beratungsstelle ENTER Angebote fiir die
gesamte Klasse. Zunachst erfolgt eine Befragung der Klassenleitung und ggf. auch der Schiiler zu
dem vorherrschenden Klassenklima bzw. dem Lernverhalten. Nach Auswertung der Befragung bietet
die Beratungsstelle ENTER auf die jeweilige Klasse zugeschnittene Programme/ Module mit z. B.
folgenden thematischen Schwerpunkten an:

=  Mobbingpréavention
= |ch + Du = Wir - fiir ein freundliches Klassenzimmer!
= Lerncoaching.

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

a) Evaluation des Case Managements/ der Beratung mit den Klienten

Am Ende des Beratungsprozesses wird gemeinsam mit dem Klienten (und ggf. den Eltern) erarbeitet,
welche Ziele in welchem Ausmal erreicht wurden, inwiefern die Unterstiitzung als hilfreich erlebt
wurde und wie von den Klienten die weitere Perspektive eingeschatzt wird. Die Ergebnisse des
Gespraches werden in der Akte dokumentiert. Zusatzlich wird bei Beendigung der Zusammenarbeit
eine anonyme Befragung zur Qualitdt der Beratung mittels eines Fragebogens durchgefiihrt
(Tragervorgabe).
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b) Fallbesprechungen im Team

Im Abstand von drei Wochen werden im Team die Beratungsverldufe ausgewahlter Klienten im
Rahmen der Teamsitzung besprochen. Durch diese kollegiale Fallberatung wird die
Beratungsfachkraft angeregt, die eigene Perspektive zu hinterfragen und zu erweitern und so gezielte
Lésungen und Ansatze fiir die weitere Beratung zu entwickeln.

c) Portfolioanalyse und Qualitdtsmanagementvorgaben des Tragers

Einmal jahrlich fiihrt das Team der Beratungsstelle ENTER eine Portfolioanalyse durch. Mit dieser
Untersuchungsmethode werden die Leistungsangebote der Beratungsstelle hinsichtlich ihres Erfolges
analysiert und bewertet. Auf diese Weise gewinnt die Beratungsstelle ENTER einen Uberblick und kann
das Potenzial einzelner Angebote abschéatzen. Auf der Grundlage der Analyse werden Strategien
abgeleitet, wie mit den Angeboten in der weiteren Geschéaftsentwicklung umgegangen werden sollte.
Ziele und MaRnahmen fiir die zukiinftige Arbeit werden erarbeitet und schrittweise umgesetzt.

AuBerdem werden vom Trager Mitarbeiterjahresgesprache (Entwicklungsgesprache) und aller 2 Jahre
eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Bestandteil des Besprechungs-/ Qualitaitsmanagements des
Tragers sind weiterhin eine monatliche Dienstberatung der Beratungsstelle ENTER (organisatorischer
Schwerpunkt) sowie eine  monatliche Besprechung des  Teamleiters mit  der
Einrichtungsgeschaftsfihrung des Tragers (Jour fix). Des Weiteren findet eine monatliche
Dienstberatung der Teamleitungen bei der Geschaftsfiihrung des Tragers statt.

d) Workshop Evaluation zur Auswertung der Beratungstatigkeit bezogen auf ein Kalenderjahr

Die im Sachbericht zusammengefassten Ergebnisse werden im Team besprochen und ausgewertet.
Erfolge bei der Arbeit und Hemmnisse sowie der Bedarf an Anpassungen fiir das Folgejahr werden
erarbeitet.

e) Prasentation der Ergebnisse und Diskussion mit dem Fachdienst Jugend (jahrlich)

Die Ergebnisse des abgelaufenen Kalenderjahres, Erfolge und Hemmnisse werden mit dem Fachdienst
Jugend bei einem Arbeitstreffen diskutiert. Auf der Grundlage der Ergebnisse erfolgt eine Planung des
Folgejahres. Ebenfalls einmal jahrlich werden die Ergebnisse der Arbeit der Beratungsstelle im
Jugendhilfeausschuss prasentiert.

Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit _
Regionale oder iiberregionale = Erziehungs- und Familienberatungsstelle; Schuldenberatungsstelle der Caritas;
Beratungsstellen Suchtberatungsstelle
Kliniken, Arzte und Herr  Perlberg; Kinderdarzte im  Landkreis; andere Kinder- und
Therapeuten Jugendpsychotherapeuten

Jugendberufsagentur Landkreis Wittenberg; FD Jugend Landkreis Wittenberg;

Amter und Behorden FD Gesundheit

Bildungseinrichtungen Schulen im Landkreis Wittenberg
Angebotg/ AR Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern”; Jugendgerichtshilfe
Jugendhilfe

Andere Trager der Jugendhilfe (wie Reso-Witt e. V., AWO, BBW Wittenberg, IB
Wittenberg)

AG ,Schulvermeidung”; Landesarbeitsgemeinschaft ,Schulverweigerung®;
LernLust.Jetzt!; AG ,Rund um Schule”

Sonstige Wohnungsbaugesellschaften (WIWOG, WBG ); Praktikabetriebe

Vereine

Arbeitsgruppen/ Gremien

Die Beratungsstelle ENTER verfligt lber ein gut aufgestelltes regionales Netzwerksystem, welches
eine enge Kooperation mit allen im Einzelfall relevanten Netzwerkpartnern ermdglicht und ein
Fundament fiir die erfolgreiche Arbeit darstellt. Im Interesse der betreuten jungen Menschen werden
bei Bedarf auch neue Netzwerke aufgebaut. Liicken im bisherigen lokalen Angebot (z. B. im Hinblick
auf die Entwicklung von alternativen Beschulungskonzepten) wurden von der Beratungsstelle erkannt
und nach Mdglichkeit durch Initiierung neuer Angebotsformen in Kooperation mit Netzwerkpartnern
geschlossen oder konzeptionell vorbereitet.
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Personelle Ressourcen

Leitung

Berater 125 125 1 28 1 33 1 33
Sonstige Angestellte 5 5 5 0 0
Wochenarbeitsstunden insgesamt 140 140 143 143 143

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Beratungsstelle ENTER arbeiten vier Mitarbeiter mit unterschiedlichen Beschaftigungsanteilen
mit insgesamt 143 Wochenarbeitsstunden.

3.3.2.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 30: Anzahl neu gemeldeter Teilnehmer, Projekte sowie erreichter Teilnehmer an Schulen der
Beratungsstelle ENTER (Jahressumme 2020 - 2023)

Anzahl Neumeldungen ENTER
Anzahl Teilnehmer ENTER Projekte an Schulen ‘I4 0 74 296
Anzahl ENTER Projekte an Schulen 1 0 4 13

Hinweise: Projekte an Schulen konnten 2020/ 2021 pandemiebedingt nicht/ nur eingeschrénkt stattfinden.

Neumeldungen ENTER: Anzahl der neu gemeldeten Teilnehmer ENTER im Alter von 6 - 26 Jahre.

Teilnehmer ENTER Projekte an Schulen: Anzahl der erreichten Teilnehmer in Projekten der Beratungsstelle ENTER an Schulen.
ENTER Projekte an Schulen: Anzahl der Projekte der Beratungsstelle ENTER an Schulen.

Die bis 2019 sehr erfolgreich nachgefragten praventiven schulischen Gruppenprojekte, wie
Mobbingpravention, Lerncoachingangebote, Projekt zur Verbesserung des Klassenklimas, konnten
nach einer coronabedingten Pause (2020 - 2021) 2023 wieder verstarkter angeboten werden. 296
Schiiler wurden bei 13 Projekten im Jahr 2023 insgesamt erreicht. Gruppenprojekte wurden in Schulen
in Grafenhainichen (5 Projekte), in der Lutherstadt Wittenberg (ebenfalls 5 Projekte) sowie jeweils 1
Projekt in Jessen, Kemberg und Klieken durchgefiihrt. Die Nachfrage nach diesen Projekten ist 2023
sprunghaft (nach 4 Projekten im Jahr 2022) angestiegen, sodass alle Potenziale gebiindelt werden
mussten, um dieser Nachfrage gerecht zu werden. Laut LEQ sollen in 12 - 15 Projekten ca. 300 - 400
Schiiler erreicht werden. Bei der Anzahl der Veranstaltungen wurde die Zielstellung erreicht, bei der
Anzahl der erreichten Schiiler knapp verfehlt.

Gemal LEQ sind zwischen 70 - 80 Neuaufnahmen in der Einzelfallarbeit vorgegeben. Im Jahr 2023
gab es 85 neu gemeldete Teilnehmer. Seit Projektbeginn 2015 wurden insgesamt 697 Teilnehmer neu
in die Beratungsstelle ENTER aufgenommen. 2023 gab es ca. 7 - 8 Neuaufnahmen im Monat. In den
Monaten Mai und Oktober gab es mit 10 und 13 Neumeldungen eine besonders hohe Nachfrage. Der
August fiel mit 3 Neumeldungen unterdurchschnittlich aus.

Abb. 6: Teilnehmerstruktur Neuaufnahmen der Beratungsstelle ENTER (Jahressumme 2020 - 2023)

100%
75% 35,3% 30,0% 38,4% 23,5%
o
junge Erwachsene
50%
57.4% 54,4% 46,5% 68,2% Sekundarstufe
25% Grundschule
0% 7.4% 15,6% 15,1% 8.2%
2020 2021 2022 2023
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Uber zwei Drittel (68,2 %) der Neuaufnahmen 2023 basierten auf Schiilern aus der Sekundarstufe. Es
gibt eine steigende Wahrnehmung der Beratungsstelle ENTER im Laufe des Berichtszeitraumes durch
alle Schulformen. Die Meldungen von der Schule zu Schulvermeidern nahmen in den letzten 2 - 3
Jahren zu, erfolgen durch die Schulen aber oft viel zu spét.

Tab. 31: Zielerreichungsquote beendeter Teilnahmen der Beratungsstelle ENTER (Jahressumme 2020 - 2023)

beendete Teilnahmen 189
Zielerreichungsquote 55,0 % 62,0 % 66,0 % 62,0 %

Die Zielerreichungsquote bei allen 2023 beendeten Teilnehmenden (98) betrug 62,0 % und lag damit
Uber dem vorgegebenen Zielwert von 50 %.

Tab. 32: Zielerreichung beendeter Teilnahmen der Beratungsstelle ENTER differenziert nach Erfolgsindikatoren
(2020 - 2023)

Pravention Fernbleiben von der Schule 7,0% 50 % 6,0 % 8,0 %
erste Erfolge im schulischen/ beruflichen und/oder

. . 28,0 % 34,0 % 35,0 % 32,0 %
sozialen Integrationsprozess
regelmaBiger Schulbesuch 20,0 % 18,0 % 20,0 % 24,0 %
Beginn einer MaBnahme/ Qualifizierung 18,0 % 7,0 % 7.0 % 170 %
Beginn einer Ausbildung 10,0 % 13,0 % 14,0 % 6,0 %
Vermittlung eines Arbeitsplatzes 40 % 50 % 8,0 % 50 %
Keine Veranderung erreicht 8,0 % 50 % 6,0 % 6,0 %
Veranderung unbekannt 50 % 13,0 % 4,0 % 2,0%

Die Ubersicht zeigt, dass der Erfolgsindikator ,erste Erfolge im schulischen/ beruflichen und/oder
sozialen Integrationsprozess” gefolgt vom ,regelmaRigen Schulbesuch” in den drei letzten
Berichtsjahren am haufigsten umgesetzt werden konnte.

Anliegen und Probleme bei der Arbeit mit schulverweigernden Schiilern:

Je nach Problemlagen und Bedarf sind die Beratungsthemen und passenden Interventionen vom
Einzelfall abhangig und kdnnen folgende Bereiche umfassen:

= Unterstiitzung/ Aufarbeitung beziiglich der Schulvermeidungsproblematik (Analyse der
Entstehungsbedingungen, Anamnese, Biografiearbeit etc.)

= Unterstiitzung bei psychischen Problemen die der Schulvermeidung zugrunde liegen bzw. diese
aufrechterhalten (z. B. Lernstérungen, Verhaltens- und emotionale Stérungen, Angste,
Depressionen)

= Unterstiitzung bei personlichen/ familidgren und entwicklungsbedingten Problemen (z. B. Sucht,
Mobbing), die der Schulvermeidung zugrunde liegen bzw. diese aufrechterhalten (auch z. B. einen
problematischen Medienkonsum)

= Unterstlitzung von Schiilern im letzten Pflichtschuljahr bei Fragen zur Perspektive nach dem
Besuch der allgemeinbildenden Schule

= Elternberatung (Erziehungsverhalten, Beratung zu Hilfesystemen)

Bei der Arbeit mit Jugendlichen/ jungen Erwachsenen am Ubergang Schule/ Beruf sind die haufigsten
Anliegen oder Problemlagen:

= Hilfe bei der Suche nach Informationen zu berufsvorbereitenden MaRnahmen

= Hilfen bei der Suche nach einer Lehrstelle/ Umschulung/ Praktikumsplatz/ Stelle zur Ableistung
von Sozialstunden

= bei schulvermeidendem Verhalten (in der Berufsschule)

= Hilfe bei der Suche nach einem Job

= bei Problemen in der Ausbildung

=  bei der Berufsorientierung

=  bei der Suche nach Mdglichkeiten und Wegen zur Erlangung eines Schulabschlusses

= nach Haftentlassung (Aufzeigen von Perspektiven)
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= Hilfe bei richterlichen Weisungen nach § 10 JGG

= Hilfen bei der Suche nach einer Wohnung/ betreuten Wohnform

= Hilfe bei der Schuldenregulierung (in Zusammenarbeit mit der Schuldenberatungsstelle)
= Hilfe beim Ausfiillen von Formularen und Schreiben von Antragen, Bewerbungen etc.

= Unterstilitzung bei der Kontaktaufnahme zu anderen Behorden und Institutionen

=  bei personlichen und familiaren Problemen.

Die Corona Pandemie hatte einen starken Einfluss auf die Entwicklung der Zielgruppe in den
vergangenen fiinf Jahren im Landkreis Wittenberg. Diese fiihrte bei der Zielgruppe der Beratungsstelle
ENTER zu einer signifikanten Ausweitung bzw. Verstarkung bestehender Problemlagen. Insbesondere
der Anteil der Schiiler mit psychischen Problemlagen ist gestiegen. Dies spiegelt sich auch in einem
héheren Prozentsatz von Schiilern wieder, die aktiv die Schule verweigern, Verhaltensauffalligkeiten
entwickeln und dadurch auch massive Probleme im Ubergang Schule - Beruf entwickeln.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Nach Einschatzung durch die Beratungsstelle ist es oft kaum moglich, einen Termin bei einem im
Landkreis niedergelassenen Kinder- und Jugend Psychotherapeuten zu erhalten bzw. ist deren Anzahl
Uberschaubar. Bei einem sehr gewachsenen Anteil von psychischen Stérungen der Klientel kann oft
nicht in weitere Hilfeformen liberleitetet werden. Die Einbindung der Beratungsstelle ENTER in die
Jugendberufsagentur Wittenberg wird als sehr gut und als sehr hilfreich bewertet.

s,Ungedeckte” Bedarfslagen zur eigenen Leistung werden von der Beratungsstelle ENTER in Coswig
(Anhalt), Oranienbaum-Wérlitz und Annaburg gesehen. Fiir die Lutherstadt Wittenberg wird aktuell ein
,Uberangebot” wahrgenommen, wiahrend die aktuelle Bedarfseinschatzung fiir den Landkreis
Wittenberg und die librigen fiinf kreisangehorigen Stéadte als ,ausreichend” bewertet wird. Fir Kinder
und Jugendliche empfiehlt die Beratungsstelle ENTER alternative Beschulungsformen abseits der
Regelbeschulung. Fiir Menschen mit Abhangigkeitserkrankungen und Suchterkrankungen werden
Beratungsangebote bei Medienmissbrauch und Onlinespielsucht bendtigt, wobei fiir Familien
Erziehungshilfen fir Eltern im Umgang mit Kindern und Jugendlichen bei Medienmissbrauch oder
Onlinespielsucht empfohlen werden.

Der Angebotstrager denkt Uber die Erweiterung des Beratungsportfolios dahingehend nach,
Zweigstellen oder Biiros in Jessen und Grafenhainichen (mit punktuellen tageweisen Sprechzeiten)
einzurichten, um Fahrzeiten zu reduzieren und Vorort noch prasenter wirken zu konnen.

Bewertung gesetzter Ziele

Die Beratungsstelle ENTER ist mittlerweile fester Bestandteil in der Forderpraxis besonders
benachteiligter junger Menschen im Landkreis Wittenberg und verfiigt tber ein leistungsfahiges und
aktives Netzwerk von Partnern. ENTER ist sowohl als anerkannte Fachstelle bei der Arbeit mit
schulvermeidenden Schiilern als auch als ,Lotse" bei der sozialen und beruflichen Integration von
besonders benachteiligten jungen Menschen am Ubergang Schule - Beruf im Landkreis Wittenberg
aktiv und etabliert.

Das einrichtungsbezogene Qualitdtsentwicklungsinstrument ,Portfolio” half der Beratungsstelle
ENTER Verbesserungspotenziale der Arbeit zu identifizieren. Folgende Schwerpunkte wurden u. a. im
Jahr 2023 erkannt und mit VerbesserungsmalRnahmen unterlegt, die dann von im Jahresverlauf
bearbeitet wurden:

= Umsetzung des neuen Profils von ENTER (Konzept ENTER 2023) - Ausweitung des Angebotes
von Gruppenprojekten an Schulen

= Bekanntheit/ Image/ AuRenwahrnehmung verbessern

=  Sicherung der Weiterfinanzierung fur das Jahr 2024 und dariber hinaus.*’

47 Vgl. Internationaler Bund (2024): Beratungsstelle ENTER, Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préaventiven Budget,
Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie
Sachberichte und Statistik, eigene Berechnung und Darstellung
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Die Beratungsstelle ENTER offeriert ihr Angebot auch in der digitalen Angebotsdatenbank praventiver
Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises Wittenberg.*®¢ Weiterfihrende Informationen kénnen dem
Abschlussbericht zum praventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023
entnommen werden.*®

Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen und Bedarfsempfehlungen

Der letzte Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten gab fiir das Beratungsangebot von ENTER
folgende Handlungsempfehlung: Einbindung des Angebotes der Beratungsstelle in das Portfolio der
Jugendberufsagentur (JBA), welche erfolgreich umgesetzt wurde. Die Beratungsstelle ENTER
befindet sich seit Marz 2023 vollumféanglich mit allen Mitarbeitenden in den Raumlichkeiten der
Jugendberufsagentur. Der Umzug in die JBA erwies sich als sehr erfolgreich vor allem im Hinblick auf
die Teilnehmerneugewinnung und die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern aller hier
vertretenen Rechtskreise.

Der vorherige Teilplan wies fiir die Beratungsstelle ENTER folgende zweite Handlungsempfehlung aus:
Weiterfiihrung des Beratungsangebotes im bisher praktizierten Umfang einschlieBlich der bisherigen
alters- und schulformbezogen Erweiterung durch den Landkreis Wittenberg. Es erfolgte die
Antragstellung und Weiterfiihrung der Beratungsstelle ENTER mit Mitteln des Landkreises Wittenberg
ab Juli 2022. Die Zielereichungsquoten waren bei der durchschnittlichen Anzahl der Neuaufnahmen
(Vorgabe: 70 - 80 pro Jahr) in den Jahren 2019 und 2021 - 2023 positiv, lediglich im Coronajahr 2020
wurde die Vorgabe unterschritten. Die Vorgabe fiir die Zielerreichungsquote ist > 50 % und wurde in
den Jahren 2019 - 2023 immer Ubertroffen. Die Beratungsstelle duBerte sich auch zu Defiziten bei der
Umsetzung. An einigen Schulen wird immer noch ein relativ unzureichender Bekanntheitsgrad
festgestellt. Hier ist standige Prasenz und ,Pflege” notig, um sich immer wieder ins Bewusstsein zu
rufen. Deshalb gibt es seit dem letzten Jahr feste Ansprechpartner aus der Beratungsstelle, die
ausgesuchten Brennpunktschulen des Landkreises zugewiesen werden, um eine bessere und
kontinuierlichere Zusammenarbeit mit diesen Schulen zu generieren. Bisher zeigten sich gute
Resultate und dieses Thema bleibt weiterhin eine Querschnittsaufgabe. Die Meldung von
schulvermeidenden Schiilern erfolgt durch die Schulen oft viel zu spéat. Bei Schiilern mit massiver,
langanhaltender Schulvermeidung (Totalaussteiger) ist eine Reintegration meist nicht mehr mdglich.
Folgende Vorschlage zur Optimierung des Beratungsangebotes werden durch die Mitarbeiter der
Beratungsstelle ENTER gegeben:

= stédndige Prasenz (feste Besprechungstage) an Schwerpunktschulen des Landkreises

= Aufbau von Nebenstellen in Grafenhainichen/ Jessen, um Fahraufwande zu reduzieren

= Einrichtung eines alternativen Beschulungsangebotes fiir Schiiler, die nicht mehr vom
Regelschulsystem erreicht werden. Eine gemeinsame Konzeption mit dem Landkreis Wittenberg
liegt bereits zur Priifung des Bedarfes und der Finanzierbarkeit vor.%°

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Tréager Internationaler Bund (IB) Mitte gGmbH Region Sachsen-Anhalt Siid, IB
Wittenberg vorgehaltene Angebot ENTER - Beratungsstelle fiir junge Menschen wird als
bedarfsgerecht angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und raumlichen Vorhaltung in
die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die
Bedarfsplanung generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis
Wittenberg oder Dritten.

48 \gl. Landkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote,

49 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préaventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https.//www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf

%0 Vgl. Internationaler Bund (2024): Beratungsstelle ENTER, Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préaventiven Budget,
Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie
Sachberichte und Statistik, eigene Berechnung und Darstellung
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3.3.3 Mobile Suchtpravention fiir junge Menschen

3.3.3.1 Bestandsdarstellung

- d

Resowitt

Mobile Suchtpravention fiir junge Menschen

Reso-Witt e. V.
Adresse GroRe BruchstralRe 17
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 420961
Leistungserbringers = Fax 03491 6958072
. christian.heimann@reso-witt.de
E-Mail -
vanessa.stropp@reso-witt.de
Internet www.reso-witt.de
Trager Reso-Witt e. V.
Reso-Witt e. V.
GrofRe BruchstralRe 17
06886 Lutherstadt Wittenberg
Adresse
Kontaktdaten des Reso-Witte. V.
Angebotstragers Lutherstrale 13
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491 400806
Fax 03491 407133
E-Mail resowitt@wittenberg.de
Internet www.reso-witt.de
Montag 7:00 - 18:00 Uhr
Dienstag 7:00 - 18:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 7:00 - 18:00 Uhr
Donnerstag 7:00 - 18:00 Uhr
Freitag 7:00 - 14:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.07.2023
Angebotskosten fiir Aufsuchende i.d.R. kostenfrei (liber Fachdienst Jugend)
Barrierefreier Zugang variiert je nach Standort
Onlineberatung nein, konzeptionelle dahingehende Weiterentwicklung
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad nach Bedarf, vorwiegend aufsuchend
Rechtsbezug/ -grundlage § 14 SGB VI
Leistungsvereinbarung mit ortlichem .
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Ja
Finanzierung auf Basis LEQ mit Landkreis Wittenberg bzw. Vertrage mit Schulen
Bildquelle Reso-Witt e. V.

Angebotsbeschreibung

Das Suchtpraventionsangebot versteht sich als erganzendes und unterstiitzendes Leistungsangebot
fir Schule/ Schulsozialarbeiter, Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und
Jugendgruppen bzw. dahingehende soziale Gruppenarbeiten, Tagesgruppen, Einrichtungen der
stationdren Kinder- und Jugendhilfe sowie weiteren interessierten Institutionen, die mit dieser
Zielgruppe arbeiten. Es konzentriert sich mit den Themen und der Methodenauswabhl vor allem auf:

= problematische Mediennutzung, Sexting

= Alkoholkonsum

= und den Konsum illegaler Substanzen, Cannabis
und wird fortlaufend nach Bedarfen weiterentwickelt.
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Fachliche Zielstellung

Im Gruppenprozess werden Kinder und Jugendliche lber Suchtgefahren aufgeklart, fiir eventuelle
Suchtpotentiale sensibilisiert und ihnen werden Hilfestellungen bei der Vermeidung von schadlichem
Gebrauch bzw. Nutzung (Medien) bis hin zu Suchterkrankungen gegeben.

Zudem sollen Kenntnisse und Fahigkeiten erlernt werden wie beispielsweise: Teamfahigkeit,
Kooperation, Konfliktfahigkeit, Achtung, Selbstdisziplin, eigene Wahrnehmung, Anerkennung anderer
Personen und Sichtweisen, Selbstwirksamkeit, ,Nein sagen”, Eigenverantwortung und Respekt. Eine
weitere Zielstellung ist die Forderung von Medienkompetenzen bei Fachkraften, Lehrern und
Erziehungsberechtigen.

Zielgruppe

Zielgruppe sind Madchen, Jungen und junge Erwachsene im Alter von 6 bis 27 Jahren. Die Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen sich mit alltdglichen Situationen und den Gefahren von
Sucht auseinandersetzen. Dabei geht es vor allem um Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene,

die bereits Erfahrungen mit ibermaRigem Medienkonsum oder Cybermobbing gemacht haben
mit riskantem Suchtmittelkonsum

mit problembelasteten Alltagssituationen in Schule und Familie

aus suchtbelasteten Familien

in ,Hilfen zur Erziehung” oder vergleichbaren MafRnahmen

sowie die, die noch wenig bis keine Erfahrungen haben - als praventive MalRnahme

zudem Fachkrafte/ Lehrer als Multiplikatoren.

Nooahrwd=

Methodische Grundlagen

= Vermittlung von Informationen zu Risiken im Umgang mit Alkohol, illegalen Substanzen
insbesondere Cannabis sowie den verschiedenen modernen Medien

=  Forderung von Risikokompetenzen

= richtiges Handeln in Notsituationen (Alkohol und Cannabiskonsum)

= Forderung des familidren Austausches

= Erwerb von Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen im Umgang mit den verschieden Gefahren

= Schaffen einer Briicke zwischen Medienbildung in der Schule und Mediennutzung im Elternhaus
(Methode ,Max und Min@")

= Max und Min@ - Programm zur Pravention problematischer Mediennutzung, Sexting etc.

= Tom & Lisa — Workshop zur Alkoholpravention

= ,Cannabis — quo vadis?“ ein interaktiver Workshop

= allgemeine Beratungsangebote zu verschiedenen substanzgebundenen und ungebunden
Suchtmitteln

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= Vernetzung von vereinsinternen Leistungsangeboten

= 14-tagige Teamberatung sowie Fallbesprechung und bei Bedarf Kinderschutzteams, Supervision

= Fortbildungen und QualifizierungsmalRnahmen der Mitarbeitenden

= Evaluation durch alle am Prozess Beteiligten u. a. durch Vorbereitungsgesprache, Auswertung mit
Beteiligten

= Statistiken

= jahrliche Uberpriifung, Fortschreibung und Aktualisierung des Leistungsangebotes

= Erstellung von Sachberichten

= jahrliche Reflexions- und Zielvereinbarungsgesprache mit den Mitarbeitern
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Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit
Suchtberatungsstelle, Erziehungs- und Familienberatungsstelle, Schwangeren-
und Schwangerschaftskonfliktberatung, Sozialer Dienst der Justiz,
Schuldnerberatung

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen

Kliniken, Arzte und Kinderérzte, Psychologen, Tagesklinik

Therapeuten

Amter und Behérden Landkreis Wittenberg - Fachdienste ,Jugend” + ,Soziales” + ,Gesundheit",
Jobcenter

Bildungseinrichtungen Kitas und Schulen

Angebote/ Einrichtungen Jugendpfleger und Schulsozialarbeiter, Familienzentrum ,menschenskind®,

Jugendhilfe Trager der Jugendhilfe

Vereine Katharina von Bora e. V., Tafel

Arbeitsgruppen/ Gremien Dialoggruppe der ,Hilfen zur Erziehung“, AG ,Kinderschutzakteure im Dialog“

Personelle Ressourcen

Leitung 1,0 1,0
Berater 10,5 10,5
Sonstige Angestellte 0,5 0,5
Wochenarbeitsstunden insgesamt 12,0 12,0

Hinweise: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2023, 30.06. fiir 2024), Projekt startete zum 01.07.2023

Zwei Mitarbeitende des Sachgebietes ,Hilfen zur Erziehung“ von Reso-Witt e.V. filihren das
Suchtpraventionsprojekt mit Stand 30.06.2024 mit jeweils 6 Wochenstunden durch.

3.3.3.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 33: Veranstaltungen und erreichte Teilnehmer mit Projekten zur Suchtprédvention (Jahressumme 2023)

. 202
Max und Mina 2 33
Tom und Lisa 3 94
Planspiel voll die Party 1 12
SUMME 6 139

Zum 01.07.2023 startete der Trager Reso-Witt e. V. mit seinem Projekt zur Suchtmittelpravention. Im
Kalenderjahr 2023 wurden die Angebote ,Max und Min@"“, ,Tom und Lisa“ sowie das Planspiel ,voll die
Party” durchgefiihrt. Mit den insgesamt sechs Veranstaltungen, konnten 139 Kinder, Jugendliche und
junge Volljahrige erreicht werden.

+Max und Min@" ist ein Programm zur Pravention problematischer Mediennutzug. In interaktiven
Ubungen erarbeitet die Klasse den richtigen Umgang mit persénlichen Daten, stellt Regeln fiir den
respektvollen Umgang miteinander im Internet auf und lernt, ab wann die Mediennutzung
problematisch werden kann. Bei ,Tom & Lisa“ handelt es sich um einen Workshop zur
Alkoholpravention.®” ,Voll die Party” ist ein Planspiel zur Pravention von Alkoholmissbrauch bei
Jugendlichen. Es hilf das Trinkverhalten zu reflektieren und sich mit den Themen Gruppendruck und
Risikoeinschatzung auseinanderzusetzen.5?

Umgang mit Alkohol, illegalen Substanzen/ Cannabis, Probleme im Netz/ mit den verschiedenen
sozialen Medien, deren richtiger Umgang damit, Férderung von Risikokompetenzen, Erwerb von
Kompetenzen, richtiges Handeln in Notsituationen (Alkohol und Cannabiskonsum) sind die haufigsten

51 Vgl. Reso-Witt e. V. (2024): Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préventiven Budget sowie Leistungsbeschreibung Projekt
Suchtpravention

52 Vgl. Aktion Jugendschutz, Landesarbeitsstelle Bayern e. V. (2024)
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Anliegen und Probleme der Ratsuchenden. Zur Entwicklung der Zielgruppe schéatzen die Berater ein,
dass Suchtpraventionsbedarfe zugenommen haben. Sowohl Kinder und Jugendliche als auch
Erwachsene haben im Schnitt teilweise hohere Beratungsbedarfe bei der Mediennutzung und deren
Gefahren ebenso wie im Bereich illegaler Drogen/ Cannabis.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Aus Sicht des Angebotstragers konnte eine bessere finanzielle Ausstattung, ggf. in Form einer
Pauschalfinanzierung dazu beitragen mehr Projekte durchzufiihren und damit eine Qualitatssteigerung
bei der Erbringung Ihrer Leistung zu erwirken. Die Bedarfseinschédtzung zur Suchtpravention wird
aktuell als ,ungedeckt” und zukiinftig als ,ausreichend” kategorisiert, wobei der Trager empfiehlt, dass
Suchtpraventionsprojekte im gesamten Landkreis Wittenberg thematisch bzw. in der Anzahl erweitert
werden sollten. Dabei ist der Ausbau der Suchtpréavention insbesondere an Schulen erforderlich. Fir
Menschen mit Abhangigkeiten und Suchterkrankungen wird angeregt mehr finanzielle Mittel sowie
eine bessere Erreichbarkeit fir umfanglichere Pravention an Schulen und Jugendbhilfeeinrichtungen zur
Verfligung zu stellen. Eine weitere Handlungsempfehlung aus Sicht des Tragers sind vorgeschaltete
Clearingstellen fiir Jugendliche und junge Erwachsene, um nicht gleich eine Suchtberatungsstelle
aufsuchen zu missen.%

Reso-Witt e.V. offeriert das Angebot der mobilen Suchtpravention auch in der digitalen
Angebotsdatenbank prédventiver Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises Wittenberg.%*
Weiterfiihrende Informationen kénnen dem Abschlussbericht zum praventiven Budget der Kinder- und
Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023 entnommen werden. %°

Bedarfsempfehlungen

Der Landkreis Wittenberg publizierte 2020 einen Datenbericht zu sozialen Problemlagen an Schulen -
Mobbing, Gewalt und Suchtpravention, der sich auf das Schuljahr 2018/19 bezieht und konkrete
Bedarfslagen zur Suchtpravention beschreibt. Die einzelnen Schulformen trafen hinsichtlich des
Auspragungsgrades der Sucht- und Drogenproblematik insgesamt folgende Selbsteinschatzung:

= Grundschulen: 70 % nichtexistierend bzw. gering ausgepragt
=  Sekundar- und Gemeinschaftsschulen: bei einem Drittel hoch
= Gymnasien und Gesamtschulen: 40 % maRig, 60 % gering

= Forderschulen: 25 % maRig, 50 % gering.

Als Schwerpunktbereich kristallisiert sich der Bereich der stoffungebundenen Drogen (z.B.
Computerspiele) heraus. So wird diese Thematik an den einzelnen Schulformen wie folgt
eingeschatzt:

=  Grundschulen: 25 % hoch

=  Sekundar- und Gemeinschaftsschulen: 22,8 % sehr hoch, 66,7 % hoch
= Gymnasien und Gesamtschulen: 60,0 % hoch

=  Forderschulen: 25,0 % hoch.

Darliber hinaus sind folgende Problembereiche als hoch bzw. sehr hoch einzuschéatzen:

= Sekundar- und Gemeinschaftsschulen: legale Drogen (55,6 % hoch); illegale Drogen (33,3 % hoch)
= Gymnasien und Gesamtschulen: legale Drogen (40,0 % hoch)
= Forderschulen: Medikamente (33,3 % hoch).

% Vgl. Reso-Witt e. V. (2024): Zuarbeiten zu den Datenerhebungen zum préventiven Budget, Zuarbeiten zur Bestands- und
Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte fiir die mobile
Suchtpravention, eigene Darstellung

54 Vgl. Landkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/

% Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préaventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf
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In Bezug auf die Inanspruchnahme der Beratungsstelle zur mobilen Suchtpravention an
allgemeinbildenden Schulen sowie gemeldetem Bedarf nach Schulformen ergab sich folgendes Bild:

Abb. 7: Durchfiihrung von Angeboten der mobilen Suchtpravention an allgemeinbildenden Schulen sowie
gemeldeter Bedarf nach Schulformen (Schuljahr 2018/19)
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m Schulen, die sich Angebote der mobilen Suchtpravention wiinschen

m Schulen, bei denen Angebote der mobilen Suchtpravention durchgefiihrt wurden

64,1 % aller befragten Schulen wiinschen sich zukiinftig Angebote und Veranstaltungen durch die
»Mobile Suchtpravention fiir junge Menschen” an ihrer Schule.

Die Befragung der Schulen ergab folgende Rangfolge zu Unterstiitzungsbedarfen im Bereich der
Suchtpravention:

1. Ausbau der Elternarbeit

2. Forderung friihzeitiger und unterrichtsbegleitender Projekte

3. Fortbildung fiir Lehrkrafte

4. Aufklarung zum Thema Sucht

5. Finanzielle Ressourcen.%

Der Fachdienst Jugend des Landkreises Wittenberg fiihrte im Rahmen einer Arbeitsberatung am
01.03.2023 fiir die Fachkrafte der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen eine kurze Befragung zu
den Themen Sucht und Drogen durch, wobei 14 Fragebdgen Beriicksichtigung fanden. Insbesondere
die Corona Pandemie und die damit verbundenen wiederkehrenden SchlieBungen der Schulen und
Freizeiteinrichtungen hatten starke Auswirkungen auf die Kinder und Jugendlichen. Mit der Befragung
sollten mogliche veranderte Bedarfe im Bereich der Suchtpravention erfasst werden, damit betroffene
Kinder und Jugendliche erkannt und ihnen eine effiziente Férderung, Beratung und langerfristige
Unterstlitzung angeboten werden kann.

Bei der ersten Fragestellung sollten die Teilnehmer die Sucht- und Drogenproblematik in ihrer Kinder-
und Jugendfreizeiteinrichtung bewerten. Dabei konnten die Befragten ihre Einschdtzung zu
Herausforderungen mit legalen Drogen (z. B. Tabak und Alkohol), illegalen Drogen (z. B. Marihuana
und Crystal Meth), Medikamenten (z. B. Ritalin und Antidepressiva), stoffungebundenen Drogen (z. B.
Handy und Computerspiele), Essstérungen (z. B. massives Ubergewicht/ Untererndhrung, Bulimie,
Essattacken) sowie zur Sucht- und Drogenproblematik insgesamt auf einer 6-stufigen Skala von ,gibt
es nicht” bis ,sehr hoch” vornehmen. In der zweiten Fragestellung wurde dazu ergénzend der jeweilige
Bedarf an Praventionsangeboten (z. B. in Form von Beratungen, Schulungen oder Projekten) fiir die
gleichen Themenkomplexe abgefragt.

% Vgl. Landkreis Wittenberg (2020): Datenbericht Soziale Problemlagen an Schulen - Mobbing, Gewalt und Suchtprévention, Link:
https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2023/06/datenbericht_soziale_problemlagen_an_schulen_final.pdf
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Die nachfolgende Grafik zeigt, wie hoch die Befragten im Durchschnitt die einzelnen Kategorien zur
Sucht- und Drogenproblematik bewertet haben und wie sie den aktuellen Bedarf an
Suchtpraventionsangeboten im jeweiligen Themenfeld einschatzen. Da sich beim Antwortverhalten
der Befragten zum Teil Differenzen erkennen lassen, bietet sich der Mittelwert (MW) als statistisches
MaB an, um Tendenzen eindeutiger zu visualisieren.

Abb. 8: Mittelwerte zur Einschdatzung der Sucht- und Drogenproblematik in den Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen sowie Praventionsbedarfe der Fachkrifte (2023)
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Die groRten Herausforderungen in den Freizeiteinrichtungen sehen die Befragten im Zusammenhang
mit stoffungebundenen Drogen (z. B. Handy, Computerspiele) bei den Jugendlichen. Die Fachkrafte
schatzten die Problemlagen in diesen Bereichen durchschnittlich als ,hoch” ein. Analog dazu lasst sich
auch fir diese Kategorie der grolRte Bedarf an weiteren Angeboten wie Beratungen, Schulungen oder
Projekten feststellen. Diese Ergebnisse decken sich mit der zuvor beschriebenen Befragung des
Fachdienstes Jugend aus dem Jahr 2019, bei der die Schulen des Landkreises Wittenberg zur gleichen
Thematik befragt wurden.

Am zweithaufigsten sahen die Befragten Problemlagen in ihren Freizeiteinrichtungen im Umgang der
Jugendlichen mit legalen Drogen (MW = 2,8), wie beispielsweise Tabak oder Alkohol. Den Bedarf an
Praventionsangeboten schatzten die Befragten mit einem Mittelwert von 2,7 durchschnittlich ebenfalls
als ,méBig“ ein.

Zwischen ,sehr gering” und ,gering” schatzten die Fachkréfte die Problemlagen zu den Themen
Essstorungen, Medikamente und illegalen Drogen ein. Die Bedarfe an Suchtpraventionsangeboten
werden hier zwischen ,gering” bis ,maBig” eingeschatzt.

Neben den vorgegebenen Antwortkategorien hatten die Fachkrafte bei beiden Fragen die Mdglichkeit,
weitere Problemlagen und Bedarfe einzutragen. Ein Teilnehmer schatzt den Konsum von Energy
Drinks als ,hoch” problematisch ein und sieht ,méaBige” Herausforderungen bei psychischen/
physischen Stérungen (Ritzen). Ein weiterer Befragter erachtet Problemlagen im Bereich Mobbing in
seiner Freizeiteinrichtung als ,maBig”.

Zusétzliche Praventionsbedarfe wurden von drei Fachkréaften eingetragen. Ein sehr hoher zuséatzlicher
Bedarf wird durch eine Fachkraft zum Thema Depressionen eingeschétzt, hohe Praventionsbedarfe
gab es weiter zu den Themen Schulschwanzen und Gliicksspiel sowie ein maRiger Bedarf zum Thema
Mobbing.

Bei der dritten Fragestellung wurden die Teilnehmer gebeten, Aktivitdten, Malnahmen oder Projekte
zur Suchtpravention zu beschreiben, welche im Jahr 2022 in ihrer Freizeiteinrichtung durchgefiihrt
wurden. Folgende Themen wurden genannt: Alkohol/ Drogen, Zigaretten/ e-smoking/ Alkohol/ Energy,
Energy-Drinks, ,Alkoholfreie Cocktailbar”, gesunde Ernadhrung, Verhiitung und Sexualitat”, Social media,
LVernetzt? Ja Sicher!” und ,Freizeit in Sport investieren”.
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In der vierten Fragestellung sollten die Fachkrafte weitere Unterstiitzungsmaoglichkeiten im Bereich der
Suchtpravention in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen benennen. Vier der 14 Befragten
haben hierzu Angaben gemacht. Ein Teilnehmer verwies auf Unterstiitzungsbedarfe in Wittenberg im
Bereich Kinderschutz und Drogensucht. Weiterbildungen zu den Themen Sucht/ Digital, Adipositas/
Essstorungen, Depression sowie Traumaschulungen wurden in einem anderen Fragebogen
vorgeschlagen. Die beiden anderen Unterstiitzungsbedarfe wurden im Bereich Mediennutzung
gedulert. Zum einen ,Pravention Handy, Digital“ und zum anderen wird ein spielerischer Workshop
zum Thema Medienkonsum gewiinscht, welcher bspw. zweimal jahrlich stattfindet und Moglichkeiten
vermittelt, wie Kinder zu anderen Aktivitdten, anstatt Spielen auf der Konsole, motiviert werden
konnen.%’

Auch die Ergebnisse der letzten landesseitigen Jugendhilfeplanung zum erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz zeigten verschiedene Bedarfe fiir Suchtpravention auf. So beschaftigten sich drei der
acht generierten Thesen mit dem Thema Medien:

= ,Obwohl eine grundlegende Skepsis gegeniiber den Inhalten des Internets besteht, ist dieses die
bevorzugte Informationsquelle junger Menschen.

= Soziale Ausschlussmechanismen und Mobbing verstarken sich durch soziale Medien, welche sich
auf die alltagsnahe Kommunikation des personlichen Umfelds beziehen.

= Eltern und Fachkrafte stehen im Spannungsfeld zwischen padagogischem Handeln und dem
technisch-medialen Fortschritt, welches sie vor wachsende Herausforderungen stellt.“%®

Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen

Der letzte Teilplan zur Integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung zur Fo6rderung sozialer
Beratungsangebote - Fortschreibung 2021/2022 - wies fiir die mobile Suchtpravention fir junge
Menschen folgende Handlungsempfehlung aus: ,Umsetzung der in der LEQ vereinbarten Leistungen
und Weiterentwicklung unter Berticksichtigung der im Datenbericht aufgezeigten Empfehlungen auf
dem Gebiet der Sucht- und Drogenpravention.“ 2021 und 2022 wurden keine Mittel vom vorherigen
Trager der mobilen Suchtpravention abgefordert und es wurden demnach keine Projekte und
MaRnahmen im Rahmen der Jugendhilfe umgesetzt und die gesetzten Ziele demnach nicht erreicht.

Folgende Handlungsempfehlungen werden fortgeschrieben:

= Schulen: Durchfiihrung von mindestens einem Projekt in Kooperation mit jeweiligen
Schulsozialarbeitern an jeder Sekundar-/ Gemeinschaftsschule pro Jahr (10); inkl. Statistik nach
Vorgabe.

= Jugendfreizeiteinrichtungen: Durchfiihrung von mindestens einem Projekt zur Suchtpravention in
Kooperation mit der vor Ort tatigen Fachkraft in allen neun kreisangehdrigen Stadten pro Jahr; inkl.
Statistik nach Vorgabe.

= RegelmaBiges Monitoring zur Suchtproblematik an Schulen (FD Jugend Landkreis Wittenberg)

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Reso-Witt e. V. vorgehaltene Angebot zur mobilen Suchtprdvention wird als
bedarfsgerecht angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und raumlichen Vorhaltung in
die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die
Bedarfsplanung generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis
Wittenberg oder Dritten.

Drogen- und Suchtpravention ist nicht nur Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe gemalt § 14 SGB VIII
sondern eigenstandige Norm nach § 38 Abs. 2 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.
Demnach ist die Schulbehorde verpflichtet, MalRlnahmen der Gesundheitspflege und Pravention
vorzuhalten und entsprechende Voraussetzungen zu gewdhrleisten. Sie ist im Rahmen des Bildungs-
und Erziehungsauftrages zustandig fir die Suchtpravention.®

57 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Bildung (2023): Auswertung der Befragung der Fachkréfte von Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen im Landkreis Wittenberg zur Suchtprévention

% \/gl. Organisationsberatungsinstitut Thiringen (2024): PowerPointPrédsentation der Ergebnisdiskussion Jugendhilfeplanung auf
Landesebene in Sachsen-Anhalt, Teilfachplan erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, 03.06.2024

%9 Vgl. SchulG LSA (2018:): § 38 Gesundheitspflege und Prévention
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3.3.4 Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

3.3.4.1

rbeiter-Samariter-Bund

Bestandsdarstellung

Adresse

Kontaktdaten des

Leistungserbringers Telefon

Fax
E-Mail
Internet
Trager

Adresse
Kontaktdaten des

Angebotstragers Telefon

Fax

E-Mail
Internet
Beratungszeiten
Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung

Bereitschaftsdienst

Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Finanzierung

Bildquelle

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
(Herzberg)

ASB Regionalverband Elbe Elster
Falkenberger StralRe 10

04916 Herzberg/ E.

035356192

03535 403238

info@asbrvee.de

www.asbee.de

ASB Regionalverband Elbe Elster
Falkenberger Stralle 10

04916 Herzberg/ E.

03537 2044047

03537 2044048
jhv-jessen@asbee.de
www.asbee.de

Dienstag und Donnerstag: 09:00 — 12:00 und 15:00 — 17:00 Uhr
15.08.2022

kostenfrei (liber Fachdienst ,Jugend” Landkreis Wittenberg)
ja

nein

nein

Stadt Jessen und Umgebung
ortsgebunden

§ 16 (1); 18 (3); 28; 37a SGB VI

ja

LEQV mit dem Landkreis Wittenberg fiir die Leistung nach § 16 (1) und
28 SGB VIII (Erziehungs- und Familienberatung)

LEQV mit dem Landkreis Elbe Elster fiir die Leistung nach § 37a SGB
VIII (Beratung von Pflegeeltern)

ASB Regionalverband Elbe Elster

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern

(Jessen)

Adresse

Kontaktdaten des Telefon
Leistungserbringers | Fax
E-Mail
Internet
Beratungszeiten
Angebotsetablierung
Barrierefreier Zugang
Einzugsbereich
Mobilitatsgrad
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06917 Jessen

03537 2044047

03537 2044048
jhv-jessen@asbee.de
www.asbee.de
Dienstag und Donnerstag: 09:00 - 12:00 und 15:00 - 17:00 Uhr
15.08.2023

ja

Jessen und Umgebung
ortsgebunden
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Angebotsbeschreibung

Es soll Hilfe und Unterstiitzung geleistet werden, wenn eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen
entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist. Es soll Beratung, Betreuung von Kindern,
Jugendlichen, Eltern und anderen Erziehungsberechtigten bei:

= Erziehungsfragen
= Verhaltensauffalligkeiten
=  Schulleistungsproblemen und damit verbundenen Verhaltensauffalligkeiten gewahrt werden.

Fachliche Zielstellung

Durch Beratung, Unterstiitzung sowie Forderung der Beziehung zum Kind sollen insbesondere
folgende Ziele angestrebt werden:

= Unterstiitzung bei allgemein Fragen zur Erziehung

= Verbesserung der Entwicklungs-, Teilhabe- und Erziehungsbedingungen der Kinder

= Befdhigung der Leistungsberechtigten zum Umgang mit Schulproblemen oder
Entwicklungsauffalligkeiten von Kindern oder wenn sie Hinweise darauf zeigen

= Befahigung der Eltern zum Umgang mit dem Kind, wenn u. a. der Alltag mit dem Kind zum Stress
wird, wenn es haufig Machtkampfe gibt, ein Kind sich an keine Regeln oder Grenzen hélt oder der
Eindruck entsteht, nur schwer Zugang zum Kind zu finden

= Befdhigung der Leistungsberechtigten zum Umgang mit auftretenden Erziehungsproblemen auf
Grund von ADS, ADHS, Entwicklungs-u. Pubertatsproblemen u. a.

Zielgruppe

Das Leistungsspektrum soll pddagogische und damit verbundene therapeutische Angebote (§ 27 Abs.
3 SGB VIII) vorhalten, bei dem Adressantenkreis neben Kindern und Jugendlichen, Eltern und anderen
Erziehungsberechtigten auch

= seelisch behinderte oder von seelischer Behinderung bedrohte Kinder und Jugendliche

= alleinerziehende Miitter und Vater

= junge Volljahrige

= Elternteile, denen die elterliche Sorge nicht zusteht (§ 18 (4) SGB VIII) sowie

= Fachleute und Institutionen, die mit der Erziehung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen
befasst sind, z. B. Erzieher in Kindergarten und Jugendhilfeeinrichtungen, Lehrer, Sozialdienste,
Fachdienste u. a. berlicksichtigen.

Methodische Grundlagen

Die padagogischen Fachkrafte sind fiir alle organisatorischen und p&adagogischen Belange der
Leistung zustandig. Dies bedeutet im Einzelfall u. a.:

= Beratung (Vor- und Abschlussgesprache; Gesprache zu den mit dem Familienunterstiitzenden
Dienst (FuD) vereinbarten Themen; ggf. Gesprdche zur Vor- und Nachbereitung von Kontakten;
ggf. Vermittlungsgespréache)

=  Anleitung der Beteiligten zur Durchfiihrung altersgerechte Erziehung mit dem Ziel, diese Aufgaben
selbstandig wahrzunehmen und zu regeln

= Begleitung der Leistungsberechtigten durch qualifizierte Fachkraft

= Reflexion und Klarung von Problemen

= Motivierung der Leistungsberechtigten zur Inanspruchnahme zuséatzlicher und/ oder
weitergehender Angebote

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

In Auswertung des Qualitdtsdialoges mit dem Amt fiir Jugend, Familie und Bildung im Landkries Elbe
Elster im September 2020 wurden zur Qualitdtssicherung im Bereich der ambulanten Hilfen
Fragebogen zur Einschatzung der geleisteten Hilfe durch den Jugendhilfeverbund aus Sicht des
Klienten erstellt. Diese werden bei der Beendigung der Leistung eingesetzt und im Anschluss zentral
erfasst und mit den Mitarbeitern regelmaRig evaluiert.

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 75



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025
Landkreis Wittenberg
|

Im Teil C der Gesamtleistungsbeschreibung ist die Qualitdtsentwicklung unter Beriicksichtigung der
Empfehlungen des ASB- Bundesverbandes beim ASB RV Elbe Elster - Jugendhilfeverbund
beschrieben.

Kooperations- und Netzwerkpartner

[ | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Kiiniken, Arzte und MVZ Jessen; Bosse Klinik; niedergelassene Hausérzte und Psychotherapeuten

Therapeuten

Amter und Behorden Jugendamt Wittenberg

Bildungseinrichtungen Schulsozialarbeit des Luther Melanchton Gymnasiums
Angebote/ Einrichtungen

Jugendhilfe Wohngruppe des EJF Wartenburg

Arbeitsgruppen/ Gremien Dialoggruppe des LK WB

Personelle Ressourcen

5 5

Leitung 5
Berater 40 40 40
Wochenarbeitsstunden insgesamt 45 45 45

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2022 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern des ASB in Jessen sind aktuell eine
Leitungskraft mit flinf Wochenarbeitsstunden sowie zwei Berater mit 40 Wochenarbeitsstunden tatig.

3.3.4.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 34: Leistungskennziffern der Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern (2023)

Forderung der Erziehung in der Familie

8§28 |
Anzahl laufender Beratungsfille ohne Hilfeplan' 2 2
Anzahl neuer Beratungsfille? 4 2
Anzahl beendeter Beratungsfille? 3 0
Anzahl der Zuweisungen durch Jugendamt? 5 3
Anzahl der Sitzungen? 32 15
Beratungszeit (D) (Minuten)’ 660 342

Hinweise: "Jahresdurchschnitt (Mittelwert) 2Jahressumme

Die Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern des ASB wurde erst im August 2023 installiert,
was bei der Interpretation der statistischen Kennzahlen zu beachten ist. Der ASB betreute in der
Beratungsstelle 2023 durchschnittlich jeweils zwei Félle in den Leistungsbereichen § 16 und § 28
SGB VIII zur Forderung der Erziehung in der Familie. Es erfolgten 32 Sitzungen gem. § 16 mit einer
Gesamtberatungszeit von 660 Minuten und 15 Sitzungen gemal} § 28 mit einer Beratungszeit von
insgesamt 342 Minuten.

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden der Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche
und Eltern des ASB sind:

= Beratung von Eltern zu Verhaltensauffalligkeiten der Kinder,

= Erziehungskompetenz der Eltern und Pflegeeltern starken,

=  Beratung zum Umgang mit Trauer bei Kindern,

= Beratung von Eltern nach Trennung,

=  Beratung und Unterstiitzung zu Umgangen nach Trennung und Scheidung,

= Beratung und Starkung von Kindern und Jugendlichen bei schulischen Belastungen.
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Der ASB weist verschiedene besondere Entwicklungen der Kinder, Jugendlichen und Eltern in den
letzten fiinf Jahre aus, die Einfluss auf die Arbeit nahmen. Die Belastungen und Angste in den Familien
sind gestiegen. In der Folge kommt es vermehrt zur Trennung der Eltern, welche dann auch auf Grund
finanzieller Aspekte Umgangsmodelle wahlen, durch die sie sich einen finanziellen Vorteil erhoffen. Es
wird wenig auf die Vertraglichkeit der Modelle bei den Kindern geachtet. Diese geraten in den Strudel
des Konfliktes und entwickeln aus diesem Grund bedenkliche Auffélligkeiten. Eltern zeigen
diesbeziiglich eine geringe Kooperation im Beratungskontext.

Kinder zeigen immer weniger die Kompetenz von Selbstwirksamkeit, Selbstandigkeit und
Belastbarkeit, was eventuell auf eine Uberbehiitung von Eltern ihren Kindern gegeniiber
zuriickzufiihren ist. Auf Grund dessen zeigen aber insbesondere Miitter Uberforderungsphanomene,
wenn die Kinder zu Jugendlichen heranwachsen.

Die Belastung in den Pflegefamilien zeigt sich eher darin, dass die Pflegekinder h&ufig eine hohe
Belastung aus der Herkunftsfamilie heraus mitbringen und die Pflegeeltern daher einen hoheren
Beratungsbedarf diesbeziiglich zeigen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Das Erreichen der gesetzten Ziele wird durch den ASB wie folgt bewertet: In 2 von 10 Féllen zeigt sich
die Beratung nach weniger als 10 Sitzungen als wirksam. In den meisten Fallen ist eine kontinuierliche
Begleitung der Eltern und Kindern erforderlich, um das Erarbeitete zu festigen und immer wieder auf
neue Konflikte einzugehen.

Die geplante Erhchung der Kapazitaten flr die Verbesserung der derzeitigen R&dumlichkeiten sowie
eine Verbesserung der Mobilitdat der Klienten durch OPNV kdnnten eine Qualitatssteigerung bei der
Erbringung der Leistung bewirken.

Die aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung zur Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern
wird fir Annaburg und Jessen (Elster) durch den ASB mit ,ausreichend” bewertet. Im Landkreis
Wittenberg insgesamt werden aktuell die Bedarfe an Beratungsleistungen fiir Kinder, Jugendliche und
ihre Eltern als ,ungedeckt” eingeschatzt, wobei der ASB fiir die zukiinftige Bedarfseinschatzung die
Antwortmoglichkeit ,ausreichend” wahlte.

Das Vorhalten der Angebote der Beratungsstelle in Jessen wird im Ergebnis des regelmafRigen
Qualitatsdialogs mit dem Landkreis Wittenberg dem Bedarf und den Ressourcen des Tragers
angepasst:

= Schulung von Fachkrdaften zu Themen: Familienkonstellationen, aktuelle Problemlagen,
psychische Erkrankungen

= Beratung von Pflegefamilien in Krisensituationen

= Kontinuierliche Beratung/ Schulung von Pflegeeltern.

Die Mitarbeiter der Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern haben folgende
Handlungsempfehlungen fiir verschiedene Zielgruppen im Landkreis Wittenberg im Rahmen der
Erhebung zum vorliegenden Teilplan gegeben. Es sollte mehr Praventionsarbeit zum Thema Gewalt
gegen Madchen und Frauen geleistet werden. Eine Handlungsempfehlung fiir Betroffene von
korperlicher/ hauslicher Gewalt sind Schulungen von Polizisten im Umgang mit Betroffenen. Fiir von
sexueller Gewalt Betroffene und Opfer sollten mehr fachliche Beratungsangebote geschaffen werden,
um zeitnahe Unterstiitzung zu ermdéglichen.

Fiur Eltern, Kinder und Jugendliche werden mehr Beratungsangebote in Schulen und Kindergarten
empfohlen. Beratungsangebote in den Ausbildungsstatten, Begleitung und Unterstiitzung bei
Belastungen im Ausbildungsbetrieb oder in den Berufsschulen sind Empfehlungen fiir junge
Erwachsene. Zudem sollten Moglichkeiten fiir Schwangere, Miitter, Vater und Familien geschaffen
werden, um in den Austausch und Sozialkontakt mit anderen Eltern zu kommen (bspw.
Krabbelgruppen, Elterntreff) und dies insbesondere im ldndlichen Raum mit niederschwelligen
Angeboten.
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Menschen mit Fragen zu Trennung/ Scheidung/ Unterhalt/ Sorgerecht wiirden von mehr
Beratungsmaoglichkeiten durch Jugendamter, um Rechtsstreitigkeiten zu umgehen, profitieren.
Dariiber hinaus fehlen Beratungsangebote, die spezialisiert sind auf den Umgang mit dem Erleben von
Belastungen geistig behinderter Menschen. Fiir Menschen mit wirtschaftlichen Problemen, Schulden,
Problemen in der Existenzsicherung und Arbeitslose sollten Beratungsangebote zur Entlastung und
Unterstltzung ausgebaut werden.®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager ASB Regionalverband Elbe Elster vorgehaltene Angebot zur Beratungsstelle fiir
Kinder, Jugendliche und Eltern wird als bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der aktuellen
personellen und rdaumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung
aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert sich kein genereller
Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

%0 Vgl. ASB Regionalverband Elbe Elster (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern, eigene Darstellung
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3.3.5 Begleiteter Umgang

3.3.5.1 Bestandsdarstellung

- d

Resowitt

Begleiteter Umgangs:

Reso-Witt e. V.
Adresse GroRe BruchstralRe 17
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 420961
Leistungserbringers = Fax 03491 6958072
E-Mail sapriqa.buchmann@reso-vyitt.de
christian.heimann@reso-witt.de
Internet www.reso-witt.de
Trager Reso-Witt e. V.
Adresse GrofRe BruchstralRe 17
ktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
,I::;Labotstragers Telefon 03491 400806
Fax 03491 407133
E-Mail resowitt@wittenberg.de
Internet www.reso-witt.de
Montag 8:00 - 17:00 Uhr
Dienstag 8:00 - 17:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 8:00 - 17:00 Uhr
Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr
Freitag 8:00 - 13:00 Uhr
Angebotsetablierung 2015
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei (liber Fachdienst ,Jugend” Landkreis Wittenberg)
Barrierefreier Zugang variiert je nach Standort
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad nach Bedarf
Rechtsbezug/ -grundlage Begleiteter Umgang gem. § 18 Abs. 3 SGB VIII
Leistungsvereinbarung mit ortlichem ja

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
auf Basis LEQ mit Landkreis Wittenberg, b. B. auch Amtsgericht
Wittenberg

Bildquelle Reso-Witt e. V.

Finanzierung

67 Begleitete Umgénge werden im Landkreis Wittenberg aktuell durch Reso-Witt e. V. und das Familienzentrum ,menschenskind”
durchgefiihrt.
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Begleiteter Umgang - AuBBenstelle Grafenhainichen
Am Kirchplatz 1

Adresse 06773 Grafenhainichen
Telefon 03491 420961
N 03491 6958072
Leistungserbringers . .
E-Mail sab_rlqa.buchmann@reso—vx_ntt.de
christian.heimann@reso-witt.de
Internet www.reso-witt.de
Montag 8:00 - 17:00 Uhr, nach Vereinbarung vor Ort
Dienstag 8:00 - 17:00 Uhr, nach Vereinbarung vor Ort
Beratungszeiten Mittwoch 8:00 - 17:00 Uhr, nach Vereinbarung vor Ort
Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr, nach Vereinbarung vor Ort
Freitag 8:00 - 13:00 Uhr, nach Vereinbarung vor Ort
Angebotsetablierung 2015
Barrierefreier Zugang nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad nach Bedarf

Angebotsbeschreibung

= Beratung in Fragen der Ausiibung des Umgangsrechtes durch Fachkrafte
= Begleitung des Kindes in Ubergangssituationen
= Begleitung der Umgangskontakte

Fachliche Zielstellung

= Durch Beratung und Einliben von dem Kindeswohl entsprechenden Verhaltensweisen sollen die
Betroffenen zu einer eigenstandigen einvernehmlichen Regelung des Umgangs befahigt werden ->
die Umgangskontakte sollen perspektivisch verselbstandigt werden.

=  Foérderung des Kindeswohls und der Identitatsentwicklung des Kindes

= Erhaltung, Entwicklung und Wiederherstellung der emotionalen und sozialen Beziehungen und
Bindungen zwischen den Umgangsberechtigten

= Sensibilisierung der Eltern und anderer Bezugspersonen fiir die Belange des Kindes

=  Starkung des Kindes zur Verdeutlichung eigener Bediirfnisse und des personlichen Befindens

= Unterstiitzung der Bezugspersonen bei der Entwicklung ihrer Kommunikationsféhigkeit in Bezug
auf das Kind

Zielgruppe

1. Kinder und Jugendliche, die einen Umgang zu einem Elternteil oder anderen Bezugspersonen
wiinschen, dieser jedoch aufgrund von hochstrittigen und angespannten Konfliktsituationen
zwischen den Elternteilen nicht moglich ist.

2. Eltern minderjahriger Kinder/ Jugendlicher, die getrennt voneinander oder getrennt vom Kind/
Jugendlichen leben und die Schwierigkeiten im Kontaktaufbau und/ oder bei der Durchfiihrung
einer Umgangsregelung haben und diese ohne Unterstiitzung nicht im Interesse des Kindes/
Jugendlichen umsetzen kénnen.

3. In begriindeten Einzelfdllen die unter § 1685 BGB genannten Bezugspersonen, wenn der
Umgang mit dem Kind/Jugendlichen dem Kindeswohl dienlich ist und die Durchfiihrung einer
Umgangsregelung ohne Unterstiitzung nicht moglich ist.

4. Personensorgeberechtigte, die eine einvernehmliche Regelung zur Umgangsregelung des
Kindes/ Jugendlichen mit dem anderen Elternteil, den Eltern oder der/ den Bezugsperson/en
getroffen haben und die eigenstandig Unterstiitzung durch die Fachkraft in Anspruch nehmen
wollen.
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Methodische Grundlagen

= Entspannung und Beruhigung in eine hoch konflikthafte Situation bringen

= Kontakt- und Beziehungsabbriiche zwischen Kind und wichtigen Bezugspersonen vermeiden

= Kontaktanbahnungen von Kind und wichtigen Bezugspersonen unterstiitzend begleiten

= Belastungen des Kindes und Konflikte zwischen den Beteiligten verringern

= Gewalteskalation zwischen den Bezugspersonen vermeiden bzw. beenden

= langandauernde, strittige und kostenintensive Auseinandersetzungen der Beteiligten beenden

=  Abwendung von Kindeswohlgefahrdung

= Loyalitdatskonflikte im Kind durch permanente negative Beeinflussung gegen den anderen
Elternteil beenden

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= Vernetzung von vereinsinternen Leistungsangeboten

= 14-tdgige Teamberatung sowie Fallbesprechung und bei Bedarf Kinderschutzteams, Supervision

=  Fortbildungen und QualifizierungsmaRnahmen der Mitarbeitenden

= Evaluation durch alle am Prozess Beteiligten u. a. durch Vorbereitungsgesprache, regelmafige
Auswertung und Reflektion des Umgangs anhand von Festlegungen im Hilfeplangesprach bzw.
Vereinbarung

= jahrliche Uberpriifung, Fortschreibung und Aktualisierung des Leistungsangebotes

=  Erstellung eines Jahres-/ Sachberichtes

= jahrliche Reflexions- und Zielvereinbarungsgesprache mit den Mitarbeitern

Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit _
Erziehungs- und Familienberatungsstelle, Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung, Sozialer Dienst der Justiz,

Schuldnerberatung

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen

Kliniken, Arzte und Kinderarzte, Psychologen, Tagesklinik

Therapeuten

Amter und Behérden Landkreis Wittenberg - Fachdienste ,Jugend” + ,Soziales” + ,Gesundheit”,
Jobcenter

Bildungseinrichtungen Kitas und Schulen

Angebote/ Einrichtungen Jugendpfleger und Schulsozialarbeiter, Familienzentrum ,menschenskind",

Jugendhilfe Trager der Jugendhilfe

Vereine Katharina von Bora e. V., Tafel

Arbeitsgruppen/ Gremien Dialoggruppe der ,Hilfen zur Erziehung“, AG ,Kinderschutzakteure im Dialog”

Personelle Ressourcen

.| 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 |
1,0 1,0 1,0 1,0

Leitung 1,0

Berater 1,5 1,0 6,0 15,0 22,0
Sonstige Angestellte 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Wochenarbeitsstunden insgesamt 3,0 2,5 7,5 16,5 23,5

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Zum 30.06.2024 wurden 23,5 Wochenarbeitsstunden fiir den begleiteten Umgang eingeplant, welcher
durch 24 Mitarbeitende des Sachgebietes ,Hilfen zur Erziehung” des Tragers Reso-Witt e. V.
durchgefiihrt werden kann.
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3.3.5.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen
Tab. 35: Fille und Fachleistungsstunden des begleiteten Umgangs (2020 - 2023)

Falle insgesamt 3 2 5

neue Fille 0 2 5 6
beendete Fille 3 0 4 2
Fachleistungsstunden insgesamt 78 25 319 768

Hinweis: Dieses Leistungsangebot wird dem Jugendamt und dem Familiengericht (Amtsgericht Wittenberg) angeboten. Félle des
Amtsgerichtes Wittenberg mit direkter Beauftragung an Reso-Witt e. V. finden hier keine Berlicksichtigung.

Die geleisteten Fachleistungsstunden fiir den begleiteten Umgang haben sich beim Trager Reso-Witt
e. V. im Berichtszeitraum tendenziell erhéht und betrugen 2023 insgesamt 768. Die Vermittlung der
Klienten erfolgt liber den Fachdienst Jugend des Landkreises Wittenberg, ggf. auch direkt lber das
Familiengericht/ Amtsgericht Wittenberg. Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden
sind strittige bzw. teils hochstrittige Trennungen der Elternteile, bei dem ein Elternteil den Umgang
begehrt und Kinder damit sehr belastet sind. Als besondere Entwicklungen der Zielgruppen in den
vergangenen fiinf Jahren kénnen teils hochstrittigere Falle und Trennungen, schwerere Vermittlungen
bzw. Absprachen zwischen den Kindseltern sowie die gestiegene Anzahl betreuter psychisch kranker
Menschen genannt werden.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Beratung bzw. Leistungen des Begleiteten Umgangs miissen nach wie vor schnell und umféanglich
geleistet werden. Kinder brauchen bei Schwierigkeiten der Eltern untereinander zwingend verlassliche
Strukturen im Beisein von Fachkraften.s2

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Reso-Witt e. V. vorgehaltene Angebot zum begleiteten Umgang wird als
bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung
in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die
Bedarfsplanung generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis
Wittenberg oder Dritten.

2 \Vgl. Reso-Witt e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im
Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte fiir den begleiteten Umgang, eigene Darstellung
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3.3.6 Ambulante Beratung hausliche Gewalt

3.3.6.1 Bestandsdarstellung

| Ambulante Beratung hausliche Gewalt

Lerchenbergstralle 67

bl 06886 Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 8771169
Leistungserbringers mobil: 0173 3620291
E-Mail ambulante.beratung.frauenhaus@awo-wittenberg.de
Internet www.awo-wittenberg.de
Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.
Adresse MarstallgtraBe 13
Kontaktdaten des 06886 Wittenberg
Angebotstriagers Telefon 034914464-0
E-Mail info@awo-wittenberg.de
Internet www.awo-wittenberg.de
Montag nein
Dienstag 09:00-12:00 Uhr und nach Vereinbarung
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 13:00-16:00 Uhr und nach Vereinbarung
Freitag nach Vereinbarung
Angebotsetablierung 2018
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad auch mobile Beratungen
Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des

Finanzierung Landes Sachsen-Anhalt und Landkreis Wittenberg
(Fehlbedarfsfinanzierung)

Ambulante Beratung hausliche Gewalt - AuBenstelle Jessen

Adresse Wittenberger StralRe 61
06917 Jessen
Kontaktdaten des Telefon 03491/8771169
Leistungserbringers mobil: 0173 3620291
E-Mail ambulante.beratung.frauenhaus@awo-wittenberg.de
Internet www.awo-wittenberg.de
Beratungszeiten jeden 1. Mittwoch des Monats oder nach Vereinbarung
Angebotsetablierung 2018
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Jessen und Umgebung
Mobilitatsgrad mobile Beratung
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Ambulante Beratung hausliche Gewalt - AuBenstelle Grafenhainichen
Am Hain 12

Adresse 06773 Grafenhainichen
Kontaktdaten des Telefon 03491 8771169
Leistungserbringers mobil 0173 3620291
E-Mail ambulante.beratung.frauenhaus@awo-wittenberg.de
Internet www.awo-wittenberg.de
Beratungszeiten jeden 2. Mittwoch des Monats oder nach Vereinbarung
Angebotsetablierung 2018
Barrierefreier Zugang nein
Einzugsbereich Grafenhainichen und Umgebung
Mobilitatsgrad mobile Beratung

Angebotsbeschreibung

Beratung, Begleitung, Unterstiitzung von Gewalt betroffenen Frauen und Madchen, Angehdrigen und
professionellen Helfern. Das Beratungsangebot beruht auf Freiwilligkeit und Vertraulichkeit. Es ist
kostenlos und auf Wunsch auch anonym.

Fachliche Zielstellung

= Krisenintervention und Stabilisierung

= Klarung der Gefahrdungssituation, Erarbeiten individueller Schutzméglichkeiten

= Starkung von Handlungskompetenzen, Finden neuer Lebensperspektiven, aus Gewaltsituation
I6sen, Gewalt beenden

= Reflexion der erlebten Gewalterfahrungen

= Aktivieren des Selbsthilfepotentials, Selbstwertstarkung

Zielgruppe

Frauen und Méadchen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind.

Methodische Grundlagen

=  Systemisches Arbeiten

= Biografiearbeit

= Ressourcenarbeit

=  Empowerment

= Hilfe zur Selbsthilfe

=  Ganzheitlichkeit, Parteilichkeit

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung
Nach den Normen der ISO 9000.

Kooperations- und Netzwerkpartner

[ | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale  Interventionsstelle, Frauenhaus, Suchtberatung, Schuldnerberatung,

Beratungsstellen Auslanderberatung

Kliniken, Arzte und Bosse-Klinik, Arzte und Frauenérzte, Psychotherapeuten

Therapeuten

Amter und Behorden Polizei, Gerichte, Jugendamt, Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit
Arbeitsgruppen/ Gremien Opferschutz AG Wittenberg, AK Frauenberatungsstellen Sachsen-Anhalt
Sonstige Rechtsbeistdande, Vermieter
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Personelle Ressourcen

Berater
Wochenarbeitsstunden insgesamt 20 20 20 20 20

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Die ambulante Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt der AWO wird von einer teilzeitbeschéftigten
Mitarbeiterin (20 Wochenarbeitsstunden) besetzt, welche iiber eine systemische Beraterausbildung
verflgt.

3.3.6.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 36: Anzahl der beratenen Personen der ambulanten Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt differenziert
nach Beratungsgrund (2020 - 2023)

Anzahl der Beratungen insgesamt

davon hausliche Gewalt 24 43 32 36
davon Stalking 1 2 2 2
davon Angehorige 2 1 0 2

Die Anzahl der beratenen Frauen stieg im Betrachtungszeitraum tendenziell auf 40 Personen an. 20
Frauen kamen aus der Lutherstadt Wittenberg und 20 Frauen aus dem Landkreis Wittenberg. Die
Anzahl von Frauen anderer Nationalitdten betrug 6. Die Beratung von Frauen anderer Herkunftslander
ist durch die Multiproblemlagen und Sprachbarrieren in der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Begleitung sehr zeitaufwendig, da Dolmetscher oder Sprachmittler organisiert und dann
Gesprachsinhalte mehrfach hin und her ibersetzt werden miissen. Auch die Haufigkeit der Kontakte
mit Frauen aus anderen Herkunftslandern ist hoch. Das Begleiten zu polizeilichen Vernehmungen und
zu Gerichtsverfahren erwies sich im Allgemeinen als sehr zeitintensiv.

Tab. 37: Anzahl der Beratungen der ambulanten Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt (2020 - 2023)

Anzahl der Beratungen insgesamt 337 321 291 286
davon personlich, telefonisch 268 266 235 228
davon mobil 69 55 56 58

Telefonate mit Kooperationspartnern 97 103 92 98

Im Betrachtungszeitraum reduzierte sich die Gesamtanzahl der Beratungen der ambulanten
Beratungsstelle bei hduslicher Gewalt, wobei die Beratungen komplexer und zeitaufwendiger wurden.
2023 erfolgten 286 Beratungen, wovon 228 personlich oder telefonisch und 58 mobil durchgefiihrt
wurden.

Die haufigsten Anliegen und Probleme Ratsuchender sind: Gewalterfahrungen, Gewaltschutz,
Trennung, Fragen zur finanziellen Absicherung und Umgangsgestaltung. Mobile Beratungen vor Ort
waren, durch zum Teil lange Anfahrtswege, sehr zeitaufwendig. Auch die Gesprachsdauer der
einzelnen Beratungen war durch die Multiproblemlagen deutlich langer. Viele Frauen konnten trotz
Dringlichkeit nicht in psychologische Beratungen und Therapien vermittelt werden. Ein weiterer
Sachverhalt, warum sich Beratungsprozesse verlangerten, war der Umstand, dass es durch die
Ukraine-Fliichtlingswelle immer noch auf dem ortlichen Wohnungsmarkt zu erheblichen Engpéassen an
freien Wohnungen kam.
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Monatliche AuRensprechtage in Grafenhainichen und Jessen wurden zusatzlich individuell den
Bedarfen angepasst. Beratungstermine wurden flexibel auf die Bediirfnisse der Frauen abgestimmt
und erfolgten sowohl telefonisch als auch personlich. Die betroffenen Frauen nahmen den Erstkontakt
Uberwiegend telefonisch vor. Die Beratung fand meist im Einzelkontakt statt. Bei Fallen von Frauen mit
Migrationshintergrund waren Dolmetscher oder Familienangehorige, die (ibersetzen konnten,
anwesend.

Aufgabe der Beratung ist haufig zunachst die Stabilisierung der Frau in ihrer jeweiligen
Lebenssituation, um dann mit den Frauen gemeinsam weitere individuelle Unterstiitzungs- und
Entwicklungsperspektiven filir eine Verbesserung ihrer Lebensumstdnde zu erarbeiten.
Handlungskompetenzen sollen gestarkt, neue Lebensperspektiven gefunden und die Frauen ermutigt
werden, die nachsten Schritte zu gehen, um sich aus der Gewaltsituation zu I6sen. Dabei orientiert
man sich an den Starken und Ressourcen der Ratsuchenden. Diese sollen eigene Moglichkeiten
erkennen, ihre Handlungsspielraume zu erweitern und ihr Leben wieder selbstverantwortlich gestalten.
Frauen, die sich aus einer Misshandlungsbeziehung l|6sen mochten, erhalten Unterstiitzung
hinsichtlich der einzuleitenden und durchzufiihrenden Schritte, erhalten Beratung nach dem
Gewaltenschutzgesetz und werden Uber einen méglichen Frauenhausaufenthalt informiert.

Themen der Beratungen waren u.a.. Krisenintervention und Stabilisierung, Klarung der
Gefahrdungssituation, Risikoeinschdtzung, Sicherheitsplanung und Erarbeitung individueller
Schutzmaoglichkeiten, polizeiliches und strafrechtliches Vorgehen, Information (ber zivilrechtliche
Moglichkeiten im Rahmen des Gewaltschutzgesetzes, Information zur Gewaltdynamik in Beziehungen,
Auswirkungen der gewaltgepragten Familiensituation auf die Kinder, Information zu Fragen bei
Trennungs- und  Scheidungsabsichten,  Fragen des Umgangs- und  Sorgerechts,
Existenzsicherungsfragen, aufenthaltsrechtliche/ auslanderrechtliche Fragen, Unterstiitzung bei
Schriftverkehr und Behérdengingen, Begleitung zu Terminen (z.B. Polizei, Arzten, Jugendamt,
Jobcenter, Gerichten u.v.m.), Unterstiitzung und Stabilisierung nach einer Anzeige und wahrend eines
Verfahrens, Reflexion der erlebten Gewaltbeziehung, Umgang mit Angsten und Unsicherheiten,
Erarbeiten von Handlungsstrategien, Aktivieren des Selbsthilfepotentials, Selbstwertstarkung,
Unterstlitzung bei der Suche nach weiterfiihrenden Hilfen, allgemeine Lebensfiihrung und
Netzwerkarbeit.

Fir Frauen, die in einer Gewaltsituation leben, ist es oft sehr schwierig, das weitere Vorgehen zu
strukturieren und Entscheidungen zu fallen. Umgangs- und Sorgerechtsentscheidungen gefahrden
immer wieder die Sicherheit von gewaltbetroffenen Frauen und ihren Kindern. Die Beratungsarbeit ist
bestimmt durch die duBerst vielschichtigen und schwierigen Problemlagen der Frauen. Entsprechend
umfassend kann der Beratungsprozess sein.

Die nachgehende Beratung ist ein Angebot an alle Frauen, die zuvor im Frauenhaus Schutz gefunden
hatten. Die Situation dieser Frauen ist oft weiterhin gepragt von vielfaltigen sozialen, finanziellen und
psychischen Belastungen. Der Auszug aus dem Frauenhaus stellt fiir viele Frauen eine grofie
Herausforderung dar. Der Neuanfang als Alleinerziehende oder Alleinlebende ist mit zahlreichen
Umstellungen und Problemen verbunden. Viele Frauen sind es nicht gewohnt, allein Verantwortung zu
tragen und Entscheidungen zu treffen.

Haufig mussten sie mit ihren Kindern die bisherige soziale Umgebung verlassen. Nun miissen sie neue
Kontakte kniipfen und Beziehungen aufbauen. Frauen mit Kindern kdonnen den Kontakt zum
gewaltausiibenden Ex-Partner nicht abbrechen, wenn er der Vater der Kinder ist und somit in aller
Regel das Recht hat, seine Kinder zu sehen. Um Vereinbarungen {iber den Umgang zu treffen, sind die
Miitter aufgefordert, in Kontakt mit dem Vater zu bleiben und diesen Kontakt aktiv zu gestalten. Haufig
nutzt dieser die Gelegenheit, um die Frau weiterhin zu bedrohen. Die Gewalterfahrungen sind und
bleiben dann Bestandteil des Lebens der Frauen. Jede Frau sucht ihren Weg, mit diesen Erfahrungen
zu leben und sie zu bewaéltigen. Je nach Dauer und Schwere der Misshandlungen und abhangig von
den Ressourcen auf die sie zuriickgreifen kann, gelingt dies unterschiedlich.
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Abb. 9: Altersstruktur der betroffenen Frauen der ambulanten Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt (2020 -
2023)
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%
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0,0% 3,7% 2.9% 2.9% 5.0% unter 20 Jahre
2020 2021 2022 2023

Ungefahr zwei Drittel der beratenen Frauen waren in den Berichtsjahren 2020, 2021 und 2023 unter 41
Jahre alt. Gerade altere Frauen, die Uber einen langen Zeitraum massiv unterdriickt, gedemiitigt und
korperlich angegriffen wurden, haben eine groRere Einschrankung ihrer Handlungsféahigkeiten, so dass
eine intensive Unterstiitzung und Begleitung notwendig ist. Der Beratungsprozess ist insgesamt
zeitintensiver, erfordert langere und wiederholte Beratungsphasen und benétigt mehr mobile
Beratungen zur Bewaltigung einer Trennung oder zur Erleichterung der Inanspruchnahme juristischer
oder staatlicher Hilfen.

Zugangswege und Vermittlungskontext

Abb. 10: Zugangswege der betroffenen Frauen der ambulanten Beratungsstelle bei hauslicher Gewalt (2020 -
2023)

100,0% 9 % ,99 ey,
13478/‘?4: g%, ég;’% ?Eéﬁ‘, Frauenhaus
75,0% 18,5% 15.2% 17,6% 20,0% Jugendamt
RS 17,5% Polizei
50,0%
Interventionsstelle
63,0% 67,6%
25,0% ' 56,5% 52,5% andere Beratungsstellen und
soziale Einrichtungen
Selbstmelder
0,0%
2020 2021 2022 2023

Uber die Hélfte der Zugangswege 2023 stellen Selbstmeldungen dar (52,5 %), gefolgt von der
Interventionsstelle Dessau-RoBlau (20,0 %) und anderen Beratungsstellen und sozialen Einrichtungen
(17,5%). Die betroffenen Frauen wurden, ihrer individuellen Situation entsprechend, an
Rechtsbeistdnde, Arzte, Kliniken, Therapeuten, Schuldner- oder Suchtberatungen weitervermittelt. Es
ist weiterhin extrem schwierig die betroffenen Frauen auf Grund von enormen Wartezeiten in
psychologische Betreuung zu vermitteln.

Besondere Entwicklungen

Als besondere Entwicklungen der Zielgruppen der letzten fiinf Jahre wurden Frauen mit
Multiproblemlagen, Frauen mit Migrationshintergrund und &ltere Frauen, die lber langen Zeitraum
hausliche Gewalt erlebt haben genannt. Deren Handlungsfahigkeit ist stark eingeschrankt, sodass eine
intensive Unterstiitzung und Begleitung notwendig ist. Der Beratungsprozess ist insgesamt
zeitintensiver und erfordert langere sowie wiederholte Beratungsphasen.
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Das Erreichen der gesetzten Ziele wird mit gut bewertet, da viele Betroffene es schaffen, sich vom
gewaltausiibenden Partner zu trennen. Ziele fiir 2024 sind: weiterer Ausbau der Vernetzung,
Zusammenarbeit mit anderen Tragern und Teilnahme an Weiterbildungen, Arbeitskreisen und
Arbeitsgruppen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Beratungsstelle befindet sich in einer mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbaren Lage und
verfligt iber ein ebenerdig gelegenes Biiro, so dass es auch fiir Menschen mit Behinderungen gut
zuganglich ist. Das Biiro verfiigt Gber einen PC- Arbeitsplatz inklusive Internetanschluss sowie
Kopierer mit Scanner, Telefon mit Anrufbeantworter, Handy und verschlieRbarem Schrank.

Eine Erhohung der wochentlich zur Verfligung stehenden Stunden fiir zeitlich angemessene
Beratungen aufgrund steigender Fallzahlen wiirde eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung der
Leistung bewirken.

Hausliche Gewalt ist bewusstes und vorsétzliches Verhalten, das darauf abzielt, Macht und Kontrolle
tber die Partnerin zu erlangen, auszuiiben und einen Macht- und Dominanzanspruch durchzusetzen.
Hausliche Gewalt hat sowohl Konsequenzen fiir das einzelne Opfer als auch fiir die Gesellschaft.
Abgesehen von den gesundheitlichen Folgen der Gewalt sind die sozialen und wirtschaftlichen Folgen
enorm und ziehen sich durch verschiedene Bereiche der Gesellschaft. Betroffene Frauen leiden unter
Isolation, kdnnen oft keiner beruflichen Tatigkeit nachgehen, verlieren ihr Einkommen, nehmen nur
eingeschrankt an normalen Aktivitaten des Alltags teil und sind in ihren Méglichkeiten, fir sich und fir
ihre Kinder zu sorgen, eingeschrankt. Laut Bundeskriminalamt ist in Deutschland ein kontinuierlicher
Anstieg der Anzahl der erfassten weiblichen Opfer hduslicher Gewalt zu verzeichnen.%®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Die durch den Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e.V. betriebene ambulante
Beratungsstelle fiir Frauen gegen hausliche Gewalt wird als bedarfsgerecht angesehen und
entsprechend ihrer aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

3 Vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Ambulante Beratung héusliche Gewalt: Zuarbeiten zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte, eigene
Berechnung und Darstellung
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3.3.7 Frauenhaus Wittenberg

3.3.7.1 Bestandsdarstellung

. Frauenhaus Wittenberg

Telefon 03491 667827
Kontaktdaten des E-Mail frauenhaus@awo-wittenberg.de
Leistungserbringers Internet https://awo-
wittenberg.de/angebote/beratungs_und_betreuungsdienste/frauenhaus.php
Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.
Adresse Marstallgtral&e 13
Kontaktdaten des 06886 Wittenberg
Angebotstragers Telefon 03491 44640
E-Mail info@awo-wittenberg.de
Internet https://awo-wittenberg.de/index.php
Montag 8:00 - 15:00 Uhr
Dienstag 8:00 - 17:45 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 8:00 - 17:00 Uhr
Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr
Freitag 8:00 - 15:00 Uhr
Angebotsetablierung 1991
Angebotskosten fiir Aufsuchende 15€/ Tag
Barrierefreier Zugang nein
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst ja24/7
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der inhaltlichen
Arbeit in den Frauenh&usern und deren ambulanten Beratungsstellen (RdErl. des
MS vom 15. Dezember 2022 - Referat 56-43196) und §§ 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt

Rechtsbezug/ -grundlage

Leistungsvereinbarung mit rtlichem

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe keine
Finanzierung Fehlbedarfsfinanzierung durch Land Sachsen-Anhalt und Landkreis Wittenberg
Bildquelle Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.

Angebotsbeschreibung

Das Frauenhaus Wittenberg bietet Frauen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind und ihren Kindern
Schutz, Beratung, Begleitung und Unterstiitzung, um die personliche Gewaltsituation durch die
Forderung von Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung zu verandern.

Fachliche Zielstellung

Ziel ist es, Gewalt gegen Frauen und Kinder zu bekdmpfen und eine gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Die Frauen und Kinder werden geschiitzt.

Zielgruppe

Frauen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind und ihre Kinder

Methodische Grundlagen

Biografiearbeit, Ressourcenorientierung, Empowerment, Hilfe zur Selbsthilfe, Ganzheitlichkeit,
Parteilichkeit

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Normen der DIN ISO 9000.
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Kooperations- und Netzwerkpartner

[ | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale  ambulante Beratung hausliche Gewalt, Schwangerschaftsberatung,

Beratungsstellen Auslanderberatung (alle AWO)
Kliniken, Arzte und Bosse Klinik
Therapeuten

Fachdienst Jugend, Fachdienst Asyl- und Ausldnderangelegenheiten, Jobcenter,

e Einwohnermeldeamt, Polizei

Bildungseinrichtungen umliegende Schulen

Angebote/ Einrichtungen . . ..

Jugendhilfe Hilfen zur Erziehung versch. Trager

Vereine Kinderlandschaft

Arbeitsgruppen/ Gremien Landesarbeitsgemeinschaft der Frauenhauser Sachsen-Anhalt, AG Opferschutz
Sonstige Wohnungsgesellschaften, Spender, Sparkasse Wittenberg

Personelle Ressourcen

2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 |
80 80 80 78

Berater 80
Sonstige Angestellte 20
Wochenarbeitsstunden insgesamt 80 80 80 80 98

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Im Frauenhaus der AWO sind zwei Sozialarbeiterinnen sowie eine Fachkraft fiir den Kinderbereich mit
insgesamt 98 Wochenarbeitsstunden tatig.

3.3.7.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen
Tab. 38: Anzahl der Frauen und Kinder im Frauenhaus (2020 - 2023)

]
.| Frauen | Kinder | Frauen | Kinder | Frauen | Kinder | Frauen | Kinder |
insgesamt 15 18 17 25 22 29 15 17
davon aus dem Landkreis Wittenberg 12 14 8 9 14 16 4 6

davon aus anderen LK/ auBBerhalb
Sachsen-Anhalts

darunter auslandische Frauen/ Frauen
mit Migrationshintergrund

Die Anzahl der Frauen, welche Schutz im Frauenhaus fanden, schwankte im Berichtszeitraum
zwischen 15 und 22 Personen. Das Frauenhaus wird von Frauen aufgesucht, die von hauslicher Gewalt
in physischer, psychischer, sexueller, sozialer und wirtschaftlicher Form sowie Stalking oder
Zwangsprostitution betroffen sind. Die Vermittlung in die Einrichtung kann durch verschiedene
Institutionen, beispielsweise Polizei oder Jugendamt erfolgen oder aber auch durch die betroffene
Frau selbst. Durch die Mitarbeiterinnen des Frauenhauses erfolgt eine erste Hilfe fiir die Frauen und
ihre Kinder sowie eine psychosoziale/ sozialpdadagogische Betreuung. Nach ihrem Aufenthalt erhalten
die Frauen, wenn gewiinscht, eine Nachbetreuung. Es wird Hilfe bei Behérdengangen, dem Ausfiillen
von Formularen und Stellen von Antragen, der Suche nach Kitaplatzen sowie der Wohnungs- und
Jobsuche gewihrleistet. Je nach Fall gestaltet sich diese Unterstiitzung mehr oder weniger intensiv.
Die Frauen sollen gestarkt werden, es soll ihnen gezeigt werden, dass ihre Wiinsche, Vorstellungen,
Interessen und Prioritdten wichtig sind und umgesetzt werden kdnnen. AuBerdem sollen die Frauen
mit Hilfe der Mitarbeiterinnen ihre Probleme erkennen und eigene Ldsungswege entwickeln. Die
Frauen missen (wieder) lernen, sich selbst zu helfen. All dies geschieht auf einer freiwilligen Basis.
AuBerdem versuchen die Mitarbeiterinnen, soweit moglich, mit den Kindern zusammen, das Trauma
meist spielerisch aufzuarbeiten.
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Abb. 11: Altersstruktur der Frauen im Frauenhaus (2020 - 2023)
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Die Halfte der Frauen im Frauenhaus (53,3 %) war 2023 unter 30 Jahre alt.

Abb. 12: Verweildauer der Frauen im Frauenhaus (2020 - 2023)
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Ein Drittel der Frauen (33,3 %) verweilte 2023 im Frauenhaus zwei Monate oder langer. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Frauen in Tagen stieg tendenziell von 42 (2020) auf 65 Tage
(2023) an.

Hausliche Gewalt und damit einhergehende Problemlagen wie beispielsweise geteiltes Sorgerecht und
Umgang trotz Gewalt, Scheidung, ein neues Leben aufbauen (Wohnung, Geld, neue Schule/ Kita
finden) und Traumabewaltigung sind die h&ufigsten Anliegen und Probleme Ratsuchender. Als
besondere Entwicklung der Zielgruppen in den letzten 5 Jahren fiihrt das Frauenhaus aus, dass
aufgrund der steigenden Zahl von Frauen mit Multiproblemlagen die Arbeitszeit pro Fall steigt. Eine
besondere Herausforderung ergibt sich durch die Aufnahme von sowie Zusammenarbeit mit Frauen
mit Migrationshintergrund. Sprachbarrieren erschweren die alltdgliche Kommunikation wie die
Unterstiitzung bei Behordenangelegenheiten, aber auch die Gesprache zur Aufarbeitung des Erlebten.
Eine weitere Herausforderung stellte die Suche nach geeignetem Wohnsitz dar. Durch die
Flichtlingswelle aus der Ukraine waren kaum bis keine Wohnungen mehr frei, dies bedeutete fiir die
Frauen einen langeren Aufenthalt im Frauenhaus.

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 91



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Das Frauenhaus stellt vier Platze fiir die Frauen in Einzelzimmern zur Verfligung. Zusatzlich stehen
noch Betten fiir die Kinder bereit. Die Mitarbeiterinnen sind 24 Stunden telefonisch erreichbar, sodass
eine Aufnahme in das Frauenhaus jederzeit, soweit die Kapazitaten es zulassen, moglich ist.

Eine Standortverdanderung wiirde die Qualitat dahingehend steigern, dass alle Anforderungen des
Ministeriums (z. B. separater Beratungsraum, extra Kinderbereich) erfiillt werden konnen. Auerdem
wiirde die Sicherheit steigen, da der Standort mehr als bekannt ist. Die aktuellen Bedarfe fiir das
Frauenhaus werden mit ,ausreichend” bewertet, da zum Grof3teil alle Anfragen beantwortet werden.
Eine sozialraumliche Differenzierung erfolgt nicht. Unterstiitzungsbedarf durch Verwaltung und Politik
besteht fiir die Zielgruppe bei einer unkomplizierten finanziellen Unterstiitzung fiir Frauen, die ohne
jegliche finanzielle Mittel kommen, als Uberbriickung bis regulér beantragte finanzielle Mittel bewilligt
sind.®4

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. betriebene Frauenhaus wird als
bedarfsgerecht angesehen und entsprechend ihrer aktuellen personellen und raumlichen Vorhaltung in
die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die
Bedarfsplanung generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis
Wittenberg oder Dritten.

64 Vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Frauenhaus, Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den
Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte, eigene Berechnung und Darstellung
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3.3.8 Soziale Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

Adresse

Kontaktdaten des

. . Telef
Leistungserbringers eleton

Fax
E-Mail
Internet
Trager

Adresse

Telefon
Fax
E-Mail
Internet
Dienstag
Donnerstag
Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Kontaktdaten des
Angebotstragers

Rechtsbezug/ -grundlage

Leistungsvereinbarung mit rtlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Finanzierung

Bildquelle

3.3.8.1 Bestandsdarstellung

Soziale Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

Regionalstelle Lutherstadt Wittenberg
Biirgermeisterstrale 12

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 411040

03491 432805
info@caritas-wittenberg.de

https://www.caritas-magdeburg.de/
Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.
Langer Weg 65 - 66

39112 Magdeburg

0391 6053-0

0391 6053-100
kontakt@caritas-magdeburg.de
https://www.caritas-magdeburg.de/

15:00 - 18:00 Uhr

09:00 - 12:00 Uhr und 15:00 - 18:00 Uhr
01.01.1992

kostenfrei

ja

ja

nein

gesamter Landkreis

ortsgebunden

SGB 1l/ SGB XII § 67 - 68/ Insolvenzordnung und Ausfiihrungsgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt zur InsO

keine

aus Mitteln des Landes und der Kommune, sowie Eigenmittel
Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.

Soziale Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung - AuBBenstelle Grafenhainichen
Beratungsstelle

Kirchplatz 1

06773 Grafenhainichen

Adresse
Kontaktdaten des
Leistungserbringers = Telefon

Fax

E-Mail
Beratungszeiten
Angebotsetablierung
Barrierefreier Zugang
Einzugsbereich
Mobilitatsgrad

WO ZUKUNFT
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034953 39087

034953 257698
info@caritas-wittenberg.de
Montag: 13:00 - 17:00 Uhr
01.06.1995

nein

Grafenhainichen und Umgebung
ortsgebunden
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Soziale Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung - AuBenstelle Jessen
Beratungsstelle

Kontaktdaten des Adresse gggsggv‘hli;s;z;—:choll-sval&e 2a
Leistungserbringers 1. |oton 03537 2018180

E-Mail info@caritas-wittenberg.de
Beratungszeiten Montag 9:00 - 12:00 Uhr und nach Termin
Angebotsetablierung 01.06.1995
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich Jessen und Umgebung
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Angebotsbeschreibung

Soziale Schuldnerberatung versteht sich als Beratungsangebot der Sozialen Arbeit und der
Verbraucherberatung, die (iberschuldeten Klienten Hilfestellung gibt, um eine wirtschaftliche
Sanierung und psychosoziale Stabilitdt bei den Hilfesuchenden zu erreichen.

Fachliche Zielstellung

Ziele und Aufgaben sind: Unterstiitzung bei der auBergerichtlichen Schuldenregulierung,
Bescheinigung des Scheiterns der auBergerichtlichen Bemihungen und Begleitung des
Antragsverfahrens fiir eine gerichtliche Schuldenregulierung (Insolvenzantrag), Pravention,
psychosoziale Beratung, Beratung und Unterstiitzung hinsichtlich Zwangsvollstreckung und
Schuldnerschutz z.B. Ausstellen der Bescheinigung zur Erhéhung des Freibetrages beim
Pfandungsschutzkonto.

Zielgruppe, Anliegen und Probleme Ratsuchender

tiberschuldete und von Uberschuldung bedrohte Menschen

Methodische Grundlagen

Ausgehend von den breit gestreuten Anforderungen und dem komplexen Beratungsprozess ist eine
Vielfalt von Methoden erforderlich. Die l6sungsorientierte Beratung ist hierbei vordergriindig zu
benennen.

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Weiterbildung, Teamberatung, Supervision, Hilfeplangesprach

Kooperations- und Netzwerkpartner

Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale Beratungsstellen Suchtberatung, Erziehungs- und Familienberatung,

Kliniken, Arzte und Therapeuten Klinik Bosse — der Sozialdienst

Jobcenter mit dem Fallmanagement, SPDI und Kreiskasse
des Landkreises, Familiencoach-Stelle des Landkreises

IB (Pravention), andere Bildungs- und MalRnahmetrager
(Ubers Jobcenter)

Amter und Behorden

Bildungseinrichtungen

Angebote/ Einrichtungen Jugendhilfe Familienhelfer Reso-Witt und AWO
Vereine Pro-Bete. V
Arbeitsgruppen/ Gremien Team der Integrierten Psychosozialen Beratung

Haus Y und die Psycho-Soz. Beratung der Diakonie,

Sonstlge Berufsbetreuer u. v. m.
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Personelle Ressourcen

Leitung nicht extra nicht extra

Berater 100,0 98,0 1 00,0 74,1 74,1
Sonstige Angestellte 24,0 24,0 24,0 27,4 27,4
Wochenarbeitsstunden insgesamt 124,0 124,0 127,0 104,5 104,5

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)
In der sozialen Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung sind drei Berater mit 77,1

Wochenarbeitsstunden  inklusive  Leitungstatigkeit und zwei Sachbearbeiter mit 27,4
Wochenarbeitsstunden tatig.

3.3.8.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Klienten insgesamt 595 594 696 600
davon Klienten sonstige Beratungen 108 140 156 247
davon Klienten Schuldner- und Insolvenzberatung 487 454 540 353

darunter Leitungsbezieher SGB Il oder SGB XII 228 208 163 178

Zuweisungen LK WB nach SGB II 120 103 138 126

abgeschlossene Fille mit Bescheinigung nach gescheitertem 52 132 114 119
auBergerichtlichem Schuldenbereinigungsverfahren
Klienten mit Multiproblemlagen 64 47 89 112

Im Kalenderjahr 2023 wurden durch die Mitarbeiter der zentralen Schuldner- und
Verbraucherinsolvenzberatung insgesamt 600 Klienten erreicht. 41,2 Prozent der Klienten wurden den
sonstigen Beratungen zugeordnet, was u. a. Bescheinigungen fiir ein P-Konto ohne Beratungskontext,
Einmalberatungen und Nachbegleitungen nach Insolvenzbeantragung oder nach auflergerichtlicher
Einigung umfasst. Am Anfang eines Monats werden Termine fiir Erstgesprache fiir den Folgemonat
vergeben. Dadurch ergeben sich in der Regel Wartezeiten zwischen zwei und sechs Wochen. 2024 war
es nicht mehr maoglich alle Terminanfragen zu bedienen, denn das Termin-Kontingent ist oft innerhalb
weniger Stunden vergeben.

Die Klientenbefragung des Landes Sachsen-Anhalt 2023 fiir die Insolvenzberatung gibt Hinweise auf
die Zugangswege. Am haufigsten sind Ratsuchende durch Recherchen im Internet auf die
Beratungsstellen aufmerksam geworden (25 x), gefolgt von ,Mundpropaganda“ und direkten
Hinweisen/ Vermittlung durch Bekannte, Verwandte oder Freunde (10 x). Weiterhin kam es zum
Beratungsbeginn durch die Vermittlung von Netzwerkpartnern und Betreuern (16 x), durch direkten
Verweis durch das Jobcenter und Arbeitsamt (4x), aus schon mal genutzter Beratung (1x) und durch
Vermittlung durch Arbeitgeber (2x).

Infolge der Beratung der Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle konnen Haushalte durch Vergleiche
und Insolvenzen entschuldet werden. Klienten signalisieren oft deutliche psychische Entlastung durch
die Beratung, konnen bestimmte Abschnitte ihres Lebens gut beenden und ergreifen dankbar das
Angebot eines ,Neuanfangs”. Die Klienten zeigen dabei Erleichterung, Dankbarkeit, neue Motivation,
neue Zielsetzungen oder Lebensfreude. Die wirtschaftliche Sanierung und psychosoziale Stabilitat der
Hilfesuchenden stellen die haufigsten Anliegen und Probleme dar.

Die Tabelle verdeutlicht, dass in den letzten fiinf Jahren Klienten mit Multiproblemlagen deutlich
zunahmen (+ 75,5 %). Menschen mit multidimensionalen Problemlagen erfordern deutlich mehr Zeit
im Beratungskontext und verstarken speziellen Weiterbildungsbedarf bei den Beratern. Somit wird
auch der Zeitaufwand von Erstgesprach bis Abschluss immer langer und zieht sich haufig lber
mehrere Monate hin. Auffallig ist weiter, dass immer mehr Menschen mit psychischen Problemen die
Beratung aufsuchen und immer mehr Menschen finanzielle Probleme aufgrund psychischer Probleme
entwickeln. Jugendliche und junge Erwachsene haben haufiger keinen Schul- und/ oder
Ausbildungsabschluss und damit nur geringere Aussicht auf gut bezahlte Arbeit und dauerhafte
berufliche Perspektive. Die Beratungsstelle beobachtet zudem, dass Klienten immer 6fter keinen oder
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nur sehr geringen sozialen Riickhalt durch Familie oder Freunde haben, was mit Einsamkeit,
Uberforderung und Demotivation einhergeht.

Die Nachfrage nach Schuldner- und Insolvenzberatung ist weiterhin auf hohem Niveau mit eher
steigender Tendenz. Alle Anfragen nach einem Erstgesprach abzudecken fallt zunehmend schwer, da
auch die Zahl der Ratsuchenden, die weder nach SGB Xll noch nach SGB Il beraten werden konnen,
ebenfalls zunimmt. Ob Klienten entsprechend leistungsberechtigt sind und eine Refinanzierung durch
den Landkreis Wittenberg oder das Jobcenter moglich ist, kann haufig erst im Erstgesprach geklart
werden. Weiterhin ist eine Zunahme des Nichterscheinens angemeldeter Klienten zum Gespréch trotz
eines iberschaubaren Zeitraumes, 4 - 6 Wochen ab Terminvergabe, zu verzeichnen.

In den Beratungsgesprachen werden zunehmend grundlegende Existenzéngste und -ndte beobachtet,
welche derzeit auch durch die schwer kalkulierbaren Preisanstiege bspw. bei Lebensmitteln und
Energiepreisen beeinflusst werden. Auch hohe Mieten sowie wenige Moglichkeiten in giinstigeren
Wohnraum zu ziehen, spielen weiterhin eine Rolle.

Insgesamt dauern alle Beratungsprozesse oftmals langer als vor 10 Jahren und sind viel
umfangreicher. Wie bereits beschrieben, ist die Bandbreite an Problemfeldern grolRer geworden und
oft kommen gesundheitliche Beeintrachtigungen (insbesondere psychische Probleme) und
Sprachbarrieren bei Klienten mit Migrationshintergrund hinzu.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Beratungsstellen in der Lutherstadt Wittenberg, Grafenhainichen und Jessen sind durch ihre Lage
in den Stadtzentren und ihre Nahe zu Haltepunkten des 6ffentlichen Nahverkehrs fiir die ratsuchenden
Biirger sehr gut erreichbar.

Eine Anpassung der Finanzausstattung und damit einhergehende Personalaufstockung zur besseren
Abdeckung der Bedarfe sowie eine Anderung des Finanzierungsmodells, besser Pauschalfinanzierung,
konnten eine Qualitatssteigerung fiir die Erbringung der Leistung bewirken.

Die  Einschdtzung der Caritas zur  aktuellen Bedarfslage der Schuldner- und
Verbraucherinsolvenzberatung ist fir die Sozialrdume Annaburg, Bad Schmiedeberg, Coswig (Anhalt),
Gréafenhainichen, Jessen (Elster), Kemberg, Oranienbaum-Worlitz und Zahna-Elster ,ausreichend”.

s,Ungedeckte” Bedarfslagen werden aktuell und zukinftig in der Lutherstadt Wittenberg und im
Landkreis Wittenberg insgesamt gesehen sowie zukiinftig fiir Annaburg, Grafenhainichen und Jessen
(Elster) prognostiziert. Begriindet wird die Einschdtzung mit steigenden Nachfragen in
Grafenhainichen, Annaburg und Jessen, da an den AuBenstellen aktuell nur ein Beratungstag
angeboten werden kann. Im Raum Jessen (Elster) und Annaburg kommt der erhohte
Mobilitatsaufwand dazu. Auch in der Lutherstadt Wittenberg gibt es steigende Nachfragen und die
Anfragen konnen derzeit nicht alle bedient werden, woraus Wartezeiten resultieren. Eine
Personalaufstockung ist aufgrund von Qualifikation, Refinanzierung sowie Konstanz in der Arbeit
schwierig.

Im Landkreis Wittenberg fehlen nach Einschatzung der Schuldner- und Insolvenzberatung Angebote
zur Allgemeinen sozialen Beratung, z. B. Orientierungsberatung — wer kann bei was helfen oder Hilfe
beim Ausfiillen von Antragen, insbesondere fiir die Zielgruppen junge Erwachsene, einsame isolierte
und dngstliche Menschen, Wohnungslose sowie Senioren und Menschen im héheren Lebensalter.5°

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. vorgehaltene Angebot zur
sozialen Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung wird als bedarfsnotwendig angesehen und
entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

%5 Vgl. Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die soziale Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung, eigene
Darstellung
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3.4 Beratungsangebote Fachdienst Jugend

Eine klare Abgrenzung von Beratung im Kontext behordlicher Aufgabenerfiillung sowie einzelner
Arbeitsprozesse ist erschwert, wie bereits einleitend beschrieben. Fiir den Landkreis Wittenberg
werden im vorliegenden Teilplan ausgewdhlte Beratungsleistungen des Fachdienstes Jugend
dargestellt. Zugange zu den Beratungsleistungen bestehen in Form personlicher und telefonischer
Vorsprache zu den Sprechzeiten des Landkreises Wittenberg sowie liber das Serviceportal des Landes
Sachsen-Anhalt (https://service.landkreis-wittenberg.de/de/) als auch per Mail.

Beratung findet im Kontext der taglichen Arbeit in verschiedenen Fachdiensten und Abteilungen des
Landkreises Wittenberg statt, bspw. in den Fachdiensten Gesundheit, Soziales und Asyl- und
Auslanderangelegenheiten, wobei diese kein Gegenstand des vorliegenden Planungsdokumentes sind.

3.4.1 Beratungsleistungen des Allgemeinen Sozialen Dienstes

3.4.1.1 Bestandsdarstellung

Beratungsleistungen des Allgemeinen Sozialen
Dienstes Wittenberg

Landkreis Wittenberg

eey FD Jugend - Abteilung 51.1 Allgemeine Soziale Dienste
Adresse Breitscheidstralle 4 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 8062201
Tragers/ Fax 03491 8062290
Leistungserbringers E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
beratungsanliegen@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Montag nach Vereinbarung
Dienstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 15:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 18:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotskosten fiir Aufsuchende keine
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden und aufsuchend
Rechtsbezug/ -grundlage 8§ 8b, 10a, 10b, 14, 16,17, 18 SGB VIII

Beratungsleistungen des Allgemeinen Sozialen Dienstes - AuBBenstelle Jessen

Adresse Markt 17-19
06917 Jessen (Elster)
Telefon 03491 8062201
o ey P oo soszz0
E-Mail |uqendamt@lgndkrels-W|ttepberg.de
beratungsanliegen@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag 9:00 — 12:00 Uhr und nach Vereinbarung
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden
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Beratungsleistungen des Allgemeinen Sozialen Dienstes - AuBenstelle Grafenhainichen
Karl-Liebknecht-Stralte 12

HEDEEEE 06773 Grafenhainichen
Kontaktdaten des Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers | Fax 03491 8062290
E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag 9:00 - 12:00 Uhr und nach Vereinbarung
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Angebotsbeschreibung
§ 10a SGB VIII — Beratung

Anspruchsberechtigt: junge Menschen, Miitter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberechtigte, die
leistungsberechtigt sind oder Leistungen nach § 2 Abs. 2 SGB VIl erhalten.

Beratungsspektrum:

= die Familiensituation oder die personliche Situation des jungen Menschen, Bedarfe, vorhandene
Ressourcen sowie mogliche Hilfen,

= die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe einschlieBlich des Zugangs zum Leistungssystem,

= die Leistungen anderer Leistungstrager,

* mogliche Auswirkungen und Folgen einer Hilfe,

= die Verwaltungsablaufe,

= Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf
Maoglichkeiten zur Leistungserbringung,

= Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum.

§ 10b Abs. 1 - Verfahrenslotse

Anspruchsberechtigt: Junge Menschen, die Leistungen der Eingliederungshilfe wegen einer
Behinderung oder wegen einer drohenden Behinderung geltend machen oder bei denen solche
Leistungsanspriiche in Betracht kommen sowie ihre Mitter, Vater, Personensorge- und
Erziehungsberechtigten.

Beratungsspektrum:

= Der Verfahrenslotse soll die Leistungsberechtigten bei der Verwirklichung von Anspriichen auf
Leistungen der Eingliederungshilfe unabhangig unterstiitzen sowie auf die Inanspruchnahme von
Rechten hinwirken.

§ 14 Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Anspruchsberechtigt: Junge Menschen und Erziehungsberechtigte
Beratungsspektrum:

= junge Menschen befahigen, sich vor gefdhrdenden Einflissen zu schiitzen und sie zu
Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung
gegeniiber ihren Mitmenschen fiihren,

= Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und Jugendliche vor
gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen.
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§ 16 Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

Anspruchsberechtigt: Miitter, Vater, andere Erziehungsberechtigte und junge Menschen

Beratungsspektrum:

Angebot von Leistungen der allgemeinen Férderung der Erziehung in der Familie

Starkung der Erziehungs- und Familiensituation hinsichtlich erforderlicher Kenntnisse und
Fahigkeiten insbesondere in Fragen von Erziehung, Beziehung und Konfliktbewaltigung, von
Gesundheit, Bildung, Medienkompetenz, Hauswirtschaft sowie der Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit

Starkung der Fahigkeiten zur aktiven Teilhabe und Partizipation

Wege aufzeigen, wie Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei gelost werden kdnnen

Angebote der Familienbildung, die auf Bediirfnisse und Interessen sowie auf Erfahrungen von
Familien in unterschiedlichen Lebenslagen und Erziehungssituationen eingehen, die Familien in
ihrer Gesundheitskompetenz starken, die Familie zur Mitarbeit in Erziehungseinrichtungen und in
Formen der Selbst- und Nachbarschaftshilfe besser befahigen, zu ihrer Teilhabe beitragen sowie
junge Menschen auf Ehe, Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten
Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und Entwicklung junger Menschen
Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, insbesondere in belastenden
Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische Betreuung der Kinder einschlielRen
Unterstiitzung bei der Entwicklung vernetzter, kooperativer, niedrigschwelliger, partizipativer und
sozialraumorientierter Angebotsstrukturen

Muttern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Vatern sollen Beratung und Hilfe
in Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus elterlicher Erziehungs- und Beziehungskompetenzen
angeboten werden.

§ 17 Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

Anspruchsberechtigt: Mitter und Vater

Beratungsspektrum:

Hilfe ein partnerschaftliches Zusammenleben in der Familie aufzubauen,

Konflikte und Krisen in der Familie zu bewéltigen,

im Fall der Trennung oder Scheidung die Bedingungen fiir eine dem Wohl des Kindes oder des
Jugendlichen foérderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung zu schaffen

Im Fall der Trennung und Scheidung sind Eltern unter angemessener Beteiligung des betroffenen
Kindes oder Jugendlichen bei der Entwicklung eines einvernehmlichen Konzepts fiir die
Wahrnehmung der elterlichen Sorge und der elterlichen Verantwortung zu unterstiitzen.

§ 18 Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Umgangsrechts

Anspruchsberechtigt: Miitter und Vater, die allein fiir ein Kind oder einen Jugendlichen zu sorgen
haben oder tatsachlich sorgen

Beratungsspektrum:

bei der Ausiibung der Personensorge einschlieBlich der Geltendmachung von Unterhalts- oder
Unterhaltsersatzanspriichen des Kindes oder Jugendlichen,

bei der Geltendmachung ihrer Unterhaltsanspriiche nach § 1615 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.
Mitter und Vater, die mit dem anderen Elternteil nicht verheiratet sind, haben Anspruch auf
Beratung (iber die Abgabe einer Sorgeerklarung und die Méglichkeit der gerichtlichen Ubertragung
der gemeinsamen elterlichen Sorge.

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung des
Umgangsrechts nach § 1684 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Sie sollen darin unterstitzt
werden, dass die Personen, die nach Malgabe der §§ 1684, 1685 und 1686a des Biirgerlichen
Gesetzbuchs zum Umgang mit ihnen berechtigt sind, von diesem Recht zu ihrem Wohl Gebrauch
machen.
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= Eltern, andere Umgangsberechtigte sowie Personen, in deren Obhut sich das Kind befindet, haben
Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung des Umgangsrechts.

= Bei der Befugnis, Auskunft lber die personlichen Verhaltnisse des Kindes zu verlangen, bei der
Herstellung von Umgangskontakten und bei der Ausfiihrung gerichtlicher oder vereinbarter
Umgangsregelungen soll vermittelt und in geeigneten Fallen Hilfestellung geleistet werden.

§ 41a Nachbetreuung
Anspruchsberechtigt: junge Volljahrige
Beratungsspektrum:

= Beratung und Unterstiitzung nach Beendigung der Hilfe

Fachliche Zielstellung

Sicherstellung Rechtsanspruch

Zielgruppe

junge Menschen, Mitter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberechtigte, die leistungsberechtigt
sind oder Leistungen nach § 2 Abs. 2 SGB VIl erhalten

Methodische Grundlagen

Individuelle Gesprachsfiihrung

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

=  §79a SGB VIII - Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

= interne Handlungsschemata/ -ablaufe

=  Kinderschutzvereinbarungen mit freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe gem. § 8a SGB VI|
= aufgabenbezogenes Einarbeitungskonzept

=  Fortbildungen u. a. in den o0.g. Rechtsgebieten und zu den Methodiken

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale EFB; ENTER; KiZ; Suchtberatungsstelle; Beratungsstelle fiir Gefliichtete;

Beratungsstellen Schuldnerberatungsstelle; Opferberatung
Kliniken, Arzte und Kinder- und Jugendpsychotherapeuten; Kinderarzte; Fachéarzte; Psychiater;
Therapeuten Krankenhauser; KJP's; SPZ’s; MVZ's

SPDi; Gesundheitsamt, Sozialamt; Jobcenter; Bundesagentur fiir Arbeit; Asyl;
andere Jugendamter; Landesjugendamt; Veterinaramt usw.

Grundschulen; Sekundar- und Gesamtschulen; Gymnasien; Berufsschulen;
Rehatrager

Amter und Behorden

Bildungseinrichtungen

Angebote/ Einrichtungen
Jugendhilfe

Vereine Alle im Landkreis Wittenberg

AG Opferschutz; Regio-Aktiv; AG Suchtpravention; AG Kinderschutz im Dialog;
PSAG; JHA; AK des Landes (ASD)

die komplette Tragerlandschaft ist zu beriicksichtigen
Arbeitsgruppen/ Gremien

3.4.1.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes im
Fachdienst Jugend des Landkreises Wittenberg sind:

= Beratungsanliegen im Bereich Sorgerecht und Umgangsberatung
= Bedarf an Hilfe zur Erziehung
= Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren.
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Wahrgenommene besondere Entwicklungen der Ratsuchenden des Allgemeinen Sozialen Dienstes
des Landkreises Wittenberg in den letzten fiinf Jahren waren:

= vermehrt Drogenkonsum
= steigende Zahlen psychischer Erkrankungen von Eltern und jungen Menschen
= zunehmende multidimensionale Problemlagen.

Auf Grund der Zunahme von Einzelfédllen erwachsen im Landkreis Wittenberg zunehmend
Schwierigkeiten bei der zeitnahen und umfassenden Bedarfsdeckung durch die vorhandenen
Beratungsleistungen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die im Jahr 2022 veranderte Gesetzgebung des SGB VIII bendtigt in der Umsetzung vor allem
personelle Ressourcen. Eine geringere Personalfluktuation sowie ein Personalaufwuchs kdnnten zu
einer Qualitatssteigerung bei der Erbringung der Leistungen des Allgemeinen Sozialen Dienstes
beitragen.

Die aktuelle und zukiinftige Bedarfsdeckung der Beratungsleistungen des Allgemeinen Sozialen
Dienstes wird fiir den Landkreis Wittenberg sowie die neun kreisangehdrigen Stadte aktuell und
zukiinftig mit ,ausreichend” kategorisiert, da es sich um Pflichtaufgaben des Landkreises handelt und
die AulRenstellen in Grafenhainichen und Jessen die Altkreise bedienen.

Aus Sicht des Allgemeinen Sozialen Dienstes des Landkreises Wittenberg bestehen folgende
ungedeckte Bedarfslagen:

= schnelle Verfiigbarkeit Erziehung- und Familienberatung
= schnelle Verfligbarkeit Kinder- und Jugendpsychotherapie/-beratung.®¢

% Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Allgemeine Soziale Dienste zur Bestands- und
Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.4.2 Beratungsleistungen des Besonderen Sozialen Dienstes

3.4.2.1 Bestandsdarstellung

Beratungsleistungen des Besonderen Sozialen
Dienstes Wittenberg

Triger Landkreis Wittenbgrg . .
FD Jugend - Abteilung 51.2 Besondere Soziale Dienste
Adresse Breitscheidstralle 4 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
¥:’.a!‘;::‘;j'ate“ des Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers Fax 03491 8062290
E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Montag nach Vereinbarung
Dienstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 15:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 18:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotskosten fiir Aufsuchende keine
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden und aufsuchend
Rechtsbezug/ -grundlage §(§3G1 0Oa, 37, 373, 88§ 7, 7b, 843, 8b, 9, 9a AdVermiG, § 52 SGB VIII, § 38

Beratungsleistungen des Besonderen Sozialen Dienstes - AuBenstelle Jessen

Adresse Markt 17 -19
06917 Jessen (Elster)

Kontaktdaten des Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers = Fax 03491 8062290

E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de

Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag 9:00 - 12:00 Uhr und nach Vereinbarung
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Beratungsleistungen des Besonderen Sozialen Dienstes - AuBBenstelle Grafenhainichen
Karl-Liebknecht-Stralle 12

Adresse 06773 Gréifenhainichen
Kontaktdaten des Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers | Fax 03491 8062290
E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag 9:00 - 12:00 Uhr und nach Vereinbarung
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden
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Angebotsbeschreibung
§ 10a SGB VIII — Beratung

Anspruchsberechtigt: junge Menschen, Miitter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberechtigte, die
leistungsberechtigt sind oder Leistungen nach § 2 Abs. 2 SGB VIII erhalten

Beratungsspektrum:

= die Familiensituation oder die personliche Situation des jungen Menschen, Bedarfe, vorhandene
Ressourcen sowie mogliche Hilfen,

die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe einschlieBlich des Zugangs zum Leistungssystem,

die Leistungen anderer Leistungstrager,

mogliche Auswirkungen und Folgen einer Hilfe,

die Verwaltungsablaufe,

Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf
Maoglichkeiten zur Leistungserbringung,

= Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum.

§ 37 SGB VIl - Beratung und Unterstiitzung der Eltern, Zusammenarbeit bei Hilfen auBerhalb der
eigenen Familie

Anspruchsberechtigt: Eltern, fiir deren Kinder Hilfen gem. §§ 32-34 und § 35a Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB
VIII gewdhrt werden

Beratungsspektrum:

= Verbesserung der Entwicklungs-, Teilhabe- oder Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie
innerhalb eines im Hinblick auf die Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen vertretbaren
Zeitraums, sodass sie das Kind wieder selbst erziehen kdnnen

= Sofern keine nachhaltige Verbesserung der Entwicklungs-, Teilhabe- oder Erziehungsbedingungen
in der Herkunftsfamilie erreicht werden koénnen, dient die Beratung und Unterstiitzung der Eltern,
sowie der Forderung der Beziehung zum Kind der Erarbeitung einer dem Wohl des Kindes oder
Jugendlichen férderlichen und auf Dauer angelegten Lebensperspektive.

§ 37a SGB VIII - Beratung und Unterstiitzung der Pflegeperson
Anspruchsberechtig: Pflegepersonen, Zusammenschliisse von Pflegepersonen
Beratungsspektrum:

= Pflegepersonen haben vor der Aufnahme des Kindes oder des Jugendlichen und wahrend der
Dauer des Pflegeverhaltnisses Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung.

Beratung nach AdVermiG

8§ 7, 7b AdVermiG - Anspruch auf Durchfiihrung der Eignungspriifung bei der Adoption eines
Kindes im Inland/ aus dem Ausland

Anspruchsberechtigt: Adoptionsbewerber auf Antrag
Beratungsspektrum:

=  Eignungspriifung (persénliche und familidre Umstande, Gesundheitszustand, soziales Umfeld,
Beweggriinde, Eigenschaften der Kinder)
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§ 8a AdVermiG - Informationsaustausch oder Kontakt vor und nach der Adoption

Anspruchsberechtigt: Adoptionsbewerber, Eltern

Beratungsspektrum:

-

Realisierung und Ausgestaltung des Informationsaustausches oder Kontaktes zum Wohl des
Kindes

§ 8b AdVermiG — Anspruch der abgebenden Eltern auf allgemeine Informationen iiber das Kind und
seine Lebenssituation nach der Adoption

Anspruchsberechtigt: abgebenden Eltern

Beratungsspektrum:

Anspruch auf Zugang zu allgemeinen Informationen {iber das Kind und seine Lebenssituation, die
der Adoptionsvermittlungsstelle von den Annehmenden zum Zweck der Weitergabe an die
abgebenden Eltern freiwillig und unter Wahrung des Personlichkeitsrechts des Kindes zur
Verfligung gestellt wurden

§ 9 AdVermiG - Anspruch auf Adoptionsbegleitung

Anspruchsberechtigt: Adoptionsbewerber, Eltern und Kind

Beratungsspektrum:

allgemeine Beratung der Adoptionsbewerber, der Eltern und des Kindes zu Fragen im
Zusammenhang mit der Adoption und die bedarfsgerechte Unterstiitzung,

Information Uber die Voraussetzungen und den Ablauf des Adoptionsverfahrens sowie iiber die
Rechtsfolgen der Adoption,

Information fiir die abgebenden Eltern lber unterstiitzende Maflnahmen im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfe als Alternative zur Adoption sowie die Unterstiitzung der abgebenden Eltern bei
der Bewadltigung sozialer und psychischer Auswirkungen im Zusammenhang mit der
bevorstehenden oder bereits erfolgten Einwilligung in die Adoption des Kindes,

Information Uber die Rechte des Kindes, in der die Bedeutung der Kenntnis der Herkunft des
Kindes fiir seine Entwicklung hervorzuheben ist,

Unterstiitzung der Annehmenden bei der altersentsprechenden Aufklarung des Kindes iiber seine
Herkunft sowie Hinwirken darauf, dass die Adoptionsbewerber das Kind von Beginn an
entsprechend seinem Alter und seiner Reife iber seine Herkunft aufklaren,

die Information tiber die Mdéglichkeiten und Gestaltung von Informationsaustausch oder Kontakt
zwischen den Adoptionsbewerbern und dem Kind auf der einen Seite und den Eltern auf der
anderen Seite nach Mallgabe der §§ 8a und 8b AdVermiG.

Erorterung der Gestaltung eines Informationsaustauschs oder von Kontakten zwischen den
Adoptionsbewerbern und dem Kind auf der einen Seite und den Eltern auf der anderen Seite nach
MalRgabe des § 8a AdVermiG sowie

Information liber das Recht zur Akteneinsicht nach § 9¢ Abs. 2 AdVermiG und die Information zu
Maoglichkeiten der Suche nach der Herkunft des Kindes.

Begleitung des Kindes bei der Suche nach der Herkunft, einschlieBlich der Begleitung des
vertraulich geborenen Kindes bei der Einsichtnahme in den Herkunftsnachweis nach § 31 Abs. 1
Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG).

Unterstiitzung der abgebenden Eltern bei der Bewaltigung sozialer und psychischer Auswirkungen
auf Grund der Entscheidung zur Einwilligung in die Adoption des Kindes, insbesondere indem die
Adoptionsvermittlungsstelle den abgebenden Eltern Hilfen durch andere Fachdienste aufzeigt.
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§ 9a AdVermiG - Verpflichtende Beratung bei Stiefkindadoption

Anspruchsberechtigt: Eltern des Kindes und Annehmende/ r, das Kind

Beratungsspektrum:

= Beratung vor der Abgabe des Kindes zu notwendigen Erklarungen und Antragen zur Adoption

§ 52 SGB VIl - Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz, § 38 JGG -
Jugendgerichtshilfe

Anspruchsberechtigt: Jugendliche, sowie dessen Personensorgeberechtigte, junge Volljahrige
Beratungsspektrum:

= Leistungen der Jugendhilfe oder andere Sozialleistungen
= Beratung zum Strafverfahren

Fachliche Zielstellung

Sicherstellung Rechtsanspruch

Zielgruppe

* junge Menschen, Mitter, Vater, Personensorge- und Erziehungsberechtigte, die
leistungsberechtigt sind oder Leistungen nach § 2 Abs. 2 SGB VIil erhalten

= Adoptionshewerber

= strafféllig gewordene junge Menschen sowie deren Personensorgeberechtigten

Methodische Grundlagen

Individuelle Gesprachsfiihrung

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= §79a SGB VIII - Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

= Interne Handlungsschemata/-ablaufe

= Schutzkonzept gem. § 37 b SGB VIII - Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in
Familienpflege

= Konzept Pflegekinderdienst

3.4.2.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden des Besonderen Sozialen Dienstes des
Landkreises Wittenberg sind:

Bedarf an Eingliederungshilfe/ Hilfe zur Erziehung

Mitwirkung im Strafverfahren

Adoptionsanliegen (Antrag, Abgabe, Herkunftssuche, Rentenauskiinfte, usw.)
Beratung und Begleitung von Pflegepersonen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Der Besondere Soziale Dienst wiirden von einer schnelleren Verfiigbarkeit von Erziehungs- und
Familienberatung sowie von Kinder- und Jugendpsychotherapie/- beratung profitieren.¢’

7Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Besondere Soziale Dienste zur Bestands- und
Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 105



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

3.4.3 Beratungsleistungen im Bereich Kindschaftsrecht

3.4.3.1 Bestandsdarstellung

Beratungsleistungen im Bereich Kindschaftsrecht in
Wittenberg

Triger Landkreis Wittenbgrg .
FD Jugend — Abteilung 51.5 Kindschaftsrecht
Adresse Breitscheidstralle 4 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
¥:’.a!‘;::‘;j'ate“ des  Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers Fax 03491 8062290
E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Montag nach Vereinbarung
Dienstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotskosten fiir Aufsuchende keine
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein, online-Terminvergabe ist méglich
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden, teilweise in der AuBenstelle Jessen
Rechtsbezug/ -grundlage 8§ 104, 18, 52a, 58 SGB VI

Beratungsleistungen im Bereich Kindschaftsrecht - AuBBenstelle Jessen

Adresse Markt 17-19
06917 Jessen (Elster)

Kontaktdaten des Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers = Fax 03491 8062290

E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de

Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten nach Vereinbarung
Barrierefreier Zugang ja
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Angebotsbeschreibung
Beratung und Unterstiitzung gem. §§ 18 und 52a SGB VIII:

= von Mittern und Vatern, die allein fiir ein Kind sorgen, bei der Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen

= junger Volljahriger bei der Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen

= bei der Klarung und Feststellung der Vaterschaft

= Beratung lber die Méglichkeit der selbstandigen Klarung der Unterhaltsangelegenheiten

= Aufforderung des Unterhaltspflichtigen zur Auskunftserteilung Uber die personlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnisse

= Berechnung des zu leistenden Unterhalts unter Beachtung der entsprechenden Leitlinien

= Aufforderung zur Beurkundung des zu leistenden Unterhalts

= Unterstilitzung bei der Geltendmachung von Unterhaltsriickstanden

= Beratung lber die rechtlichen Maoglichkeiten einer Vaterschaftsfeststellung und iiber die
Erlangung von Unterhalt

= Beratung lber die Méglichkeit von weiterfiihrenden Hilfen

= Auskunft (iber die Nichtabgabe von Sorgeerklarungeni. S. d. § 58 SGB VIl

Unterhaltsberatung im Rahmen des s. g. Wechselmodells
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Priifung und Beriicksichtigung des § 1597a BGB und Einleitung ggfs. notwendiger FolgemalRnahmen
Beratung und Unterstiitzung von Pflegern und Vormiindern nach § 53 SGB VI

= Akquise von ehrenamtlichen Vormiindern und Vereinen

= Beratung und Unterstiitzung von Vormiindern und Vereinen orientiert am erzieherischen Bedarf
des Miindels

= Uberpriifung der Tatigkeit ehrenamtlicher Vormiinder

Fachliche Zielstellung

=  Klarung und Durchsetzung des Unterhaltsanspruchs
=  Klarung der Vaterschaft
= Beratung und Unterstiitzung von ehrenamtlichen Vormiindern und Vereinen

Zielgruppe

= Mitter und Vater
= Junge Volljahrige bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres
= Vormiinder und Vereine

Methodische Grundlagen

Individuelle Gesprachsfiihrung

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

=  Fortbildungen

= Team-Beratungen

= Verwendung von Fachzeitschriften, Literatur und aktuellen Rechtsprechungen
= Qualitatshandbuch

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

=  Gemeinden innerhalb und auBerhalb des Landkreises

Gy el e = Jugendamter anderer Landkreise und Kreisfreier Stadte

3.4.3.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Die haufigsten Anliegen der Ratsuchenden im Rahmen der Beratungsleistungen sind
Unterhaltsberatung/ -klarung und Vaterschaftsklarung.

Erfolge der taglichen Arbeit sind die Vermittlung zwischen den Eltern und das Erwirken
auBergerichtlicher Losungen und Klarungen. Im Rahmen der Beratungsleistungen im Bereich
Kindschaftsrecht wurden folgende besonderen Entwicklungen der Zielgruppen im Landkreis
Wittenberg in den vergangenen fiinf Jahren wahrgenommen:

= gestiegene verbale Aggressivitat insbesondere der Verpflichteten
= steigende Uberforderung bei Verpflichteten und Berechtigten
= zunehmende Angste, z. B. Existenzéngste.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Fortfihrung der Digitalisierung kann zur Qualitdatssteigerung bei der Erbringung der
Beratungsleistungen beitragen.5®

% Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Kindschaftsrecht zur Bestands- und
Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.4.4 Angebote der Netzwerkkoordinatorin Friihe Hilfen

3.4.4.1 Bestandsdarstellung

Information, Beratung und Unterstiitzung von

Schwangeren und Familien mit Kindern bis zu drei

Jahren
Triger Landkreis Wittenberg . } . .
Fachdienst Jugend - Abteilung 51.3 Pravention, Beratung und Aufsicht
Adresse Breitscheidstralle 4 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
¥:’.a!‘;::‘;j'ate“ des  Telefon 04391 806 2210
Leistungserbringers Fax 03491 806 2290
E-Mail jugendamt@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Beratungszeiten nach Bedarf und Absprachen
Angebotsetablierung 2012
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad kommend und aufsuchend
Rechtsbezug/ -grundlage § 3 Abs. 4 Bundeskinderschutzgesetz

Forderung durch Netzwerk Friihe Hilfen/ Bundesstiftung ,Friihe Hilfen”

Finanzierung Praventives Budget des Landkreises Wittenberg

Angebotsbeschreibung

Frithe Hilfen sind ein niedrigschwelliges, freiwilliges und praventives Angebot fiir alle (werdenden)
Eltern und Kinder bis zum 3. Geburtstag des Kindes.

Die Familien werden zu allen Belangen der ,Frihen Hilfen* entsprechend informiert, beraten,
unterstiitzt und ihnen wird Hilfe angeboten. Ggf. werden sie an zustandige Stellen weitervermittelt.

In diesem Kontext werden u. a. auch Willkommensbesuche angeboten und auf Wunsch der Familien
oder bei Notwendigkeit durchgefiihrt.

Zudem stehen auch Babysimulatoren zur Verfligung, die ausgeliehen werden kdnnen, um sich auf die
Handhabung und das Handling mit einem Baby vorbereiten zu kénnen.

Fir Familien in besonderen psychosozialen Lebenslagen konnen zusatzlich Familienhebammen
(FamHeb) oder Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen (FGKiKP) zur Unterstiitzung
eingesetzt werden. Sie konnen (iber die gesetzlichen Leistungen der Krankenkassen hinaus der
Familie Unterstiitzung bieten und sind fiir die Familien kostenfrei. Die Fachkrafte haben eine
zusaétzliche Ausbildung erhalten.

Fachliche Zielstellung

= frihestmdogliche Hilfe und Unterstiitzung fiir Schwangere und Familien mit Kindern bis zum 3.
Lebensjahr anbieten

=  Ansprechpartner und ,Wegweiser” fir alle (werdenden) Eltern

= Information Gber das Netzwerk und die Angebote der ,Friihen Hilfen”

= Hilfe und Unterstiitzung in schwierigen psychosozialen Lebenslagen

= Information, Koordinierung, Hilfe, Beratung, Anleitung von Fachkrédften im Bereich der ,Friihen
Hilfen" sowie Organisation und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen
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Zielgruppe

= Schwangere

= Familien mit Kindern bis zum 3. Lebensjahr

=  Fachkréfte der ,Friihen Hilfen“ (FamHeb und FGKiKP)

= Netzwerkpartner: Fachkrafte der Trager, Institutionen und anderen Einrichtungen, die im Bereich
der ,Friihen Hilfen” tatig sind

Methodische Grundlagen

= Beratung und Information

= Netzwerkarbeit

= freiwillig, praventiv, niedrigschwellig
= Babysimulatoren

= Willkommensbesuche

= komm- und geh-Struktur

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= Leistungsrichtlinien der ,Friihen Hilfen"
= Konzepte in einzelnen Netzwerkgruppen
= Qualitatsstandards

= Kooperationen

Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit
Regionale oder iiberregionale = Schwangerenberatungen (Diakonie im Kirchenkreis, AWO), Erziehungs- und
Beratungsstellen Familienberatung, Schuldnerberatung, Suchtberatung

Geburtsklinik des Paul-Gerhardt-Stiftes, Kinderklinik des Paul-Gerhardt-Stiftes,

Gynakologen, Kinderarzte, Therapeuten, Babylotsin des Paul-Gerhardt-Stiftes,

Hebammen, Ambulanzen (z. B. Autismusambulanz)

Fachdienste im Landkreis Wittenberg (FD Soziales, FD Asyl- und

Auslanderangelegenheiten, FD Jugend), Jobcenter, Auslanderbehorde, Polizei

Kliniken, Arzte und
Therapeuten

Amter und Behorden

Bildungseinrichtungen Kitas

Angebote/ Einrichtungen ortsansassige Trager, Einrichtungen und Institutionen (z. B. Reso-Witt e. V.,
Jugendhilfe AWO, Behindertenverband)

Vereine ortsansdassige Vereine (z. B. Familienzentrum ,menschenskind”,

Nachbarschaftstreff, Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®)
ortsansassige Arbeitsgruppen und Gremien im Rahmen des Netzwerkes Friihe
Hilfen (z. B. Netzwerk ,flireinander-miteinander, Kooperationsgruppe ,Frithe
Hilfen“, Hebammenstammtisch, Arbeitsgruppe Prédvention, Dialoggruppe
Kinderschutzakteure im Dialog, Jugendhilfeausschuss)

Arbeitsgruppen/ Gremien

3.4.4.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Kennzahlen fiir den Bereich der ,Friihen Hilfen" werden in diesem Teilkapitel unter dem Punkt
Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen dargelegt, um eine doppelte Ausweisung
zu vermeiden.

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden im Bereich der ,Friihen Hilfen" sind:

= Information und Beratung tiber mégliche Angebote

= Zusétzliche Hilfe und Unterstiitzung durch eine Fachkraft ,Friihe Hilfe” (FamHeb/FGKiKP)
=  Fragen zu Themen rund um Schwangerschaft, Geburt und die erste Zeit mit dem Baby

= Hilfe und Unterstiitzung in besonderen Lebenslagen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick
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Im Rahmen der Erfolgsbewertung kann festgehalten werden, dass die ,Friihen Hilfen" aufgrund einer
sehr intensiven Offentlichkeitsarbeit bekannter und von der Zielgruppe allmahlich besser
angenommen werden.

Die Erhohung der personellen und zeitlichen Ressourcen sowie der finanziellen Mittel wiirden zu einer
Qualitatssicherung und -steigerung bei der Erbringung der Leistung der Information, Beratung und
Unterstiitzung von Schwangeren und Familien mit Kindern bis zu drei Jahren beitragen.

Erfiillungsstand zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen

Die Handlungsempfehlung aus dem vorausgegangen Teilplan fiir dieses Angebot lautete:
Flachendeckende Installation von Angeboten der ,Friihen Hilfen”. Eine flichendeckende Installation
von Angeboten der ,Friihen Hilfen” ist im Landkreis Wittenberg nicht erfolgt, wobei dieses Ziel unter
Beriicksichtigung einer smarten Zieldefinition sowie verfligbarer finanzieller Mittel als nicht realistisch
und umsetzbar beurteilt wird. Nachfolgend wird die Erfiillung der in der alten Handlungsempfehlung
vorgegebenen EinzelmafRnahmen und Zielparameter bewertet.

Tab. 39: Kennzahlen Beratung im Kontext ,Friiher Hilfen" (Jahressumme 2021 - 2023)

2021 | 2022 | 2023 |
durch Netzwerkkoordinatorin erreichte Familien* 79 102 121
Kontakte mit Netzwerkpartnern 207 190 226
Willkommensbesuche 92 264 16
Babysimulatoren 4 2 14

Hinweis: * ohne Einsatz der Fachkréfte ,Friihe Hilfen”

Im vorausgehenden Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten wird bei der Konkretisierung der
MaRnahme der Zielwert von 150 Willkommensbesuchen vorgegeben. Dieser konnte nur 2022 mit 264
Willkommensbesuchen durch die zusétzliche Unterstiitzung durch zwei Honorarkrafte aus dem
Forderprogramm "Aufholen nach Corona" erreicht werden. 2021 erfolgten 92 Willkommensbesuche
und im Berichtsjahr 2023 waren es nur 16. Der Einsatz der Babysimulatoren konnte mit 14 Vergaben
im Kalenderjahr 2023 deutlich gesteigert werden.

Tab. 40: Kennzahlen Netzwerk "Kinderschutz" (Jahressumme 2021 - 2023)

2021 | 2022 | 2023
durchgefiihrte Fortbildungen insgesamt (Tage) 7 1 18
Teilnehmer an Fortbildungen des Kinderschutzes insgesamt 166 102 216
davon Teilnehmer an allgemeinen Fortbildungen n. e. n. e. 30
davon Teilnehmer am Kinderschutzfachtag n. e. n. e 143
davon Teilnehmer an Qualifizierung Kinderschutzfachkraft n. e. n. e. 43
Teilnehmerzahl MaBnahme Offentlichkeitsarbeit (Stammtische) 0 20 75

Hinweise: Der Stammtisch fand 2021 wegen Corona nicht statt. Die Teilnehmer an Fortbildungen des Kinderschutzes werden ab
2023 differenziert erfasst. n. e. = nicht ermittelbar

Gemal der MaBnahmenplanung sollten zudem mindestens fiinf Informationsveranstaltungen pro
Jahr durchgefiihrt werden, 2021 waren es sieben mit 166 Teilnehmern, 2022 eine mit 102 erreichten
Personen und 2023 konnten mit 18 Fortbildungen insgesamt 216 Teilnehmer angesprochen werden.

Positiv hervorzuheben ist, dass die Anzahl der durch die Netzwerkkoordinatorin erreichten Familien im
Betrachtungszeitraum deutlich gesteigert werden konnte, wobei 2023 insgesamt 121 Familien von den
Angeboten profitierten.
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Tab. 41: Kennzahlen Netzwerk ,Friihe Hilfen" und Familienhebammen (Jahressumme 2021 - 2023)

geforderte Stunden Familienhebammen 547,00 482,00 536,75

erreichte Familien (FamHeb) insgesamt 47 39 32
darunter neue Falle 31 21 19
darunter abgeschlossene Fille 26 26 14

Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 536,75 Stunden von Familienhebammen geférdert und 32
Familien erreicht. Die Daten zeigen, dass die Félle intensivere Fachleistungsstunden erfordern.

Auch der Ausbau der Angebote des Familienzentrums ,menschenskind” mit der Etablierung von
Angeboten der mobilen Familienbildung in den Sozialrdumen Annaburg, Bad Schmiedeberg und
Grafenhainichen kann fiir diese Handlungsempfehlung als Erfolg gewertet werden.®®

Die Netzwerkkoordinatorin der ,Friihen Hilfen" offeriert ihre Angebote auch in der digitalen
Angebotsdatenbank praventiver Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises Wittenberg.”®
Weiterfiihrende Informationen konnen dem Abschlussbericht zum praventiven Budget der Kinder- und
Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg 2023 entnommen werden.”!

neue Handlungsempfehlungen

Folgende neue Handlungsempfehlungen werden gegeben:

=  Ausbau von Angeboten im Rahmen der ,Friihen Hilfen“ mithilfe der ortsansassigen
Netzwerkpartner

= Bekanntheitsgrad der ,Friihen Hilfen" durch geeignete Malknahmen erhchen

= spezielle Angebote (z. B: Babysimulatoren) intensiver bewerben und nutzen

= Foérderung und Bewerbung des Ausbaus mobiler Angebote in verschiedenen Sozialraumen des
Landkreises Wittenberg in Kooperation mit den Netzwerkpartnern’?

09 69 \/gl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Pravention, Beratung und Aufsicht zur
Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
70 Vgl. Landkreis Wittenberg (2024): digitale Angebotsdatenbank zu préventiven Kinder- und Jugendhilfeangeboten, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/praeventive-kinder-und-jugendhilfeangebote/

71 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Abschlussbericht zum préaventiven Budget der Kinder- und Jugendhilfe im
Landkreis Wittenberg 2023, URL: https.//www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2024/06/Abschlussbericht-
praeventives-Budget-2023.pdf

72 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Pravention, Beratung und Aufsicht zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.4.5 Kita-Fachberatung

3.4.5.1 Bestandsdarstellung

. Kita-Fachberatung

Triger Landkreis Wittenberg . i . .
Fachdienst Jugend — Abteilung 51.3 Prévention, Beratung und Aufsicht
Adresse Breitscheidstralle 4 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
¥:’;;:$ate“ des  Telefon 03491 8062201
Leistungserbringers Fax 0.3 491 80622.9 0 .
E-Mail kita@landkreis-wittenberg.de
Internet www.landkreis-wittenberg.de
Montag nach Vereinbarung
Dienstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 15:00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 18:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung ja
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich alle Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad aufsuchend, telefonisch
KiFoG LSA, SGB VI, Bildungsprogramm  Sachsen-Anhalt,
Rechtsbezug/ -grundlage Kinderrechtskonvention, Kinder- und Jugendstarkungsgesetz, Kita-
Qualitatsgesetz u. a.
Finanzierung Landkreis Wittenberg sowie KiQuTG

Angebotsbeschreibung

Anleitung und fachliche Beratung von Leitungen und p&dagogischen Fach- und Hilfskraften in
Kindertageseinrichtungen, Tagespflegepersonen zu Fragen im padagogischen Alltag und geben
didaktisch- methodische Anregungen fiir die tadgliche Praxis. Kommunale und freie Trager von
Kindertageseinrichtungen sowie Familien im Landkreis Wittenberg werden ebenso beraten.
Gleichzeitig steht die Vernetzung der unterschiedlichen Ebenen und Akteure im Fokus. In diesen
Prozessen erfolgt ein Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis.

Fachliche Zielstellung

Das Ziel der Kita-Fachberatung ist die gezielte Qualitatssicherung und -verbesserung in den
Kindertageseinrichtungen,  fachliche  Beratung von  pddagogischen  Mitarbeitern  und
Tragervertretungen, sowie Kindertagespflegestellen. Aufgabe ist die Sicherstellung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, entsprechend § 1 KiF6G LSA, hier insbesondere durch die Beratung von Eltern
und Netzwerkarbeit. Des Weiteren steht die Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern im Vordergrund.

Zielgruppe

= Tragervertretungen

= Leitungen von Kindertageseinrichtungen

= padagogische Fach- und Hilfskrafte

* heilpadagogische Fachkrafte

=  Fachkrafte mit Zusatzqualifikationen (z. B. Sprach-Fachkrafte, Kinderschutzfachkrafte, usw.)
= Eltern und Familien

= Tagespflegepersonen

= Vertreter aus Politik und Wissenschaft
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Methodische Grundlagen

= fachliche Beratung vor Ort, telefonisch und in den Raumlichkeiten des Landkreises

= Hospitationen in Einrichtung

= Fallberatungen

= QOrganisation von Arbeitskreisen, Weiterbildungsmdoglichkeiten und Austauschforen

= Vernetzung und Aufbau von Kooperationen

= Teamcoaching

= Methoden- und Materialkoffer

= Tir-und Angelgespréache in Einrichtungen

= Mediatoren bei Gesprachen und Konflikten

= Reflexion mit verschiedenen Methoden

= Moderation von Konfliktsituationen und Entscheidungsprozessen

= Transfer theoretischer, politischer und fachlicher Erkenntnisse und Erfahrungen zwischen Praxis
und Wissenschaft

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= interne Fall- und Teamberatung

= Fachaustausche mit anderen Institutionen, Abteilungen und ibergeordneten Behdrden
= Erarbeitung Qualitditsmanagementsystem

=  Entwicklung von Qualitatskriterien und -standards

= individuelle Fort- und Weiterbildungen

= Supervision

=  Teamentwicklung

= Reflexion

= Teilplan Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege

Kooperations- und Netzwerkpartner

|| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit |
Kliniken, Arzte und ortansassige Kliniken und Ambulanzen, SPZ, Friihforderstellen, Kinder- und
Therapeuten Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Therapeuten

Landesjugendamt Sachsen-Anhalt, Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt,

Amter und Behorden Amter im Landkreis Wittenberg, EUTB® -Beratungsstelle Wittenberg

Bildungseinrichtungen Berufsschulzentrum Wittenberg, Hochschule Magdeburg-Stendall

Angebote/ Einrichtungen Beratungsstellen, Familienzentren, Kreiskinder- und Jugendring im Landkreis
Jugendhilfe Wittenberg

Vereine ortsansassige Vereine

Ausschiisse u.a. Jugendhilfeausschuss, wechselnde Arbeitsgruppen im
Rahmen des Netzwerkes

externe Unterstiitzungsangebote entsprechend der jeweiligen Thematik u. a.
Anti-Gewalt- und Praventionscoach

Arbeitsgruppen/ Gremien

Sonstige

Personelle Ressourcen

Fir die Kita-Fachaufsicht/-Fachberatung werden aktuell drei Mitarbeiter beim Landkreis Wittenberg
eingesetzt.

3.4.5.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden und Klienten der Kita-Fachberatung des
Landkreises Wittenberg sind:

= herausfordernde Situationen im Kita-Alltag, bspw. Kinder mit besonderen Bedarfen
= Umsetzung Inklusion

= Beratung zur Fortschreibung der Konzeption, Konzepte und Qualitditsmanagement
=  Sicherung des Rechtsanspruches

= Beratung in der Elternarbeit

= Begleitung und Unterstiitzung bei Teambildungsprozessen
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= Transfer von neuen Gesetzen und Gesetzveranderungen, theoretischen und fachlichen
Neuigkeiten und Studien

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Weitervermittlung und Vernetzung zu Fachstellen und Institutionen

= Beratung zum KiF6G und dem Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt

Als besondere Entwicklung der Zielgruppen im Landkreis Wittenberg in den vergangenen fiinf Jahren
stellten die Kita-Fachberater einen wesentlich erhohten Beratungsbedarf fest.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Fiir eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung der Leistung der Kita-Fachaufsicht waren folgende
Anderungen der Rahmenbedingungen férderlich:

= Sicherstellung des Landes Sachsen-Anhalt die zusétzlichen Stellen der Kita-Fachberatung zu
implementieren, zu entfristen und auf langer Sicht zu verstetigen, dadurch wird eine Verstetigung
der Angebote durch die Fachberatung moglich

=  kontinuierliche und verlassliche Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden des eigenen und anderer
Fachdienste im LK WB, dem Landesjugendamt und des Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung.

= Zusatzliche Unterstiitzungsangebote zur padagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege (z. B. Elternarbeit, niedrigschwellige Angebote fiir
Familien u. a.)

Aus der Arbeit der Kita-Fachberatung ergeben sich folgende ungedeckte Bedarfe fiir soziale
Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg:

= weitere Fachberatungen fiir Kindertageseinrichtungen auf Tragerebene

= Beratungsangebote bei Facharzten und SPZ im landlichen Raum, mit schnellen und
unkomplizierten Terminvergaben

=  Erziehungs- und Beratungsstellen im landlichen Raum des LK

» Kita-Sozialarbeit.

Es erfolgt eine stetige Weiterentwicklung des Beratungsportfolios durch individuelle Weiterbildungen
der Fachberatungen.”®

73 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Prévention, Beratung und Aufsicht zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.4.6 Beratungsleistungen in der Kinder- und Jugendarbeit

Trager
Adresse

Koptaktdaten des Telefon

Tragers/

Leistungserbringers Fax .
E-Mail
Internet
Montag
Dienstag

Beratungszeiten Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage
Finanzierung

Bildquelle

Angebotsbeschreibung

3.4.6.1 Bestandsdarstellung

Beratungsleistungen in der Kinder- und Jugendarbeit

Landkreis Wittenberg

Fachdienst Jugend, Abteilung 51.3 Pravention, Beratung und Aufsicht
Breitscheidstralle 4

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 806 2300, 03491 806 2304

03491 806 2290

jugendamt@landkreis-wittenberg.de

www.landkreis-wittenberg.de

nach Vereinbarung

08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 15:00 Uhr
nach Vereinbarung

08:30 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 18:00 Uhr
nach Vereinbarung

keine

ja

nein

nein

gesamter Landkreis

aufsuchend, telefonisch und ortsgebunden
SGB VI

Landkreis Wittenberg

Landkreis Wittenberg, Pressestelle

= Anleitung und fachliche Beratung von padagogischen Fach- und Hilfskréaften, Leitungen der
Einrichtungen sowie ehrenamtlichen Mitarbeitern in der offenen Kinder- und Jugendarbeit

= Beratung der freien und kommunalen Trager der Jugendhilfe im Landkreis Wittenberg

= Durchfiihrung und Planung von Weiterbildungen

= Mitgestaltung von padagogischen Inhalten bei den Arbeitstreffen der Jugendpfleger

=  Netzwerkarbeit

Fachliche Zielstellung

Das Ziel ist die Entwicklung von Qualitdtsstandards in der Kinder- und Jugendarbeit und deren
Begleitung der Umsetzung nach §§ 11, 14, 74 des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe). Unterstiitzung
der Trager der Jugendhilfe, damit sie die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung
stellen kdnnen. Vernetzung und Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern der offenen Kinder- und

Jugendarbeit.

Zielgruppe

= Leitungen von Jugendeinrichtungen
= padagogische Fach- und Hilfskrafte

= Tragervertretungen
=  Netzwerkpartner
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Methodische Grundlagen

= fachliche Beratung vor Ort, telefonisch und bei personlichen Gesprachen im Haus

= Hospitationen, Besuche und Gesprache in den unterschiedlichen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit

= Fallberatungen, Begleitung und individuelle Gesprachsfiihrung

= Unterstilitzung bei der Organisation von Arbeitskreisen, Weiterbildungsmoglichkeiten und
Austauschforen

=  Vernetzung und Aufbau von Kooperationen

= Reflexion mit verschiedenen Methoden

=  Transfer theoretischer und fachlicher Erkenntnisse und Erfahrungen an die einzelnen
Einrichtungen und an tibergeordnete Einrichtungen der Verwaltung

= Konsultationen, Meeting, Mentoring u. v. m.

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= §79a SGB VIII - Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

= interne Handlungsschemata/ -ablaufe

= Fachaustausche mit anderen Institutionen, Abteilungen und ibergeordneten Behdrden
= individuelle Fort- und Weiterbildungen

= Supervision, Teamentwicklung und Reflexion

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

LI, s Suchtpraventionsfachstelle

Therapeuten

Amter und Behorden Landesjugendamt Sachsen-Anhalt, Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

Bildungseinrichtungen Berufsbildungszentrum Wittenberg
Arbeiterwohlfahrt  Kreisverband  Wittenberg e.V., Jugendberufsagentur
Wittenberg, 1B Mitte gGmbH mit der Beratungsstelle ENTER,
Jugendmigrationsdienst, Beratungsstellen des Diakonischen Werk im

Angebote/ Einrichtungen Kirchenkreis Wittenberg e. V., Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., EC Verband Kinder-

Jugendhilfe und Jugendarbeit Sachsen-Anhalt e. V., Evangelischer Kirchkreis Wittenberg,
Reso-Witt e.V., Kreissportbund Wittenberg e.V. Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wittenberg e. V., Volkssolidaritat Kinder-, Jugend und Familienwerk
gGmbH Sachsen-Anhalt

Vereine Kreiskinder- und Jugendring Wittenberg e. V., Kinder- und Jugendring Sachsen-

Anhalt e. V.
Arbeitsgruppe der Jugendpfleger/ Streetworker, Kinderschutz-Stammtisch,

Arbeitsgruppen/ Gremien Kinderschutzakteure im Dialog, Jugendhilfeausschuss

3.4.6.2 Bedarfsanalyse

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Klienten der Beratungsleistungen der Kinder- und
Jugendarbeit des Landkreises Wittenberg sind:

= herausfordernde Situationen im Alltag der offenen Kinder- und Jugendarbeit und deren
besonderen Bedarfe — Beratung und Begleitung

= Beratung bei: Fortschreibung der Konzeption und Schutzkonzepten und Unterstitzung beim
Qualitatsmanagement

= Transfer von neuen Gesetzen und Gesetzverdanderungen, theoretischen und fachlichen
Neuigkeiten

= Vernetzung zu Fachstellen und Institutionen.”

74 Vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Prévention, Beratung und Aufsicht zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.4.7 Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern”

3.4.7.1 Bestandsdarstellung

Trager
Adresse
Kontaktdaten des Tragers/ Telefon
Leistungserbringers Fax
E-Mail
Internet

Beratungszeiten
Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern“

Landkreis Wittenberg

Fachdienst Jugend — Abteilung 51.3 Pravention, Beratung
und Aufsicht

Breitscheidstralle 4

06886 Lutherstadt Wittenberg
04391 806 2225

03491 806 2290
jugendamt@landkreis-wittenberg.de
www.landkreis-wittenberg.de

nach Bedarf und Absprachen

2009

kostenfrei

ja

ja

nein

gesamter Landkreis

aufsuchend, telefonisch, online

§ 13a SGB VI, Richtlinie Uber die Gewahrung von
Zuwendungen fiir das ESF+-Programm ,Schulerfolg
sichern, RdErl. des MB vom 13.Juli 2022-24-51967
Forderung durch den Européischen Sozialfonds im Rahmen
der Richtlinie des ESF+-Programm ,Schulerfolg sichern” bis
31.07.28, Landesmittel und Landkreismittel

Rechtsbezug/ -grundlage

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

Zu den Aufgaben entsprechend der Richtlinie zahlen unter anderem:

= Vernetzung bildungsrelevanter Institutionen, Amter und Akteure aus dem schulischen und
aullerschulischen Bereich und Beratung und Begleitung von Kooperationsprozessen zwischen
Jugendbhilfe und Schule

= Unterstiitzung des Fachaustausches in der Region

= Umsetzung bildungsbezogener Angebote (BbA's)

= Mitarbeit in einschlagigen Gremien der Region nach Malgabe des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe gemall § 1 Abs. 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt

Fachliche Zielstellung

= Schaffung verbindlicher und abgestimmter regionaler Strukturen bei der Uberwindung schwieriger
Bildungsiibergéange

= Entwicklung neuer Ansétze, um wirkungsvoller mit den Herausforderungen im schulischen
Kontext umzugehen

= Fachaustausch und Vernetzung von Akteuren der Jugendhilfe und Schule in Arbeitskreisen,
Arbeitsgemeinschaften oder Fachtagen

= Beratung und Administration von bildungsbezogenen Angeboten

= Beratung zu Schulsozialarbeit und Netzwerkpartnern im Landkreis

= Erstellung und Veroffentlichung von Publikationen, bspw. Handlungsleitfaden, Broschiiren
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= Planung und Monitoring von Schulsozialarbeit, sowie kontinuierliche Weiterentwicklung von
Qualitatsstandards im Landkreis Wittenberg

Zielgruppe

= Schulsozialarbeiter

Schulleitungen und padagogische Fachkrafte in Schulen
= Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe

=  Gremien

Methodische Grundlagen

= Beratung, Information und Moderation

= konzeptionelle Arbeit

= Netzwerkkoordination

= Organisation von Arbeitskreisen, Fachaustauschen und Arbeitsgemeinschaften
= Leihgabe - Materialpool und Bibliothek

= Monitoring

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

=  Richtlinie ESF+-Programm ,Schulerfolg sichern”

= Teilplan Schulsozialarbeit 20247°

= Vereinbarungen Schulsozialarbeit

= Fachaustausche mit Institutionen, Abteilungen und libergeordneten Behérden
=  Entwicklung von Qualitdatsstandards und Kennzahlen

= individuelle Fort- und Weiterbildung

Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen
Kliniken, Arzte
Therapeuten

und

Amter und Behorden

Bildungseinrichtungen
Angebote/ Einrichtungen
Jugendhilfe

Vereine

Arbeitsgruppen/ Gremien

Sonstige

3.4.7.2 Bedarfsanalyse

regionale Beratungsstellen im Landkreis, Koordinierungsstelle ,Schulerfolg
sichern” in Magdeburg

ortansadssige Kliniken und Ambulanzen, SPZ , Friihforderstellen, Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Therapeuten

Ministerium fiir Bildung Sachsen-Anhalt, Landesverwaltungsamt Sachsen-
Anhalt, Landesschulamt, Amter im Landkreis Wittenberg, Polizei

Schulen, Bildungstrager

freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Beratungsstellen, Familienzentren,
Kreiskinder- und Jugendring im Landkreis Wittenberg

ortsanséassige Vereine

Ausschiisse u.a. UA Jugendhilfeplanung, Jugendhilfeausschuss, wechselnde
Arbeitsgruppen im Rahmen des Netzwerkes

externe Unterstiitzungsangebote entsprechend der jeweiligen Thematik

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Im Teilplan Schulsozialarbeit 2024 ist die konkrete Entwicklung der Schulsozialarbeit im Landkreis
Wittenberg abgebildet.”® Von den 54 allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im Landkreis
Wittenberg sollen 38 Schulen mit Schulsozialarbeit versorgt werden, d. h. diese verfligen Uber eine
LEQ-Vereinbarung oder einen Zuwendungsbescheid (Stichtag 30.06.2023).

75 Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Bildung (2023): TEILPLAN - Schulsozialarbeit — Bedarfsplan ab 2024, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2023/12/TEILPLAN-SCHULSOZIALARBEIT-AB-2024.pdf

76 Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Bildung (2023): TEILPLAN - Schulsozialarbeit — Bedarfsplan ab 2024, URL:
https://www.landkreis-wittenberg.de/wp-content/uploads/2023/12/TEILPLAN-SCHULSOZIALARBEIT-AB-2024.pdf
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Die haufigsten Anliegen in der Netzwerkstelle des Landkreis Wittenberg sind:

= Information und Beratung liber Bildungsprojekte an Schulen und Finanzierungsmaglichkeiten tiber
die Netzwerkstelle

= Fragen zu Herausforderungen im schulischen Kontext und Vermittlung an geeignete
Netzwerkpartner sowie Bedarfe an Schulsozialarbeit bei unversorgten Schulen

= Vernetzung zu Fachstellen und Institutionen

= Beratung zu Konzeptionen und Finanzierungsprogrammen sowie Qualitdtsmanagement von
Schulsozialarbeit

=  Weiterentwicklung von Angeboten und Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer
Angebotsstrukturen.

Als besondere Entwicklung im Landkreis Wittenberg in den vergangenen drei Jahren stellte die
Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern” einen wesentlich erhdhten Bedarf an sozialpddagogischer
Unterstiitzung im Schulalltag fest. Die Corona Pandemie hatte dabei auf die Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen einen wesentlichen Einfluss.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Im Rahmen des Teilplans Schulsozialarbeit 2024 wurden Handlungsfelder und Mallnahmen
festgelegt, diese werden kontinuierlich bearbeitet. Eine erfolgreiche Besetzung der zweiten
Netzwerkstelle wiirde die qualitative Arbeit und Vertretungssituation weiter verbessern. Die
Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern” informiert regelméafRig auf der Homepage des Landkreises und
stellt im Downloadbereich Antragsformulare und Broschiiren bereit.”” Fir eine Qualitatssteigerung
wiéren folgende Anderungen der Rahmenbedingungen aus Sicht der Netzwerkstelle forderlich:

= finanziell langfristige Sicherstellung der Netzwerkstelle und Schulsozialarbeiterstellen im Land
Sachsen-Anhalt unabhangig von Forderprogrammen auf EU Ebene, dadurch wére eine
Verstetigung und zum Teil Entfristung von Schulsozialarbeiterstellen moglich

= Entwicklung eines Landesprogrammes Schulsozialarbeit mit einer klaren Zusténdigkeit zwischen
den Ministerien des MB und MS

= kontinuierliche und verlassliche Zusammenarbeit von Netzwerkpartnern im Landkreis Wittenberg

= finanzielle Mittel zur Weiterentwicklung von bedarfsbezogenen Angebotsstrukturen (bspw.:
Modellprojekt alternativer Beschulung).

Fachkrafte der Schulsozialarbeit gaben folgende Riickmeldungen fiir die Bedarfsanalyse fiir den
Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg:

= bessere und umfangreichere Besetzung der Aulenstellen sozialer Beratungsangebote (bspw. in
Jessen, EFB)

= es fehlen Angebote der Beratungsstelle ENTER in den AulRenstellen an festen Tagen

= die langen Wartezeiten bei Kinder- und Jugendpsychotherapeuten (bspw. Jessen nur eine vor Ort)
und der EFB sind problematisch

= es fehlen Versorgungszentren vor Ort im landlichen Raum.”®

77 Landkreis Wittenberg (2024): Webseite, Schulerfolg sichern, URL: https://www.landkreis-wittenberg.de/zukunft-
gestalten/bildung/schulerfolgsicher,

78 Vgl Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend (2024): Zuarbeiten der Abteilung Prévention, Beratung und Aufsicht zur Bestands-
und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, eigene Darstellung
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3.5 Weitere Angebote
3.5.1 Jugendmigrationsdienst (JMD)

w

.5.1.1 Bestandsdarstellung

Jugendmigrationsdienst (JMD)

Lerchenbergstralle 67

bulizes 06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 450759
Leistungserbringers hex et Il G Uty
E-Mail jmd@awo-wittenberg.de
www.awo-wittenberg.de
Internet

www.jugendmigrationsdienste.de
Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.
Marstallstralle 13

bulizes 06886 Lutherstadt Wittenberg
§°“‘abktdat$“ des ' telefon 03491 4464-0
ngebotstragers | pax 03491 4464-12
E-Mail info@awo-wittenberg.de
Internet www.awo-wittenberg.de
Ansprechzeit: 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 16:00 Uhr
Montag (montags parallel 13:00 - 16:00 Uhr Ansprechzeit in der
Jugendberufsagentur)
Beratungszeiten Dienstag Ansprechzeit: 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 — 17:00 Uhr
Mittwoch Ansprechzeit: 09:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag Ansprechzeit: 13:00 - 18:00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotsetablierung 01.03.1991
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ?eilvyeise (Hintereingang tiber den Hof erméglight barrierefreign Zugang
in die 1. Etage des Hauses, 2. Etage nur (iber eine Treppe erreichbar)
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad ortsgebunden, bei Bedarf Hausbesuche

Grundsatze zur bundesweiten Forderung der individuellen Begleitung
junger zugewanderter Menschen im Kinder- und Jugendplan des Bundes
im Programm 18 (Eingliederung junger Menschen mit
Migrationshintergrund) | KJP-Handlungsfeld: Jugendsozialarbeit

Rechtsbezug/ -grundlage

Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Bundesmittel des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ)

Bildquelle Bildquelle: Oleg Alimov

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

Der Jugendmigrationsdienst unterstiitzt junge Menschen mit Migrationsbiographie zwischen 12
Jahren und dem vollendeten 27. Lebensjahr durch Integrationsberatung, Bildungs- und
Freizeitangebote. Einen Schwerpunkt bildet die langfristige, individuelle Begleitung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen auf ihrem schulischen und beruflichen Weg. Ziel ist es, die soziale Teilhabe
der jungen Menschen zu fordern und ihre Perspektiven zu verbessern.

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 120


mailto:jmd@awo-wittenberg.de
http://www.awo-wittenberg.de/
http://www.jugendmigrationsdienste.de/
mailto:info@awo-wittenberg.de
http://www.awo-wittenberg.de/

Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

Fachliche Zielstellung

Unterstiitzung junger Menschen mit Migrationsbiographie bei der Integration in ihr neues
Lebensumfeld

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationsbiographie zwischen 12 Jahren und dem
vollendeten 27. Lebensjahr

Methodische Grundlagen

= sozialpddagogische Beratung
= individuelle Integrationsférderplanung im Case Management-Verfahren
= sozialpddagogische Gruppenangebote

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

internes Qualitatsmanagementsystem des Tragers

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

AWO-Beratungsstelle der gesonderten Beratung und Betreuung nach dem
Landesaufnahmegesetz Sachsen-Anhalt (gBB), Migrationsberatungsstelle fir
erwachsene Zuwanderer (MBE), Beratungsstelle ENTER,
Schuldnerberatungsstelle, Suchtberatungsstelle, Schwangerschafts-
beratungsstelle

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen

Kiiniken, Arzte und diverse Haus- und Facharzte

Therapeuten
Landkreis Wittenberg (Koordinierungsstelle Migration, Fachdienst Asyl- und
Amter und Behérden Auslénderangelegenheiten, Fachdienst Jugend, Fachdienst Gesundheit), Agentur
flr Arbeit, Jobcenter
Gemeinschaftsschule Friedrichstadt, Luther-Melanchthon-Gymnasium,

Bildungseinrichtungen

Berufsschule
Angebott_e/ Einrichtungen AWO-Kinder- und Jugendhaus ,Albatros”
Jugendhilfe

Vereine ,Offen-Bunt-Anders” Grafenhainichen, SALAM Treffpunkt Wittenberg
Integrationsnetzwerk im Landkreis Wittenberg (Arbeitstisch ,Sprache-
Ausbildung-Arbeit” und Arbeitstisch ,Sport-Kultur-Teilhabe*)

Sonstige Nachbarschaftstreff Wittenberg-West, Mehrgenerationenhaus

Arbeitsgruppen/ Gremien

Personelle Ressourcen

Leitung + Beratung (Doppelrolle) 30,0 30,0 40,0 40,0 39,0
Beratung 22,0 22,0 24,0 24,0 23,4
Wochenarbeitsstunden insgesamt 52,0 52,0 64,0 64,0 62,4

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Der Jugendmigrationsdienst Wittenberg ist einer von fiinf Jugendmigrationsdiensten in Sachsen-
Anhalt in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt. Im Jugendmigrationsdienst der AWO sind eine
Eingliederungsberaterin sowie eine Mitarbeiterin in der Doppelrolle als Leitung und Beraterin mit
insgesamt 62,4 Wochenarbeitsstunden tatig.

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 121



Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

3.5.1.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 42: Aktive Fille des Jugendmigrationsdienstes differenziert nach sozialpadagogischer Beratung oder Case
Management (2020 - 2023)

erreichte Personen insgesamt 198 141 150 191
davon Case Management-Verfahren 93 85 74 89
davon sozialpadagogische Beratung 105 56 76 102

Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 191 junge Zugewanderte und junge Menschen mit
Migrationshintergrund durch den Jugendmigrationsdienst (JMD) beraten, begleitet und unterstiitzt.
Knapp die Halfte (46,6 %) der Jugendlichen begleitete der JMD mit einem individuellen
Integrationsférderplan, d. h. im Case Management-Verfahren.

Ziel der (sozialpadagogischen) Beratung im Jugendmigrationsdienst ist eine Verbesserung der
Lebenssituation der Jugendlichen. Der Fokus liegt dabei auf einer individuellen Zunahme von
Informationen und Kompetenzen in den Lebensbereichen, fiir die die jungen Menschen aktuell keine
ausreichenden Unterstiitzungsangebote und Bewaltigungsstrategien haben, bspw.:

= deutsche Sprache

= Schule, Ausbildung, Studium und Arbeit

= soziales und/ oder familidres Beziehungssystem
= Alltagsbewaltigung

=  Wohnsituation

= finanzielle Probleme.

Die Integrationsforderplanung unter Anwendung des Case Management-Verfahrens erfordert ein
dauerhafteres und engeres Beratungsverhaltnis. Es ist ein auf langere Zeit angelegter, reflektierter und
gemeinsam mit dem jungen Menschen erarbeiteter Prozess, der alle relevanten Personen und
Institutionen einbezieht. Ausgehend vom individuellen Bedarf der Jugendlichen werden im Case
Management gemeinsam Unterstiitzungsleistungen geplant und Ziele abgestimmt. Das Case
Management umfasst verschiedene Phasen am Ubergang Schule/ Ausbildung/ Beruf, in denen der
junge Mensch unterstiitzt wird: Von der Analyse der aktuellen Lebenssituation und der Feststellung
der Kompetenzen (ber die Erarbeitung eines Integrationsforderplans bis zur gemeinsamen
Auswertung nach Erreichen der Ziele.

Tab. 43: Aktive Falle des Jugendmigrationsdienstes differenziert nach Geschlecht (2020 - 2023)

100%
75%
111 131 ' 3
160 111 Jungen und junge Manner
50%
Madchen und junge Frauen
25%
38 30 39 60
0%
2020 2021 2022 2023

Im Jahr 2023 waren von den betreuten jungen Menschen im Alter zwischen zwdlf und 27 Jahren 60
Madchen und junge Frauen (31,4 %) und 131 Jungen bzw. junge Manner (68,6 %). Die meisten
Ratsuchenden stammten aus dem Herkunftsland Syrien, wobei der Anteil im Berichtszeitraum
zwischen 454 % und 48,5% schwankte. 2020 bis 2022 war das zweithdufigste Herkunftsland
Afghanistan (Anteil: 17,3 bis 18,2 %), gefolgt von Somalia und Eritrea. Die Anzahl der Rat suchenden
Jugendlichen aus der Ukraine erhohte sich im Berichtszeitjahr 2023 deutlich (2022: 4 %; 2023: 18,3 %).
Auch der neuerliche Zulauf von neuzugewanderten jungen Menschen aus Syrien im Jahr 2023, meist
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allein reisende junge Manner, war auffallend. Im Gegensatz zu den oft sehr gut qualifizierten jungen
Syrern, die im Jahr 2015 und den Folgejahren aufgenommen wurden, kamen diese Jugendlichen meist
ohne syrischen Schulabschluss und ohne Fremdsprachenkenntnisse (z.B. Englisch). Die
Verstandigung fiel sehr schwer, oft musste im Beratungssetting auf ehrenamtliche Sprachmittler
zurtickgegriffen werden, um einfachste Dinge zu erkldren. Generell mussten die Menschen in letzter
Zeit sehr lange (bis zu einem Jahr) auf den Einstieg in einen Integrationskurs warten.

Im Jahr 2023 wandten sich hauptséachlich junge Migranten zwischen 17 und 24 Jahren (75,9 %) an den
Jugendmigrationsdienst. 2022 war fast die Halfte der Klienten zwischen 21 und 23 Jahre alt (46,7 %).
Es ist festzuhalten, dass sich bei den Jugendlichen die ,klassischen” Ubergangszeiten von der Schule
in den Beruf aufgrund ihrer Migrationsbiographie und der zugehorigen ,Briiche” nach hinten
verlagerten (z. B. Unterbrechungen der Schullaufbahnen infolge der Flucht, Zeit, die gebraucht wird, die
deutsche Sprache zu erlernen, Orientierung in einem géanzlich anderen System von Schule und Beruf).

Der Kontakt zu den Eltern der betreuten Jugendlichen war im Jahr 2023 teilweise intensiv, vor allem
mit den Eltern ukrainischer oder afghanischer Jugendlicher (Ortskrafte). Schwerpunkt der
Elternberatungen war in den meisten Fallen die Berufswegeplanung ihrer Kinder (Deutschkurs, Einstieg
in Sprachforderklassen, Einstieg in Regelklassen, Anerkennung mitgebrachter Schulabschliisse). Den
Eltern war es sehr wichtig, dass ihren Kindern ein guter Weg in die Zukunft geebnet wird.

Die haufigsten Anliegen und Probleme Hilfesuchender sind:

= Suche nach allgemeiner Deutschférderung (Integrationskurs)

= Suche nach spezifischer Deutschforderung (z.B. fiir die Aufnahme eines Studiums in
Deutschland)

= fehlende Kenntnisse iiber die Systeme am Ubergang von der Schule in den Beruf (Schule,
Ausbildung, Studium, Arbeit)

=  Anerkennung mitgebrachter Abschliisse (Schule, Studium, Beruf)

= Erstellung von Bewerbungsunterlagen

= Suche nach Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplatzen

= vollige Uberforderung mit der Biirokratie (bei Antragstellung von Sozialleistungen, mit den
formlichen Schreiben der Behdrden usw.)

= allgemein lange Wartezeiten (z. B. auf Entscheidungen des BAMF zum Bleiberecht, allgemein auf
Entscheidungen von Behorden, auf Deutschférderung, auf Chancen fiir weitere
Integrationsschritte)

= zum Teil Ablehnung im Gemeinwesen und damit erschwerte Teilhabemdglichkeiten u. v. m.

Ziel der Arbeit des Jugendmigrationsdienstes ist die Unterstiitzung der Jugendlichen bei der
Integration in ihr neues Lebensumfeld. Wenn die Zusammenarbeit zwischen JMD-Beraterin und dem
Jugendlichen funktioniert bzw. die Jugendlichen schrittweise umsetzen, was in der Forderplanung
besprochen und aushandelt wird, kann Integration und Teilhabe gelingen. Wichtigste Voraussetzung
ist die Umsetzung der empfohlenen Schritte durch den Jugendlichen selbst. Die Beraterinnen kénnen
den Integrationsprozess nur begleiten und dabei unterstiitzen.

Der Jugendmigrationsdienst stellte verschiedene besondere Entwicklungen der Zielgruppe in den
vergangenen fiinf Jahren fest. So hatten die Ratsuchenden vermehrt keinen bzw. kaum Schulbesuch
im Herkunftsland, kaum Fremdsprachenkenntnisse (auch kein Englisch), um sich in der ersten Zeit in
der Beratung verstdandigen zu konnen. Zudem waren die Klienten oft persoénlich instabil und
traumatisiert. Sie hatten multidimensionale Problemlagen und Schwierigkeiten, sich im Alltag
zurechtzufinden.

Fir den Jugendmigrationsdienst bedeutet diese Entwicklung:

= mehr Zeitaufwand in den einzelnen Beratungsgesprachen

= vermehrtes Hinzuziehen von Dritten (Sprachmittler, weiterfiihrende Dienste und Hilfesysteme)

=  (zum Teil vergebliche) Suche nach Fachérzten, Therapeuten usw.

= noch mehr und intensivere Kooperation im Netzwerk im Sinne der Zielgruppe

= mehr ,menschliche Zuwendung”

= mehr Augenmerk darauf, als Beraterinnen ,selbst stabil zu bleiben” (z. B. durch Supervision,
Fortbildung) u.v.m.
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Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Mitarbeiter nutzen fiir ihre Arbeit einen grof3ziigigen Biiro- und Beratungsraum, in dem beide
Beraterinnen jeweils einen abgegrenzten Arbeits- und Beratungsbereich haben. Ein separater
Gruppenraum wird fiir die Gruppenarbeit genutzt, aber auch fiir vertrauliche Einzelgesprache. Der JMD
befindet sich in zentraler Lage im Wittenberger Wohngebiet ,Friedrichstadt, in dem viele
zugewanderte Familien und Einzelpersonen leben.

An den Montagnachmittagen wird eine Sprechstunde in der Jugendberufsagentur (Melanchthonstralle
3a in Wittenberg) angeboten. Im Sinne der Zielgruppe kooperiert der JMD dort im Netzwerk mit
Mitarbeitern der Berufsberatung, Arbeitsvermittlern des Jobcenters aus dem Jugendbereich,
Mitarbeitern des Fachdienstes Jugend des Landkreises (z.B. der Jugendgerichtshilfe oder
Sozialarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes) sowie weiteren Ansprechpartnern am Thema
,2Ubergang Schule-Beruf” (z. B. Beratungsstelle ENTER).

Fir eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung der Leistung sind aus Sicht des
Jugendmigrationsdienstes eine Personalaufstockung mit qualifiziertem und geeignetem Personal
sowie die gesteigerte Verfligbarkeit von zusatzlichen unterstiitzenden Angeboten Dritter im
Integrationsprozess der Zielgruppe erforderlich.

Als ungedeckte Bedarfe fiir soziale Beratungsangebote benennt der Jugendmigrationsdienst
psychosoziale Beratungsangebote fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationsbiographie und
therapeutische Angebote fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationsbiographie. Des Weiteren fiihrt der
JMD aus, dass Suchtberatung, Schuldnerberatung und Migrationsberatung nicht in ausreichendem
MaR vorhanden sind, denn der Bedarf ist viel hoher als das Angebot.

Die aktuelle und zukinftige Bedarfslage fiir den Jugendmigrationsdienst wird fiir die Lutherstadt
Wittenberg durch die Berater als ,ungedeckt” eingestuft, da Bedarf und Nachfrage viel hoher sind, als
diese im Rahmen der vorhandenen personellen Ressourcen abgedeckt werden kénnen, was sich auch
in teilweise langeren Wartezeiten fiir die Jugendlichen niederschlagt. Zudem wurden keine
Personalaufstockungen seitens des Férdermittelgebers in Aussicht gestellt.”®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e.V. vorgehaltene Angebot
Jugendmigrationsdienst wird als bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der aktuellen
personellen und raumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung
aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert sich kein genereller
Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

79 Vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, Sachberichte sowie Statistikberichte fiir die Kalenderjahre 2020 — 2023 fiir
den Jugendmigrationsdienst, eigene Berechnung und Darstellung
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3.5.2 Gesonderte Beratung und Betreuung (GBB)

3.5.2.1 Bestandsdarstellung

Gesonderte Beratung und Betreuung (GBB)

Adresse

Kontaktdaten des Telefon

Leistungserbringers = Fax
E-Mail
Internet
Trager

Adresse

Kontaktdaten des

Telef
Angebotstragers eleton

Fax

E-Mail
Internet
Montag
Dienstag
Beratungszeiten Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Angebotsetablierung

Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung

Bereitschaftsdienst

Einzugsbereich

Mobilitatsgrad

Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Finanzierung

Bildquelle

Angebotsbeschreibung

Lerchenbergstralie 67

06886 Lutherstadt Wittenberg

03491 8771084

03491 446412
auslaenderberatung@awo-wittenberg.de
www.awo-wittenberg.de

AWO Kreisverband Wittenberg e. V.
Marstallstralle 13

06886 Lutherstadt Wittenberg
0349144640

03491446412

info@awo-wittenberg.de
www.awo-wittenberg.de

9:00 - 12:00, 13:00 - 15:00

9:00 - 12:00, 13:00 - 15:00

9:00 - 12:00, 13:00 - 15:00

9:00 - 12:00, 13:00 - 18:00

keine

01.10.2008 - 30.09.2024

Am 01.10.2024 wurde die Beratungsstelle geschlossen und ist nicht
weiter in der Tragerschaft des AWO Kreisverbandes Wittenberg e. V.
keine

ja

ja

nein

Landkreis Wittenberg

ortsgebunden

§ 1 Landesaufnahmegesetz (LAufnG)

keine

Landesaufnahmegesetz und dazugehorige Durchfiihrungsverordnung des
Landes
AWO Kreisverband Wittenberg e. V.

Gesonderte Beratung und Betreuung nach dem Landesaufnahmegesetz gemal® § 1 Abs.1 S.1 fiir
Personen mit Aufenthaltserlaubnissen, Personen mit Gestattung und Personen mit Duldung sowie
deren Angehorige. Die Aufgabenfelder der Beratungsstelle umfassen:

= individuelle Integrationsbegleitung und Konfliktberatung

= Entwicklung von lokal angepassten Integrationsangeboten

=  Betreuung noch nicht integrationsberechtigter Gruppen und Personen
= |Initiativen zur interkulturellen Offnung und gegen Fremdenfeindlichkeit

Schwerpunkt der Arbeit ist die Beratung und Betreuung durch Einzelfallhilfe und sozialer

Gruppenarbeit.
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Fachliche Zielstellung

Zielstellungen der Leistungserbringung fiir die Zielgruppe sind:

= Eine Verbesserung der Integrationschancen und Selbsthilfekompetenzen der Zielgruppe im
Allgemeinen, insbesondere in Hinblick auf die sprachliche, schulische, berufliche und soziale
Integration.

= Eine Forderung der Kompetenzen zur Anpassung an den fiir die Zielgruppe fremden Lebens- und
Kulturbereich der BRD und zur selbstandigen Lebensfiihrung und -gestaltung.

= Eine Verbesserung der Toleranz und Akzeptanz zwischen Zuwanderungs- und
Aufnahmegesellschaft.

= Eine Unterstiitzung von ausreisepflichtigen Personen bei der freiwilligen Ausreise mit dem
Grundsatz, zu Moglichkeiten der Forderung und zur Perspektive im Herkunftsland unparteiisch zu
beraten sowie die Inanspruchnahme von Riickkehrhilfen, z. B. nach dem REAG- und GARP-
Programm oder nach dem EURP-Programm, zu ermoglichen und vom Antrag bis zum
Ausreisetermin zu begleiten, mit dem Ziel, eine Abschiebung zu vermeiden.

Zielgruppe

Zielgruppen der gesonderten Beratung und Betreuung sind gemal § 1 Abs. 1 S. 1
Landesaufnahmegesetz von Sachsen-Anhalt:

= Spataussiedler sowie ihre Angehorigen im Sinne von § 7 Abs. 2 und § 8 Abs. 2 des
Bundesvertriebenengesetzes (§ 1 Abs.1, Nr.1 AufnG)

= Asylberechtigte (§ 1 Abs.1, Nr. 2 AufnG)

= Auslander, denen nach § 22 des Aufenthaltsgesetzes vom 25.02.2008 eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt wurde (§ 1 Abs.1, Nr. 2a AufnG)

= Auslander, denen nach § 23 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes eine Aufenthaltserlaubnis oder eine
Niederlassungserlaubnis erteilt wurde (§ 1 Abs.1, Nr. 3 AufnG)

= Auslander, bei denen die Voraussetzungen nach § 60 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes festgestellt
sind (§ 1 Abs.1, Nr. 4 AufnG)

= Asylbewerber (§ 1 Abs.1, Nr. 5 AufnG)

= Ehemalige Asylbewerber, die aufgrund rechtlicher oder tatsachlicher Unmdglichkeit nicht
abgeschoben werden konnen, sowie unerlaubt eingereiste Auslander nach § 15a des
Aufenthaltsgesetzes (§ 1 Abs.1, Nr. 6 AufnG)

= Auslander zur Aufenthaltsgewdhrung zum voriibergehenden Schutz gemalR § 24 Abs. 1 des
Aufenthaltsgesetzes (§ 1 Abs.1, Nr. 7 AufnG)

=  Auslander aufgrund einer Anordnung des Ministeriums des Innern gemaR § 23 Abs. 1 und § 60a
des Aufenthaltsgesetzes (§ 1 Abs.1, Nr. 8 AufnG)

Insbesondere:

= unter § 1 Abs.1 Nr.5 bis 8 AufnG fallende nicht dauerhaft bleibeberechtigte Personen, die in einem
Familienverband reisen, allein reisende Frauen sowie nicht dauerhaft bleibeberechtigte
Einzelpersonen

= Familienangehdrige der unter § 1 Abs.1 Nr.1 bis 4 AufnG fallenden Personen

= rechtmalBig und auf Dauer in Sachsen-Anhalt lebende Auslénder, die nicht unter § 1 Abs. 1 AufnG
fallen

AuRerdem:

= Mitarbeiter, Institutionen und ehrenamtliche Initiativen im Gemeinwesen, die fiir Migranten
relevant sind, wie zum Beispiel Amter, Verbdnde, Kultur- und Bildungseinrichtungen,
Religionsgemeinschaften einschliellich der Bevdlkerung im Lebensumfeld

Methodische Grundlagen

Einzel- und Gruppenberatung, Emailberatung, Telefonberatung, Alltagshilfen, Fortbildung von
Multiplikatoren, Sachbearbeitung
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MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Strukturqualitat: Beratungsraume, Warteraum, Foyer, gute Erreichbarkeit, Sozialraumnghe im
Wohngebiet  Friedrichstadt, vier Vollzeitstellen inkl. GBB in  Ubergangswohnheimen,
Fremdsprachenkenntnisse der Mitarbeitenden (Englisch, Russisch, Spanisch)

Prozessqualitat: Statistische Erhebung der Kontakte und Inhalte sowie elektronische Aktenfiihrung,
Sachbericht zur Evaluation, Weiterbildungen der Mitarbeitenden, Gremienarbeit im Netzwerk,
Teamberatungen, Fallbesprechungen, Fachaustausche, Supervision.

Ergebnisqualitdt: Anhand der Aktenfiihrung und Evaluation

Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit
el el il Jugendmigrationsdienst, Migrationsberatung
Beratungsstellen

Amter und Behérden FD Asyl- und Ausldanderangelegenheiten, Jobcenter, Agentur fiir Arbeit,

Krankenkassen
Bildungseinrichtungen Sprachkurstréager, Schulen
Angebote/ Einrichtungen Jugendhilfe | FD Jugend, Schulsozialarbeit, offene Kinder- und Jugendarbeit
Vereine soziale Vereine
Arbeitsgruppen/ Gremien Arbeitstische des Integrationsnetzwerkes des Landkreises
Sonstige Vermieter

Personelle Ressourcen

Berater 160 120 120 160 155
Wochenarbeitsstunden insgesamt 160 120 120 160 155

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Bei der gesonderten Beratung und Betreuung (GBB) der AWO waren zum 30.06.2024 fiinf Berater mit
insgesamt 155 Wochenarbeitsstunden tatig.

3.5.2.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen
Tab. 44: Fallzahlentwicklung der gesonderten Beratung und Betreuung (2020 - 2023)8°

insgesamt mit Familiennachzug 930 1.057 1.151 1.213
davon mannlich 551 615 638 683
davon weiblich 379 442 513 530

Anzahl der Einzelfallhilfen im Rahmen Einzelfallhilfen 4.718 5.059 5.138 5.290
dabei erreichte Personen 887 979 964 1.016

Anzahl der Einzelfallhilfen im Rahmen Gruppenberatung 98 140 285 360
dabei erreichte Personen 43 78 187 197

Die GBB hat im Kalenderjahr 2023 insgesamt 1.213 Personen betreut oder beraten. Eingeschlossen
sind Ratsuchende, die personlich Leistungen der Beratungsstelle in Anspruch genommen haben und
deren Angehdrige wie Kinder oder Ehegatten. 2023 betreute die GBB ungeféahr 160 Familien und
Alleinerziehende sowie ca. 90 Alleinstehende regelm&Rig im Rahmen von Einzelfallhilfen zu diversen
Beratungsanliegen, Tendenz steigend, da in 2023 vermehrt Zuwanderung in den Landkreis erfolgte.
Viele Ratsuchende suchten die GBB auch wegen einzelner Anfragen unregelmaBig auf.

80 In den Berichtsjahren 2020 und 2023 gab es noch zusétzliche Félle und Statistiken im Rahmen der Sondervorhaben GBB in
Ubergangswohnheimen, welche in den Auswertungen und Ubersichten im vorliegenden Bericht nicht beriicksichtigt wurden
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Einzelfallhilfen wurden z. T. mit sehr vielen Terminen oder Kontakten umgesetzt, abhangig vom
Beratungsprozess und den erforderlichen Handlungsschritten. Am Haufigsten nutzte die Gruppe der
Personen mit Schutzstatus (Fliichtlingseigenschaft, subsididrer Schutz, Abschiebeverbot) die
Leistungen der GBB.

Abb. 13: Altersstruktur der durch die GBB Beratenen (2020 - 2023)

100,0% — 3.2% ;,121; ;3//
i 15,3% 16,2% 16,5% Sber 60 Jahre
%
750 46 bis 60 Jahre
50,0% 2858 53,2% 48,7% 48,1% 31 bis 45 Jahre
12,5% 19 bis 30 Jahre
25,0% o 10,9% 11,3% 11,5% 13 bis 18 Jahre
16,5% 19,2% e bis 12 Jahre
oo 2020 2021 2022 2023

Ungefahr die Halfte der Ratsuchenden war in den Berichtsjahren 2021 - 2023 zwischen 19 und 30
Jahre alt. Mehr als die Halfte der Beratenen stammte aus dem Herkunftsland Syrien (Anteil schwankte
zwischen 53,6 % und 55,8 %). Das zweithaufigste Herkunftsland war Afghanistan (Anteil: 10,5 % -
13,5 %). Platz 3 nahm in den Berichtsjahren 2022 (5,0 %) und 2023 (5,3 %) die Ukraine ein, wahrend es
2020 (5,5 %) und 2021 (5,0%) Eritrea war. Die meisten Beratungsmethoden erfolgten 2023 direkt in der
Beratungsstelle (44,8 %), gefolgt von Brief/ E-Mail/ sozialen Medien (29,5 %) und Telefon (23,6 %).

Die Mehrzahl aller Anfragen betrafen leistungsrechtliche Sachverhalte (53,4 %), aufenthaltsrechtliche
Sachverhalte (13,2 %) oder das Thema berufliche Integration (12,0 %). Griinde hierfir war die
Notwendigkeit der Antragstellung von Sozial- und Geldleistungen, auch in Verbindung mit eintretender
Erwerbstatigkeit oder Familienzuwachs sowie der Verlangerung von Aufenthaltserlaubnissen.
Wichtige Themenfelder waren die Unterstiitzungsleistungen zur beruflichen Integration, z.B.
Bewerbungshilfen sowie Hilfestellungen bei der Ubersetzung und Anerkennung von auslandischen
Berufs- und Schulabschliissen. Die Anzahl der Arbeitsaufnahmen und der Berufstatigen stieg weiter
an. Die Verweisberatung erfolgte am haufigsten an Behorden (73,4 %) und Rechtsanwalte (22,2 %).

Die haufigsten Anliegen der Ratsuchenden des Betreuungs- und Beratungsangebotes GBB fiir die
individuelle Hilfe und Unterstiitzung sind:

= Asyl- und aufenthaltsrechtliche Fragen

= Fragen zu Mdoglichkeiten der freiwilligen Riickkehr

= Leistungsrechtliche Fragen

= allgemeine, soziale bzw. familidre Frageni. w. S.

= Hilfestellung zur schnellen Integration in das kulturelle und soziale Umfeld

= eine nachholende Integration fiir Spataussiedler sowie fiir rechtmaRig und auf Dauer hier lebende
Auslander

= in besonderen Problemlagen.

Auffallig war, dass 2023 erneut eine groBe Anzahl von Familien Zugang zur Beratungsstelle fand und
familienspezifische Themenbereiche eine Rolle spielten. Es wurden dabei Schwerpunkte rund um die
Lebensbereiche KITA, Schule, Arzt oder Familienhilfen bearbeitet.

Besondere Entwicklungen der Zielgruppe, welche Einfluss auf die Arbeit der GBB nahmen, waren in
den vergangenen finf Jahren Fliichtlingswellen und der Anstieg der Personen, die Unterstiitzung
anfragen, Wohnungsknappheit sowie Sprachbarrieren.
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Fiir die Betreuung und Begleitung durch die Berater der GBB war der Einsatz von Sprachmittlern
unabkommlich, weil bei einem nicht unerheblichen Anteil der Anfragen die notwendigen
Deutschkenntnisse noch nicht vorhanden waren. Die Beratungsstelle arbeitete 2023 mit fiinf
Integrationslotsen fiir die Sprachen Arabisch und Persisch zusammen oder nahm andere ehrenamtlich
geleistete Unterstiitzung von Zugewanderten mit sehr guten Deutschkenntnissen in Anspruch. Zum
Jahresanfang und zum Jahresende wurde jeweils eine Arabisch sprechende Praktikantin beschaftigt.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Bewertung der eigenen gesetzten Ziele zeigt ein breites Beratungsangebot und sehr gute
Ansprechbarkeit, sehr gute Interventionsmaoglichkeiten bei Problemen sowie gute Zusammenarbeit
mit Behorden und Institutionen. Um eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung der Leistung zu
erwirken miisste die Férdermittelsumme erhéht werden.

Die Bedarfseinschatzung der GBB fiir die Auslanderberatung in Coswig (Anhalt), Jessen (Elster),
Oranienbaum Worlitz, Zahna-Elster und den Landkreis Wittenberg insgesamt lautet ,ausreichend”. Fiir
die Lutherstadt Wittenberg wird ein ,Uberangebot” konstatiert und fiir Annaburg, Bad Schmiedeberg
und Kemberg werden aktuell ,ungedeckte” Bedarfe gesehen und fiir die Zukunft prognostiziert.

Aus der Perspektive der GBB gibt es ungedeckte Bedarfe insbesondere bei Wohnungsangeboten fiir
die zunehmende Anzahl an Wohnungssuchenden, schwierige Sachlagen beim Auslanderrecht,
Uberforderung bei Behérdenangelegenheiten, Sprachbarrieren sowie aufgrund fehlender Dolmetscher.
Eine Handlungsempfehlung ist die Koordination der Anfragen und des Beratungsangebots fiir
Menschen mit Migrations-, Fluchthintergrund oder auslandischer Staatsangehdérigkeit.®!

Die Prognose dieser Zielgruppe gestaltet sich nicht einfach. Wie die Daten in Teilkapitel 2.2.6 zeigen,
sind die Wanderungsbewegungen der auslandischen Bevolkerung lber die Kreisgrenze im Landkreis
Wittenberg hoch. 2023 verlieBen 1.963 nichtdeutsche Biirger den Landkreis Wittenberg, wahrend
2.396 Personen zuzogen. Der Anteil der auslandischen Schiiler im Landkreis Wittenberg stieg von
5,6 % im Schuljahr 2020/21 auf 8,4 % im Schuljahr 2023/24.

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung stieg im Landkreis Wittenberg von 3,8 % (2020) auf 5,7 %
(2023), differiert in den einzelnen Sozialrdumen und Altersgruppen jedoch erheblich. Es ist und bleibt
eine wichtige Aufgabe, die Menschen aus verschiedenen Landern mit vielfaltigen sprachlichen,
bildungsbezogenen und kulturellen Hintergrinden sowie verschiedenen Belastungs- und
Fluchterfahrungen bestmoglich zu unterstiitzen und in unsere Gesellschaft, das Bildungs- und
Wirtschaftssystem zu integrieren. Die gesonderte Beratung und Betreuung (GBB) leistete hierfiir einen
wichtigen Beitrag.

SchlieBung der Beratungsstelle

Das durch den Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V vorgehaltene Angebot zur
gesonderten Beratung und Betreuung (GBB) existierte vom 01.10.2008 bis zum 30.09.2024 im
Landkreis Wittenberg. Am 01.10.2024 wurde die Beratungsstelle geschlossen und ist nicht weiter in
der Tragerschaft des AWO Kreisverbandes Wittenberg e. V.

Aktuell befindet sich das Angebot in der Ausschreibung zur Leistungsvergabe.

81 \/gl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, Sachberichte sowie Statistikberichte fiir Gesonderte Beratung und
Betreuung, eigene Berechnung und Darstellung
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3.5.3 Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

3.5.3.1

Bestandsdarstellung

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

(MBE)

Bilirgermeisterstralle 12

Kontaktdaten des RIS 06886 Lutherstadt Wittenberg
Leistungserbringers = Telefon 0170 7896431
E-Mail ramona.heine@caritas-dessau.de
Trager Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.
Adresse Langer Weg 65 - 66
Kontaktdaten des 39112 Magdeburg
Angebotstragers Telefon 0391 60530
E-Mail kontakt@caritas-magdeburg.de
Internet www.caritas-magdeburg.de
Beratungszeiten Dienstag: 09:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.09.2023
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang nein
Onlineberatung ja
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Rechtsbezug/ -grundlage § 45 Satz 1 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) und des § 9 Absatz 1
Satz 4 des Bundesvertriebenengesetzes (BVFG)
Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Bewilligungsbehorde ist das BAMF, es ftritt als Zuwendungsgeber
gegeniiber den Bundeszentralen der Trager (Zentralstellen) auf. Die
Zentralstellen als Zuwendungsempfanger (Erstempfanger) leiten die
bewilligten Mittel an die Letztempfanger auf der Grundlage von
privatrechtlichen Vertragen weiter. In den privatrechtlichen Vertrdgen sind
die Bundeszentralen als Mittelgeber und die nachgeordneten Bereiche als

Mittelnehmer bezeichnet.

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

= Orientierungshilfe fiir Zuwanderer und Gefliichtete
= Informationen zum Aufenthalts- und Sozialrecht

= Hilfe bei der beruflichen Orientierung

= Unterstlitzung beim Umgang mit Behorden

= Hilfe beim Ausfiillen von Formularen und Antragen
= Vermittlung an weitere Fachdienste

= |nformationen zur Familienzusammenfiihrung

Fachliche Zielstellung

Die MBE soll durch Informationsvermittlung, professionelle Beratung und sozialpadagogische
Begleitung den Integrationsprozess erwachsener Zugewanderter gezielt initiieren, steuern und
begleiten. Die Unterstiitzung der Zugewanderten bei einer kontinuierlichen, aktiven Mitarbeit im
Integrationsprozess fordert die erfolgreiche Integration.

Die MBE soll zu einer Verbesserung und Sicherung der Lebenslagen der Zugewanderten beitragen,
indem sie unter anderem beratend und unterstiitzend tatig ist:

= bei der Bewaltigung des Alltags (Wohnungssuche, 6ffentliche und private Versorgungsleistungen),
= bei der Vermittlung zu Integrationskurstrdgern und durch sozialpadagogische Begleitung vor,
wahrend und nach dem Integrationskurs,
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= in behordlichen Angelegenheiten,

= bei der finanziellen Absicherung des Lebensunterhalts,

=  bei Arbeitssuche und Berufswahl sowie der Vermittlung in berufsbezogene Sprachférderung,

= bei der beruflichen Fortbildung,

=  bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten und schulischer Weiterbildung von Kindern,
= bei Krankheit und Schwangerschaft,

= in Konfliktsituationen, z. B. in sozialen und familidren Problemlagen.

Die Zugewanderten sollen friihzeitig an die bestehen den themenspezifischen Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote (sogenannte Regeldienste) herangefiihrt bzw. weitergeleitet werden. Durch
Ermutigung und Forderung ihrer Eigenkrafte und Kompetenzen soll ein selbstbestimmtes Handeln in
allen Angelegenheiten des téglichen Lebens unterstiitzt werden. Dies soll auch dazu beitragen, die
Abhangigkeit von sozialen Transferleistungen auf ein notwendiges Mal} zu beschranken.

Zielgruppe

Das Beratungsangebot richtet sich grundsatzlich an erwachsene Zugewanderte ab dem 28.
Lebensjahr.

Zugewanderte im Alter bis zum vollendeten 27. Lebensjahr kénnen das Beratungsangebot der MBE in
Anspruch nehmen, wenn ihre Lebenssituation Beratungsbedarf aufweist, der typischerweise dem
erwachsener Zugewanderter entspricht.

Grundsatzlich steht das Beratungsangebot der MBE Zugewanderten bis zu drei Jahre nach Einreise in
das Bundesgebiet oder bis zu drei Jahre nach Erlangung des ersten Aufenthaltstitels zur Verfiigung.
Bei begriindetem Bedarf einer nachholenden Integration steht die MBE dariber hinaus auch bereits
langer in Deutschland lebenden Zugewanderten offen, die einen einem Neuzugewanderten
vergleichbaren Integrationsbedarf aufweisen. Indiz hierfiir sind insbesondere nicht ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache.

Zu den Zielgruppen der MBE zdhlen insbesondere:

= Spataussiedler sowie deren Ehegatten und Abkémmlinge nach § 9 Absatz 1 Satz 4 in Verbindung
mit §§ 4, 7 und 8 BVFG;

= Auslander, die nach den §§ 44, 44a AufenthG zur Teilnahme am Integrationskurs berechtigt oder
verpflichtet sind;

=  Auslander mit Berufs- oder akademischer Ausbildung, die sich nach § 20 Absatz 1 und 2 AufenthG
zur Arbeitsplatzsuche in Deutschland aufhalten, einschlieRlich ihrer Ehegatten und Kinder

Methodische Grundlagen
Tatigkeitsschwerpunkte der MBE sind:

= die bedarfsorientierte Erst- und Einzelfallberatung sowie die Begleitung von Zugewanderten
= die Ergdnzung des individuellen Beratungsangebotes durch soziale Gruppenarbeit
= Case Management

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Amter und Behorden Landkreis Wittenberg (Koordinierungsstelle Migration, Auslanderbehorde)
AG "Sport-Kultur-Teilhabe"; Netzwerk ,Friihe Hilfen“; AG ,Sprache - Ausbildung -

Arbeitsgruppen/ Gremien Arbeit”
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3.5.3.2 Bedarfsanalyse

Die haufigsten Anliegen und Probleme Ratsuchender der MBE sind:

Unterstiitzung beim Umgang mit Behorden (Auslanderbehdrde, Jobcenter, Jugendamt)

Hilfe beim Ausfiillen von Formularen und Antrdgen (hauptsachlich Jobcenter, aber auch
Auslénderbehérde, Vermieter)

Vermittlung an weitere Fachdienste (Schuldnerberatung)

Hilfe bei der beruflichen Orientierung (Lebenslauf und Bewerbung)

Informationen zur Familienzusammenfiihrung (Kontakte zu deutschen Botschaften weltweit)®?

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. vorgehaltene Angebot zur
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE) als bedarfsnotwendig angesehen und
entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

82 \/gl. Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE), eigene
Darstellung
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3.5.4 Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung Diakonie

3.5.4.1 Bestandsdarstellung

Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle

Juristenstrale 1-2

sl 06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 40 60 24
Leistungserbringers = Fax 03491 40 94 65
E-Mail info@beratungsstelle-wittenberg.de
Internet www.beratungsstelle-wittenberg.de
Trager Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V.
Adresse JuristenstraBe 1-2 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
§°“tabktdat?“ des  Telefon 03491 40 60 24
ngebotstragers Fax 03491 40 94 65
E-Mail info@beratungsstelle-wittenberg.de
Internet www.beratungsstelle-wittenberg.de
Montag 8-15Uhr
Dienstag 9-18 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch 8-15Uhr
Donnerstag 8- 18 Uhr
Freitag 8-12Uhr . .
Beratungen finden an allen Tagen auch aulerhalb dieser Zeiten statt
Angebotsetablierung 1992
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Die Raumlichkeiten der Beratungsstelle (Juristenstrale) sind nicht
Barrierefreier Zugang barrierefrei, Uber eine Kooperation mit der Stadtkirchengemeinde
konnen barrierefreie Raume nach Absprache genutzt werden.
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
. . Landkreis Wittenberg, fiir Schwangerschaftskonfliktberatung
Einzugsbereich - .
landkreisiibergreifend
Mobilitatsgrad vorwiegend Komm-Struktur, nach Vereinbarung
Rechtsbezug/ -grundlage § 2 ff. SchkG, § 218/ 219 StGB u. a.
Leistungsvereinbarung mit ortlichem Keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Finanzierung Landesfinanzierung
Bildquelle Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V.

Angebotsbeschreibung

1. Beratung und Information in Fragen der Sexualaufkldrung, Verhiitung und Familienplanung sowie
in allen eine Schwangerschaft mittelbar und unmittelbar beriihrenden Fragen gemaR § 2 Abs. 2
und 3 SchKG, insbesondere (iber:

= Bestehende familienfordernde Leistungen und Hilfen fir Kinder und Familien,
einschliellich der besonderen Rechte im Arbeitsleben,

=  Geltendmachung von Anspriichen,

= Vorsorgeuntersuchungen bei Schwangerschaft und die Kosten der Entbindung,

= Soziale und wirtschaftliche Hilfen fir Schwangere, finanzielle Leistungen sowie Hilfen bei
der Suche nach Wohnung, Arbeits- und Ausbildungsplatz und deren Erhalt,

= Hilfsmdoglichkeiten fiir behinderte Menschen und ihre Familien, die vor und nach der
Geburt eines in seiner korperlichen, geistigen oder seelischen Gesundheit geschadigten
Kindes zur Verfiigung stehen,

= Methoden zur Durchfilhrung eines Schwangerschaftsabbruchs, die physischen und
psychischen Folgen des Abbruchs und die damit verbundenen Risiken,

= Losungsmoglichkeiten fiir psychosoziale Konflikte im Zusammenhang mit einer
Schwangerschaft,
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= die rechtlichen und psychologischen Gesichtspunkte im Zusammenhang mit einer
Adoption,

= Nachbetreuung nach Schwangerschaftsabbruch oder Geburt eines Kindes.
Schwangerschaftskonfliktberatung gemaR §§ 5, 6 und 7 SchKG
Beratung zu Fragen bei unerfiilltem Kinderwunsch
Sexualpadagogische Gruppenarbeit
Kooperation mit den in diesem Bereich tatigen Institutionen und Einrichtungen, und Mitarbeit in
Gremien und Ausschiissen
6. Offentlichkeitsarbeit

aswnN

Fachliche Zielstellung

= allgemeine Beratung zu Verhiitung, Sexualitat und Familienplanung

= Beratung zu allen Fragen rund um die Schwangerschaft und Geburt

= Informationen zu staatlichen Sozialleistungen und gemeinsame Beantragung finanzieller Hilfen

=  Wir informieren Uber Mutterschaftsgeld: Mutterschutzfristen, Elterngeld, Elternzeit, Kindergeld,
Kinderzuschlag,  Biirgergeld, = Wohngeld,  Teilhabe,  Unterhalt,  Unterhaltsvorschuss,
Krankenversicherung

= Beratung und Begleitung nach Fehl- oder Totgeburt

= Unterstltzung bei der Entscheidungsfindung fiir oder gegen vorgeburtliche Untersuchungen

= Beratung vor oder nach pranataler Diagnostik

= Begleitung bei einer Vertraulichen Geburt Beratung und Begleitung bei und nach
Schwangerschaftsabbruch

= PersoOnliches, neutrales und vertrauliches Gesprach, um eine fiir die Frau tragfdhige und
eigenverantwortliche Entscheidung zu treffen

= Ausstellen der Beratungsbescheinigung nach § 218/ 219 StGB

= Nachsorgegesprache

= Sexualpadagogische Gruppenveranstaltungen

Zielgruppe

Jede Frau und jeder Mann hat das Recht, sich zu den in § 1 Abs. 1 genannten Zwecken in Fragen der
Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft unmittelbar
oder mittelbar beriihrenden Fragen von einer hierfiir vorgesehenen Beratungsstelle auf Wunsch
anonym informieren und beraten zu lassen. (§ 2 SchkG: (1))

Methodische Grundlagen

Einzelgesprache, Gruppengesprache, bedarfsorientierte Beratung

MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

= Jede Beratungsfachkraft verfligt lber einen einschlagigen Studienabschluss und iiber die
gesetzlich geforderte Zusatzqualifikation.

= Nutzung der Moglichkeiten des multidisziplindr zusammengesetzten Teams innerhalb des
Tragers

= Jahrliche Fort- und Weiterbildungen

= kollegiale Fallberatung und externe Supervision

= jahrliche Zufriedenheitsbefragung der Klienten

= Teilnahme an Fachgruppentreffen im Dachverband

= Regionale Fachgruppentreffen

= Teilnahme an Arbeitskreisen

= Netzwerkarbeit

= Mitarbeit in Gremien, Netzwerken und Arbeitsgruppen

= Evaluation von Arbeitsvorgangen und Arbeitsergebnissen und deren Veroffentlichung durch einen
Jahresbericht
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Kooperations- und Netzwerkpartner

| Kooperationspartner/Netzwerkarbeit |
Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und Familienberatung, Psychosoziale
Beratung, Beratungsstelle fiir Abhéngigkeitserkrankungen, Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen des Landes, Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle, EUTB® , Opferberatung, Interventionsstelle Hausliche

Regionale oder iiberregionale
Beratungsstellen

Gewalt
Kliniken, Arzte und regionale und Uberregionale Geburtskliniken, niedergelassene Kinderarzte,
Therapeuten Gynakologen und Psychotherapeuten

Fachdienst Jugend, Fachdienst Soziales, Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit,
Familienkasse, Elterngeldstelle, Wohngeldstelle, Krankenkassen
Bildungseinrichtungen auf Nachfrage Landkreisdeckend

Vereine Netzwerk Leben, Familienzentrum, Nachbarschaftstreff

AG Frihe Hilfen, AG Integrierte Psychosoziale Beratung, Arbeit in den MPT
Wittenberg, GHC

Amter und Behorden

Arbeitsgruppen/ Gremien

Personelle Ressourcen
Berater 39 39 39 39 39
Wochenarbeitsstunden insgesamt 39 39 39 39 39

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle des Diakonischen Werkes im
Kirchenkreis Wittenberg e. V. ist eine Beraterin mit 39 Wochenarbeitsstunden im Einsatz.

3.5.4.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Die haufigsten Anliegen Ratsuchender der Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle sind Beantragung finanzieller Hilfen, Fragen rund um
Schwangerschaft, Geburt, Familienplanung und sehr individuell, wie die Sexualitdt eines jeden
Menschen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die aktuelle Bedarfseinschatzung der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle fir
den Landkreis Wittenberg insgesamt ist ,ausreichend” und wird fiir die Zukunft als ,ungedeckt”
prognostiziert. Eine gesicherte Finanzierung ist Grundvoraussetzung fiir die Sicherung und
Qualitatssteigerung  bei  der  Erbringung der Leistungen der  Schwangeren-  und
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle.®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. vorgehaltenen Angebot zur
Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung wird als bedarfsnotwendig angesehen und
entsprechend der aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

83 \/gl. Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan
zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle
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3.5.5 Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung AWO

3.5.5.1

Adresse

Kontaktdaten des Telefon

Leistungserbringers Fax
E-Mail
Internet
Trager

Adresse

Kontaktdaten des

Telef
Angebotstragers eleton

Fax

E-Mail
Internet
Montag
Dienstag
Donnerstag

Beratungszeiten

Angebotsetablierung
Angebotskosten fiir Aufsuchende
Barrierefreier Zugang
Onlineberatung
Bereitschaftsdienst
Einzugsbereich

Mobilitatsgrad
Rechtsbezug/ -grundlage

Leistungsvereinbarung mit ortlichem
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Finanzierung

Bildquelle

Angebotsbeschreibung

Bestandsdarstellung

Schwangeren- Schwangerschafts-

konfliktberatung

Wittenberger StralRe 61

06917 Jessen

03537/212274

03537/200521
schwangerenkonfliktberatung@awo-wittenberg.de

www.awo-wittenberg.de

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.
Marstallstralle 13

06886 Wittenberg

03491/4464-0

info@awo-wittenberg.de

www.awo-wittenberg.de

9-12 Uhrund 14 - 16 Uhr

9-12 Uhrund 14 - 18 Uhr

9-12Uhrund 14-18 Uhr

01.09.1991

kostenfrei

ja

ja (Ausnahme: Schwangerschaftskonfliktberatungen)

nein

gesamter Landkreis und auch aulerhalb des Landkreises
Beratungsstelle in Jessen, auch aufsuchende Hausbesuche und
Praventionsangebote in Einrichtungen
Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG); Strafgesetzbuch in
Ausziigen (StGB §§ 170, 218 - 219b, 240);
Bundeskinderschutzgesetz und SGB VIII § 8a) und b)

keine

Festbetragsfinanzierung (Die Finanzierung erfolgt durch das Land
Sachsen-Anhalt und dem AWO Kreisverband Wittenberg.)
Mundschenk Druck+Medien und Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Wittenberg e. V.

Die Schwangerschaftsberatungsstelle bietet Beratung und Informationen in Fragen der
Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft mittelbar und
unmittelbar beriihrenden Fragen gemall § 2 Abs. 2 und 3 SCHKG. Wir unterliegen der gesetzlichen
Schweigepflicht. Alle Beratungen sind auf Wunsch anonym. Alle Angebote sind kostenfrei.

Fachliche Zielstellung

Ziele der Schwangerschaftsberatung sind insbesondere, einen in physischer, psychischer und sozialer
Hinsicht komplikationsarmen Verlauf von Schwangerschaft und Geburt zu ermdglichen, werdenden
Eltern Orientierungshilfe gegeniiber den zahlreichen Sozialleistungen und sonstigen Hilfen fiir diese
Lebensphase zu geben und sie bei schwierigen Entscheidungen zu unterstiitzen (z.B. Uber
Fortsetzung oder Abbruch einer ungewollten Schwangerschaft, Reaktion auf Diagnose einer erblichen
oder durch préanatale Einfliisse bewirkten Krankheit oder Behinderung).
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Zielgruppe

Frauen und Familien wahrend der Schwangerschaft und nach der Geburt bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes; Frauen und Paare mit unerfiilltem Kinderwunsch

Praventionsveranstaltungen: Kinder und Jugendliche, junge Erwachsene

Methodische Grundlagen

Systemische Gesprachsfiihrung, Multiprofessionelles Team

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Die zehn Standards fiir die AWO Schwangerschaftsberatungsstellen; Qualitaitsmanagement-Konzept
nach IS0 9000; Teamberatungen, Supervisionen, Weiterbildungen, Klausurtag, Bildungsurlaub

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Kliniken, Arzte und alle Frauenarztpraxen im Landkreis, Krankenhauser Wittenberg, Herzberg,
Therapeuten Torgau

Amter und Behérden Landkreis Wittenberg: FD Soziales, FD Jugend

Bildungseinrichtungen alle Schulen und Kitas im Landkreis

Angebotg/ Einrichtungen Einrichtungen der offenen Jugendhilfe des Landkreises, Familienhilfe AWO
Jugendhilfe

Vereine Netzwerk Leben

Friihe Hilfen; Arbeitskreis Schwangerenberatung AWO Sachsen Anhalt,

Arbeitsgruppen/ Gremien Integrierte Psychosoziale Beratung

Personelle Ressourcen

Berater 60 60 60 60 60
Wochenarbeitsstunden insgesamt 60 60 60 60 60

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle der AWO sind zwei Beraterinnen
mit 60 Wochenarbeitsstunden tatig. Sie verfiigen lber eine umfassende Beratungskompetenz, haben
viele Jahre Berufs- und Beratungserfahrung und dariiber hinaus eine spezielle Fortbildung fiir die
Schwangerschaftskonfliktberatung.

3.5.5.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Tab. 45: Beratungen der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung AWO (2020 — 2023)

Beratungen insgesamt 597 388 327 375
davon Beratungen von 16 bis 45 min 262 124 58 86
davon Beratungen von 46 bis 90 min 272 253 252 256
davon Beratungen von 91 bis 120 min 63 11 17 33
darunter davon Konfliktberatungen 37 23 33 42
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Tab. 46: Weitere Kennziffern der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung AWO (2020 - 2023)

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
40 41 37

Stiftungsantrage 48

Haus- und Klinikbesuche 1 6 13 0
Behordengange/-kontakte 102 34 15 18
Gruppenveranstaltungen 36 71 109 128
Offentlichkeitsarbeit, Kooperation und Vernetzung, Gremienarbeit 282 174 104 168

Beratung nach § 2 SchKG

Im Berichtsjahr 2023 wurden insgesamt 375 Personen beraten. Es waren mehr schwangere Frauen als
nichtschwangere Frauen in Beratung. Der Hauptanteil der Schwangeren lebt in einer Partnerschaft und
ist zwischen 30 und 35 Jahre. Der Anteil von schwangeren Frauen mit Migrationshintergrund erhohte
sich 2023. Vorrangige Beratungsinhalte der Schwangeren, welche die Beratungsstelle aufsuchen, ist
nach wie vor die Abfrage von finanziellen Unterstiitzungsmaoglichkeiten. Die Beratungsfalle sind nach
wie vor hoch komplex und haufig sind mehrmalige Beratungsgesprache erforderlich, um den Klient
nachhaltige Hilfe zukommen zu lassen. Fluchterfahrung oder Zuwanderung und die unter Umstédnden
damit einhergehenden traumatischen Erfahrungen sowie zum Teil prekare Einschrankungen im Wohn-
und Lebensumfeld, sind weitere Belastungsfaktoren fiir die Schwangerschaft und Themen in der
Beratung. Ratsuchende Manner/Familienvater sind ein fester Bestandteil in unserer Beratungsarbeit.
Sie informieren sich Uber ihre individuellen Anspriiche auf Elterngeld, Elternzeit, Gber ihre Rechte und
Pflichten in Bezug auf Vaterschaft und Sorgerecht.

Angestiegen ist weiterhin der Bedarf an psychosozialer Beratung. 2023 fanden dazu 112 Beratungen
statt. Im Berichtszeitraum wurde keine Beratung im Rahmen des Verfahrens zur vertraulichen Geburt
durchgefiihrt.

Aus dem Leitgedanken der ,Frihen Hilfen” erfolgten Angebote zur Starkung der elterlichen
Beziehungs- und Erziehungskompetenz in der Beratungsstelle: Baby-Yoga, Bilicherbabygruppe. Mit
dem Verein ,Netzwerk Leben” in Wittenberg arbeiten die Beratungsstelle im Sinne der Klienten eng
zusammen und flihrt gemeinsame Arbeitsberatungen durch. Ganz konkret konnte der Verein mehrere
materielle Hilfen fir junge Eltern leisten, die sich in einer akuten Notsituation befanden.

Schwangerschaftskonfliktberatung

2023 wurden 42 Konfliktberatungen durchgefiihrt. Eine unverziigliche Beratung im
Schwangerschaftskonflikt war immer gewahrleistet. Die Frauen kamen aus dem gesamten Landkreis
Wittenberg. Der Grofteil der Frauen, die zur Beratung kamen, haben bereits ein oder mehrere Kinder
und leben Familienalltag. Griinde fiir den Abbruch der Schwangerschaft waren in ganz vielen Fallen
abgeschlossene Familienplanung, kérperliche oder psychische Uberforderung, gefolgt von keinem
Kinderwunsch. Viele Frauen fiihlen sich aufgrund der gesellschaftlichen Situation vollig tiberfordert,
teilweise sogar hilflos. Sorgen und Angste um die Zukunft der Kinder wurde fast immer als Grund mit
angegeben. Das Hauptalter im Schwangerschaftskonflikt waren in diesem Jahr 30-35-jahrige Frauen.
Der GroBteil der Frauen im Schwangerschaftskonflikt ist berufstatig. Es gab keine Minderjahrige im
Konflikt.

Entwicklung der Zielgruppe

Haufigste Anliegen und Probleme Ratsuchender sind: Beratung lber gesetzliche Leistungen in der
Schwangerschaft und nach der Geburt; Antragstellung auf finanzielle Hilfe iber die Bundesstiftung
»Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens” und der Landesstiftung ,Familie in Not"
Bindungsberatung; Fragen zur pranatalen Diagnostik; Schwangerschaftskonfliktberatung;
Familienplanung und  Kinderwunsch;  Sexualitdit und  Verhiitung;  Begleitung  nach
Schwangerschaftsabbruch, Fehlgeburt, Totgeburt, Verlust eines Kindes sowie Beratung vertrauliche
Geburt. Als besondere Entwicklung der Zielgruppe in den vergangenen fiinf Jahren benennt die
Schwangeren-  und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle ~ vermehrte ~ Anfragen far
Gruppenangebote fiir junge Familien und fiir Praventionsangeboten in Kita und Schule.
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Eine Herausforderung 2023 war, dass viele Multiproblemfamilien vorstellig waren. Um die komplexen
Problemlagen zu begleiten, bedarf es mehreren Beratungsterminen. Teilweise werden Familien mit
Migrationshintergrund mehrmals monatlich beraten. Hier ist auch der Aufwand fiir die Netzwerkarbeit
enorm gestiegen. Fehlende Sprachkenntnisse und unzureichende Dolmetscher erschweren die
Beratungsarbeit. Der Inhalt der Beratung geht weit iber die Schwangerenberatung hinaus. Eine
Weiterverweisung zur Auslanderberatung- und zum Jugendmigrationsdienst erweist sich nicht immer
als zielfiihrend. Die landliche Struktur ist oftmals eine Hiirde fiir das Erreichen der passenden
Beratungsstellen. Positiv hervorzuheben ist die Zufriedenheit der Klientinnen, deren geringe Wartezeit
sowie die Durchfiihrung aller angefragten Praventionsveranstaltungen. Die Nachfrage nach
Beratungen war hoher als die zur Verfligung stehenden Kapazitaten. Der Bedarf an Veranstaltungen im
Hinblick auf sexuelle Bildung nahm zu.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Die Schwangerschaftsberatungsstelle befindet sich in einer mit offentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichbaren Lage. Die Beratung fiir Menschen mit Behinderungen ist durch einen barrierefreien Zutritt
gewahrleistet. Aus der Bezeichnung der Beratungsstelle geht das bestehende Angebot eindeutig
hervor, die Sichtbarmachung nach AuRen ist gewahrleistet. Die Offnungszeiten sind gut sichtbar
angebracht und entsprechen den Anforderungen an eine Beratungsstelle. Bei Bedarf wird eine
Terminvergabe aulerhalb der bestehenden Offnungszeiten angeboten, um berufstétige Klienten die
Beratung zu ermdglichen. Fiir die Aufrechterhaltung des Angebotes sowie eine Qualitatssteigerung bei
der Erbringung der Leistung der Beratungsstelle ist die Finanzierungssicherheit des Landes zu 100 %
erforderlich.

sungedeckte” Bedarfe werden aktuell und zukiinftig fiir Annaburg, Jessen (Elster) und Zahna-Elster
gesehen und prognostiziert. Nach Einschatzung der Schwangerschaftsberatungsstelle gibt es im
Landkreis Wittenberg zu wenig Unterstiitzung, Angebote und Gruppenangebote fiir Alleinerziehende
und zu wenig Angebote fiir junge Familien. Dariiber hinaus sollten Angebote fiir Beratung von
Menschen mit Beeintrachtigungen zu den Themen Schwangerschaft, Familienplanung, Sexuelle
Gesundheit ausgebaut werden. Fiir Menschen mit geistigen Behinderungen ist eine Sensibilisierung
der Betreuungspersonen, sich bei Fragen rund um Familienplanung, Schwangerschaft Sexuelle
Gesundheit an die Schwangerschaftsberatung als Moglichkeit der Unterstiitzung zu wenden
wiinschenswert.

Dariiber hinaus wird empfohlen Schwangere friihzeitig zu Folgen von Alkohol und Drogen zu beraten.
Die Aufklarung und Motivation von Eltern mit Migrationshintergrund oder auslandischer
Staatsangehorigkeit zur Teilnahme ihrer Kinder an den Praventionsveranstaltungen in der Schule ist
eine weitere Handlungsempfehlung. Ideen fiir die Erweiterung des eigenen Beratungsportfolios sind
Beratung und Praventionsveranstaltungen fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Behinderungen.
Aus systemischer Sicht mochte die Beratungsstelle einen Schwerpunkt auf die Begleitung von Frauen,
Mannern und Paaren nach der Geburt von Kindern einen legen, damit mdgliche Stolpersteine und
Krisen die eng verbunden sind mit den neuen Rollen ,vom Paar zur Elternschaft” gut begleitet werden,
in dem sie Starkung und Erweiterung ihrer elterlichen Kompetenzen erfahren. Weiterhin sind u. a.
Besuche in den berufsbildenden Schulen geplant, um die Arbeit der Schwangerschaftsberatungsstelle
vorzustellen. Neben der Erweiterung bestehender Netzwerke steht die Vertiefung der Vernetzungen im
Mittelpunkt unserer Bemiihungen.®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. vorgehaltene Angebot zur
Schwangerschaftsberatung wird als bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der aktuellen
personellen und rdaumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung
aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert sich kein genereller
Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

84 \/gl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg, Statistikberichte sowie Sachberichte fiir die Schwangeren- und
Schwangerschaftskonfliktberatung
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3.5.6 Opferberatung

3.5.6.1 Bestandsdarstellung

| Opferberatung

Reso-Witt e. V.
Adresse GrolRe Bruchstralle 17
Kontaktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
T e Telefon 03491 409314
Fax 03491 6958072
E-Mail a.huth@reso-witt.de
Internet www.reso-witt.de
Trager Reso-Witt e. V.
Reso-Witt e. V.
Adresse Grole BruchstralRe 17
Kontaktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
Angebotstragers Telefon 03491 400806
Fax 03491 407133
E-Mail resowitt@wittenberg.de
Internet www.reso-witt.de
Beratungszeiten Dienstag 13:00 - 16:30 Uhr
Donnerstag 09:00 - 12:00 Uhr
Angebotsetablierung 2014
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang variiert je nach Standort
Onlineberatung nur bei Bedarf
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad i. d. R. ortsgebunden im Biro
Richtlinie 2012/29/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom
Rechtsbezug/ -grundlage 2510.2012
Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der offentlichen Jugendhilfe
Finanzierung -Land Sachsen-Anhalt, Ministerium fir Justiz und Verbraucherschutz
Bildquelle Reso-Witt e. V.

Angebotsbeschreibung

Das Angebot der Beratungsstelle deckt ein breites Spektrum von Information, Beratung, Unterstiitzung
und Begleitung ab. Es ist als ein flexibles, ineinandergreifendes Repertoire zu verstehen.
Ausgangspunkt ist eine gemeinsame Auftrags- und Zielklarung. Die Art der Unterstiitzung hangt von
der jeweiligen Fallkonstellation, der psychosozialen Situation der direkten und indirekten Betroffenen,
dessen individuellen Problemlagen, Ressourcen und Bediirfnisse ab.

Fachliche Zielstellung

Die Unterstiitzung umfasst:

= Krisenintervention

= Psychosoziale Beratung

= Beratung zur Anzeigenerstattung

=  Begleitung zu Polizei und Gericht

= Beratung zum Ablauf eines Strafverfahrens und den Rechten/ Pflichten von Opferzeugen

= Vermittlung an sozialpadagogische Zeugenberatungsstellen

= Beratung hinsichtlich zivilrechtlicher Anspriiche

= Begleitung zu Behérden, Institutionen wie z.B. Anwilte, Arzte, Psychologen oder
Psychotherapeuten

= (Weiter)Vermittlung zu spezifischen Einrichtungen sowie Beratungsstellen

= Hilfe bei der Beantragung von Entschadigungsleistungen und weiteren finanziellen Hilfen

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT 140


mailto:a.huth@reso-witt.de
http://www.reso-witt.de/
mailto:resowitt@wittenberg.de
http://www.reso-witt.de/

Soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg - Bedarfsplan ab 2025

Landkreis Wittenberg
|

Zielgruppe

Opfer von strafbaren Handlungen benétigen eine besondere Hilfe bei der Bewadltigung von
psychischen, physischen und materiellen Schaden. Neben der Polizei, den Gerichten und Behérden
helfen insbesondere Opferhilfeeinrichtungen den Betroffenen, Folgen zu iberwinden, abzumildern und
aufzuarbeiten.

Das Hilfsangebot der Beratungsstelle richtet sich an Menschen, die Opfer von Straftaten geworden
sind und deren Angehorige, die Unterstiitzung in der psychischen Verarbeitung ihrer Situation sowie
begleitende Hilfeleistungen fiir die weitere Lebensfiihrung bendtigen. Die Beratung von
professionellen Helfern gehort ebenfalls zum Leistungsangebot.

Methodische Grundlagen

Opfererfahrungen kénnen meist dazu fiihren, dass Betroffene physisch und psychisch eingeschrankt
sind, Moglichkeiten im Umgang mit den Tatfolgen zu sehen. Nach einer Viktimisierung ist der Blick auf
personliche Potentiale oder die im sozialen Umfeld vorhandenen Ressourcen oft verzerrt. Ausgehend
von der Fahigkeit eines Menschen, Losungen fiir besondere Situationen und Fragen im Lebensalltag
zu erkennen, kann die Beratung helfen, diese Madoglichkeiten aufzuzeigen, zu erweitern und die
personliche Selbstbestimmung wieder zuriickzugewinnen. Der Fokus liegt dabei auf der Konstruktion
von Lésungen.

Mit der Ressourcenorientierung werden vorhandene Stéarken und Fahigkeiten in den Blick genommen,
deren Verfligbarkeit fir den Bewdltigungsprozess eine zentrale Rolle spielen. Auftragsklarung und
Entwicklung sind wichtige Bestandteile des Beratungsprozesses. Die Beratungsstelle kann nur
weiterfiihrend t&tig werden, wenn die Betroffenen (und nur diese) den Auftrag erteilen.

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Sicherung und Verbesserung der Qualitdat sozialer Arbeit ist eine zentrale Aufgabe fiir ein
leistungsfahiges System/ Netzwerk in dem Reso - Witt e. V. Die Qualitatssicherung stellt sich zur
Aufgabe, bei Klienten Zufriedenheit herbeizufiihren, Nachhaltigkeit zu erzielen und die Nutzung von
Ressourcen zu erreichen.

Interne Qualitatssicherung

= Fallberatungen

= Dienst- und Arbeitsgesprache

=  Selbstevaluation

= Supervisionen

= Teilnahme an fachspezifischen Fort- und Weiterbildungen
= statistische Erfassung

= Evaluation

= Externe Qualitatssicherung

=  Arbeits- und Fachaustausche

=  Gremienarbeit

= Reflexions-/Evaluationsgesprache mit den Zuwendungsgebern
= Sach- und Reflexionsberichterstattung

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale Sozialer Dienst der Justiz, Schuldnerberatung
Beratungsstellen

Landkreis Wittenberg - Fachdienste ,Jugend” + ,Soziales” + ,Gesundheit",
Jobcenter, Polizei/ Opferschutzbeauftragte

Arbeitsgruppen/ Gremien AG Opferberatung/ Opferschutz

Amter und Behorden
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Personelle Ressourcen

Berater 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Wochenarbeitsstunden insgesamt 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der Opferberatung von Reso-Witt e. V. ist ein Berater mit 18 Wochenarbeitsstunden téatig.
3.5.6.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen
Tab. 47: Anzahl der Fille der Opferberatung (2020 - 2024)

.| 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 |
20 25 29 18

Fille 33

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Jahressumme fiir 2020 - 2023, 01.01. - 30.06. fiir 2024)

Im Rahmen der Opferbereitung wurden im Kalenderjahr 2023 insgesamt 29 Personen durch Res-Witt
e. V. begleitet. Opfer wollen iiber haufiger liber das Geschehene reden und dabei das Gefiihl haben,
dass ihnen geglaubt wird. Anliegen und Probleme sind: Unterstitzung beim Umgang mit
Opfererfahrungen, Abbau von Angsten, Schuld- und Schamgefiihlen, Starkung Selbstwertgefiihl. Opfer
wollen verstarkt wieder ihren Alltag selbstbestimmt meistern. Sie bendtigen Unterstiitzung bei
Antragstellungen und der Suche nach Psychotherapien sowie der Begleitungen zu Polizei und Gericht.
Es gab einen potenziellen Anstieg der Manner, die Beratung in Anspruch nehmen.

Besondere Entwicklungen der letzten 5 Jahre, die Einfluss auf die Arbeit nahmen waren: Gesetzliche
Veranderungen (Einfiihrung SGB XIV > Selbststudium, Weiterbildungen), Zunahme von Einbruch- und
Diebstahldelikten sowie Internetkriminalitdt und dahingehender Auseinandersetzung mit den
Straftaten. Die Wiederaufnahme der Arbeitsgruppe Opferschutz (AGO) fiihrte zur Intensivierung der
Netzwerkarbeit im Interesse der Opfer.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Gemal der Einschatzung des Angebotstrdagers sind die Rahmenbedingungen der Opferberatung im
Landkreis Wittenberg gut, bis auf die Verfiigbarkeit von Dolmetschern, welche als befriedigend
bewertet wird. Es sind aktuell keine Veranderungen der Rahmenbedingungen zur Qualitatssteigerung
bei der Erbringung des Angebotes erforderlich. Die aktuellen personellen Ressourcen sind passend fiir
das aktuelle Fallaufkommen. Die aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung fiir die Opferberatung
im Landkreis Wittenberg beurteilt der Angebotstriger als ,ausreichend” 8

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Reso-Witt e.V. vorgehaltene Angebot zur Opferberatung wird als
bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der aktuellen personellen und raumlichen Vorhaltung
in die unmittelbare sowie mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die
Bedarfsplanung generiert sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis
Wittenberg oder Dritten.

85 \/gl. Reso-Witt e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen Beratungsangeboten im
Landkreis Wittenberg fiir die Opferberatung, eigene Darstellung
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3.5.7 Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®)

3.5.7.1 Bestandsdarstellung

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®)

LEUCOREA
Adresse CollegienstralBe 62 b
06886 Luth. Wittenberg
f:i';tt"l‘":d:;f:rﬂesers Telefon 03491/4203737
9 9 E-Mail eutb@caritas-wittenberg.de

www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/inklusion-
handicap/ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung-eutb/eutb
Trager Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.

Langer Weg 65-66

Internet

Adresse
39112 Magdeburg
":z;?b";f;trg';:;s Telefon 0391/60530
Fax 03491/6053100
E-Mail kontakt@caritas-magdeburg.de
Internet www.caritas-magdeburg.de
Montag nach Vereinbarung
Dienstag 08.00 bis 13.00 Uhr
Beratungszeiten Mittwoch nach Vereinbarung
Donnerstag 14.00 bis 18.00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Angebotsetablierung 01.08.2018
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung ja
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich gesamter Landkreis, deutschlandweit
Mobilitatsgrad ortsgebunden, in Ausnahmefallen auch aufsuchend (je nach Bedarf)
Rechtsbezug/ -grundlage § 32 SGB IX

Leistungsvereinbarung mit ortlichem

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe keine
Die EUTB® wird auf Grundlage des § 32 SGB IX vom Bundesministerium
Finanzierung fur Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Bundesweit gibt es ca. 500

Beratungsstellen.

Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.: Eingangsbereich zur
Bildquelle Beratungsstelle der Ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung

(EUTB®) in der LEUCOREA

Angebotsbeschreibung

Aufgabe der Ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB®) ist die Beratung und
Unterstiitzung von Menschen mit und ohne Behinderung sowie deren Angehodrige und allen
Interessierten kostenlos und bundesweit in allen Fragen zum Thema Rehabilitation und Teilhabe. Die
EUTB® erfiillt eine Wegweiser-Funktion im Dschungel von Leistungen und Zustadndigkeiten des
geltenden Sozialrechts und gibt eine Orientierungs-, Planungs- und Entscheidungshilfe. Ziel ist die
Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit (drohenden) Behinderungen.

Die Beratung in der EUTB® orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen und Ressourcen jeder
einzelnen Person. Die EUTB®Beratenden legen den Beratungsfokus auf die Anliegen der Betroffenen.
Die Beratung folgt dabei dem einheitlichen Leitbild aller Angebote und ist unter Beachtung der Regeln
zur Barrierefreiheit allen Menschen zuganglich.
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Die Beratenden der EUTB®-Angebote beraten ergdnzend zu den bereits existierenden
Beratungsangeboten der Leistungstrager und Leistungserbringer. Weder ersetzt die EUTB® deren
Beratung, noch soll sie Beratungs- und Betreuungsaufgaben von diesen iibernehmen. In der EUTB®
stehen allein die individuellen Wiinsche fiir eine gelingende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im
Vordergrund, ganz unabhangig von den Interessen Dritter.

Fachliche Zielstellung

Ziel ist eine barrierefreie, niedrigschwellige, individuelle, ergdnzende, unabhangige und kostenlose
Beratung auf Augenhohe. Die Wiinsche und Bediirfnisse der Menschen mit (drohender) Behinderung
bzw. deren Angehdrige werden angenommen. In einer ruhigen und vertrauensvollen Atmosphére wird
gemeinsam nach geeigneten Wegen fiir eine individuelle Teilhabe gesucht. Die Selbstbestimmung
wird geachtet und gestéarkt. Die Inklusion von Menschen mit (drohender) Behinderung wird damit
weiter verbessert.

Zielgruppe
Die EUTB® berat und unterstiitzt:

= alle Menschen mit Behinderung und/oder mit einer chronischen Erkrankung
= Menschen, die von Behinderung bedroht sind

=  Partner, Familie und Freunde von Menschen mit (drohender) Behinderung

= gesetzliche Vertreter, Bevollmachtigte und alle Interessierten

in allen Fragen zum Thema Rehabilitation und Teilhabe.

Methodische Grundlagen

Die Berater der EUTB® -Angebote sind vielfaltig. Sie leben mit und ohne eigene Behinderungen und sie
konnen Angehdrige von Menschen mit Behinderungen sein. Alle EUTB® -Berater sind qualifiziert und
arbeiten — sowohl regional, als auch deutschlandweit — zusammen. Die besondere Qualitdat der
EUTB® -Berater zeichnet sich vor allem durch die Beratungsmethode des Peer Counceling aus: Der
eigene Erfahrungsschatz und -hintergrund machen die Beratung besonders.

Neben der ressourcenorientierten und systemischen Beratung werden u. a. auch Skalierungstechniken
als Beratungsmethoden angewandt. Die Beratungsmethoden werden in Abhéangigkeit vom jeweiligen
Ratsuchenden, dessen Kompetenzen und Mdoglichkeiten gewahlt. Die Beratung ist grundsatzlich von
ruhigem Zuhoren, gezieltem Nachfragen, Spiegeln, Strukturieren und Lésungen erarbeiten gepragt. Die
Gesamtsituation des Betroffenen und seine Wiinsche und Ziele fiir ein Leben nach eigenen Wiinschen
und Vorstellungen werden in den Fokus gesetzt.

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Seit August 2017 gibt es die Fachstelle Teilhabeberatung und seit Januar 2018 unterstiitzt sie fachlich
und organisatorisch die regionalen Beratungsangebote der Ergdanzenden unabh&ngigen
Teilhabeberatung (EUTB®). Konkret bedeutet dies, dass sich die EUTB®-Beratenden mit
sozialrechtlichen, sozialpdadagogischen und sozialmedizinischen Fragestellungen an die ihnen
zugeordneten Beratenden aus den Regionalteams der Fachstelle wenden kénnen. Dariiber hinaus
berét die Fachstelle Teilhabeberatung rund um das Thema Barrierefreiheit und unterstiitzt bei Fragen
zu Qualitat und Offentlichkeitsarbeit. So bietet die Fachstelle Teilhabeberatung fiir alle Beratenden der
EUTB®-Angebote eine Grundqualifizierung sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Zudem fordert sie
die Vernetzung der EUTB®-Angebote untereinander und mit anderen Beratungsangeboten. Die
Fachstelle Teilhabeberatung organisiert im Namen des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) jahrlich eine (digitale) Schulungsveranstaltung.

Um die AQualitdt der Beratung auf hohem Niveau sicherzustellen wurde zudem ein
Qualitdtsmanagementhandbuch fiir die EUTB®-Angebote (kurzz: QMH EUTB®) entwickelt. Im QMH-
EUTB® finden EUTB®-Beratende gebiindelt die wichtigsten Informationen, um die Qualitat lhrer
Beratung umfassend sicherzustellen. Die Anwendung des QMH ist ab dem Jahr 2023 fiir alle EUTB®-
Angebote verpflichtend.
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Die Fachstelle Teilhabeberatung wird umgesetzt durch die ,gsub Gesellschaft fiir soziale
Unternehmensberatung mbH" in Zusammenarbeit mit der ,Selbstbestimmt Leben Unabhéngig
Gemeinsam - SLUG GmbH" und der Humboldt-Universitat zu Berlin, Abteilung Deaf Studies und
Gebardensprachdolmetschen am Institut fiir Rehabilitationswissenschaften sowie der ,Digitas
GmbH". Es werden gemeinsam mit unterschiedlichsten Experten aus allen Lebensbereichen Losungen
flr die inhaltlichen und weiterflihrenden Fragestellungen entwickelt.

Zudem hat das Ministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) den Forschungsbericht zur Evaluation der
Erganzenden unabhdngigen Teilhabeberatung EUTB® veroffentlicht. Der Schwerpunkt der
Untersuchung liegt dabei auf den Auswirkungen der Beratung auf die Ratsuchenden. Zudem wurden
die Auswirkungen der EUTB® auf das Institutionensystem im Bereich Teilhabe und Reha untersucht.

Kooperations- und Netzwerkpartner

| | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit
Regionale oder iiberregionale = Fachstelle Teilhabeberatung, andere EUTB®-Angebote, IB, Reso-Witt e. V.,
Beratungsstellen Diakonie (Erziehungs- und Familienberatung), Alexianer ambulant etc.

P.-G.-Stift, Klinik Bosse Wittenberg, SALUS-Tagesklinik Wittenberg (Kinder- und

Jugendpsychiatrie), verschiedene Psychologen, Kinderarzte, Hauséarzte und
Facharzte, verschiedene Physio-und Ergotherapeuten sowie Logopéaden,
Einrichtungen der Behindertenhilfe (z. B. Diesthof Seyda, Augustinuswerk e. V.),

sonstige ambulante Dienste (Pflegedienst, Assistenzdienste etc.)

Landkreis Wittenberg (Sozialamt, Jugendamt, Trager d. EGH, Betreuungsbehérde,

Amts-/Schularzt)), Arbeitsamt und Jobcenter, Stadtverwaltung Wittenberg

Kliniken, Arzte und
Therapeuten

Amter und Behorden

(Gleichstellungsbeauftragte, Kontaktstelle fur Selbsthilfegruppen),
Behindertenbeauftragte
Bildungseinrichtungen verschiedene Kitas und Schulen, Bfw Sachsen-Anhalt
Angebote/ Einrichtungen Reso-Witt e. V., IB, Behindertenverband, Diakonie (Familien- und Erziehungshilfe),
Jugendhilfe Autismusambulanz
Vereine Betreuungsverein, verschiedene Vereine und Selbsthilfegruppen
Arbeitsgruppen/ Gremien Gesundheitsforum, PSAG, Netzwerk ,Friihe Hilfen”

Personelle Ressourcen

Berater
Wochenarbeitsstunden insgesamt 36 36 16 46 46

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.72. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

In der ergénzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB®) der Caritas war bis 2022 eine Beraterin
tatig und am 31.12.2023 sowie 30.06.2024 waren zwei Beraterinnen mit 46 Wochenarbeitsstunden in
der Beratungsstelle in Wittenberg im Einsatz.

3.5.7.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Klienten 202 211 268
Beratungsgesprache 362 n. e. 278 415
Hausbesuche 7 n. e. 2 3

Hinweise: n. e. = nicht ermittelbar

Im Rahmen der ergéanzenden unabhéngigen Teilhabeberatung wurden 2023 insgesamt 268 Klienten
erreicht und 415 Beratungsgesprache durchgefiihrt. Die haufigsten Anliegen und Probleme der
Ratsuchenden fasst die EUTB® wie folgt zusammen: Vielfaltige Gruppen, u. a. Senioren, die im Alter
mit  Krankheit und Behinderung konfrontiert sind, Eltern mit behinderten Kindern
(minderjahrig/volljahrig) zu unterschiedlichen Themen (z. B. Pflege, Schwerbehinderung, Wohnen,
Eingliederungshilfe, Schule, Ausbildung, gesetzliche Betreuung, finanzielle Sicherung), Eltern, die
selbst von einer Behinderung betroffen sind (Elternassistenz, Hilfe zur Erziehung, Pflege), Angehorige
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Dritte in lhrer Eigenschaft als Vorsorgebevollmachtigte oder gesetzliche Betreuer, Menschen, die nach
einer Erkrankung/Behinderung wieder ins Berufsleben einsteigen bzw. andere Leistungen wie
Rehabilitationsleistungen, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Erwerbsminderungsrente
beantragen wollen, suchen das Beratungsangebot auf.

Die Zielgruppen haben sich innerhalb der letzten fiinf Jahre nach Einschatzung der EUTB® nicht
verandert. Grundlage fiir die Beratung sind die Klarung samtlicher Fragen zur Rehabilitation und
Teilhabe. Dabei féllt auf, dass die Ratsuchenden sich teilweise lberfordert sehen, ihre Fragen und
Anliegen bei den Leistungstragern direkt zu kldren, da ihnen zum einen der Uberblick fehlt
(Behordendschungel) und sie sich zum anderen von den Behérden nicht ernst genommen fiihlen. Dies
bildete sodann den Ausléser und Anlass, die EUTB® zu kontaktieren und sich davon Unterstiitzung zu
erhoffen. Oft haben die Ratsuchenden auch einen konkreten und dringenden Beratungsbedarf, zum
Beispiel zu Leistungen und deren Beantragung wie Leistungen der Eingliederungshilfe oder dem
Schwerbehindertenausweis. Regelmalig bendtigten Ratsuchende Hilfestellungen beim Ausfiillen von
Antrdagen und beim Aufsetzen von Behordenbriefen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Zur neuen Foérderperiode 2023 ist die Beratungsstelle EUTB® umgezogen. Nunmehr ist diese in der
LEUCOREA - am historischen Ort der Universitat Wittenberg - zu finden. Mit einem groReren
Beratungsangebot sind ist die EUTB® zentrumsnah, barrierefrei mit Aufzug und behindertengerechter
Toilette, mit 6ffentlichen Parkplatzen und einem Behindertenparkplatz noch einfacher und in noch
schonerer Umgebung zu erreichen.

Die aktuelle Bedarfseinschatzung zur erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung wird fir den
Landkreis Wittenberg und die neun kreisangehdrigen Stadte mit ,ausreichend” kategorisiert.
Hinsichtlich der Vernetzung und des Bekanntheitsgrades sind weitere Anstrengungen aller Akteure
notwendig. Das Angebot wird von Leistungstragern und -erbringern sowie von den Stellen, an denen
Menschen mit einem maoglichen Beratungsbedarf andocken, noch nicht genligend wahrgenommen.
Teilweise ist es sogar noch unbekannt, so dass ein Hinweis auf diese Beratungsmdoglichkeit dem
Betroffenen gegeniiber (Verweis) noch nicht allumfénglich erfolgt. GemalR § 32 SGB IX haben die
Rehabilitationstrager im Rahmen ihrer Beratungspflicht (iber das EUTB®-Angebot zu informieren.

Das Ziel, den Ratsuchenden eine individuelle Beratung zu Fragen der Rehabilitation und Teilhabe zu
bieten, konnte seit der Etablierung im Jahre 2018 sehr gut umgesetzt werden. Die Erfahrungen zeigen,
dass das Angebot in der Beratungslandschaft nicht mehr wegzudenken ist und dringend gebraucht
wird. Bei den verschiedenen Ratsuchenden wird vor allem der niedrigschwellige, ganzheitliche,
personenzentrierte und — vor allem — unabhadngige Ansatz geschatzt. In einer ruhigen Atmosphare
wird dem Anliegen des Ratsuchenden Raum gegeben, der Ratsuchende wird angenommen und der
ganze Mensch in den Mittelpunkt der Beratung gestellt. Es bleibt ausreichend Zeit, Fragen zu
beantworten und zu Mdglichkeiten, Hintergriinden, Verfahrenswegen etc. zu informieren. Die Beratung
ist an keine Zugangsvoraussetzung gebunden. Das Feedback der meisten Betroffenen nach der
Beratung zeigt, dass sie mit der Beratung sehr zufrieden sind. Sehr oft erfolgt eine Weiterempfehlung
der Ratsuchenden selbst. Als sehr positiv wird auch gewertet, dass sich die Betroffenen willkommen
fihlen und dass sie bei weiterem Beratungsbedarf die Beratungsstelle erneut aufsuchen konnen. Die
Beratungszahlen steigen stetig weiter. Das Beratungsangebot ist ausgelastet.8

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. vorgehaltene Angebot zur
ergdnzenden unabhangigen Teilhabeberatung (EUTB®) wird als bedarfsnotwendig angesehen und
entsprechend der aktuellen personellen und rdaumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie
mittelfristige Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert
sich kein genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

86 \/gl. Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu
sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die Ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung (EUTB®), eigene
Darstellung
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3.5.8 Nachbarschaftstreff Wittenberg West

Der Verein "Begegnungszentrum Wittenberg West e. V." betreibt seit 2010 den Nachbarschaftstreff im
Stadtteil Wittenberg West und ist seit 2011 auch als Engagementzentrum fiir Wittenberg tatig. Ziel des
Vereins ist es, stadtteilbezogene Sozialarbeit in Wittenberg West zu fordern, insbesondere das
Zusammenleben, die Kommunikation, die Toleranz und die gegenseitige Hilfe zwischen den
Generationen sowie die Bildung und Gesundheitsvorsorge fiir Senioren und Kinder. Dazu wurde mit
dem Nachbarschaftstreff ein Ort geschaffen, welcher verschiedene Veranstaltungen, Aktionen und
Mit-Mach-Mdglichkeiten bietet.

Der Nachbarschaftstreff hat vielfaltige Angebote, welche iiber den Wochenplan auf der Homepage
eingesehen werden kénnen. Dazu zahlen u. a.: Beratungen nach Bedarf, gemeinsames Mittagessen,
PC-Kurs fiir Anfanger, Bildung fiir alle - Vortrage und Beratungen zu aktuellen Themen sowie einmal im
Monat Lese-Café, verschiedene Selbsthilfegruppen, Krabbelgruppe, Treffen der Bonsai-Gruppe,
Stammtisch Englisch, Projekt "Stadtteil-Geschichte(n), BeiK-Angebote wie "Fit und SpaB im Alter" oder
"Rollator fit - Vom Nacke bis zur Hacke", Line-Dance, Kreativangebote wie Malzirkel, PC- und
Smartphone-Sprechstunde, Spielenachmittag, Hausaufgabenhilfe oder Reparatur-Café. Im
vorliegenden Teilplan werden zwei Angebote vorgestellt, welche verstarkt mit sozialer Beratung
einhergehen: Enagementzentrum Wittenberg und Hilfe beim Ausfiillen von Antragen.®’

8/ Webseite Nachbarschaftstreff Wittenberg West, URL: https://www.nachbarschaftstreff.net
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3.5.8.1 Engagementzentrum Wittenberg
3.5.8.1.1 Bestandsarstellung

Engagementzentrum Wittenberg

Nachbarschaftstreff Wittenberg West

Adresse Dessauer Stralte 255
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdatendes  rqq1op 03491 5062540
Leistungserbringers Fax 03491 5062542
E-Mail info@nachbarschaftstreff.net
Internet www.nachbarschaftstreff.net/ez
Trager Begegnungszentrum Wittenberg West e. V.
Nachbarschaftstreff Wittenberg West
Adresse Dessauer Strae 255
Kontaktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
Angebotstragers Telefon 03491 5062540
Fax 03491 5062542
E-Mail info@nachbarschaftstreff.net
Internet www.nachbarschaftstreff.net

Montag 10:00 - 12:00 Uhr, Mittwoch 14:00 — 17:00 Uhr, Donnerstag 10:00 -

Beratungszeiten 12:00 Uhr sowie nach Vereinbarung

Angebotsetablierung 04.05.2011
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich offen
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Seit 2024 werden 2 Mitarbeiter liber das Projekt "Engagementzentrum
Wittenberg - aktiv vom Stadtteil in die gesamte Stadt", Giber eine
Finanzierung Forderung des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt, finanziert, wobei der Verein
einen Eigenanteil leisten muss.
Bildquelle Birgit MaRny

Angebotsbeschreibung

Das Engagementzentrum Wittenberg berat Biirger zu Engagementmoglichkeiten und unterstiitzt
Vereine und Initiativen bei der Suche nach Freiwilligen. AuBerdem werden Fortbildungen fiir Engagierte
angeboten und Mit-Mach-Aktionen initiiert.

Fachliche Zielstellung

Engagement fiir ein demokratisches Miteinander fordern. Es geht uns um das freiwillige, nicht allein
auf finanzielle Vorteile gerichtete, das Gemeinwohl férdernde Engagement von Menschen zur
Erreichung gemeinsamer Ziele. Engagement ermdglicht auch aus der Einsamkeit herauszukommen.
Zielgruppe

Alle Biirger, die sich fiir ein demokratisches Miteinander einsetzen wollen.
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Personelle Ressourcen

Im Engagementzentrum Wittenberg des Begegnungszentrums Wittenberg West e. V. sind seit dem
Berichtsjahr 2024 insgesamt drei Mitarbeiter hauptberuflich tatig, wobei eine Person eine Beratungs-
und Leitungsfunktion innehat.

3.5.8.1.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Seit November 2021 nutzt das Engagementzentrum die Engagementdatenbank Freinet fiir statistische
Darstellungen.

Tab. 48: Anzahl und Alter der im Engagementzentrum beratenen Biirger (2021 — 2024%*)

insgesamt 26 17 17 22
davon weiblich 22 16 11 18
davon mannlich 4 1 6 4

Durchschnittsalter 64 64 50 56

Hinweis: *01.01. - 23.08.2024

2023 wurden 22 Biirger zum ehrenamtlichen Engagement im Landkreis Wittenberg durch das
Engagementzentrum beraten. Die Statistik zeigt, dass der Bedarf an Beratungen fiir ein
ehrenamtliches Engagement in 2024 gestiegen ist. Es werden deutlich mehr Frauen zum
ehrenamtlichen Engagement beraten, wobei der Anteil zwischen 64,7 % (2023) und 91,1% (2022) im
Betrachtungszeitraum schwankte.

Abb. 14: Altersstruktur der im Engagementzentrum beratenen Biirger (2021 — 2024%)

100,0%
16,7% 15,4%
9 ' 70 -79 Jahre
75,0% o e
e 25,0% 30,8% 60 - 69 Jahre
50 - 59 Jahre
50,0% 45,8% 23,1% 16,7%
6 Ll 40 - 49 Jahre
7%
25,0% e 30,8% 7.7% 30 -39 Jhare
' 25,0% 23,1% )
0.0% 12,5% 77% 20 - 29 Jahre
2021 2022 2023 2024

Hinweis: *01.01. — 23.08.2024, ausgewiesen werden nur Féalle, bei denen eine Altersangabe vorlag

Die Altersstruktur der vom Engagementzentrum Beratenen variierte in den Berichtsjahren, wobei 2024
knapp die Halfte (46,2 %) zwischen 60 und 79 Jahre alt war. Das Durchschnittsalter reduzierte sich
tendenziell von 64 auf 56 Jahre.

Vereine und Initiativen habe die Moglichkeit, Gber das Engagementzentrum ihre Engagementangebote
zu veroffentlichen. Auch hierzu beraten die Mitarbeiter des Engagementzentrums und helfen bei der
Formulierung der Angebote.

Tab. 49: Anzahl der iiber das Engagementzentrum veroffentlichten Angebote (2021 - 2024%*)

2021 | 2022 | 2023 | 2024*
veroffentlichte Angebote 8 22 7 41
Hinweis: *01.01. - 23.08.2024
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Das Engagementzentrum Wittenberg hat durch die Forderung des Landes in 2024 bereits eine
deutliche Steigerung der Beratungsangebote verzeichnen konnen, sodass bis zum 23.08.2024
insgesamt bereits 41 Angebote veroffentlicht werden konnten.

Zu den besonderen Entwicklungen in den vergangenen fiinf Jahren fiihren die Mitarbeiter des
Engagementzentrums Wittenberg aus, dass es aus personellen Griinden anfangs schwer war die
Zielgruppen, Vereine und Initiativen, zu Uberzeugen, ihre Angebote mitzuteilen. Mit einer neuen
Arbeitskraft seit 01.01.2024 (7h/ Woche) kann daran kontinuierlicher gearbeitet werden. Auch {iber
den Vereinsstammtisch sowie die Informationen durch die Koordinierungsstelle Engagierte Stadt
Wittenberg (Stadtverwaltung) gelingt es immer besser, die Vereine zu erreichen.

Der Bedarf an Mitarbeit in den Vereinen ist zwar sehr grof}, aber es féllt schwer, dies zu formulieren
und Uber entsprechende Zustandigkeiten in den jeweiligen Organisationen auch zu veroffentlichen.
Standige Kontakte und Unterstiitzung durch die o. g. Mitarbeiterin sind dazu nétig.

Dies ist zurzeit aber nur mdoglich durch die Forderung des Landes Sachsen-Anhalt als
Engagementzentrum. Bei Wegfall dieser Férderung kann der Verein die Kosten fiir diese Arbeitskraft
leider nicht mehr aufbringen.

Eine weitere Zielgruppe des Engagementzentrums Wittenberg sind Personen, die sich engagieren
mochten — egal welchen Alters und welcher Nationalitiat. Die demographische Entwicklung macht sich
bei der Beratung Freiwilliger bemerkbar. Es kommen verstarkt Menschen, die in Rente gehen und neue
Aufgaben fiir sich suchen. Auch fragen Zugewanderte oft nach Engagementmdglichkeiten, um
dariiber auch die deutsche Sprache zu trainieren.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Am 04.05.2011 ist der Verein Begegnungszentrum Wittenberg West e. V. dem Kooperationsverbund
der Engagement-Zentren beigetreten mit dem Ziel, die Ehrenamtsboérse des Landkreises Wittenberg
mit zu entwickeln und eine Beratungsstelle der Ehrenamtsbérse im Nachbarschaftstreff zu betreuen.
Seither berat das Engagementzentrum Wittenberg Freiwillige und Vereine, die Ehrenamtliche suchen.
Bei der Perspektivwerkstatt zur Ehrenamtsborse im Landkreis Wittenberg am 16.08.2017 wurde eine
neue Strukturentwicklung beschlossen — die Ehrenamtsborse aufgelodst. Im Ergebnis dieser Werkstatt
hat der Verein Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. sich weiterhin dazu bekannt, als
Engagementzentrum aktiv tatig zu sein. Schwerpunkt der Arbeit sind Patenschaften, wobei die Paten
Unterstiitzung durch kostenlose Fortbildungen, monatliche Beratungen mit Erfahrungsaustausch
sowie Materialien fiir ihren Einsatz erhalten. Seit 30. Oktober 2017 ist der Verein auch Basismitglied
der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (LAGFA) Sachsen-Anhalt e. V. Im Mérz 2024
ist der Verein Fordermitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (BAGFA)
e. V. geworden.

Der Nachbarschaftstreff Wittenberg West, Dessauer StraBe 255 in Lutherstadt Wittenberg ist der Ort,
wo Beratungen und Fortbildungen stattfinden. Dabei werden die vorhandenen Rdume nach Bedarf
genutzt.

Der aktuelle und zukiinftige Bedarf fiir das Engagementzentrum wird durch den Nachbarschaftstreff
Wittenberg West fiir die Lutherstadt Wittenberg als ,ausreichend” eingeschatzt.®®

Aufnahme in die Bedarfsplanung

Das durch den Trager Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. vorgehaltene Angebot zum
Nachbarschaftstreff Wittenberg West wird als bedarfsnotwendig angesehen und entsprechend der
aktuellen personellen und rdumlichen Vorhaltung in die unmittelbare sowie mittelfristige
Bedarfsplanung aufgenommen. Durch die Aufnahme in die Bedarfsplanung generiert sich kein
genereller Finanzierungsanspruch gegeniiber dem Landkreis Wittenberg oder Dritten.

88 \/gl. Nachbarschaftstreff Wittenberg West (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachbericht fir 2023 fiir das Engagementzentrum Wittenberg, eigene
Darstellung
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3.5.8.2 Hilfe beim Ausfiillen von Antragen
3.5.8.2.1 Bestandsdarstellung

| Hilfebeim Ausfiillen von Antrigen

Nachbarschaftstreff Wittenberg West

Adresse Dessauer Stralle 255
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdatendes  y¢/0¢0 03491 5062540
Leistungserbringers Fax 03491 5062542
E-Mail info@nachbarschaftstreff.net
Internet www.nachbarschaftstreff.net
Trager Begegnungszentrum Wittenberg West e. V.
Nachbarschaftstreff Wittenberg West
Adresse Dessauer Stralle 255
Kontaktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
Angebotstragers Telefon 03491 5062540
Fax 03491 5062542
E-Mail info@nachbarschaftstreff.net
Internet www.nachbarschaftstreff.net
Beratungszeiten taglich 10:00 - 16:30 Uhr
Angebotsetablierung 07.09.2010 (seit Eroffnung des Nachbarschaftstreffs)
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung nein
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich offen
Mobilitatsgrad ortsgebunden

Rechtsbezug/ -grundlage
Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Der Verein Begegnungszentrum Wittenberg West e. V. stellt die Rdume
kostenfrei zur Verfiigung und die Hilfe erfolgt im Ehrenamt, d. h. ohne
Aufwandsentschaddigung. Notwendige Bliromaterialien wie Papier und
Briefumschldge sowie Biirogerate wie Multifunktionsgeréate (Drucker,
Scanner, Fax), Telefon und Computer einschlieBlich freiem WLAN
werden ebenfalls kostenfrei zur Verfligung gestellt. Der Verein selbst
wird aus Mitgliedsbeitragen und Spenden sowie projektbezogenen
Forderungen finanziert.

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

Der Nachbarschaftstreff Wittenberg West hilft Biirgern, egal welchen Alters, Geschlechts, welcher
Nationalitdt und Religion beim Ausfiilen von Antrdgen und stellt Kontakt zu Fach- und
Beratungsstellen wie AWO Auslanderberatung, EUTB®, Wohngeldstelle, Jobcenter u. a. her.

Fachliche Zielstellung

= Vermeidung von Notsituationen, weil man nicht in der Lage ist, Antréage auszufillen
= Hilfe zur Selbsthilfe

Zielgruppe

Alle Biirger

Personelle Ressourcen

Da es sich bei diesem Angebot um nachbarschaftliche Hilfe handelt, wird diese durch Mitarbeiter und
Ehrenamtliche gleichermalen geleistet. Je nach Anfrage kommen die einzelnen Helfer auf Grund
eigener Erfahrungen zum Einsatz, wobei diese sich auch gegenseitig unterstiitzen. Genutzt wird auch
ein breites Netzwerk von |Institutionen, zu denen bei Bedarf Kontakt geknipft wird.
Hauptansprechpartnerin ist die Leiterin vom Nachbarschaftstreff Wittenberg West.
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3.5.8.2.2 Bedarfsanalyse

Entwicklung der Fallzahlen und Zielgruppen

Das Angebot wird vorrangig von zugewanderten Familien und Einzelpersonen in Anspruch genommen.
Die erfolgten Beratungen zu den einzelnen Themen werden erfasst, um bei Folgeterminen durch
andere Ehrenamtliche gleich einen Uberblick zu erhalten, was bereits bearbeitet wurde.

Tab. 50: Unterstiitzungsleistungen bei der Hilfestellung bei Antragstellungen durch das Begegnungszentrum
Wittenberg West e. V. (2020 - 2024)

_m_mmmﬂn

Unterstiitzungsleistungen 206 121

Hinweise: *bis Juli 2024, Gesamtzahl basiert auf Eintragungen in das Beratungsbuch, die freiwillig erfolgt

In den Berichtsjahren 2022 und 2023 konnten jeweils 206 Unterstiitzungsleistungen bei
Antragstellungen durch das Begegnungszentrum Wittenberg West e. V. gegeben werden. Die Statistik
zu den Unterstiitzungsleistungen bei der Hilfestellung bei Antragstellungen zeigt deutlich, dass die
Anfragen wahrend der Corona Pandemie besonders hoch waren, da andere Fachstellen nur sehr
eingeschrankt zuganglich waren bzw. nur telefonisch oder online. Fiir die Gruppe der Zugewanderten
war dies jedoch eine besondere Herausforderung. Mehr als die Hélfte der Unterstiitzten stammte aus
Eritrea. Auch Personen aus Somalia, Afghanistan und Syrien, sowie in den letzten beiden Jahren aus
der Ukraine baten vermehrt um Hilfestellungen beim Ausfillen von Antrdagen.

Als besondere Entwicklung in den letzten fiinf Jahren sind bei der Hilfe beim Ausfiillen von Antrdgen
die ,Beratungen am offenen Fenster” im Zuge der SchlieBungen im Rahmen der Corona Pandemie zu
nennen. Auch mit der Zuwanderung durch den Ukraine-Krieg kamen verstarkt ukrainische Fliichtlinge
seit Mai 2022 zum Nachbarschaftstreff und die Nachfrage nach Unterstiitzungsleistungen bei
Antragstellungen war in den Jahren 2022 und 2023 ebenfalls sehr hoch. Leider konnten die
Beratungen oft nicht im freiwilligen Beratungsbuch erfasst werden. Es fiihrte zu einer sehr groen
Mehrbelastung trotz enger Zusammenarbeit mit allen anderen Mitgliedern des Netzwerkes Integration
insbesondere der AWO-Auslanderberatung. Derzeit ist jedoch ein Riickgang der Anfragen seitens der
Ukrainer zu verzeichnen.

Rahmenbedingungen, Bedarfe und Ausblick

Der Verein Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. bietet seit seinem Bestehen im
Nachbarschaftstreff Wittenberg West im Rahmen der Nachbarschaftshilfe Unterstiitzung beim
Ausfiillen von diversen Antragen. Als Mitglied im Netzwerk Integration - der AG "Sport-Kultur-Teilhabe"
des Landkreises Wittenberg wurde fiir zugewanderte Biirger das Angebot geoffnet. Sofern keine Hilfe
geleistet werden kann, werden entsprechende Beratungsstellen vermittelt.

Es werden kostenfrei die Raume im Nachbarschaftstreff Wittenberg West, Dessauer Stralle 255 in
Lutherstadt Wittenberg genutzt, wobei kein extra Raum zur Verfiigung steht. Wahrend der Corona
Pandemie vom 16.03.2020 bis 28.05.2022 wurden Beratungen am Fenster angeboten, d. h. Antrage
wurden ausgefiillt, aber die Kunden konnten dazu nicht in den Treff kommen, sondern warteten vor
dem Fenster.

Der aktuelle und zukiinftige Bedarf fiir die Hilfe beim Ausfiillen von Antragen wird aktuell durch den
Nachbarschaftstreff Wittenberg West fiir die Lutherstadt Wittenberg als ,ausreichend” eingeschatzt.
Falls zukiinftig keine Auslanderberatung in Wittenberg angeboten werden sollte, wiirde der Bedarf mit
Jhicht ausreichend” eingestuft werden. Es zeigt sich deutlich, dass dieses Angebot sehr oft in
Anspruch genommen wird und die Ehrenamtlichen auch an ihre Grenzen kommen. Umso wichtiger ist
ein gutes Netzwerk, wie das Netzwerk Integration, um schnelle Hilfe auch mit den Fachstellen, wie der
Auslanderberatungsstelle der AWO zu organisieren.®®

89 \/gl. Nachbarschaftstreff Wittenberg West (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg sowie Sachberichte fiir 2023 fiir Hilfe beim Ausfiillen von Antrdgen, eigene
Darstellung
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3.5.9 Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen, soziale Vereine und
Initiativen

3.5.9.1 Bestandsdarstellung
e%e¢

Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen, soziale Vereine und

Initiativen

SELBSTHILFE

KONTAKTSTELLE
LUTHERSTADT WITTENBERG

LutherstralBe 56

bl 06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 42191 830
Leistungserbringers = Fax 03491 421 91 815
E-Mail selbsthilfekontaktstelle@wittenberg.de
Internet www.wittenberg.de
Trager Lutherstadt Wittenberg
Adresse Lutherstralle 56 '
ktdaten des 06886 Lutherstadt Wittenberg
x;:abotstrégers Telefon 03491 421 0
Fax 03491 421 91 005
E-Mail oberbuergermeister@wittenberg.de
Internet www.wittenberg.de
Montag 08:00 bis 12:00 Uhr
Beratungszeiten Dienstag 14:00 bis 16:00 Uhr
Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr
Angebotsetablierung 2004
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung ja
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad ortsgebunden
Rechtsbezug/ -grundlage §20h SGBV

Leistungsvereinbarung mit ortlichem keine
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
Finanzierung durch die Kooperationsgemeinschaft Selbsthilfeférderung
der GKV in Sachsen-Anhalt

Bildquelle Lutherstadt Wittenberg

Finanzierung

Angebotsbeschreibung

Unterstiitzung der gesundheitsbezogenen Selbsthilfe

Fachliche Zielstellung

= Unterstiitzung bei der Griindung von gesundheitsbezogenen Selbsthilfegruppen

= Begleitung der gesundheitsbezogenen Selbsthilfegruppen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
und Interessen

= Beratung der gesundheitsbezogenen Selbsthilfegruppen

= Vermittlung von Interessenten in bestehende gesundheitsbezogene Selbsthilfegruppen

Zielgruppe
Biirger ab 18 Jahre
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Methodische Grundlagen

Einzelfallberatung (telefonisch, personlich, schriftlich), Vermittlung, Gruppenarbeit, Krisenbegleitung,
Gemeinwesenarbeit, Netzwerkarbeit

MafRnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Dokumentation, Fortbildungen, Mitarbeit im Arbeitskreis der Selbsthilfekontaktstellen des Landes
Sachsen-Anhalt, Evaluation

Kooperations- und Netzwerkpartner

Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale  Beratungsstelle fiir Abhangigkeitserkrankungen Wittenberg, EUTB®, Pro-Bet
Beratungsstellen e. V., Reso-Witt e. V., Diakonie, Polizei etc.
Alexianer Klinik Bosse, Evangelisches Krankenhaus Paul-Gerhardt-Stift
Johannesstift Diakonie, niedergelassene Arzte und Therapeuten, Reha-Kliniken
deutschlandweit, Stadtisches Klinikum Dessau etc.
Landkreis Wittenberg (Sozialamt, Gesundheitsamt, sozialpsychiatrischer Dienst),
Amter und Behérden Kommunalverwaltungen im Landkreis Wittenberg, GKV-Spitzenverband,
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung LSA
Anbieter von Bildungsangeboten in der Region (z.B. Leucorea Stiftung,
Bildungszentrum Lindenfeld)
Dachverbdnde (z.B. Sachsen-Anhaltische Krebsgesellschaft e.V., Deutsche
Vereine Rheuma-Liga e.V. Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. usw.),
Wobhlfahrtsverbédnde, Soziale Trager der freien Wohlfahrtspflege
Arbeitskreis Selbsthilfekontaktstellen des Landes Sachsen-Anhalt, Arbeitskreis

Kliniken, Arzte und
Therapeuten

Bildungseinrichtungen

Arbeitsgruppen/ Gremien Selbsthilfegruppen  Lutherstadt Wittenberg und Landkreis Wittenberg,
Gesundheitsforum, Kulturausschuss Lutherstadt Wittenberg u. a.
Sonstige NAKOS, DAG-SHG e. V.

Personelle Ressourcen

2020 2021 2022 2023 2024
Leitung 17 17 17 17 17
Wochenarbeitsstunden insgesamt 17 17 17 17 17

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Die Leitung der Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen, soziale Vereine und Initiativen der Lutherstadt
Wittenberg wird anteilig mit 17 Wochenarbeitsstunden geleistet.

3.5.9.2 Bedarfsanalyse

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden und Klienten der Kontaktstelle fiir
Selbsthilfegruppen, soziale Vereine und Initiativen der Lutherstadt Wittenberg sind Verzweiflung,
empfundene Ausweglosigkeit, Unterstiitzung und Verstandnis bei Menschen zu finden, die sich in
einer dahnlichen Lebenssituation befinden, sich in der Begegnung mit anderen selbst besser verstehen
zu lernen, Anerkennung und Selbstbestatigung zu finden, Erfahrungsaustausch und neue
Mdoglichkeiten der Problembewaltigung zu erfahren.®°

% Vgl. Lutherstadt Wittenberg (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir die Kontaktstelle fiir Selbsthilfegruppen, soziale Vereine und Initiativen, eigene
Darstellung
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3.5.10 Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe

3.5.10.1 Bestandsdarstellung

KONTAKTBURO
PFLEGESELBSTHILFE

B

Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe

LUTHERSTADT
WITTENBERG
Adresse Lutherstralle 56 .
06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 03491 421 91 831
Leistungserbringers = Fax 03491 421 91 815
E-Mail pflegeselbsthilfe@wittenberg.de
Internet www.wittenberg.de
Trager Lutherstadt Wittenberg
Adresse Lutherstralle 56, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Kontaktdaten des Telefon 034914210
Angebotstragers Fax 03491 421 91 005
E-Mail oberbuergermeister@wittenberg.de
Internet www.wittenberg.de
Beratungszeiten Dienstag 08:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag 13:00 bis 16:00 Uhr
Angebotsetablierung 01.01.2020
Angebotskosten fiir Aufsuchende kostenfrei
Barrierefreier Zugang ja
Onlineberatung ja
Bereitschaftsdienst nein
Einzugsbereich Landkreis Wittenberg
Mobilitatsgrad ortsgebunden
Rechtsbezug/ -grundlage § 45d SGB XI

Leistungsvereinbarung mit rtlichem

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe keine

Finanzierung Anhalt

Bildquelle Lutherstadt Wittenberg
Angebotsbeschreibung
Unterstiitzung der Selbsthilfe fiir pflegende Angehorige

Fachliche Zielstellung

= Unterstiitzung bei der Griindung von Selbsthilfegruppen fiir pflegende Angehdrige

= Begleitung der Pflegeselbsthilfegruppen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Interessen
= Beratung der Pflegeselbsthilfegruppen

= Vermittlung von Interessenten in bestehende Pflegeselbsthilfegruppen

Zielgruppe

pflegende Angehérige und Pflegepersonen

Methodische Grundlagen

Land Sachsen-Anhalt; Landesverbande der Pflegekassen in Sachsen-

Einzelfallberatung (telefonisch, personlich, schriftlich), Vermittlung, Gruppenarbeit, Krisenbegleitung,

Gemeinwesenarbeit, Netzwerkarbeit
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MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung

Dokumentation, Fortbildungen, Mitarbeit im Arbeitskreis der Pflegeselbsthilfekontaktstellen des
Landes Sachsen-Anhalt, Evaluation, Netzwerkarbeit, Austausch mit dem Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt

Kooperations- und Netzwerkpartner

[ | Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale = Vernetzte Pflegeberatung Sachsen-Anhalt, Pflegerechtsberatung
Beratungsstellen Verbraucherzentrale, BEQUISA

Kliniken, Arzte und Stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen im Landkreis Wittenberg,
Therapeuten Hausérzte, Krankenhauser im Landkreis Wittenberg

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung LSA, Landkreis

PSS U Wittenberg, Kommunalverwaltungen, Pflegekassen

Bildungseinrichtungen Anbieter von Bildungsangeboten (z B. Paritétisches Bildungswerk SA e. V. u. a.)
Dachverbande in den Bereichen Senioren, Pflege, Geriatrie, Gerontologie (z. B.
Vereine Deutsche Alzheimergesellschaft e. V.), Wohlfahrtsverbande, soziale Trager der
freien Wohlfahrtspflege)
Arbeitskreis  Pflegeselbsthilfekontaktstellen des Landes Sachsen-Anhalt,
Arbeitsgruppen/ Gremien Arbeitskreis  Selbsthilfegruppen Lutherstadt Wittenberg und Landkreis

Wittenberg, Gesundheitsforum, Kulturausschuss Lutherstadt Wittenberg u. a.
Katharina von Bora Hospiz, NAKOS, DAG-SHG e. V., Landeskompetenzzentrum

Sonstige Demenz LSA, BAGSO

Personelle Ressourcen

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 |
Leitung 10 10 10 10 10
Wochenarbeitsstunden insgesamt 10 10 10 10 10

Hinweis: Wochenarbeitsstunden (Stichtag: 31.12. fiir 2020 - 2023, 30.06. fiir 2024)

Die Leitung des Kontaktbiiros der Pflegeselbsthilfe der Lutherstadt Wittenberg wird anteilig mit 10
Wochenarbeitsstunden geleistet.”

3.5.10.2 Bedarfsanalyse

Die haufigsten Anliegen und Probleme der Ratsuchenden des Kontaktbiiros der Pflegeselbsthilfe der
Lutherstadt Wittenberg sind Erfahrungsaustausch und neue Mdéglichkeiten der Problembewaltigung zu
erfahren, Verzweiflung, empfundene Ausweglosigkeit, Unterstiitzung und Verstandnis bei Menschen
zu finden, die sich in einer dhnlichen Lebenssituation befinden, sich in der Begegnung mit anderen
selbst besser verstehen zu lernen sowie Anerkennung und Selbstbestatigung zu finden.

91 Vgl. Lutherstadt Wittenberg (2024): Zuarbeiten zur Bestands- und Bedarfsanalyse fiir den Teilplan zu sozialen
Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg fiir das Kontaktbiiro der Pflegeselbsthilfe, eigene Darstellung
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3.6 Integrierte Psychosoziale Beratung (IPB)

Das Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Familienforderung des Landes Sachsen-Anhalts und zur
Neuordnung der Férderung sozialer Beratungsangebote vom 13.08.2014 (FamBeF6G LSA) bildet die
Grundlage fiir die integrierte psychosoziale Beratung (IPB) im Landkreis Wittenberg.

Die Kooperation fiir die integrierte psychosoziale Beratung im Landkreis Wittenberg besteht aus
folgenden Tragern:

=  Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.

= Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. Caritasberatungsstelle Wittenberg
= Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V.

= |B Mitte gGmbH fiir Bildung und soziale Dienste; IB Wittenberg

= Evangelisches Krankenhaus Paul Gerhardt Stift.

Diese umfassen Angebote der Erziehungs- und Familienberatung, der Schuldner- und
Insolvenzberatung, der Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung sowie der
Suchtberatung.®?

§ 20 FamBeF0G LSA fiihrt als Voraussetzung fir die Zuweisungen aus, ,dass die Beratungsstellen
nachweisen, dass sie im Sinne einer integrierten psychosozialen Beratung

1. fachilbergreifend unter Nutzung gemeinsamer Ressourcen zusammenwirken,

2. durch Abstimmung den individuellen, komplexen Hilfebedarf zu Beginn der
Beratungsleistungen feststellen,

3. umfassende und gebiindelte Beratungsleistungen abgestimmt auf den Hilfebedarf, auch fiir
Ratsuchende mit mehreren Problemen, erbringen,

4. ein gemeinsames Beratungszentrum oder ein mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten
abgestimmtes Netzwerk betreiben und

5. ber ein einheitliches Qualitatssicherungssystem und eine Dokumentation verfiigen.“3

Das Konzept ,integrierte psychosoziale Beratung” (IPB) zur Sicherung einer bedarfsgerechten
Beratungslandschaft wurde 2015 im Landkreis Wittenberg mit den notwendigen Vereinbarungen fest
installiert.

Tab. 51: Anzahl der Treffen, Fallbesprechungen, Workshops und Workshopteilnehmer der Arbeitsgruppe IPB
und des multiprofessionellen Teams der Integrierten psychosozialen Beratung (Jahressumme 2020 - 2023)

2020 | 2021 | 2022 | 2023
Anzahl Treffen Arbeitsgruppe IPB 3 4 4 4
Anzahl Treffen MPT 6 9 6 6
Fallbesprechungen 9 13 9 9
Anzahl Workshops 0 1 1 1
Anzahl Teilnehmer Workshops 0 12 14 18

Im Kalenderjahr 2023 gab es vier Treffen der Arbeitsgruppe IPB, wobei jeweils ein Vertreter der
dazugehdrigen Trager anwesend war. Schwerpunkt aller Treffen der Arbeitsgruppe war die Planung,
Durchfiihrung und Reflexion des Workshops im Oktober 2024. Zudem wurde die Arbeit der Integrierten
Psychosozialen Beratung reflektiert und die Terminplanung fiir 2024 erstellt.

92 Vgl. Integrierte Psychosoziale Beratung im Landkreis Wittenberg: Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Wittenberg e. V.,
Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V., Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V., IB Mitte gGmbH fiir Bildung
und soziale Dienste; IB Wittenberg, Evangelisches Krankenhaus Paul Gerhardt Stift (2024): Jahresberichte 2020 — 2023, eigene
Darstellung

% FamBeFo6G LSA, § 20, Grundsétze der Férderung
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Sechs Treffen des Multiprofessionellen Teams (MPT) fanden im Berichtsjahr 2023 statt. Im Rahmen
dieser Sitzungen wurden neun Fallbesprechungen durchgefiihrt, an denen weder Ratsuchende noch
Mitarbeitende aus anderen Beratungsdiensten teilgenommen haben. Das Treffen wurde fiir Fachkrafte
aus anderen Bereichen getffnet. So nahmen Mitarbeitende des Streetworks oder der psychosozialen
Beratung teil.

In einem Regionaltreffen fiir den Bereich Grafenhainichen wurde der ,Tag der offenen Tur" im
Beratungszentrum Grafenhainichen geplant und vorbereitet. Zum ,Tag der offenen Tiur" am
26.04.2023 wurden Kooperationspartner, interessierte Fachkrafte und Biirger eingeladen. Der
etablierte jahrliche Workshop 2023 erreichte 18 Teilnehmer und befasste sich mit dem Austausch mit
dem Fachdienst Jugend und Bildung beziiglich Kooperationen bei gemeinsamer Fallarbeit und
gemeinsamen Schnittstellen. Die Workshops der Vorjahre hatten folgende Zielstellungen:

= Reflexion der bisherigen Arbeit

= Vorstellen der Beratungsangebote

= Kennenlernen der Mitarbeiter untereinander, aufgrund von Personalwechsel
=  Erarbeitung neuer Methoden der Intervision

= Qualitatssicherung und Verbesserung der gemeinsamen Beratungen

=  Erarbeitung neuer Standards

=  Fachliche Weiterqualifikation der Mitarbeiter

= Regionaltreffen in [andlichen Gebieten

Die Arbeit der Beratungsstellen war auch 2023 gekennzeichnet durch personelle Engpasse aufgrund
krankheitsbedingter Ausfalle und nicht besetzter Personalstellen.

Die AG IPB mit den Fachkraften aus den verschiedenen Beratungssegmenten trifft sich regelmaRig zur
Besprechung von Multiproblemféllen. Diese intensive Auseinandersetzung mit verschiedensten
Problemkonstellationen von Klienten wurde von allen Teilnehmenden als sehr positiv und
ergebnisorientiert wahrgenommen. Die Beratungskompetenz der Mitarbeiter wird dadurch maRgeblich
erhoht. Die Klienten profitieren von einer kompakten Beratung und die Berater von dem intensivieren
gemeinsamen Netzwerk.%®

%4 Vgl. Integrierte Psychosoziale Beratung im Landkreis Wittenberg: Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Wittenberg e. V.,
Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V., Diakonisches Werk im Kirchenkreis Wittenberg e. V., IB Mitte gGmbH fiir Bildung
und soziale Dienste; IB Wittenberg, Evangelisches Krankenhaus Paul Gerhardt Stift (2024): Jahresberichte 2020 — 2023, eigene
Darstellung

% Vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. (2024): Schwangerschaftsberatung, Sachbericht 2023
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3.7 Angebotsubergreifende Auswertung

In diesem Kapitel erfolgt die angebotsiibergreifende Auswertung und Ergebnisprasentation der
umfangreichen Bedarfsanalyse fiir soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg. Im
Erfassungsbogen waren sowohl geschlossene als auch offene Fragestellungen durch die Befragten
auszufiillen. Der Fragebogen kann im Anhang eingesehen werden.

3.7.1  Zielgruppen

Im Rahmen der Bedarfsanalyse wurden die Befragten gebeten verschiedene Aussagen hinsichtlich der
Menschen und Familien im Landkreis Wittenberg fiir den Zeitraum der letzten fiinf Jahre zu bewerten.
Dabei konnten sie die einzelnen Aussagen auf einer vierstufigen Skala von , #rifft voll und ganz zu“bis
zu  trifft iiberhaupt nicht zu” einstufen. Die nachfolgende Grafik zeigt nur die giiltigen Antworten,
fehlende Kreuzsetzungen werden nicht beriicksichtigt.

Abb. 15: Entwicklung der Menschen im Landkreis Wittenberg (2020 - 2024)

Die finanzielle Situation der Menschen hat sich in den 286 476 238
letzten Jahren verbessert.
Die Lebensqualitdat der Menschen hat sich in den

letzten Jahren verbessert. 333 57,1 2

Die Menschen berichten seltener von Angstgefiihlen/
Angsten aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen 9,5 61,9 28,6
und politischen Entwicklungen.

Menschen bendétigen weniger Unterstiitzung bei der

Bewadltigung des Alltages. = <l Zi e
Die Hemmschwelle der Menschen fiir die
Inanspruchnahme von Rat- und Hilfsangeboten ist 4,8 42,9 42,9 9,5
gesunken.
Rat- und Hilfesuchende haben seltener
multidimensionale Problemlagen und 4,5 45,5 50,0
Unterstiitzungsbedarfe.
Der soziale Riickhalt der Menschen zur Bewaltigung
von Problemen ist gestiegen. 23,8 i 28,6
Es fallt den Menschen zunehmend leichter, den
Familienalltag und den Beruf zu vereinen. Lo Il Lt
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
trifft voll und ganz zu trifft eher zu
trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu

Uber 85 Prozent der befragten Trager und Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote ordnen folgende
Aussagen bei , trifft eher nicht zu“ oder ,, trifft iiberhaupt nicht zu“ein:

= Die Menschen berichten seltener von Angstgefiihlen/ Angsten aufgrund der aktuellen
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen (90,5%)

= Menschen bendtigen weniger Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Alltages (95,2 %)

= Rat- und Hilfesuchende haben seltener multidimensionale  Problemlagen und
Unterstiitzungsbedarfe (95,5 %)

= Es fallt den Menschen zunehmend leichter, den Familienalltag und den Beruf zu vereinen (85,7 %).

Ins Auge féallt die unterschiedliche Einschatzung der Aussage, dass die Hemmschwelle der Menschen
fiir die Inanspruchnahme von Rat- und Hilfsangeboten gesunken sei, wobei 47,6 % der Befragten ,trifft
eher/ voll und ganz zu“ und 52,4 % ,trifft eher/liberhaupt nicht zu" ankreuzten.
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Die Trager und Mitarbeiter der Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg wurden im
Erfassungsbogen gebeten auszufiihren, welche besonderen Entwicklungen der Zielgruppen es in den
letzten fiinf Jahren gab und wie diese Einfluss auf lhre Arbeit nahmen (Tendenzen, Probleme,
Herausforderungen). Fiir 21 Angebote wurde diese Fragestellung im Erfassungsbogen beantwortet
und konnte im jeweiligen angebotsspezifischen Teilkapitel zur Bedarfsanalyse ausgewiesen werden.
Die wichtigsten Entwicklungen werden nachfolgend nochmals zusammengefasst.

Viele Berater fiihrten aus, dass die multidimensionalen Problemlagen und Unterstiitzungsbedarfe der
Menschen und Familien zugenommen haben. Angestiegen ist im Zuge der Zuwanderung durch
Flichtlingswellen auch der Beratungsbedarf von auslandischen Biirgern, wobei die Beratung von
Biirgern mit nichtdeutscher Herkunft sich zeitintensiver gestaltet, da sprachliche Barrieren sowie
fehlende Fremdsprachenkenntnisse bspw. mit Dolmetschern oder Sprachmittlern sowie schriftlichen
Ubersetzungen iiberwunden werden miissen und auch Wohnungsknappheit sowie traumatisierte
Personen zunehmende Herausforderungen darstellen. Auch die Zunahme psychischer Erkrankungen
wurde mehrfach beobachtet, wobei daraus teilweise andere Probleme und Beratungsbedarfe
resultierten, bzw. sich wechselseitig bedingen wie bspw. Suchterkrankungen oder finanzielle Sorgen.
Auch Familien erleben zunehmend finanzielle Belastungen, bspw. durch Erwerbstatigkeit auf
niedrigem Lohnniveau sowie teilweise ergdnzender Abhadngigkeit von Sozialleistungen. Zuséatzlich
fiihren die Krisen im Kita- und Schulsystem wie Lehrermangel, Erziehermangel, Uberforderung mit
schwierigen Kindern oder Suspendierungen zu Angst und erhohtem Druck auf Eltern und Kinder und
vielfach zu Uberforderungen und Belastungen in den Familien. Kinder zeigen immer weniger die
Kompetenz von Selbstwirksamkeit, Selbstandigkeit und Belastbarkeit, was eventuell auch auf eine
Uberbehiitung von Eltern ihren Kindern gegeniiber zuriickzufiihren ist. Auf Grund dessen zeigen
insbesondere Miitter Uberforderungsphanomene, wenn die Kinder zu Jugendlichen heranwachsen.

Die gesellschaftlichen Veranderungen, Corona Pandemie, das weltweite Kriegsgeschehen und die
Inflation flhrten zur Ausweitung und Verstarkung von Problemlagen. Junge Menschen zeigen
zunehmend Verhaltensauffélligkeiten und schulverweigerndes Verhalten, woraus sich wiederum
Probleme im Schulsystem, beim Ubergang Schule — Beruf oder im Familiensystem entwickeln. Der
Bedarf an Gruppenangeboten fiir junge Familien und fiir Praventionsangebote an Kitas und Schulen ist
entsprechend gestiegen. Der weitere Wandel der Vorstellungen vom Leben in Familien wie getrenntes
aber gemeinsames Erziehen, unterschiedliche Erziehungs- und Rollenvorstellungen erhohen die
Unsicherheiten von Eltern. Elterliche Trennungen, psychische sowie Suchterkrankungen haben
weiterhin einen groRen Einfluss auf Familienleben und sind nach Auffassungen vieler Befragter weiter
gestiegen. Angemerkt wurde weiter, dass immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene keinen
Schul- oder Ausbildungsabschluss haben, was mit einer geringeren Aussicht auf gut bezahlte Arbeit
und dauerhafte berufliche Perspektive einhergeht.

Immer oOfter haben Klienten keinen oder nur sehr geringen sozialen Riickhalt durch Familie oder
Freunde, wobei verstéarkt Unsicherheit, Einsamkeit, Uberforderung und Demotivation zu beobachten
sind. Isolation und Vereinsamung sind auch im ldndlichen Raum wichtige Themen, wobei
niedrigschwellige Angebote einen einfacheren Zugang zur Beratung Betroffener hinsichtlich
Unterstiitzung und Hilfesystem ermdglichen konnen. Auch der Bedarf fiir Unterstiitzung bei
Behordenangelegenheiten ist angestiegen, insbesondere auch Hilfestellungen beim Ausfiillen von
Antragen oder Aufsetzen von Behdrdenbriefen. Ratsuchenden fillt es teilweise schwer den Uberblick
im Behordendschungel zu behalten und sie fiihlen sich nicht immer ernst genommen.

Neben Fallzahlanstiegen und erhohten Beratungsbedarfen wurde angefiihrt, dass Beratungsprozesse
insgesamt zeitintensiver geworden sind und langere und wiederholte Beratungsphasen erfordern, was
wiederum zu verlangerten Wartezeiten fiihrt. Die steigenden Uberforderungen und zunehmenden
Angste und Existenzingste gehen teilweise auch mit der Zunahme von Pflichtberatungen sowie mit
steigender verbaler Aggressivitdt Verpflichteter einher, insbesondere in institutionellen
Beratungskontexten der Verwaltung. Zudem ist vermehrt das Hinzuziehen Dritter fiir die Initiierung
weiterer Hilfen und Unterstiitzungsangebote erforderlich. Insbesondere die Suche nach Dolmetschern,
Facharzten und Therapeuten gestaltet sich im Landkreis Wittenberg als besonders herausfordernd.
Deswegen steigen wiederum Bedarfe zur Anpassung der Beratungsangebote sowie die Unterstiitzung
der Berater bspw. durch Fortbildungen, Weiterbildungen und auch Supervisionen, um umfassend
beraten zu kdnnen, aber auch selbst stabil zu bleiben.
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3.7.2 Rahmenbedingungen

Bei der Datenerhebung sollten die Befragten angeben, wann das jeweilige Beratungsangebot im
Landkreis Wittenberg etabliert wurde.®® Dabei reichte die Spannweite von einem Jahr bis zu 33 Jahren.
Der Mittelwert betrug 17 Jahre und der Median lag bei 14 Jahren.

Die Trager und Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote wurden gebeten verschiedene
Rahmenbedingungen fiir ihr eigenes Angebot im Landkreis Wittenberg zu beurteilen. Dabei sollten
sie die jeweiligen Rahmenbedingungen auf einer sechsstufigen Skala von , sehr gut“bis ,, ungeniigend”
bewerten, wobei auch ein Feld ,nicht relevant” angekreuzt werden konnte. Die folgende Grafik
veranschaulicht das Ergebnis, wobei nur giiltige Antworten ausgewiesen werden, fehlende Angaben
sowie Kreuze bei ,nicht relevant” werden nicht dargestellt.

Abb. 16: Beurteilung der Rahmenbedingungen sozialer Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg (2024)

Zur Verfiigung stehende Beratungskapazitaten/ Platze 5j0 45,0 10,05,0 50 30,0
Finanzausstattung 50,0 11,156 22,2 11,1
Raumlichkeiten 28,6 B8 28,6 9,5
Ausstattung 23,8 61,9 9,54,8
Personelle Ressourcen 19,0 33,3 9,5 9548 23,8
Zur Verfiigung stehende Beratungszeiten 23,8 33,3 951 143 143 48
Regionale Erreichbarkeit 33,3 47,6 14,3 4,8
Verfligbarkeit von klinischer/arztlicher Unterstiitzung 7 28,6 35,7 21,4 71
Verfligbarkeit von therapeutischer Unterstiitzung W 154 42 7,7 46,2 154
Verfligbarkeit von Dolmetschern B6j8 25,0 25,0 18,8 12,5 (12,5
Vernetzung der Akteure 19,0 66,7 9,548
Austausch und Fachtage 23,8 52,4 9,519,548
Zusammenarbeit der Hilfs- und Unterstiitzungssysteme 15,0 65,0 5,05,010,0
Akzeptanz in der Offentlichkeit 22,2 38,9 27,8 5,6 56
Politische Legitimation in der Kommune 9 54,5 182 91 9,1
Politische Legitimation im Landkreis 20,0 60,0 13,3 6,7
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%
sehr gut gut befriedigend
ausreichend mangelhaft ungeniigend

Mindestens 80 Prozent der Befragten beurteilten folgende Rahmenbedingungen im Landkreis
Wittenberg mit ,gut“oder ,sehr gut”

= Ausstattung (85,7 %),

= regionale Erreichbarkeit (81,0 %),

=  Vernetzung der Akteure (85,7%),

= Zusammenarbeit der Hilfs- und Unterstiitzungssysteme (80,0 %) sowie
= politische Legitimation im Landkreis (80,0 %).

% Fiir 22 Angebote wurden Angaben zur Angebotsetablierung gemacht.
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Demgegeniiber bewertet mindestens ein Viertel der Teilnehmenden die nachfolgenden
Rahmenbedingungen als ,mangelhaft” oder ,ungeniigend”

= zur Verfligung stehende Beratungskapazitédten (35,0 %)

= Finanzausstattung (33,3 %)

= Personelle Ressourcen (28,6 %)

= Verfligbarkeit von klinischer/arztlicher Unterstiitzung (28,6 %)
= Verfligbarkeit therapeutischer Unterstiitzung (61,5 %)

= Verfligbarkeit von Dolmetschern (25,0 %).

Die Analyse der Sachberichte sowie Ergebnisse der Datenerhebung zeigen, dass die aktuell
vorhandenen personellen Ressourcen oftmals bereits jetzt als ungeniigend beurteilt werden.
Einerseits konnen wie in vielen anderen Berufsfeldern nicht alle potenziellen SOLL-Stellen besetzt
werden, da sich trotz vielféltiger PersonalgewinnungsmafRnahmen keine geeigneten Fachkréfte finden.
Andererseits wachst der Bedarf fiir Beratungen aufgrund vielfaltiger Einflussfaktoren, wodurch auch
die Fallzahlen steigen. Bei einigen Angeboten sind die personellen Ressourcen jedoch nicht oder nur
geringfligig gestiegen. So kommt es in der Praxis u. a. zu langeren Wartezeiten. Die Berater wiesen
vermehrt darauf hin, dass die Ermittlung tatsachlicher Beratungsbedarfe der Biirger in unserem
Landkreis Wittenberg sehr schwer, bzw. unmdglich ist. Aufgrund der bereits bestehenden personellen
Engpésse und damit einhergehenden Wartezeiten fiir Beratungstermine zégern etwaige Ratsuchende
bereits aktuell mit der Kontaktaufnahme. Wahrscheinlich sind die tatsachlichen Fallzahlen und
Beratungsbedarfe wesentlich hoher als die aktuellen Statistiken vermuten lassen.

Aufgrund des Flachenlandkreises generieren mobile Beratungen im landlichen Bereich erhebliche
Fahrzeiten fiir Berater und Betroffene und erschweren fiir Ratsuchende die Inanspruchnahme von
Beratungsleistungen. Die Corona Pandemie stellte die Beratungsstellen vor besondere
Herausforderungen. Kontakte wurden stark eingeschrankt, Beratungsstellen mussten zeitweise
schlieBen und Hygienekonzepte mussten erstellt und umgesetzt werden und. Die Corona Pandemie
fihrte in Kombination mit den wirtschaftlichen, gesamtgesellschaftlichen sowie weltpolitischen
Entwicklungen zu steigenden Beratungsbedarfen der Menschen.

Die Mitarbeiter der Beratungsangebote sollten in einer offenen Fragestellung ausfiihren, welche
Veranderungen der Rahmenbedingungen erforderlich sind, um eine Qualititssteigerung bei der
Erbringung lhrer Leistung/ lhres Angebotes zu erreichen. Es lagen Antworten in 17 Erfassungsbdgen
vor. Diese wurden gesichtet, wobei 35 Hinweise in die Auswertung einbezogen und in sieben
Kategorien zusammengefasst wurden.

Im Cluster personelle Ressourcen fanden sich neun Hinweise, bspw. zur tatsachlichen Besetzung
moglicher Personalstellen gemall Planung, dem Wunsch nach Erh6hung der personellen Ressourcen,
um mehr Beratung anbieten und die steigenden Fallzahlen bedienen zu kdnnen. Zudem gab es
Wiinsche zur Verringerung von Personalfluktuation sowie der Sicherstellung und Verstetigung von
geeignetem und qualifiziertem Personal.

Acht Hinweise wurden im Cluster Verfiigbarkeit und Schaffung unterstiitzender Angebote
zusammengefasst. Dabei wurden Schwierigkeiten bei der Vermittlung in passende Hilfeformen oder
die fehlende Verfiigbarkeit von Kinder- und Jugendpsychotherapeuten ausgefiihrt. Einerseits sollen
etablierte Angebote wie Entwicklungsdiagnostiken und Kindergruppen wieder ausgebaut werden,
andererseits ging es um die Schaffung neuer Projekte und Angebote wie ,Kita-Sozialarbeit, um
Familien und Einrichtungen individuelle Beratungs- und Unterstiitzungsmaglichkeiten anzubieten” oder
JInformation, Beratung und Unterstiitzung von Schwangeren und Familien mit Kindern bis zu drei
Jahren®.

Sieben Hinweise wurden der Kategorie finanzielle Ressourcen zugewiesen, wobei es hier um
Forderungen zur Finanzierungssicherheit und Weiterférderung, die Erhohung finanzieller Ressourcen
oder Anderungen des Finanzierungsmodells ging. Ebenfalls sieben AuBerungen wurden im Cluster
Verbesserung Standort, Erreichbarkeit, Raumlichkeiten und Ausstattung zusammengefasst. Neben
einer Standortveranderung wurden bspw. erhhte Raumkapazitaten, verbesserte Raumlichkeiten, eine
Verbesserung der Erreichbarkeit der Raumlichkeiten oder eine optimierte technische Ausstattung
angeregt.
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In der Kategorie Fortfilhrung Digitalisierung wurden zwei Hinweise beriicksichtigt, wobei
Digitalisierung und Hybridstrukturen weiterentwickelt werden sollten, bspw. durch den Ausbau einer
Sozialplattform oder digitaler Beratungsformen. Zwei Aussagen widmeten sich der verlasslichen
angebots- sowie zustidndigkeitsiibergreifenden Zusammenarbeit, wobei hier der Bekanntheitsgrad
des eigenen Angebotes im Landkreis Wittenberg erhoht werden soll, um die trageriibergreifende
Informationsweitergabe zu verbessern. Auch ,die kontinuierliche und verlassliche Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitenden des eigenen und anderer Fachdienste im Landkreis Wittenberg, dem
Landesjugendamt und des Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung” wurde als
wichtige Rahmenbedingung genannt. Eine Aussage betraf die verbesserte Zuverlassigkeit der
Klienten in Zusammenhang mit der Einhaltung von Terminen, da diese teilweise nicht wahrgenommen
und rechtzeitig abgesagt werden.

Die Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote wurden in einer weiteren offenen Fragestellung gebeten,
die Qualitat der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern zu bewerten und dabei auch
Aussagen zu treffen, was verbesserungswiirdig ist. In 20 Erfassungsbdgen wurde diese Fragestellung
beantwortet. Fiinf Antwortende beurteilten die Qualitdt der Zusammenarbeit mit ,sehr gut”, wobei
ausgefihrt wurde, dass sehr gute Kooperationsbeziehungen im 6rtlichen und regionalen Netzwerk
wichtige Voraussetzungen fiir das Gelingen der Arbeit sind und die Jugendberufsagentur die
Zusammenarbeit verbesserte.

Neun Mal wurde die Zusammenarbeit mit ,gut® bewertet. Dabei wurde ausgefiihrt, das viele
Fachkrafte, Kooperationen, Arbeitskreise, Gremien und Netzwerke gut, positiv, offen, unkompliziert,
konstruktiv, engagiert und abgestimmt auf kurzem Wege zusammenarbeiten. ,Die Zusammenarbeit
und Erreichbarkeit des PKD ist gut und es sind schnelle Absprachen, wenn notwendig méglich.” Auch
die gute Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team im Rahmen der integrierten psychosozialen
Beratung wurde positiv hervorgehoben. Die trageriibergreifenden Treffen im Rahmen der AG
Suchtberatung ,sind gepragt von Wertschétzung fur [die] geleistete Arbeit und Zielorientierung auf das
Gemeinwohl der [..] betreu[ten] Zielgruppe®“.

Es gab verschiedene Vorschldage fiir Verbesserungen in der Zusammenarbeit. Kritisch reflektiert
wurde bspw. die erschwerte kontinuierliche Zusammenarbeit aufgrund haufiger Personalwechsel
sowie Personalmangel in einzelnen Bereichen. AulRerdem ist die ,Akzeptanz in den Fiihrungskreisen
einzelner Trager und Behdrden und der Wille, gut und im Interesse der einzelnen Klienten
zusammenzuarbeiten, noch nicht vollends gegeben”. Zudem ist es teilweise schwer freiberuflich
Arbeitende zu motivieren in der Freizeit in Netzwerken und Arbeitsgruppen mitzuwirken. Ein anderer
Berater weist auf die ausbaufahige Hilfeplanung hin, um ,alle Beteiligte[n] an einen Tisch [zu] holen,
[fir eine] abgestimmte gemeinsame Planung fiir Familien, die bei vielen Netzwerkpartnern Hilfe
suchen (System Schule, Psychiatrie, Hilfen zur Erziehung, Familiengericht, Fachdienste des
Landkreises)”. Eine bessere Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Jugend wird von einem Tréger
gewiinscht, denn ,Kinder suchtkranker Eltern sind sehr oft auch von anderen psychischen Stérungen
ihrer Eltern betroffen. Die Sucht und externe Komorbiditaten fiihren zu weiteren Hilfebedarfen, wie z. B.
Hilfen zur Erziehung. Perspektivisch sind kollegiale Beratungen, initiiert durch den Fachdienst Jugend,
geplant”.

Dariliber hinaus erfordert es aus Sicht des Jugendamtes ,eine kontinuierliche Beratung der
Kooperationspartner hinsichtlich des Umganges mit vermuteten Kindeswohlgefdahrdungen und die
sich daraus fiir die Kooperationspartner ableitenden eigenen Handlungsauftrage.” Wahrend einige
Rickmeldungen zeigten, dass die Beratungsangebote bei den Kooperationspartnern bekannt sind, gibt
es hier bei einem Angebot noch Verbesserungsbedarf.
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3.7.3 Personelle Ressourcen

Im Erfassungsbogen wurden verschiedene Angaben zur Personalsituation erfragt. Unter anderem
wurde die Altersstruktur der Beratenden analysiert. Das Durchschnittsalter betrug 47 Jahre, wobei die
Altersspanne zwischen 27 und 60 Jahren und der Median bei 48 Jahren lag.®” Das Personal war
durchschnittlich seit 9 Jahren im jeweiligen Beratungsangebot tétig, wobei die Dauer des Einsatzes
von 2 Monaten bis zu 28 Jahren und 3 Monaten reichte.®®

Abb. 17: Berufsabschliisse der Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg (2024)

sonstige
Berufsabschliisse
18,2%
(Dipl./ M.Sc.) |
Psychologie

45% |\ -

Lehramt/ Master of _//
Education
4,5% ‘

Uber die Halfte (52,3 %) der Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote verfiigte {iber einen Diplom- oder
Bachelorabschluss als Sozialpddagoge oder Pddagoge. Neun Personen (20,5 %) hatten ein Studium
im Bereich Soziale Arbeit absolviert.*®

7 Es wurden fiir 29 Personen Angaben zum Geburtsdatum gemacht. Fiir die einheitliche Ermittlung wurde das Alter zum Stichtag
30.06.2024 errechnet.

% Fiir 49 Personen wurden Angaben zur Dauer des Einsatzes im jeweiligen Beratungsangebot gemacht. Fiir die einheitliche
Ermittlung wurde der Stichtag 30.06.2024 verwendet. Beim Maximalwert wird vermutet, dass der Trager angegeben hat, wie lange
die Leitung des Beratungsangebotes bereits beim Trédger im Einsatz ist, nicht seit wann die Person im Beratungsangebot mitwirkt.

9 Es lagen fiir 44 Personen Berufsabschliisse vor.
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3.7.4 Sozialraumbezogene Bedarfseinschatzung

Im Erfassungsformular wurden die Trager und Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote im Landkreis
Wittenberg gebeten, eine aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung fiir ihr jeweiliges Angebot im
Landkreis Wittenberg und in den neun kreisangehorigen Stadten vorzunehmen. Dabei gab es

“

folgende vorgefertigte Antwortkategorien: ,ungedeckt, ,ausreichend” und ,Uberangebot”

Abb. 18: Aktuelle und zukiinftige Bedarfseinschatzung zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis
Wittenberg und in den kreisangehérigen Stadten (2024)
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Viele Teilnehmende sahen sich nicht in der Lage eine sozialraumliche Bedarfseinschatzung fiir das
eigene Beratungsangebot vorzunehmen, sodass die Hélfte der Teilnehmenden keine aktuelle und
durchschnittlich 59,1 % keine zukinftige Bedarfseinschatzung vornahmen. Die Grafik zeigt das
Verhéltnis der giiltigen Antworten, fehlende Einschdtzungen werden in der Darstellung nicht
berlicksichtigt. Mindestens ein Drittel der Antwortenden kategorisierte fiir folgende Sozialrdume
sungedeckte “Bedarfe:

= Annaburg aktuell (38,5 %)

=  Annaburg zukiinftig (40,0 %)

= Bad Schmiedeberg aktuell (40,0 %)

= Bad Schmiedeberg zukiinftig (44,4 %)

=  Grafenhainichen zukinftig (33,3 %)

= Lutherstadt Wittenberg zukiinftig (33,3 %)
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3.7.5 Ungedeckte Bedarfe

Im Rahmen der Bedarfsanalyse sollten die Befragten aus lhrer Perspektive ungedeckte Bedarfe fiir
soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg benennen. In 18 Fragebdgen gab es dazu
Ausfiihrungen, welche dann im jeweiligen angebotsspezifischen Teilkapitel entsprechend
ausgewiesen werden konnten. Nachfolgend werden die ungedeckten Bedarfe nochmals
zusammengefasst.

Mehreren Teilnehmern fehlt im Landkreis Wittenberg eine Allgemeine Soziale Beratung, bspw. in Form
einer Orientierungsberatung, welche erlautert, wer bei welchen Anliegen helfen kann oder Hilfe beim
Ausfiillen von Antragen gewahrt. Es geht oftmals auch um lebenspraktische Themen wie
Wohnungssuche oder Geld im Krankenstand. Auch die Allgemeine Sozialberatung fiir Menschen
auBerhalb des Bezugs von Sozialleistungen wurde in diesem Zusammenhang genannt.

Angeregt wurden weiter Kindergruppen zu verschiedenen Themen, wie Trennung/ Scheidung,
Konzentration, soziales Kompetenztraining, Trauer, Kinder psychisch Erkrankter/ Sucht sowie
Patenschaftsmodelle fiir bspw. Kinder aus suchtbelasteten Familien/ mit (psychisch) erkrankten
Elternteilen/ von Alleinerziehenden. Wichtig sind in diesem Kontext auch ausreichende Angebote zur
Schulung von Fachkraften zu den Themen Familienkonstellationen, aktuelle Problemlagen und
psychische Erkrankungen. Vermehrt wurde der Wunsch nach schnellerer Verfligbarkeit von
Erziehungs- und Familienberatung, insbesondere auch im ldndlichen Raum und Kinder- und
Jugendpsychotherapie/ -beratung gedulert. Hingewiesen wird weiter auf die fehlende Koordination
der psychiatrischen und psychosozialen Angebote und deren Behandlungsfelder im Landkreis
Wittenberg. Im Sinne einer passgenauen Versorgung Suchtkranker im Speziellen und Menschen mit
psychischen Erkrankungen und seelischen Behinderung im Allgemeinen im Landkreis Wittenberg ist
ein entsprechendes Schnittstellenmanagement dringend erforderlich. Verbesserungswiirdig sind auch
Beratungsangebote bei Facharzten und Sozialpadiatrischen Zentren im landlichen Raum, mit
schnellen und unkomplizierten Terminvergaben.

Gewlinscht werden weitere Fachberatungen fiir Kindertageseinrichtungen auf Tragerebene und
Schulsozialarbeit an Kindertageseinrichtungen. Nach Auffassung einer Beratungsstelle fehlen
alternative Beschulungsformen abseits der Regelbeschulung.

Auch der Ausbau im Bereich der Schuldnerberatung wird gefordert. Familienangebote fehlten nach
Wahrnehmung der Berater insbesondere in Pretzsch, Bad Schmiedeberg, Coswig und Zahna-Elster.
Zudem existieren zu wenige Angebote fiir Alleinerziehende und junge Familien. Genannt wurden hier
Erziehungshilfen fiir Eltern im Umgang mit Kindern und Jugendlichen bei Medienmissbrauch sowie
Onlinespielsucht. Aber auch allgemeine Beratungsangebote bei Medienmissbrauch und
Onlinespielsucht sollten ausgebaut werden. Erforderlich ist zudem der Ausbau von Suchtpravention im
Landkreis Wittenberg insgesamt sowie an Schulen. Wichtig bleibt die kontinuierliche Beratung und
Schulung von Pflegeeltern und die Beratung von Pflegefamilien in Krisensituationen.

Fir Menschen mit Beeintrachtigungen sind zu wenige Angebote fiir Beratung zu den Themen
Schwangerschaft, Familienplanung und sexuelle Gesundheit verfiigbar. Fiir Menschen nichtdeutscher
Herkunft fehlen Dolmetscher und Wohnungsangebote fiir die zunehmende Anzahl an
Wohnungssuchenden. Ungedeckte Bedarfe fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationsbiographie
zeigen sich bei psychosozialen Beratungsangeboten, therapeutischen Angeboten, Migrationsberatung,
Suchtberatung und Schuldnerberatung. Genannt wurde weiter die Beratung fiir Menschen mit sexuell
grenzverletzendem und Ubergriffigem Verhalten.
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3.7.6 Unterstiitzungsbedarfe

Die letzte Frage im Erfassungsbogen der Bestands- und Bedarfsanalyse zum Teilplan soziale
Beratungsangebote lautete: ,Welche zusatzliche Unterstiitzung wiinschen Sie sich durch die
Verwaltung und/ oder die Politik?" In 17 Bogen wurden Unterstiitzungsbedarfe formuliert, wobei fiinf
Cluster aus 36 Hinweisen gebildet wurden. Die Hinweise zu Unterstiitzungsbedarfen deckten sich
haufig mit den erforderlichen Verdanderungen von Rahmenbedingungen, um eine Qualitatssteigerung
bei der Erbringung der Leistung zu erreichen (siehe Teilkapitel 3.7.2).

Abb. 19: Unterstiitzungsbedarfe der Trager und Mitarbeiter sozialer Beratungsangebote durch Verwaltung und
Politik im Landkreis Wittenberg (2024)

e
=
-
e
=

13 AuRerungen wurden dem Cluster Sicherung und Erhohung finanzieller Ressourcen zugeordnet.
Hier fanden sich Wiinsche nach finanzieller Weiterférderung durch sichere, auskdmmliche,
dynamisierte, verldssliche und planbare Finanzierung sowie zur Erhohung der Mittel. Die Finanzierung
war haufig verkniipft mit der Aufrechterhaltung und Erweiterung von Angeboten, wobei 10 Hinweise
dieser Kategorie zugewiesen wurden. Unterstiitzungsbedarfe wurden bspw. bei der der Erweiterung
des Beratungsangebotes ENTER auf die AuRenstellen in Grafenhainichen und Jessen signalisiert.
Frauen, welche ohne jegliche Mittel sind, sollten schnell Unterstiitzungsangebote erhalten bevor
beantragte Mittel bewilligt sind.

Weitere Hinweise bezogen sich auf die ,umfangreichere Suchtpravention unabhdngig von der
Kassenlage”, da der Spareffekt erst spéter eintritt. ,Dariiber hinaus fehlt es an regelfinanzierten
Angeboten fiir Kinder von Eltern mit Suchtproblemen. Die Bundesregierung beauftragt in diesem
Kontext eine Sachverstandigenkommission, Vorschlage zur besseren Unterstiitzung von Kindern von
Eltern mit psychischen oder Suchtproblemen zu erarbeiten. Schon jetzt ist unumstritten, dass in den
Regionen Netzwerke mit allen beteiligten Akteuren aufgebaut werden missen (so noch nicht
vorhanden) und deren Arbeit verbindlich geregelt und finanziert werden muss. In Abhangigkeit von der
jeweiligen Versorgungssituation vor Ort sind ggf. auch neue Unterstiitzungsangebote zu entwickeln.
Die Schaffung einer festen rechtlichen Grundlage zur Finanzierung, Gestaltung und Aufrechterhaltung
von Hilfen fiir Menschen mit Suchtproblemen im Ubergang in eine Erwerbstéatigkeit bzw. Ausbildung
und Qualifizierung muss deswegen eine der Hauptforderungen an politische Verantwortungstrager
bleiben.”
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Das Cluster Austausch, Zusammenarbeit und Vernetzung wurde aus zehn Hinweisen gebildet. Ein
Befragter wiinschte sich ,weiterhin direkte und schnelle Kommunikation bei Fragen, Problemen” und
ein anderer mochte die gemeinsamen Austauschrunden beim Landkreis reaktivieren. Auch
,Gesprache und personlicher Austausch, um die Arbeit, die Bedarfe und Anliegen nachvollziehbar
beschreiben zu kénnen” wurden genannt. ,Lobbyarbeit fiir soziale Beratung” war ein weiterer Hinweis.

,Beratung bzw. Leistungen des Begleiteten Umgangs miissen nach wie vor schnell und umfanglich
geleistet werden. Kinder brauchen bei Schwierigkeiten der Eltern untereinander zwingend verlassliche
Strukturen im Beisein von Fachkraften.”

Mitarbeiter der Caritas wiinschen sich (weitere) ,Steigerung des Bekanntheitsgrades der EUTB® durch
Information der Betroffenen und Vermittlung” wund ,Unterstiitzung im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit”.

Vom Fachdienst Jugend wurden folgende Unterstiitzungsbedarfe signalisiert: Ausbau und Erweiterung
der Vernetzung, Reflexion und Evaluation der geleisteten Arbeit und intensive Begleitung der
padagogischen Fachkréfte in der Kinder- und Jugendarbeit.

Im Cluster Sicherung personeller Ressourcen finden sich der Wunsch nach einer stabilen personellen
Ausstattung des Jugendamtes sowie ,die Sicherstellung des Landes Sachsen-Anhalt die zusatzlichen
Stellen der Kita-Fachberatung zu implementieren, zu entfristen und auf langer Sicht zu verstetigen®.
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4.Handlungsempfehlungen

4.1 Erfiillungsstand MaRnahmen und
Handlungsempfehlungen Teilplan 2020

Bewertung Erfiillungsstand
MaBnahme/
tellwelse Anmerkungen zur Bewertung
Handlungsempfehlung o rfuIIt

Beratungsangebot ENTER:

Einbindung des Angebotes
der Beratungsstelle in das
Portfolio der
Jugendberufsagentur
(JBA).

Beratungsangebot ENTER:

Weiterfiihrung des
Beratungsangebotes im
bisher praktizierten Umfang
einschlieBlich der
bisherigen alters- und
schulformbezogen
Erweiterung durch den
Landkreis Wittenberg.

Friihe Hilfen

Flachendeckende
Installation von Angeboten
der ,Friihen Hilfen”

Forderung der Erziehung in
der Familie:

Erarbeitung einer
Gesamtstrategie zur
Thematik der
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D|e Beratungsstelle ENTER befindet sich seit
Méarz 2023  vollumfanglich mit allen
Mitarbeitenden in den R&umlichkeiten der
Jugendberufsagentur. Der Umzug in die JBA
erwies sich als sehr erfolgreich vor allem im
Hinblick auf die Teilnehmerneugewinnung und
die Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern aller dort vertretenen
Rechtskreise.

Es erfolgte die Antragstellung und
Weiterfiihrung der Beratungsstelle ENTER mit
Mitteln des Landkreises Wittenberg ab Juli
2022.

Eine  flaichendeckende Installation  von
Angeboten der ,Friihen Hilfen" ist im Landkreis
Wittenberg nicht erfolgt, wobei dieses Ziel
unter  Berlcksichtigung  einer  smarten
Zieldefinition sowie verfiigbarer finanzieller
Mittel als nicht realistisch und umsetzbar
eingestuft wird.

Positiv hervorzuheben ist, dass die Anzahl der
durch die Netzwerkkoordinatorin erreichten
Familien im Betrachtungszeitraum deutlich
gesteigert werden konnte, wobei 2023
insgesamt 121 Familien von den Angeboten
profitierten.

Der Einsatz der Babysimulatoren konnte mit 14
Vergaben im Kalenderjahr 2023 deutlich
gesteigert werden.

Auch der Ausbau der Angebote des
Familienzentrums ,,menschenskind” sowie die
Etablierung von Angeboten der mobilen
Familienbildung in  den  Sozialrdumen
Annaburg, Bad Schmiedeberg und
Gréafenhainichen kann fur diese
Handlungsempfehlung als Erfolg gewertet
werden.

Eine Gesamtstrategie zur Familienbildung
konnte aufgrund mangelnder personeller
Ressourcen und der prioritdr zu erfiillenden
Pflichtaufgaben der Planung nicht bis zum
31.12.2023 erarbeitet werden.

Am 21.02.2022 wurde fir den Landkreis
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Familienbildung unter
Beriicksichtigung der
Leistungen und Aufgaben
der Kinder- und Jugendhilfe,
anderer Sozialbereiche
sowie Aspekte der Bildung.

Mobile Suchtpravention fiir
junge Menschen:

Umsetzung der in der LEQ
vereinbarten Leistungen
und Weiterentwicklung
unter Beriicksichtigung der
im Datenbericht
aufgezeigten
Empfehlungen auf dem
Gebiet der Sucht- und
Drogenpravention
Forderfahige
Beratungsangebote:
Erziehungs- und
Familienberatung

Evaluation der
Stellenerweiterung in der
Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
durch die Installation eines
geeigneten
Kennzahlenmonitorings

Kind im Zentrum

= Erweiterung und
Stabilisierung des
Beratungsangebotes

= Intensivierung der
Praventionsarbeit

Wittenberg ein jahrliches Budget fiir praventive
Kinder- und Jugendhilfe eingefiihrt, welches
auch FamilienbildungsmaRnahmen einzelner
Trager im Landkreis Wittenberg sichert. Das
praventive Budget konnte mit Beschluss
(1/254-30/2024) vom 10.06.2024 erfolgreich
bis zum 31.12.2028 verlangert werden.

Jahrlich wird ein Budgetabschlussbericht
erstellt und den politischen Gremien vorgelegt,
welcher neben Finanzdaten u. a. auch erfolgte
MaBnahmen, erreichte Teilnehmer oder Ziele
evaluiert.

2024 wurde eine zentrale Angebotsdatenbank
Zu préventiven Kinder- und
Jugendhilfeangeboten gemeinsam mit den
freien Tragern im Landkreis Wittenberg
umgesetzt, welche auch
FamilienbildungsmaBnahmen beriicksichtigt.
2021 und 2022 wurden keine Mittel vom
vorherigen Trager der mobilen Suchtpravention
abgefordert und es wurden keine Projekte und
MalRnahmen im Rahmen der Jugendhilfe
umgesetzt und die gesetzten Ziele demnach
nicht erreicht.

Zum 01.07.2023 (ibernahm ein neuer Trager
das Projekt zur Suchtpravention im Landkreis
Wittenberg, wobei das Hauptziel fir 2023
zunachst darin bestand, das neue Angebot
publik zu machen und die ersten
Veranstaltungen durchzufiihren.

Die Arbeitsgemeinschaft Erziehungs- und
Familienberatung verfiigt Gber ein sehr gutes
und differenziertes Kennzahlenmonitoring,
welches im jahrlichen Sachbericht vorgelegt
wird und evaluiert dabei die personellen
Ressourcen, womit die Handlungsempfehlung
umgesetzt wurde. Aufgrund der nichtbesetzten
Personalstellen konnten nicht alle
Zielparameter erfillt werden.

Im Januar 2023 erfolgte die Vorstellung der
Beratungsstelle ,Kind im Zentrum® im
Jugendhilfeausschuss des Landkreises
Wittenberg mit dem Ziel der Erhdhung der
Zuwendung. Der Antrag wurde positiv
bearbeitet die Zuwendung des Landkreises
wurde von 30.000,00€ auf 75.000,00€ jahrlich
erhdht. Die Anzahl der Praventionsangebote
konnte nach coronabedingten
Einschrankungen zum Kalenderjahr 2023
wieder deutlich erhoht werden.

Hinweis: Den jeweiligen angebotsspezifischen Teilkapiteln konnen ausfiihrlichere Informationen zur Bewertung der Umsetzung der

jeweiligen Handlungsempfehlung entnommen werden.
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4.2 Neue MalRnahmen und Handlungsempfehlungen

4.2.1 Weiterentwicklung der integrierten Sozial- und
Jugendhilfeplanung

MafRnahme

Zielgruppe und Rechtsbezug

Qualitatsziele
(Welche internen und externen
Qualitatsziele werden verfolgt?)

Zeithorizont, Wirkung und
Erfolgsindikatoren

(Zeitraum, Zeitpunkt, Methoden
und Kriterien zur Erfolgspriifung,
Messung Zielerreichung)

Finanzielle Auswirkungen
(Finanzierung, Aufwendungen,
Budget, Kostentrager)

Verantwortung
(Prozess- und
Umsetzungsverantwortung)
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Weiterentwicklung der integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung
im Landkreis Wittenberg und in den kreisangehorigen Stadten bis
zum 31.12.2030

Von einer verbesserten integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung profitieren
alle Menschen im Landkreis Wittenberg.

Durch die integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung werden verschiedenste
Leistungsbereiche, Rechtsgrundlagen und Gesetzgebungen tangiert, bspw.:
Bundeskinderschutzgesetz, KiF6G, FamBeFo6G, SGB |, SGB II, SGB Ill, SGB V,
SGB VIII, SGB IX, SGB XI, SGB XII, KJHG-LSA, KGG, JGG, AdVermiG, SchkG,
StGB, Richtlinie 2012/29/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom
25.10.2012, RdErl. des MS (vom 15. Dezember 2022 — Referat 56-43196),
Landeshaushaltsordnung Sachsen-Anhalt, Landesaufnahmegesetz (LAufnG),
Aufenthaltsgesetzes  (AufenthG), Bundesvertriebenengesetzes (BVFG),
Grundsétze zur bundesweiten Forderung der individuellen Begleitung junger
zugewanderter Menschen im Kinder- und Jugendplan des Bundes im
Programm 18

Erarbeitung und Umsetzung einer abgestimmten integrierten Sozial- und
Jugendhilfeplanung im Landkreis Wittenberg durch Ermittlung des Bestandes
und der Bedarfe an sozialen Diensten und Einrichtungen die zur Verwirklichung
sozialer Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit erforderlich sind, unter
besonderer Beriicksichtigung der Wiinsche, Bediirfnisse und Interessen der
jungen Menschen und der Erziehungsberechtigten sowie die rechtzeitige und
ausreichende Planung der zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen
Vorhaben.

Im  Landkreis  Wittenberg  soll  bis zum  31.12.2025 eine
fachdienstiibergreifende Arbeitsgruppe Planung unter Federfiihrung durch den
Fachdienst Jugend gegriindet und etabliert werden. Ziele sind zunédchst der
Austausch und das Monitroing zu vorhandenen Kennzahlen, Abstimmung fiir
und Kooperation bei Datenerhebungen, der Aufbau eines zentralen
Datenverzeichnisses sowie daraus abgeleitete Planungen.

Diese und andere geeignete Arbeitsgruppen und Gremien sollten die im
vorliegenden Teilplan identifizierten Bedarfe sowie Handlungsempfehlungen
zu sozialen Beratungsangeboten im Landkreis Wittenberg zielgruppen- und
sozialraumbezogen diskutieren, priifen und priorisieren, wobei auch
Ergebnisse anderer Planungen und Empfehlungen in diesem Themenfeld zu
beriicksichtigen sind.

AnschlieBend sollen Vereinbarungen zur Umsetzung einzelner MalRnahmen
getroffen, Verantwortlichkeiten festgelegt sowie Finanzierungsmodelle
entwickelt werden und durch die Politik unterstiitzt und bis zum 31.12.2030
beschlossen werden.

Die  Erarbeitung einer abgestimmten integrieten  Sozial- und
Jugendhilfeplanung bindet personelle und zeitliche Ressourcen der Beteilgten.
Die Umsetzung einer abgestimmten integrierten  Sozial- und
Jugendhilfeplanung bindet finanzielle Ressourcen, welche je nach Umfang der
beschlossenen MaRnahmen deutlich variieren. Die Schaffung einer
zusatzlichen Vollzeitpersonalstelle im Bereich sozialer Beratungsangebote
variiert je nach Qualifikation und Tarifvertrag. Aktuell sind fiir einen
Sozialpadagogen in der Eingruppierung S 12 ca. 78.500 Euro und fiir einen
Psychologen mit einer E 13 ca. 98.500 Euro Bruttoarbeitslohn pro Kalenderjahr
zu kalkulieren.

Landkreis Wittenberg, alle Fachdienste

Kreisangehorige Stadte

Jugendhilfeausschuss, Ausschuss Gesundheit und Soziales, Ausschuss fiir
Haushalt und Finanzen, Kreistag

Trager und Mitarbeiter von sozialen Familien- und Beratungsangeboten
Relevante Arbeitsgruppen wie bspw. Integrierte Psychosoziale Beratung, AG
Planung Landkreis Wittenberg, AG praventive Kinder- und Jugendhilfe
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Fir die einzelnen Angebote wurden in den jeweiligen Teilkapiteln spezifische erforderliche

MaRnahmen
verschiedener

zusammengefasst.

und Handlungsempfehlungen fiir
Zielgruppen
zielgruppenspezifischen

eine bessere Beratung
Datenerhebung Beteiligten
werden in der nachfolgenden

und Unterstiitzung
gegeben. Die
Tabelle

durch die an der
Handlungsempfehlungen

Zielgruppe

Handlungsempfehlungen

Madchen/ Frauen

Jungen/ Manner

Kinder/ Jugendliche

Junge Erwachsene

Schwangere/ Miitter
und Vater

Alleinerziehende

Familien

Menschen mit Fragen
zu Trennung/
Scheidung/
Unterhalt/ Sorgerecht

Betroffene von
korperlicher/
hauslicher Gewalt
Betroffene von
sexueller Gewalt
Opfer
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mehr finanzielle Mittel/ Erreichbarkeit fiir umfanglichere Pravention an Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen

mehr Praventionsarbeit zum Thema Gewalt gegen Frauen und Madchen
umfassende Aufklarung zur Sexualitat/ Verhiitung/ BTM-Missbrauch/
Medienkonsum

Schwimmkurse, Fahrradkurse, Bewegung im Alter

mehr finanzielle Mittel/ Erreichbarkeit fiir umfanglichere Pravention an Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen

umfassende Aufklarung zur Sexualitat/ Verhiitung/ BTM-Missbrauch/
Medienkonsum

Schwimmkurse, Fahrradkurse, Bewegung im Alter

mehr finanzielle Mittel/ Erreichbarkeit fiir umfanglichere Pravention an Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen

mehr Beratungsangebote in Schulen und Kindergarten fir Eltern, Kinder und
Jugendliche

alternative Beschulungsformen abseits der Regelbeschulung

umfassende Aufklarung zur Sexualitat/ Verhiitung/ BTM-Missbrauch/
Medienkonsum

psychosoziale Beratungsangebote fiir Kinder und Jugendliche mit
Migrationsbiographie

therapeutische Angebote fir Kinder und Jugendliche mit Migrationsbiographie
Schwimmkurse, Fahrradkurse

Angebote fir Kinder aus suchtbelasteten Familien

Suchtpréaventionsangebote (Einzel- und Gruppenangebote)

mehr finanzielle Mittel/ Erreichbarkeit fir umféanglichere Pravention an Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen

Beratungsangebote in den Ausbildungsstatten, Begleitung und Unterstiitzung bei
Belastungen im Ausbildungsbetrieb oder in den Berufsschulen

umfassende Aufklarung zur Sexualitat/ Verhiitung/ BTM-Missbrauch/
Medienkonsum

Allgemeine Soziale Beratung

Schwimmkurse, Fahrradkurse, Bewegung im Alter

Suchtpréventionsangebote (Einzel- und Gruppenangebote)

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

friihzeitige Unterstiitzung von Alleinerziehenden, Gruppenangebote fir
Alleinerziehende

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

Informationen zu Hilfesystemen, Unterstiitzung, Angeboten vor Ort gegen Isolation
und Einsamkeit

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

Erziehungshilfen fiir Eltern im Umgang mit Kindern/ Jugendlichen bei
Medienmissbrauch/ Onlinespielsucht

Angebote zum Austausch (Krabbelgruppen, Elterntreff usw.)

praventive Angebote zum Austausch, Unterstiitzung

niederschwellige Angebote, wo Fachkrafte zu den jeweiligen Fragen eingeladen
werden konnen

mehr Beratungsmaoglichkeiten durch Jugendamter, um Rechtsstreitigkeiten zu
umgehen

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

Schulung von Polizisten im Umgang mit Betroffenen

mehr fachliche Beratungsangebote, um zeitnahe Unterstiitzung zu ermdglichen

mehr fachliche Beratungsangebote, um zeitnahe Unterstiitzung zu ermdglichen
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Menschen mit
Abhingigkeiten und
Suchterkrankungen

Menschen mit
geistigen
Behinderungen

Menschen mit
Mobilitatsein-
schrankungen/
korperlichen
Behinderungen

Menschen mit
seelischen/
psychischen
Erkrankungen

Einsame, isolierte
und angstliche
Menschen

Menschen mit
Migrations-/
Fluchthintergrund/
auslandischer
Staatsangehorigkeit

Menschen mit
wirtschaftlichen
Problemen/
Schulden/ Problemen
in der
Existenzsicherung/
Arbeitslose

Wohnungslose

Straffallige und Tater
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schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

Transparenz der Beratungsangebote firr den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure
Beratungsangebote bei Medienmissbrauch/ Onlinespielsucht

friihzeitige Beratung von Schwangeren zu Folgen von Alkohol und Drogen
schnellerer Zugang zu Beratung und Unterstiitzung in Akutsituationen

mehr finanzielle Mittel/ Erreichbarkeit fiir umfénglichere Pravention an Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen, ggf. vorgeschaltete Clearingstellen fiir Jugendliche und
junge Erwachsene, um nicht gleich in eine Suchtberatungsstelle zu miissen
Erweiterung der Angebote in der Flache sowie der ambulanten Suchthilfe,
Koordination der psychiatrischen und psychosozialen Angebote und deren
Behandlungsfelder im Landkreis Wittenberg, Schnittstellenmanagement fiir
passgenaue Versorgung Suchtkranker im Speziellen und Menschen mit psychischen
Erkrankungen und seelischen Behinderung im Allgemeinen im Landkreis Wittenberg
mehr inklusive Angebote und Etablierung des Verfahrenslotsen

Suche nach Platzen fir die Eingliederungshilfe

Transparenz der Beratungsangebote fiir den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

Sensibilisierung der Betreuungspersonen, sich bei Fragen rund um Familienplanung,
Schwangerschaft, sexuelle Gesundheit an die SSB zu wenden (als Moglichkeit der
Unterstiitzung)

Beratungsangebote die spezialisiert sind auf den Umgang mit dem Erleben von
Belastungen geistig behinderter Menschen

mehr inklusive Angebote und Etablierung des Verfahrenslotsens
Transparenz der Beratungsangebote fiir den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

mehr inklusive Angebote und Etablierung des Verfahrenslotsens

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

Transparenz der Beratungsangebote fiir den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

Etablierung von evaluierten und bekannten Angeboten fiir die Schulen (ZG: Schiiler,
P&adagogen) des Landkreises, bspw. Programm ,Verriickt na und!“ von Irrsinnig
Menschlich

spezielles Beratungsangebot fiir Essstorungen

schneller wahrnehmbare Termine in den Beratungsstellen

ortsnahe Treffpunkte schaffen

Transparenz der Beratungsangebote fiir den/die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

Entsprechende Selbsthilfegruppen und niedrigschwellige Angebote

Allgemeine Soziale Beratung

Aufklarung und Motivation von Eltern zur Teilnahme ihrer Kinder an den
Praventionsveranstaltungen in der Schule

Koordination der Anfragen und des Beratungsangebots

Ausbau der MaBnahmen zum Abbau von Sprachbarrieren
Niederschwellige Angebote

schnellerer Zugang zu Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
Beratungsangebote zur Entlastung und Unterstiitzung

Ausbau Angebote der Schuldnerberatung, Beratung zur Reintegration ins
Arbeitsleben

Allgemeine Soziale Beratung

kindgerechtes Angebot fiir Familien in Obdachlosigkeit (separater Wohnraum)
mehr Klarheit in der Vorgehensweise, wenn Wohnungslosigkeit eintritt und wie man
aus der Situation wieder herauskommt (konkrete Lésungsvorschlage)
Obdachlosenunterkiinfte

Beratungsstelle fiir Tater im Landkreis

im Landkreis fehlen hierfiir Beratungsstellen, vor allem fiir Sexualstraftater
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Senioren/ Menschen =  Transparenz der Beratungsangebote fiir den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere

im hoheren

Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

Lebensalter =  Allgemeine Soziale Beratung

Menschen mit
altersbedingten
Einschrankungen und
Pflegebediirftige
Sterbebegleitung/

Tod/ 3
Trauerbewiltigung

Ehrenamtliche

Inter-, trans- und -
nicht-binare ]
Menschen

Selbsthilfegruppen

Suche nach Pflegeheimplatzen
Transparenz der Beratungsangebote fiir den/ die Betroffenen, Vermittlung an andere
Beratungsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit der Akteure

Sterben, Krankheit, Tod in anderen Kulturen besser in die Offentlichkeit bringen

mehr Anerkennung und Wiirdigung
Vernetzung und Koordinierung/ Ansprechpartner sichtbar machen

differenzierte Beratungsangebote schaffen

Unterstiitzung bei Entstehung von Selbsthilfegruppen (inkl. Bereitstellung von
Raumlichkeiten)

=  Allgemeine Sozialberatung fiir Menschen aufRerhalb des Bezugs von Sozialleistungen

Sonstige werden

= allgemeiner Zugang zu Beratungsangeboten im landlichen Raum sollte ausgebaut

=  Soziale Beratungsangebote in Kitas/ Familienzentren oder Kitasozialarbeit

4.2.2 Schaffung von Transparenz liber soziale Beratungsangebote

MafBlnahme

Zielgruppe und Rechtsbezug

Qualitatsziele
(Welche internen und externen
Qualitatsziele werden verfolgt?)

Zeithorizont, Wirkung und
Erfolgsindikatoren

(Zeitraum, Zeitpunkt, Methoden und
Kriterien zur Erfolgspriifung, Messung
Zielerreichung)

Finanzielle Auswirkungen
(Finanzierung, Aufwendungen, Budget,
Kostentrager)

Verantwortung

(Prozess- und Umsetzungsverantwortung)
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Erhohung der Transparenz sozialer Beratungsangebote fiir
alle Biirger im Landkreis Wittenberg durch die Etablierung
einer zentralen digitalen Angebotsdatenbank bis zum
31.12.2026

Von einer verbesserten integrierten Sozial- und Jugendhilfeplanung
profitieren alle Menschen im Landkreis Wittenberg.

Durch die integrierte Sozial- und Jugendhilfeplanung werden
verschiedenste  Leistungsbereiche, Rechtsgrundlagen  und
Gesetzgebungen tangiert, bspw.: Bundeskinderschutzgesetz, KiFoG,
FamBeF6G, SGB |, SGB I, SGB IlI, SGB V, SGB VIII, SGB IX, SGB XI,
SGB XIlI, KJHG-LSA, KKG, JGG, AdVermiG, SchkG, StGB, Richtlinie
2012/29/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom
25.10.2012, RdErl. des MS (vom 15. Dezember 2022 — Referat 56-
43196), Landeshaushaltsordnung Sachsen-Anhalt,
Landesaufnahmegesetz (LAufnG), Aufenthaltsgesetzes (AufenthG),
Bundesvertriebenengesetzes (BVFG), Grundsétze zur bundesweiten
Forderung der individuellen Begleitung junger zugewanderter
Menschen im Kinder- und Jugendplan des Bundes im Programm 18
Durch eine verbesserte Transparenz Uber soziale
Beratungsangebote konnen Ratsuchende sich leichter informieren
und passende Angebote besser identifizieren und in Anspruch
nehmen.

Eine zentrale digitale  Angebotsdatenbank zu sozialen
Beratungsangeboten soll auf der Webseite des Landkreises
Wittenberg bis zum bis zum 31.12.2026 verfiigbar und 6ffentlich
zuganglich sein, wobei mindestens 15 soziale Beratungsangebote
abgebildet werden.

Die Konzipierung, Umsetzung und Pflege einer zentralen digitalen
Angebotsdatenbank zu sozialen Beratungsangeboten bindet
personelle und zeitliche Ressourcen der Prozessbeteiligten und
versursacht keine zusatzlichen Kosten.

Offentlicher Trager der Kinder- und Jugendhilfe

Freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe

Sonstige Trager von sozialen Familien- und Beratungsangeboten im
Landkreis Wittenberg

Relevante Arbeitsgruppen wie bspw. Integrierte Psychosoziale
Beratung, AG Planung Landkreis Wittenberg, AG praventive Kinder-
und Jugendhilfe
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5. Verzeichnisse

5.1 Abkiirzungsverzeichnis

Abb. Abbildung

AdVermiG Adoptionsvermittlungsgesetz

AG Arbeitsgemeinschaft

AK Arbeitskreis

ALG-II Arbeitslosengeld nach dem Sozialgesetzbuch Il (Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende)

ARGE Arbeitsgemeinschaft (veralteter Begriff, 2010 abgeldst durch Jobcenter)

ASD Allgemeiner Sozialer Dienst

ASB Arbeiter-Samariter-Bund

AufnG Aufnahmegesetz

AufenthG Gesetz liber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von

Auslandern im Bundesgebiet

AWO Arbeiterwohlfahrt

B.A. Bachelor of Arts

BAGFA Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen

BAGSO Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen
BAMF Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

b.B. bei Bedarf

BBW Bildungszentrum fiir Beruf und Wirtschaft e.V.

BEIK Bewegung in Kommune

BEQUISA Beratungsstelle zur kommunalen Quartiersentwicklung in Sachsen-Anhalt
BGB Biirgerliches Gesetzbuch

bke Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung

BMAS Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

BMFSFJ Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
BSD Besonderer Sozialer Dienst

bspw. beispielsweise

BTM Betdubungsmittel

BVFG Bundesvertriebenengesetz

bzw. beziehungsweise
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ca.
CM

DAG-SHG e. V.
d. h.

DHS

DIN

Dipl.

Dr.

EBIS

EC Verband
EFB

EFQM

EGH

eingetr.

EJF

EKM

ENTER

ESF

EU

EUR
EUTB®
GDG LSA
GSDA
etc.

e. V.

FamBeFo6G LSA

FamHeb
FD
ff.

FGKiKP

WO ZUKUNFT

circa

Case-Management

Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V.
das heifdt

Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen

Deutsches Institut fir Normung

Diplom

Doktor

Einrichtungs Bezogenes Informations System
Entschieden fir Christus EC-Verband Sachsen-Anhalt e.V.
Beratungsstelle fiir Erziehungs- und Familienberatung
European Foundation for Quality Management
Eingliederungshilfe

eingetragen

Evangelisches Jugend- und Fiirsorgewerk e. V.
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

(E=Eintreten N=Nachfragen T=Trainieren E=Entscheiden R=Realisieren)
Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 6-27
Jahren fiir den Landkreis Wittenberg

Europaischer Sozialfonds

Europaische Union

Euro

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
Gesundheitsdienstgesetz Land Sachsen-Anhalt
Gesellschaft fiir Standard-Dokumentation und Auswertung
et cetera

eingeschriebener Verein

Gesetz zur Familienforderung und zur Forderung sozialer Beratungsstellen
des Landes Sachsen-Anhalt

Familienhebamme
Fachdienst
fortfolgend

Familien-, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
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GBB AWO-Beratungsstelle der gesonderten Beratung und Betreuung nach dem
Landesaufnahmegesetz Sachsen-Anhalt

GbR Gesellschaft biirgerlichen Rechts

gem. gemal

agf. gegebenenfalls

gGmbH gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GHC Gréfenhainichen

GmbH Gesellschaft mit beschréankter Haftung

GKV Gesetzliche Krankenversicherung

Gmbh Gesellschaft mit beschrankter Haftung

h Stunde

HEPORO soziotherapeutische Einrichtung fiir Suchtkranke

HzE Hilfen zur Erziehung

IB IB Mitte gGmbH NL Sachsen-Anhalt Betrieb Siid

i.d.R. in der Regel

InsO Insolvenzordnung

IPB Integrierte Psychosoziale Beratung

ISO International Organization for Standardization

i.v.m. in Verbindung mit

JA Jugendamt

JBA Jugendberufsagentur

JGG Jugendgerichtsgesetz

JMD Jugendmigrationsdienst

KiF6G LSA Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

KiQuTG Kita-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz

Kita Kindertagesstatte

KlZ Kind im Zentrum (Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe unter Tragerschaft
des Evangelischen Jugend- und Fiirsorgewerkes e. V.)

KJHG-LSA Kinder- und Jugendhilfegesetz des Landes Sachsen-Anhalt

KJP Kinder- und Jugendpsychiatrie

KKG Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz

LAG Landesarbeitsgemeinschaft

LAGFA Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
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LAufnG Landesaufnahmegesetz

LEB landliche Erwachsenenbildung

LEQ/ LEQV Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung

LK Landkreis

LS-LSA Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt

LSA Sachsen-Anhalt

MB Ministerium fur Bildung

MBE Migrationsberatungsstelle fiir erwachsene Zuwanderer

Mio. Millionen

MPT Multiprofessionelles Team

MS Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

M.Sc. Master of Science

MVZ Medizinisches Versorgungszentrum

NAKOS Nationale Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und Unterstiitzung
von Selbsthilfegruppen

n.e. nicht ermittelbar

0.g. oben genannte

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

oT Ortsteil

PC personlicher Rechner

P-G-St/ P.-G.-Stift Paul Gerhardt Stift

PKD Pflegekinderdienst

PSAG Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft

Psych. psychotrop

PsychKG Psychisch-Kranken-Gesetz

QM Qualitatsmanagement

RdErl. Runderlass

RV Regionalverband

SchkG Gesetz zur Vermeidung und Bewaltigung von Schwangerschaftskonflikten
(Schwangerschaftskonfliktgesetz)

SGB Sozialgesetzbuch

SGB | Sozialgesetzbuch Erstes Buch — Allgemeiner Teil
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SGB I Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Biirgergeld, Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

SGB Il Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférderung

SGBV Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung

SGB VI Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe

SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen

SGB XI Sozialgesetzbuch Elftes Buch — Soziale Pflegeversicherung

SGB Xl Sozialgesetzbuch Zwolftes Buch — Sozialhilfe

SHG Selbsthilfegruppe

SKB Schwangerschaftskonfliktberatung

SPFH Sozialpadagogische Familienhilfe

SPz Sozialpadiatrisches Zentrum

SSB Schwangerschaftsberatung

ST Sachsen-Anhalt

StGB Strafgesetzbuch

Tab. Tabelle

TK Tagesklinik

UA Unterausschuss

u. a. unter anderem

usw. und so weiter

u.v.m. und vieles mehr

VbE Vollbeschaftigteneinheit

VZA Vollzeitdquivalent (Vollzeitstelle)

WB Wittenberg

WBG Wohnungsbaugenossenschaft Wittenberg eG

WIWOG Wittenberger Wohnungsbaugesellschaft mbH

z. B. zum Beispiel

ZG Zielgruppe

z. T. zum Teil
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Familien, Ausgewahlte Zensusergebnisse zu Haushalten zum Stichtag 15. Mai 2022, erschienen am
25.06.2024, https://www.zensus2022.de/DE/Aktuelles/Haushalte_Familien_VOE.html, letzter Zugriff:
01.10.2024

Statistische Amter des Bundes und der Lander (2024): Kommunale Bildungsdatenbank, Datenlizenz
Deutschland - Namensnennung - Version 2.0, URL:
https://www.bildungsmonitoring.de/bildung/online/, letzter Zugriff: 15.10.2024

Statistisches Bundesamt (Destatis) (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen
Bundesamtes, Datenlizenz Deutschland — Namensnennung - Version 2.0, URL: https://www-
genesis.destatis.de/genesis/online, letzter Zugriff: 12.10.2024

Indikator: geschiedene Ehen in Sachsen-Anhalt seit 1991 nach Kreisen
Indikator: Haushalte nach Haushaltsgrée in den kreisfreien Stadten und Landkreisen

Indikator Schulabgédngerinnen und Schulabgénger nach Abschlussarten in den kreisfreien
Stadten und Landkreisen ab dem Schuljahr 2007/08

Indikator: Schwerbehinderte Menschen am 31.12. nach Grad der Behinderung und Geschlecht
in den kreisfreien Stadten und Landkreisen

Statistische Bundesamt, Wiesbaden (2024): GENESIS-Online, Die Datenbank des Statistischen
Landesamtes Sachsen-Anhalt, vertreten durch den Prédsidenten Statistisches Landesamt Sachsen-
Anhalt, URL: https://genesis.sachsen-anhalt.de/genesis/online, letzter Zugriff: 15.10.2024

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2024): Arbeitslose - Zeitreihe (Monats- und Jahreszahlen),
Deutschland

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): Pressemitteilung Nr. 110/2024, 02.Mai
2024

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, (Halle) (Saale) (2024): Statistik der EheschlieBungen in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen ab 2008

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unver&ffentlichte Zuarbeiten zur
Bevolkerung zum Stichtag 31.12. (2014 - 2023) nach Altersjahren, Nationalitdt und Geschlecht fiir den
Landkreis Wittenberg und die kreisangehorigen Gemeinden, eigene Berechnung und Darstellung
Jugendhilfe-, Sozial- und Schulentwicklungsplanung

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveroffentlichte Zuarbeit zur
Bevolkerungsdichte im Landkreis Wittenberg und den kreisangehorigen Stadten zum Stichtag 31.12.
des jeweiligen Kalenderjahres (2019 - 2022)

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024): unveroffentlichte Zuarbeiten zur
Bevolkerungszahl der kreisangehérigen Gemeinden zum 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres (2018 -
2023)

Statistisches ~ Landesamt  Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2024):  Zuarbeiten zu
Wanderungsbewegungen nach Alter, Nationalitdt und Geschlecht 1995 - 2023

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, (Halle) (Saale) (2023): Allgemeinbildende Schulen,
Schuljahresendstatistik (2019/20 — 2022/23)

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistische Berichte Pflege,
Ambulante Pflegedienste, stationare Pflegeheime, Pflegegeld (Berichte 2019 und 2021)
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Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistischer Bericht,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Arbeitnehmerentgelt, Bruttolohne und -gehalter in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen 2000 - 2021, bezogen auf den Stand der Bundesrechnung August
2022

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistischer Bericht,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen, 1991 - 2021, bezogen auf den Stand der Bundesregierung August
2022

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2023): Statistischer Bericht,
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Primdreinkommen und Verfiigbares Einkommen der privaten
Haushalte einschlieBlich der privaten Organisationen ohne Erwerbszweck in den kreisfreien Stadten
und Landkreisen 1995 - 2021, bezogen auf den Stand der Bundesrechnung August 2022

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Halle (Saale) (2021): Zuarbeit zur 7. regionalisierten
Bevolkerungsprognose, Prognostizierter Bevolkerungsstand Sachsen-Anhalt und Landkreis Wittenberg
mit Gemeinden nach Prognosejahr, Geschlecht und Altersgruppen
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;K] — Soziale Beratungsangebote

KONTAKT

Frau Randow/ Frau Lohmann
Jugendhilfe-, Sozial- und Schulentwicklungsplanung

Tel.: 03491 806-2222/ 03491 806-2223
E-Mail: anne.randow@landkreis-wittenberg.de

Landkreis Wittenberg
Fachdienst Jugend
Breitscheidstralle 4

06886 Lutherstadt Wittenberg

Sehr geehrte Damen und Herren,

soziale Beratungs-, Familien- sowie Unterstiitzungsstrukturen fiir verschiedenste Lebenssituationen sind unverzichtbare Angebote fiir die
Menschen und Familien in unserem Landkreis.

Der Fachdienst Jugend arbeitet derzeit im Rahmen der integrierten Jugendhilfeplanung an einer Neufassung des Teilplanes soziale
Beratungsangebote, welcher Grundlage fiir Zuweisungen des Landes ist. Zielstellungen sind hierbei die Durchfiihrung ausfiihrlicher
Bestandserhebungen und Bedarfsanalysen sowie die Erstellung individueller Profile in Form von Steckbriefen. Erfasst werden insbesondere
folgende Angebote mit Sitz im Landkreis Wittenberg:

= Geforderte Angebote von Ehe- Lebens- Familien- und Erziehungsberatungsstellen sowie Suchtberatungsstellen inkl. integrierter
psychosozialer Beratung gemal § 20 FamBeFo6G LSA (Familien- und Beratungsstellenfordergesetz Sachsen-Anhalt)

= Sonstige soziale Beratungsstellen, bspw. fiir die Themen Gesundheit, Abhangigkeiten, Sucht, Schulden, Finanzen, Insolvenz, Kinder,
Jugend, Frauen, Schwangerschaft, Sexualitat, Migration, ausldandische Staatsangehorigkeit und Gewalt
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= Familienzentren (mit und ohne Forderung gem. § 14 FamBeF6G LSA)

= Angebote der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie gem. § 16 SGB VIII (Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) -
Kinder- und Jugendbhilfe)

= Angebote zur Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung gemal § 17 SGB VIII (Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes
Buch (VIII) - Kinder- und Jugendbhilfe)

= Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Umgangsrechts gemal § 18 SGB VIl (Sozialgesetzbuch
(SGB) - Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe)

Zur Erfassung der hierfiir notwendigen Informationen und Daten bitten wir Sie, den vorliegenden Fragebogen fiir die benannten Beratungs- und
Familienangebote in |hrer Tragerschaft im Landkreis Wittenberg vollstandig auszufiillen. Fiir die Bereitstellung der Informationen bitten wir Sie
darum, ausschliellich das aktuelle Format Microsoft Word-Dokument - .docx zu verwenden (keine PDF-Dateien, Scans oder handschriftliche
Erfassung) und diesen im gleichen Dateiformat zuriickzusenden. Bitte fiillen Sie je Angebot einen eigenstandigen Steckbrief aus.

Darliber hinaus bitten wir um Zuarbeit Ihrer Sachberichte und vorhanden Statistiken bspw. zu Beratungen, Angeboten, Teilnehmerzahlen,
Veranstaltungen sowie Evaluationen/ Zielgruppenbefragungen flir die Berichtsjahre 2020 bis 2024, da aufgrund der Diversitat der Angebote von
einheitlichen Statistikformularen abgesehen wird und eine angebotsspezifische Analyse auf Grundlage Ihrer bereits vorhandenen Statistik erfolgen
soll. Excelbasierte Statistiken schicken Sie bitte im .xIsx- Format. Bitte fligen Sie ein Bild im JPEG-Format an, welches im Steckbrief dargestellt
werden soll und benennen Sie die Quelle.

Bitte senden Sie alle erforderlichen Unterlagen bis zum 08.08.2024 per E-Mail an anne.randow(@landkreis-wittenberg.de.

Die Erkenntnisse, welche aus der Datenerhebung gewonnen werden, bilden die Grundlage fiir die Konzeption und Umsetzung von
Handlungsempfehlungen, Praventions- und InterventionsmalRnahmen. Aus diesem Grund ist es entscheidend, dass Sie als Experte vor Ort
mitwirken.

Die Daten der Befragung werden im Rahmen der Planungsprozesse des Fachdienstes Jugend erhoben, gesammelt, analysiert und ausgewertet.
Aufgrund der Vielfalt der Akteure in diesem Bereich konnen Sie den Fragebogen gern auch an lhre Netzwerk- und Kooperationspartner
weitersenden.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung!
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1. Allgemeine Angaben

1.1 Bitte machen Sie im Folgenden allgemeine Angaben zur lhrem Angebot/ Ihrer Leistung im Landkreis Wittenberg.

Steckbrief Hauptstandort

Bezeichnung des Angebotes
Adresse des Leistungserbringers

Telefon
Kontaktdaten des Fax
Leistungserbringers E-Mail

Internet

Trager des Angebotes
Adresse des Angebotstragers
Telefon
Fax
E-Mail
Internet
Montag
Dienstag
Beratungszeiten Mittwoch
Donnerstag
Freitag
Einzugsbereich (gesamter Landkreis, einzelne Kommunen?)
Mobilitatsgrad (bspw. ortsgebunden, aufsuchend)
Leistungsvereinbarung mit dem ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe
Rechtsbezug/ -grundlage
Angebotskosten fiir den Aufsuchenden (Betrag in Euro/
kostenfrei)
Seit wann bieten Sie das Angebot im Landkreis
Wittenberg an? (Tag. Monat. Jahr)
Bieten Sie Onlineberatung an?
Bieten Sie einen Bereitschaftsdienst an?
Verfiigen Sie iiber einen barrierefreien Zugang?
Bildquelle (Bitte benennen Sie die Bildquelle)

Kontaktdaten des
Angebotstragers
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1.2  Falls Sie AuBenstellen im Landkreis Wittenberg betreiben, erganzen Sie bitte entsprechend die Angaben im Folgenden.

Steckbrief AuBenstelle 1

Bezeichnung des Angebotes
Adresse des Leistungserbringers

Telefon
Kontaktdaten des Fax
Leistungserbringers E-Mail

Internet

Montag

Dienstag
Beratungszeiten Mittwoch

Donnerstag

Freitag
Einzugsbereich (gesamter Landkreis, einzelne
Kommunen?)
Mobilitatsgrad (bspw. ortsgebunden, aufsuchend)
Seit wann bieten Sie das Angebot im Landkreis
Wittenberg an? (Tag. Monat. Jahr)
Verfiigen Sie iiber einen barrierefreien Zugang?
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Steckbrief AuBenstelle 2

Bezeichnung des Angebotes
Adresse des Leistungserbringers

Telefon
Kontaktdaten des Fax
Leistungserbringers E-Mail

Internet

Montag

Dienstag
Beratungszeiten Mittwoch

Donnerstag

Freitag
Einzugsbereich (gesamter Landkreis, einzelne
Kommunen?)
Mobilitatsgrad (bspw. ortsgebunden, aufsuchend)
Seit wann bieten Sie das Angebot im Landkreis
Wittenberg an? (Tag. Monat. Jahr)
Verfiigen Sie iiber einen barrierefreien Zugang?

1.3 Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Leistung/ Ihr Angebot.

Kurzprofil

1.4  Welche fachliche Zielstellung verfolgen Sie mit lhrer Leistung/ Ihrem Angebot?

Zielstellung
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1.5  Welche methodischen Grundlagen nutzen Sie?

Methodische Grundlagen

1.6  Welche Zielgruppen hat lhre Leistung/ lhr Angebot?

Zielgruppen

1.7  Welches sind die haufigsten Anliegen und Probleme, mit denen Ratsuchende/ Klienten zu Ihnen kommen?

Anliegen und Probleme

1.8  Welche Grundlagen und MaBnahmen der Qualitatssicherung und -entwicklung haben Sie?

Qualitatssicherung und -entwicklung

1.9  Wie wird lhr Angebot/ Ihre Leistung finanziert?

Finanzierung
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1.10 Bitte benennen Sie lhre wichtigsten Kooperations- und Netzwerkpartner und ordnen Sie diese den vorgefertigten Kategorien zu.

Kooperationspartner/Netzwerkarbeit

Regionale oder iiberregionale Beratungsstellen
Kliniken, Arzte und Therapeuten

Amter und Behérden

Bildungseinrichtungen

Angebote/ Einrichtungen Jugendhilfe

Vereine

Arbeitsgruppen/ Gremien

Sonstige:

Bitte machen Sie im Folgenden Angaben zur Personalsituation fiir Ihre Leistung/ lhr Angebot zum 30.06.2024.

Geburtsdatum « | Einsatz seit

Person 1
Person 2
Person 3
Person 4
Person 5
Person 6
Person 7
Person 8
Qualifikation/Berufsabschluss* = zum Beispiel Sozialpddagoge, staatlich anerkannter Erzieher

1.12  Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Wochenarbeitsstunden fiir alle Mitarbeiter fiir das jeweilige Angebot/ die jeweilige Leistung ein.
(Fiir die Berichtsjahre 2020-2023 ist als Stichtag jeweils der 31.12. und fiir 2024 der 30.06. zu wéhlen)

Leitung

Berater

Sonstige Angestellte (bspw. Verwaltungsangestellte)
Wochenarbeitsstunden insgesamt
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2. Bestands- und Bedarfsanalyse

2.1 Wie beurteilen Sie die nachfolgenden Rahmenbedingungen Ihres Angebotes/ Ihrer Leistung im Landkreis Wittenberg? (Bitte setzen Sie in jede
Zeile ein Kreuz!)

relevant

Zur Verfiigung stehende Beratungskapazitaten/ Platze
Finanzausstattung

Raumlichkeiten

Ausstattung

Personelle Ressourcen

Zur Verfiigung stehende Beratungszeiten

Regionale Erreichbarkeit

Verfiigbarkeit klinischer/arztlicher Unterstiitzung
Verfiigbarkeit von therapeutischer Unterstiitzung
Verfiigbarkeit von Dolmetschern

Vernetzung der Akteure

Austausch und Fachtage

Zusammenarbeit der Hilfs- und Unterstiitzungssysteme
Akzeptanz in der Offentlichkeit

Politische Legitimation in der Kommune

Politische Legitimation im Landkreis

Sonstiges: (bei Bedarf ergdnzen)

Sonstiges: (bei Bedarf erganzen)

Sonstiges: (bei Bedarf ergéanzen)

2.2  Welche Veranderungen der Rahmenbedingungen sind erforderlich, um eine Qualitatssteigerung bei der Erbringung lhrer Leistung/ lhres
Angebotes zu erreichen?

Erlauterungen Rahmenbedingungen
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2.3  Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen hinsichtlich der Menschen und Familien im Landkreis Wittenberg fiir den Zeitraum der letzten
fiinf Jahre. (Bitte setzen Sie in jede Zeile ein Kreuz!)

trifft voll und trifft iiberhaupt

I ol T -l el

Die finanzielle Situation der Menschen hat sich in den letzten Jahren verbessert.

Die Lebensqualitat der Menschen hat sich in den letzten Jahren verbessert.

Die Menschen berichten seltener von Angstgefiihlen/ Angsten aufgrund der

aktuellen gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen.

Menschen benotigen weniger Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Alltages.

Die Hemmschwelle der Menschen fiir die Inanspruchnahme von Rat- und

Hilfsangeboten ist gesunken.

Rat- und Hilfesuchende haben seltener multidimensionale Problemlagen und

Unterstiitzungsbedarfe.

Der soziale Riickhalt der Menschen zur Bewiltigung von Problemen ist

gestiegen.

Es fallt den Menschen zunehmend leichter, den Familienalltag und den Beruf zu

vereinen.

Sonstiges:

Sonstiges:

2.4  Welche besonderen Entwicklungen der Zielgruppen gab es in den letzten 5 Jahren und wie nahmen diese Einfluss auf lhre Arbeit?
(Tendenzen, Probleme, Herausforderungen)

Entwicklungen der Zielgruppen

2.5  Wie bewerten Sie das Erreichen lhrer gesetzten Ziele?

Erfolge der Arbeit
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2.6  Bitte bewerten Sie die aktuelle und zukiinftige Bedarfslage Ihrer Leistung/ lhres Angebotes und begriinden Sie die Einschatzung differenziert

nach Regionen.

schatzung

aktuell
ST zukiinftig
. aktuell
Bad Schmiedeberg zukiinftig
. aktuell
Coswig (Anhalt) R
Grafenhainichen akEueI!
zukiinftig
aktuell
Jessen (Elster) zukiinftig
aktuell
G zukiinftig
Lutherstadt aktuell
Wittenberg zukiinftig
Oranienbaum-Worlitz akEueI!
zukiinftig
aktuell
Zahna-Elster zukiinftig
Landkreis Wittenberg aktuell
insgesamt zukiinftig

2.7  Bitte benennen Sie aus lhrer Perspektive ungedeckte Bedarfe fiir soziale Beratungsangebote im Landkreis Wittenberg.

Ungedeckte Bedarfslagen
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2.8  Denken Sie liber die Erweiterung lhres Beratungsportfolios im Landkreis Wittenberg nach? Bitte beschreiben Sie lhre Ideen.

Angebotsgestaltung zur Bedarfsbefriedigung ungedeckter Bedarfslagen

2.9  Wie bewerten Sie die Qualitat der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern? Was ist verbesserungswiirdig?

Qualitat der Kooperationen
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2.10 Was sind Ihre Handlungsempfehlungen fiir die bessere Beratung und Unterstiitzung der folgenden Zielgruppen im Landkreis Wittenberg?
(Spezifizieren, ergdnzen oder dndern Sie bei Bedarf die Zielgruppen. Es miissen nicht fiir alle Zielgruppen Empfehlungen abgegeben werden.)

Zielgruppe Handlungsempfehlung

Madchen/ Frauen

Jungen/ Méanner

Kinder/ Jugendliche

Junge Erwachsene

Schwangere, Miitter und Vater

Alleinerziehende

Familien

Menschen mit Fragen zu Trennung/ Scheidung/
Unterhalt/ Sorgerecht

Betroffene von korperlicher/ hduslicher Gewalt
Betroffene von sexueller Gewalt

Opfer

Menschen mit Abhangigkeiten und Suchterkrankungen
Menschen mit geistigen Behinderungen

Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen korperlichen
Behinderungen

Menschen mit seelischen/ psychischen Erkrankungen
Einsame, isolierte und angstliche Menschen
Menschen mit Migrations-/ Fluchthintergrund/
auslandischer Staatsangehorigkeit

Menschen mit wirtschaftlichen Problemen, Schulden,
Problemen in der Existenzsicherung, Arbeitslose
Wohnungslose

Straffallige und Tater

Senioren, Menschen im hoheren Lebensalter
Menschen mit altersbedingten Einschrankungen und
Pflegebediirftige
Sterbebegleitung/Tod/Trauerbewiltigung
Ehrenamtliche

Sonstige:

Sonstige:
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2.11  Welche zusatzliche Unterstiitzung wiinschen Sie sich durch die Verwaltung und/ oder die Politik?

Unterstiitzungsbedarfe

Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!
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