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Stellenausschreibung

Beim Landkreis Wittenberg ist im Fachdienst Rechnungspriifung zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Stelle als
Priifer Kreispriifung (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 10 TV6D/ VKA ausgewiesen. Es handelt sich hier-
bei um eine Vollzeitstelle.

Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen besteht die Option der Verbeamtung.

Was erwartet Sie?

In der Lutherstadt Wittenberg, dem Ausgangsort der Reformation, ist der Landkreis Wittenberg einer der
grofiten Arbeitgeber. Die historische Universitatsstadt an der Elbe liegt zwischen Leipzig und Berlin und ist
Uber die ICE- und Autobahnanbindung verkehrstechnisch gut zu erreichen.

Auf Sie wartet eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit, mit guter Verein-
barkeit von Familie und Beruf, sowie eigenverantwortliches Arbeiten.

Ihre Aufgabenbereiche sind im Wesentlichen folgende:

1. Ortliche Priifung des Landkreises
1.1 konzeptionelle Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung und der Priifung des
Gesamtabschlusses nach § 141 KVG LSA entsprechend der Rahmenvorgaben der Priifungsplanung

1.2 Durchfiihrung weiterer Priifungen nach § 140 KVG LSA im gesamten Tatigkeitsspektrum des Land-
kreises
Uberwiegend in den Bereichen Jugend und Bildung, Soziales, Jobcenter

1.3 Unterstiitzung der Fachdienste des Landkreises im Rahmen des Neuen Kommunalen Haushalts-
und Rechnungswesens (NKHR) beziiglich Bewertungsfragen zu allen Bilanzpositionen sowie Abbil-
dung der finanziellen Vorgange sowie bei fachbezogenen Problemen, einschlieBlich der Mitarbeit in
Projekt-/ Arbeitsgruppen in Form einer projektbegleitenden Priifung

2. Betatigungspriifung gemal § 54 HGrG bei Beteiligungen des Landkreises unter Beachtung der IDW-
Standards

3. Ortliche und iiberdrtliche Priifung der kreisangehdrigen Stidte

Welche fachlichen Voraussetzungen sind erforderlich?
e abgeschlossenes Studium (Hochschule/ Fachhochschule/ Berufsakademie) im Bereich Verwal-
tungswissenschaften oder
e abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang Il oder
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Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des allgemeinen Verwaltungs-
dienstes in Sachsen-Anhalt
wiinschenswert: Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter

Was erwarten wir?

sehr fundierte Fachkenntnisse zum kommunalen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen unter
den Rahmenbedingungen des NKHR, Aufbau- und Ablauforganisation, interne Kontrollsysteme und
IT-Einbindung und -unterstiitzung, Wirtschaftlichkeits- und ZweckmaRigkeitsanalysen

fundierte Fachkenntnisse beziiglich der zum Sozialrecht zugehdrigen Bereiche

Fachkenntnisse zum Verwaltungs- und Kommunalrecht, einschlieBlich der Strukturen und des Zu-
sammenwirkens im offentlichen Bereich

Fachkenntnisse zum Beteiligungsrecht, einschlieBlich Kenntnisse zum HGB

auftragsbezogene Fachkenntnisse bezliglich der jeweils zugewiesenen thematischen Priifkomplexe
Teilkenntnisse zu den rechtlichen Grundlagen der der jeweiligen Priifung unterliegenden Organisati-
onseinheiten

Kenntnisse der grundlegenden Risiken und Kontrollen von Informationstechnologien sowie der ver-
fligbaren technologiegestiitzten Priifungstechniken

Fahigkeit einer angemessenen und sachgerechten Kommunikationsfiihrung, auch bei problemati-
schen Aufgabenstellungen

hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

standige Bereitschaft zur Klarung auftretender Probleme und Bereitschaft zur standigen Vervoll-
kommnung der eigenen Kenntnisse

Befahigung zur selbstandigen Strukturierung und Durchfiihrung der Priifung im Rahmen der Vorga-
ben

sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

weitere soziale Kompetenzen, wie z. B. hohe Glaubwiirdigkeit und Integritat, gute Menschenkenntnis
Fiihrerschein der Klasse B

Was bieten wir?

ein gutes Arbeitsklima in einem interdisziplindren Team

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufgrund flexibler Arbeitszeitregelungen

gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten inkl. Freistellung und Kosteniber-
nahme

attraktive Zusatzleistungen: Gesundheitsmanagement, Betriebssport u.v.m.
eine verkehrstechnisch giinstige Lage zwischen Berlin und Leipzig mit ICE- und Autobahnanbindung

Die dienstliche Nutzung eines eigenen PKW gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt, sofern kein Fahr-
zeug aus dem Fuhrpark der Kreisverwaltung zur Verfiigung steht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher, mannlicher und divers geschlechtli-
cher Form.

Bewerber, die nicht tiber den geforderten Berufsabschluss verfiigen oder diesen nicht in geeigneter Form
nachweisen, sind vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.
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Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 23. Mai 2024 vor-
zugsweise elektronisch an personalamt@landkreis-wittenberg.de. Vorsorglich wird darauf hingewiesen,
dass Anlagen nur im PDF-Format akzeptiert werden. Wir bitten um lhr Verstandnis, dass aus Griinden der
IT-Sicherheit Bewerbungen mit Dateianhangen in anderen Formaten ungelesen geloscht werden.
Alternativ richten Sie Ihre Bewerbung in Papierform an den Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation
und Personal, Abteilung Personal, Postfach 10 02 51 in 06872 Lutherstadt Wittenberg.

Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren konnen nicht erstattet werden.

Hinweis:

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen, auch elektro-
nisch, erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Elektronisch einge-
reichte Bewerbungen werden anschlielfend geloscht. Auf dem Postweg eingereichte Unterlagen werden
nur zurlickgesendet, sofern ein ausreichend frankierter Rlickumschlag beigefligt wurde; anderenfalls wer-
den sie vernichtet.

Lutherstadt Wittenberg, 3. Mai 2024
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