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4 \Vorwort

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, lhnen den 1. Bildungsbericht des Landkreises

Wittenberg vorstellen zu kénnen.

Bildung ist fur jede Birgerin und jeden Birger ein soziales
Grundrecht.  Sie ist Voraussetzung fir gelingende
Bildungsbiografien, sie sichert gesellschaftliche Teilhabe und
starkt die Zukunftsfahigkeit unserer Region. Gleichzeitig ist
Bildung aber auch eine gesamtgesellschaftliche Verpflichtung.
Die zunehmende Globalisierung und Digitalisierung fordert von

uns, neue Wege bei der Weiterentwicklung des

Bildungssystems zu gehen.

Foto: Landkreis Wittenberg

Um den Zugang zur Grundbildung allen Menschen in unserem Landkreis gleichermal3en garantieren
zu konnen, haben wir uns frihzeitig mit den Herausforderungen an ein zukunftsweisendes
Bildungsmanagement auseinandergesetzt. Seit 2005 versuchen wir, konsequent die unterschiedlichen
Bereiche unseres kommunalen Bildungssystems aufeinander abzustimmen sowie Bildungsiibergange
fur alle Altersstufen mit Blick auf ein ,Lebenslanges Lernen® leichter zu ermdglichen. Diese
strategische Ausrichtung unseres Handelns zielte im Besonderen darauf ab, alle Potenziale zu

erschlie3en, um dem zunehmenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Unser Landkreis steht in der Folge der demografischen Entwicklung und seiner Siedlungsstruktur vor
groRen Herausforderungen. Das betrifft eine nutzerorientierte und ausgeglichene Bildungslandschaft
ebenso wie die Sicherstellung der Erreichbarkeit von Bildungsangeboten im landlichen Raum. Die
Mobilitat insbesondere von Kindern und Jugendlichen ist aufgrund der vorhandenen
Verkehrsinfrastruktur, der Erwerbstétigkeit der Eltern oder fehlender finanzieller Ressourcen oftmals

eingeschréankt.

Mit der Erstellung dieses Bildungsberichtes ergibt sich fir uns die Chance, durch eine detaillierte
Analyse aller Bildungsbeteiligten und -akteure eine Gesamtsicht auf die Bildungssituation in unserem
Kreisgebiet zu erhalten. Eine verbesserte und umfangreichere Erhebung {ber die bisherige
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung hinaus ermaglicht einen erweiterten
Interpretationsrahmen, die genauere Betrachtung von Randzielgruppen sowie die Feststellung von
neuen Handlungsfeldern und -bedarfen. Darauf gestltzt, sollen zukinftig zielgerichtete und
praxisorientierte Bildungsangebote gestaltet werden. Die Angebote sollen sich sowohl an den
wirtschaftlichen Anforderungen orientieren als auch flexibel vorgehalten sowie Doppelstrukturen

ausgeschlossen werden.
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Um die Entwicklungen und die Leistungsfahigkeit des Bildungssystems unseres Landkreises im
zeitlichen Verlauf zu erfassen, zu beobachten und abzubilden, bedarf es einer kontinuierlichen und
aussagekraftigen Bildungsberichterstattung. Durch die Férderung im Rahmen des Bundesprogramms
,Bildung integriert® konnten sich die Mitarbeiterinnen des Projektes ,Bildungsmanagement im
Landkreis Wittenberg“ seit 2016 intensiv dem Aufbau eines kommunalen Bildungsmonitorings und
datenbasierten Bildungsmanagements widmen. Fir diese finanzielle Unterstitzung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und aus dem Europdischen Sozialfonds der

Europdischen Union méchte ich an dieser Stelle danken.

Nun kann ein intensiver Prozess der gemeinsamen Auseinandersetzung mit den vorliegenden
Bildungsdaten starten, um Handlungsbedarfe zu ermitteln, die auf eine Verbesserung der
Bildungssituation aller in unserem Landkreis lebenden Menschen zielen.

Alle Interessierten sind herzlich dazu eingeladen.

A
/AN
Jurgen Dannenberg -
¢

Landrat
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Einleitung

Bildungsmonitoring

Unter Bildungsmonitoring ,wird ein umfassendes und systematisches Sammeln, Analysieren,
Interpretieren und Bewerten von Daten und Befunden zum Zwecke der Information Gber und der
Uberwachung, Planung und Steuerung von Entwicklungen im Bildungswesen verstanden®. !
Erfolgreiches Bildungsmonitoring erfordert einen regelméfRigen Beobachtungs- und Analyseprozess

und dient als Grundlage fiir Steuerungs- und Entscheidungsprozesse im Bildungsmanagement.”

Grundlage fur das kommunale Bildungsmonitoring sind datenbasierte Indikatoren, welche sich aus
verschiedenen Kennziffern zusammensetzen. ,Unter Indikatoren werden [...] quantitativ erfassbare
Grol3en fur einen bestimmten Zustand verstanden, die als Stellvertretergrof3en fir komplexe, in der
Regel mehrdimensionale Geflige einen mdglichst einfachen und verstandlichen Statusbericht tber die
Qualitat eines Zustandes liefern®.?

Das Bildungsmonitoring im Landkreis Wittenberg wird seit 2016 im Rahmen des Projektes
.Bildungsmanagement im Landkreis Wittenberg" aufgebaut. Das Projekt wird gefordert vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen
Union. Die ,Transferagentur Mitteldeutschland“ begleitet das Projekt mit ihrer umfangreichen
Fachexpertise, organisiert Fortbildungen und férdert den Austausch der Kommunen.

Auf der Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom 30. April 2014 wurde der politische Auftrag erteilt,
einen kommunalen Bildungsbericht fir den Landkreis Wittenberg zu erarbeiten. Die Zielstellung des
Kreistagsbeschlusses war darauf ausgerichtet, durch die Einrichtung eines kommunalen
Bildungsmonitorings ein  datenbasierendes Bildungsmanagement einzufiihren, um eine
Bildungslandschaft zu schaffen, die den modernen Anspriichen der Birger nach Bildung gerecht wird,
die allen Bildungsbeteiligten Entwicklungsperspektiven ermdglicht und die vorhandenen Ressourcen
sinnvoll einsetzt und miteinander vernetzt.

Bildungsbiro

Die Erarbeitung des Bildungsberichtes erfolgte mit dem Ziel, eine Arbeitsgrundlage zur Feststellung
von Problemlagen und zur Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zu erstellen. Um dieser
Zielstellung gerecht zu werden, wurden im Landkreis die erforderlichen Strukturen fir den Aufbau
eines datenbasierten Bildungsmanagements geschaffen.

Beim Fachdienst Jugend und Schule wurde die Abteilung ,Bildung und Planung” eingerichtet, in deren
,Bildungsburo* der Bildungsmanager und der Bildungsmonitorer im Rahmen des Bundesprogramms
,Bildung integriert* tatig sind. Darlber hinaus werden in diesem Bereich weitere Projekte mit
Bildungsbezug betreut, wie das Bundesprogramm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote
fur Neuzugewanderte®, die Uber das Landes- und ESF-Programm geférderte Netzwerkstelle
»Schulerfolg sichern* und die mit Landes- und ESF-Forderung geschaffene Koordinierungsstelle
RUMSA.

Unter Nutzung der bereits vorhandenen Datenbestdnde aus der Jugendhilfe-, Sozial- und
Schulentwicklungsplanung soll eine auf Dauer angelegte Bildungsberichterstattung entstehen.

! Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.9
2 vgl. Débert 2007, S.9
® Deutsches Institut fir Internationale Padagogische Forderung 2007, S.36
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Abb. 1: Organigramm der Abteilung Bildung und Planung des Landkreises Wittenberg (2016)
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Die Bildungsberichterstattung gestaltet sich je nach bildungspolitischem Schwerpunkt und
Erkenntnisinteresse der Auftraggeber sowie gewahlter Produktform sehr vielfaltig. Der Landkreis
Wittenberg hat sich dafur entschieden, zundchst einen kommunalen Bildungsbericht zu erarbeiten, der
die Burger, die Offentlichkeit und politische Entscheidungstrager (ber die Situation unserer
Bildungsangebote informiert.

Der vorliegende erste Bildungsbericht betrachtet im Sinne des ,lebenslangen Lernens“ zunéachst
ausgewahlte Teilbereiche unserer Bildungslandschaft von der frihkindlichen Bildung bis zur
allgemeinen und beruflichen Weiterbildung und erhebt dabei noch keinen Anspruch auf eine
vollstandige Abbildung aller Bildungsbereiche. Bei der Erstellung der Datenanalyse wurde deutlich,
dass noch nicht alle erforderlichen Daten zur Verfiigung stehen, die eine genauere Beurteilung der
regionalen Bildungsbedingungen erlauben. Die Griunde hierflr liegen u. a. in Stichtagsregelungen der
Daten, der Nichterfassung von Datenlagen und dem hohen Bearbeitungsaufwand von Fragebdégen,
dem eine kleine Anzahl von Bildungsakteuren gegenubersteht. Die Abbildung weiterer non-formaler
Bildungsbereiche und kultureller Lernwelten, wie z. B. Museen und Seniorenbildung ist daher im
Rahmen einer Fortschreibung des Bildungsberichtes vorgesehen.

Die Ergebnisse des Bildungsberichtes werden gemeinsam mit Akteuren der Bildungslandschaft sowie
politischen Gremien ausgewertet und interpretiert, um Handlungsbedarfe abzuleiten. Daraus sollen in
einem nachsten Schritt Handlungsziele, Bildungsstrategien und konkrete Mal3nahmen erarbeitet und
gaf. zum politischen Beschluss gebracht werden. Grundstruktur fir die Erarbeitung konkreter
MaRnahmen in geeigneten Beteiligungsformaten bilden dabei folgende Themenschwerpunkte:
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= Lebenslanges Lernen als Selbstverstandlichkeit

= Familien als Bildungspartner

= Zugang zu Bildung fur alle

= Gestaltung einer koordinierten Bildungslandschaft

= Einflhrung eines kommunalen Bildungsmanagements

* Ubergangsmanagement fiir erfolgreiche Bildungsbiographien

Datenquellen

Der Bildungsbericht des Landkreises Wittenberg 2017 bedient sich unterschiedlicher Datenquellen.
Ein groRer Teil der dargestellten Informationen wurde vom Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt
bezogen. Dies hatte einerseits den Vorteil, dass standardisierte und einer Qualitatskontrolle
unterzogene Daten Uber den Zeitverlauf vorliegen. Andererseits liegen auch Daten fur die
umliegenden Landkreise und das Land Sachsen-Anhalt vor, die methodisch in gleicher Weise
erhoben wurden und somit die Uberregionale Vergleichbarkeit verbessern.

Dariiber hinaus wurden weitere Daten vom Statistischen Bundesamt und der Bundesagentur fir
Arbeit, dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung und der Landesfachstelle fiir 6ffentliche
Bibliotheken des Landesverwaltungsamtes Sachsen-Anhalt bezogen. Zusatzlich zu den bereits
genannten Datenlieferanten wurden Onlinerecherchen beispielsweise bei der Deutschen
Bibliotheksstatistik und der Volkshochschulstatistik durchgefihrt. Beide Statistiken bieten
standortbezogene, regionale und Uberregionale Datensammlungen zur o&ffentlichen Nutzung.
Ausgewahlte Organisationen, Einrichtungen und Trager wurden mittels Fragebogen zu Struktur- und
Teilnehmerdaten befragt. Bei der Datenbereitstellung haben zudem die Kreismusikschule Wittenberg,
die Kreisvolkshochschule Wittenberg und die Fachdienste Gesundheit sowie Jugend und Schule und
bei der Erstellung von Karten der Fachdienst Organisation, IT und Personal der Kreisverwaltung des
Landkreises Wittenberg mitgewirkt.

Nationale Bildungsberichterstattung

Der erste Nationale Bildungsbericht ,Bildung in Deutschland* wurde 2006 verdéffentlicht und wird
seither alle zwei Jahre mit jeweiligem Schwerpunkt publiziert. Sachsen-Anhalt hat bisher zwei
Bildungsberichte vorgelegt: im Jahre 2010 und 2015. Seit dem Erscheinen des 1. Bildungsberichtes
auf kommunaler Ebene 2004 wurden bisher Uber 150 &hnliche Formen der Berichterstattung
deutschlandweit veréffentlicht.

Der Bildungsmonitor ist eine Vergleichsstudie, welche seit 2004 vom Institut der deutschen Wirtschaft
Kdln (IW) im Auftrag der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft (INSM) erstellt wird. Es geht um einen
Bildungscheck der 16 Bundeslander auf Grundlage von 12 Handlungsfeldern und 93 Indikatoren.
Diese beziehen sich bspw. auf Infrastruktur, Zugang zu Bildung, Qualitat der schulischen Leistung und
Bildungsgerechtigkeit. Sachsen-Anhalt erlangte 2016 mit 50,7 Punkten Platz sieben® und im Jahr
2017 mit 51,2 Punkten Rang neun im Bildungsvergleich der Lander.

Die Starken unseres Landes liegen in den Handlungsfeldern Schulqualitdt (Platz 4) und
Betreuungsbedingungen (Platz 4):

» Sachsen-Anhalt erreichte bei den IQB-Schulleistungstests ° im Fach Mathematik, den
Naturwissenschaften und im Lesen den 4. Platz im Bundesvergleich.

= Sachsen-Anhalt erreichte hinsichtlich der Betreuungsrelationen an Grundschulen, der
Sekundarstufe | (ohne Gymnasium), Gymnasien der Sekundarstufe I, an der Sekundarstufe Il
und den Teilzeit- und Ganztags-Berufsschulen (berdurchschnittiche Werte, da auf eine

* Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2016
® Das IQB ist u. a. fiir die Aufgabenentwicklung und -erprobung von Vergleichsarbeiten (VERA) verantwortlich.
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Lehrkraft weniger Schiler kommen, als im Bundesdurchschnitt. Diese Ergebnisse relativieren
sich jedoch mit Blick auf die weniger optimale Altersstruktur der Lehrkrafte und Schwierigkeiten
bei der Besetzung von Stellen. Hingegen sind die Betreuungsrelationen in Bezug auf die
Kindertageseinrichtungen und Universitaten des Landes schlechter.

Verbesserungspotenzial besteht am starksten in den Handlungsfeldern Inputeffizienz (Platz 16), der
Integration (Platz 15) sowie Forschungsorientierung (Platz 13):

= Besonders im Bereich der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sind die Altersstrukturen
der Lehrkrafte in Sachsen-Anhalt unausgewogen. Des Weiteren ist der Anteil des
wissenschaftlichen Personals am Gesamtpersonal der Hochschulen vergleichsweise gering.
Auch die Investitionsquoten der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie der
Hochschulen des Landes liegen unter dem Bundesdurchschnitt.

= Hinsichtlich der  Studienberechtigungsquote  auslandischer  Schiiler sowohl an
allgemeinbildenden als auch beruflichen Schulen liegt Sachsen-Anhalt hinter dem
Bundesdurchschnitt. Zudem verlie@ im Jahr 2015 fast ein Viertel aller auslandischen
Absolventen die Schule ohne Abschluss. Positiv zu erwahnen ist, dass der soziale Hintergrund
der Eltern weniger Einfluss, beispielsweise auf die Leseleistungen, nimmt, als in anderen
Bundeslandern.®

= _,Das Volumen der eingeworbenen Drittmittel lag [...] gemessen an der Anzahl der Professoren
[...] deutlich unter dem Bundesdurchschnitt*. © Wahrend die Promotionsquote unter dem
bundesweiten Durchschnitt lag, war die Habilitationsquote in Sachsen-Anhalt etwas besser.®

Leserhinweise

Das Basisjahr fir die Daten des Bildungsberichtes ist das Jahr 2016. Sofern keine aktuelleren Daten
vorlagen, musste in Ausnahmeféllen auf das Jahr 2015 zuriickgegriffen werden. Es muss
bertcksichtigt werden, dass es sich bei vielen fiir das Bildungsmonitoring relevanten Daten um Daten
handelt, welche von Statistikgeheimnis und Datenschutz berihrt werden, womit oftmals eine
beschrankte Zulédssigkeit der Herausgabe von statistischen Einzeldaten an Dritte besteht. Deshalb
kénnen viele Daten nur bis auf Kreisebene akquiriert bzw. 6ffentlich dargestellt werden. Im Bereich
der allgemeinbildenden Schulen kénnen die Daten beispielsweise von der amtlichen Statistik oftmals
nur bis auf Kreisebene herausgegeben werden, da der Datenschutz beachtet werden muss. Es
handelt sich dabei um sensible Daten, die geeignet wéaren, bestimmte Schulen oder einzelne
Schiulerklientel zu stigmatisieren.

Der Bildungsbericht enthalt fir jedes Kapitel zusatzliche Tabellen und Grafiken, die im Anhang
dargestellt sind. Diese sind im Fliel3text mit einem zuséatzlichen A bei der Bezeichnung ausgewiesen,
bspw. Tab. AA 1. In den Textteilen des Bildungsberichtes werden die exakten Zahlen verwendet. In
vereinzelten Tabellen und Diagrammen treten wegen der Rundung auf eine Nachkommastelle
Gesamtsummen von einer Dezimalstelle Uber bzw. unter 100 % auf. Mit Rucksicht auf mathematische
Korrektheit wurde auf die Bereinigung verzichtet.

® vgl. Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
" Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
8 vgl. Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft 2017
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A. Rahmenbedingungen von Bildung

A 1 Einfahrung

Das Bildungswesen steht im engen Zusammenhang mit der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung einer Region. So beeinflussen Anzahl, Alter und Qualifikation der Biirger den Bedarf an
Bildungsangeboten. Investitionen in Bildung stehen in Verbindung mit den wirtschaftlichen und
finanziellen Ressourcen des Landkreises und der Einwohner. Aus PISA-Studien und weiteren
Untersuchungen ist bekannt, dass die soziale Lage in Deutschland eng mit dem Kompetenzerwerb
von Kindern verbunden ist. Soziodkonomische und familidre Voraussetzungen beeinflussen somit die
Bildungsbeteiligung von Kindern.

Die Dauer, in der Kinder bis zum 18. Geburtstag in Armut leben, I&sst sich in Beziehung setzen zu
dem Erwerbsstatus und Qualifikationsniveau des Haushaltsvorstandes und ob dieser alleinerziehend
ist. Weitere Risikofaktoren fir Armutserfahrung sind Arbeitslosigkeit, Migrationshintergrund und
fehlender oder niedriger Bildungsabschluss der Eltern sowie eine grofRere Anzahl im Haushalt
lebender Kinder. Bildungschancen sind fur Kinder aus Familien mit niedrigem soziotkonomischen
Status oder einer Anhaufung von Problemlagen geringer. Zudem erhéht sich die Wahrscheinlichkeit
fur Verhaltensauffalligkeiten.® Es gibt allerdings auch einen Teil von Kindern, der in Armut lebt, auf
den keiner dieser Risikofaktoren zutrifft. Oftmals werden diese Kinder tbersehen.* und nicht
berucksichtigt. Es wurde gezeigt, dass soziobkonomisch schlechter gestellte Eltern Unsicherheiten bei
Bildungsfragen und der Férderung ihrer Kinder zeigen. Die soziale Lage der Eltern beeinflusst
erwiesenermallen auch die Teilhabemdglichkeiten von Kindern. Ein geringerer Bildungsstand fuihrt zu
einer verringerten Wahrscheinlichkeit fir ehrenamtliche Tatigkeit, Mitgliedschaft in Vereinen oder
Organisationen.™

Die soziale Lage hangt dartber hinaus mit dem spateren Erfolg im schulischen und beruflichen
Bereich zusammen. Der Zusammenhang zwischen dem Aufwachsen in Einkommensarmut und
geringeren Bildungserfolgen ist hinreichend erforscht. Es wurde gezeigt, dass Kinder, die von Armut
bedroht sind, schon im Vorschulalter deutliche Entwicklungsdefizite aufweisen. Daruber hinaus lernen
sie seltener an einem Gymnasium und zeigen auch in der Schule schlechtere Leistungen. *
Beschaftigungsperspektive und -stabilitét, Einkommenssituation und der soziale Status von Menschen
werden wiederum mafigeblich von erworbenen Qualifikationen, Abschlissen und Zertifikaten
beeinflusst. Auch die Integration eines Menschen in die Gesellschaft und der Gesundheitszustand
hangen davon ab. Gering Gebildete sind 6fter von den Konsequenzen ungesunder Lebensweisen
betroffen und haufiger unzufrieden mit dem eigenen Leben.*®

Die sozialrdumliche Ausgangssituation und die soziobkonomischen Voraussetzungen der Einwohner
des Landkreises sind somit malfigebliche Grundlagen fir eine passgenaue Bedarfs- und
MaRnahmenplanung, insbesondere auch mit Blick auf die Gestaltung von Bildungslandschaften.
Dementsprechend ist das Wissen Uber die in diesem Kapitel dargestellten Kennzahlen zu den
Rahmenbedingungen von Bildungsprozessen unverzichtbar.

° vl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.21f.

°vgl. Bange 2016, S.301

™ vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6ln 2016, S.55ff.
12y/gl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24

3 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6ln 2016, S.55ff.
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Das vorliegende Kapitel gibt zunéachst einen kurzen Uberblick iber den Landkreis. Das anschlieBende
Kapitel widmet sich verschiedenen demografischen Kennzahlen. Zunachst werden Bevdlkerungsstand
und Altersstruktur des Landkreises beschrieben. Dann werden Bevodlkerungs- und
Geburtenentwicklung sowie Wanderungsbewegungen innerhalb des Landkreises sowie Uber die
Kreisgrenzen dargelegt. Das Folgekapitel beschéftigt sich mit der Bevélkerungsentwicklung auf
Grundlage der 6. Regionalisierten Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-Anhalt. Danach findet
die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund besondere  Berlcksichtigung. Das  Kapitel
Wirtschaftsstruktur — und  Arbeitsmarkt gibt einen  Uberblick in die Verteilung der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen sowie Altersstruktur und
Berufsabschlissen. Im Anschluss wird die Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) je Einwohner
und je Erwerbstatigem thematisiert. Der Wandel der Familien- und Lebensformen sowie die
Einkommenssituation der Einwohner des Landkreises stehen im Mittelpunkt des folgenden Kapitels.
AbschlieRend wird ein Uberblick in die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen und -quoten, der Anzahl
von Personen, welche in Bedarfsgemeinschaften leben und SGB lI-Hilfequoten gegeben.

A 2 Der Landkreis im Uberblick

Der Landkreis Wittenberg mit seinen neun Stadten liegt im Osten Sachsen-Anhalts an den Fliissen
Schwarze Elster und Elbe. Die Lutherstadt Wittenberg ist Kreisstadt und zugleich einwohnerreichste
Stadt. Der Landkreis Wittenberg wird westlich eingerahmt durch den Landkreis Anhalt-Bitterfeld und
die kreisfreie Stadt Dessau-RoRlau. Im Norden grenzen die Landkreise Potsdam-Mittelmark und
Teltow-Fldming und im Osten der Landkreis Elbe-Elster des Landes Brandenburg an. Im Siden liegt
er am sachsischen Nachbarkreis Nordsachsen. Der Norden des Landkreises Wittenberg ist gepragt
durch den Flaming und der Stden durch die Dubener Heide.

Bei der Betrachtung der demografischen Entwicklung muss beachtet werden, dass der Landkreis
Wittenberg und andere Landkreise in Sachsen-Anhalt im Rahmen der Kreisgebietsreformen 1994 und
2007 umstrukturiert wurden. Mit Wirkung vom 01.07.2007 besteht das Land Sachsen-Anhalt aus elf
Landkreisen und drei kreisfreien Stadten. Der alte Landkreis Wittenberg wurde um die
Verwaltungsgemeinschaften Coswig (Anhalt) und Wérlitzer Winkel aus dem Landkreis Anhalt-Zerbst
erweitert. Im vorliegenden Bildungsbericht werden die Daten deshalb erst ab dem Jahr 2008, bzw. im
Bereich allgemeinbildender und berufsbildender Schulen ab dem Schuljahr 2007/08 aufbereitet.
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Die Einwohnerdichte des Landkreises sank kontinuierlich von 73 -
Einwohnern je Quadratkilometer im Jahr 2008 auf 66,5 im Jahr 2015. ‘
Damit hat der Landkreis Wittenberg innerhalb des Landes die viertkleinste
Bevdlkerungsdichte. Die Einwohnerdichte von Sachsen-Anhalt reduzierte
sich von 2008 zu 2015 von 116,5 auf 109,8 Einwohner je
Quadratkilometer.'* Sachsen-Anhalt wies 2015 damit deutschlandweit die
drittkleinste Bevolkerungsdichte hinter Brandenburg (83 EW/km?2) und
Mecklenburg-Vorpommern (69 EW/km?2) auf. Fur Deutschland insgesamt
wird 2015 eine Bevdlkerungsdichte von 226 EW/km2 ausgewiesen. In
Sachsen-Anhalt lebten am 31.12.2015 nur 2,7 % der Bevoélkerung
Deutschlands. Im Landkreis Wittenberg wohnten wiederum 5,7 % der
Bevolkerung Sachsen-Anhalts.

Die Einwohnerdichte
sank von 2008 bis 2015
kontinuierlich von 73 auf
66,5 Einwohner/kmz2.

I —

2015 betrug die Bodenflache (Katasterflache) im Landkreis Wittenberg 193.030 Hektar (ha)15, die sich
wie folgt zusammensetzte:

Tab. A 1: Bodenflache (Katasterflache) im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

Flachennutzungsarten ha
Gebaude- und Freiflache (GF) 6.321 ha
Betriebsflache (BF), ohne Abbauland 100 ha
Verkehrsflache 6.013 ha
Erholungsflache, einschlielich Friedhofsflache 4.241 ha
Landwirtschaftsflache 94.129 ha
Waldflache 76.861 ha
Wasserflache 5.004 ha
Flachen anderer Nutzung 362 ha

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung
A 3 Demografische Entwicklung

A 3.1 Bevolkerungsstand und -struktur

Der Landkreis Wittenberg wies zum 31.12.2015 128.447 Einwohner auf, wovon 65.020 weiblich
waren. Das Geschlechterverhaltnis im Landkreis Wittenberg und im Land war weitestgehend
ausgeglichen, wobei der Frauenanteil leicht erhéht war (2015: 50,6 %). Lutherstadt Wittenberg war mit
46.475 Einwohnern zum 31.12.2015 die einwohnerstarkste Stadt innerhalb des Landkreises. Die
zweithéchste Anzahl an Einwohnern wies Jessen (Elster) mit 14.215 Personen auf, gefolgt von
Coswig (Anhalt) mit 12.184 Personen

 Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und Darstellung
!5 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Abb. A 1: Bevdlkerung nach Altersgruppen im Landkreis Wittenberg und in Deutschland (31.12.2015)

munter 15 Jahre
m 15 bis unter 65 Jahre

m 65 Jahre und alter

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Strukturkompass, eigene Darstellung

Die Bevolkerungsstruktur im Landkreis Wittenberg setzte sich zum 31.12.2015 zu 11 % aus unter 15-
Jahrigen, zu 62,2 % aus 15- bis unter 65-Jahrigen und zu 26,8 % aus 65-Jahrigen und Alteren
zusammen. Wahrend sich die Bevdlkerungsstruktur zwischen Landkreis und Land stark ahnelte, gab
es Unterschiede zum Bund. In Deutschland betrug der Anteil der unter 15-Jahrigen 13,2 %, der 15-
bis unter 65-Jéhrigen 65,7 %. Den gréRten Unterschied gab es bei den Personen ab 65 Jahren,
welche in Deutschland nur einen Anteil von 21,1 % an der Gesamtbevdlkerung hatten.
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Abb. A 2: Bevilkerung nach Altersgruppen und Geschlecht im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

95 Jahre und élter
90 bis unter 95 Jahre
85 bis unter 90 Jahre
80 bis unter 85 Jahre
75 bis unter 80 Jahre
70 bis unter 75 Jahre

65 bis unter 70 Jahre

60 bis unter 65 Jahre 5.4 .648

55 bis unter 60 Jahre | 5.741 5.720

50 bis unter 55 Jahre 6/151 5.982

45 bis unter 50 Jahre = \weiblich
40 bis unter 45 Jahre mmannlich

35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
15 bis unter 20 Jahre
10 bis unter 15 Jahre

5 bis unter 10 Jahre

unter 5 Jahre

7.000 6.000 5.000 4.000 3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
Anzahl

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

Abbildung A 2 zeigt die Bevdlkerungspyramide des Landkreises Wittenberg in 5-Jahresintervallen zum
31.12.2015. Die anteilig groRten Bevolkerungsgruppen gab es 2015 sowohl insgesamt als auch nach
Geschlecht differenziert bei den 50- bis unter 55-Jahrigen (9,4 %). Dabei waren 9,7 % (6.151
Personen) der mannlichen Bevodlkerung und 9,2 % (5.982 Personen) der weiblichen Bevélkerung 50
bis unter 55 Jahre alt. Den zweitgré3ten Anteil hatten die 55- bis unter 60-Jahrigen (8,9 %), wobei
9,1 % der mannlichen Bevolkerung (5.741 Personen) und 8,8 % der weiblichen Bevolkerung (5.720
Personen) dieser Alterskategorie angehérten (vgl. Tab. AA 1). Neben den dinn besetzten
Alterskategorien ab 80 Jahren, fallt der geringe Anteil der 20- bis unter 25-Jahrigen an der
Gesamtbevolkerung (2,9 %) auf. So waren zum 31.12.2015 3,5 % der mannlichen Bevélkerung (2.207
Personen) und 2,4 % der weiblichen Bevolkerung (1.544) 20 bis unter 25 Jahre.

Die Altersstruktur der Bevolkerung im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt &hnelte sich zum
31.12.2015 sehr stark (vgl. Tab. AA 2). Lediglich in der Alterskategorie 75 Jahre und mehr ist ein
geringer Unterschied festzustellen (1 Prozentpunkt), was mit der hohen Anzahl der Menschen dieser
Alterskategorie einhergeht. Die genauen Angaben zur Bevélkerung in den einzelnen Alterskategorien
kénnen dem Anhang entnommen werden. Die Altersstruktur der Bevolkerung unterschied sich
zwischen den kreisangehdrigen Gemeinden nur marginal (vgl. Tab. AA 3). So gab es den groéR3ten
Unterschied (3 Prozentpunkte) bei der Altersgruppe der Personen iber 75 Jahre, wobei der Anteil an
der Bevdlkerung in Oranienbaum-Woarlitz mit 12,8 % im Vergleich der neun kreisangehotrigen Stédte
am geringsten und mit 15,8 % in Bad Schmiedeberg am hdchsten war.
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A 3.2 Bevolkerungsentwicklung -

Die Entwicklung der Bevoélkerung ist bedeutsam fiir die Bedarfsplanung
einer Region, insbesondere auch fir die Gestaltung von Infrastruktur und
Bildung. 2008 lebten im Landkreis Wittenberg insgesamt 140.799
Einwohner, davon waren 71.634 Frauen. Insgesamt reduzierte sich damit
die Anzahl der Einwohner im Landkreis Wittenberg von 2008 bis 2015 um
12.352 Personen, davon waren 5.738 Méanner und 6.614 Frauen. 2008 - Bevolkerungsverlust J

Von 2008 bis 2015
reduzierte sich die
Anzahl der Einwohner
um 12.352 Personen.

betrug der Frauenanteil der Bevdlkerung 50,9 %.

—

Abb. A 3: Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Wittenberg nach
Geschlecht (2008 bis 2015)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Tab. A 2: Bevolkerungsentwicklung in den kreisangehdrigen Stadten im Landkreis Wittenberg
(2008 bis 2015)*

2010 2011 2012 2013
Annaburg 7.712 7.611 7.457 7.357 7.224 7.094 7.041 6.932
Bad Schmiedeberg 9.230 9.162 8.993 8.770 8.713 8.655 8.545 8.475
Coswig (Anhalt) 13.617 13.476 13.287 12.612 12.446 12.251 12.179 12.184
Grafenhainichen 13.836 13.543 13.301 12.863 12.528 12.198 12.076 11.944
Jessen (Elster) 15.334 15.094 14.944 14.535 14.376 14.268 14.261 14.215
Kemberg 11.264 11.111 10.972 10.525 10.333 10.180 10.045 9.954
Oranienbaum-Woérlitz 9.082 8.882 8.695 8.630 8.592 8.648 8.592 8.980
Lutherstadt Wittenberg 50.408 49.914 49.496 47.131 46.930 46.729 46.621 46.475
Zahna-Elster 10.316 10.153 9.925 9.731 9.557 9.415 9.361 9.288
Landkreis Wittenberg 140.799 | 138.946 | 137.070 | 132.154 | 130.699 | 129.438 | 128.721 | 128.447

* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevolkerung der
Gemeinden. natirliche Bevolkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Darstellung
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Abb. A 4: Bevolkerungsentwicklung in den kreisangehdrigen Stadten im Landkreis Wittenberg (2015
gegenuber 2008)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevolkerung der

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt:
Gemeinden. natirliche Bevoélkerungsbhewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Darstellung

Der Landkreis Wittenberg und die kreisangehorigen Stadte waren und sind von einem stetigen
Ruckgang der Einwohnerzahl betroffen. Insgesamt reduzierte sich die Anzahl der Einwohner des
Landkreises Wittenberg von 2008 zu 2015 um 8,8 %. Dabei gab es zwischen den kreisangehérigen
Gemeinden jedoch Unterschiede. Wahrend die Bevélkerung in Oranienbaum-Worlitz nur um 1,1 % im
betrachteten Zeitraum abnahm, betrug der Riickgang in Grafenhainichen 13,7 %. Den zweithdchsten
Bevolkerungsriickgang hatte die Stadt Kemberg mit 11,6 %, gefolgt von der Stadt Coswig (Anhalt),
welche seit 2008 10,5 % der Bevdlkerung verlor. Die ricklaufige Entwicklung der Bevoélkerungszahl
stellt den Landkreis und die kreisangehdrigen Stadte vor eine Vielzahl an Herausforderungen, welche

auch mit Veranderungsprozessen der Bildungslandschaft einhergehen.
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A 3.3 Geburtenentwicklung und Wanderungsbewegungen

Fur die Beschreibung der demografischen Entwicklung einer Region muissen auch die
Geburtenentwicklung und Wanderungsbewegungen bertiicksichtigt werden. Der Landkreis Wittenberg
weist wie Sachsen-Anhalt ein Geburtendefizit auf, wie die folgende Abbildung verdeutlicht.

Abb. A 5: Lebendgeborene und Gestorbene im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2015)*
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* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevodlkerung und Erwerbstatigkeit. Bevolkerung der
Gemeinden. nattrliche Bevolkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgaben 2008 - 2015, eigene Berechnung
und Darstellung

Die Anzahl der Gestorbenen Uberstieg die Anzahl der Lebendgeborenen .
im  betrachteten  Zeitraum, woraus eine negative naturliche
Bevdlkerungsentwicklung resultierte. Dabei hat das Geburtendefizit im
Zeitverlauf tendenziell von - 841 (2008) auf - 1.078 (2015) zugenommen.

Die Anzahl der Gestor-
benen Ubersteigt die der
Lebendgeborenen (gilt
fur alle kreisangehdrigen
Stadte). - 2015 lag das
Geburtendefizit bereits
bei -1.078

—

d
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Tab. A 3: Lebendgeborene und Gestorbene in den kreisangehoérigen Gemeinden des Landkreises

Wittenberg (2014 und 2015)*

23

2014 2015

Lebend- | o ciorbene SRR Lebend- | o ciorbene CEDET-

geborene defizit geborene defizit

Annaburg 39 113 -74 44 124 -80
Bad Schmiedeberg 44 124 -80 49 140 -91
Coswig (Anhalt) 90 188 -98 64 189 -125
Grafenhainichen 80 174 -94 91 205 -114
Jessen (Elster) 87 192 -105 110 187 =77
Kemberg 72 134 -62 66 131 -65
Oranienbaum-Worlitz 53 130 =77 62 128 -66
Lutherstadt Wittenberg 341 692 -351 337 735 -398
Zahna-Elster 58 109 -51 51 113 -62
Landkreis Wittenberg 864 1.856 -992 874 1.952 -1.078

* Stichtag jeweils 31.12.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevoélkerung der
Gemeinden. natirliche Bevélkerungsbewegungen, Wanderungen, Ausgaben 2014, 2015, eigene Berechnung
und Darstellung

Bei der Analyse der Lebendgeborenen und Gestorbenen zeigt sich, dass alle kreisangehdérigen Stadte
ein Geburtendefizit aufwiesen. Entsprechend der unterschiedlichen Bevdlkerungszahlen stellte sich
das Geburtendefizit auch ungleich dar. Neben der Entwicklung der Geburten- und Sterberate haben
Wanderungsbewegungen aus dem Landkreis heraus, in den Landkreis hinein sowie innerhalb des
Landkreises einen Einfluss auf die Entwicklung der Bevolkerung, da das Zusammenwirken von
negativem Wanderungssaldo, Geburtendefizit und steigender Lebenserwartung mit einer
Schrumpfung der Bevdlkerung einhergeht.

Abb. A 6: Zu- und Fortzuge tber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg nach Nationalitat (2008 bis
2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Anhand der Abbildung wird das Verhéltnis der Fort- und Zuziige tber die Kreisgrenze fur Deutsche
und Auslénder des Landkreises Wittenberg von 2008 bis 2015 dargestellt. Durch Wanderungsverluste
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wurde die demografische Entwicklung in der Vergangenheit verstarkt. Im Landkreis Wittenberg gab es
bis zum Jahr 2013 einen negativen Saldo an Fort- und Zuzigen, d. h. die Fortziige Uber die
Kreisgrenze waren hoher als die Zuzige. 2014 kehrte sich das Verhdltnis der Fort- und Zuziige um
und hielt auch 2015 an. Die Tabellen AA 4 und AA 5 zeigen die Fort- und Zuzige 2015 nach
Geschlecht, Altersgruppen und Nationalitét differenziert fur den Landkreis Wittenberg und Sachsen-
Anhalt auf. Die positive Wanderungsbilanz Gber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg im Jahr
2014 basierte einerseits auf einem Wanderungstiberschuss, vor allem mannlicher Auslander.
Andererseits hat sich das Verhdltnis von Fort- und Zuzigen der deutschen Bevolkerung des
Landkreises angeglichen, wenn auch mit weiterhin negativem Wanderungssaldo.

2015 ergab sich der positive Uberschuss aus Fort- und Zuziigen wiederum vor allem durch mannliche
Auslander. Das Verhaltnis von Fort- und Zuziigen der deutschen Bevdlkerung hat sich wieder leicht
verschlechtert. Die Anzahl der Fortziige im Landkreis reduzierte sich von 2008 (3.934) im Vergleich zu
2015 (3.918) unwesentlich (- 0,4 %). Demgegenuber erhthte sich die Anzahl der Zuziige von 2.668
(2008) auf 4.703 (2015), also um 76,3 %. Dabei erfolgten 2015 von den Zuzligen Uber die Kreisgrenze
20 % durch mannliche Personen zwischen 30 bis unter 50 Jahren und 16,4 % durch mannliche
Personen zwischen 18 bis unter 25 Jahren. Von den Zuziigen Uber die Kreisgrenze ergaben sich
weitere 11,9 % durch méannliche Personen von 25 bis unter 30 Jahren und 10,3 % von weiblichen
Personen von 30 bis unter 50 Jahren. Von den Fortziigen Uber die Kreisgrenze 2015 erfolgten 19,8 %
durch mannliche Personen zwischen 30 bis unter 50 Jahren und 12,3 % durch ménnliche Personen
von 25 bis unter 30 Jahren. 12 % der Fortziige Uber die Kreisgrenze wurden durch ménnliche
Personen von 18 bis unter 25 Jahren und jeweils 10,2 % von weiblichen Personen zwischen 18 bis
unter 25 Jahren und 30 bis unter 50 Jahren getétigt. In Sachsen-Anhalt war der Saldo der Fort- und
Zuzige - ahnlich wie im Landkreis Wittenberg - bis 2013 negativ und fir 2014 und 2015 positiv (vgl.
Abb. AA 1).

Abb. A 7: Fortziige der mannlichen Bevolkerung tber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg (2015)

munter 18 Jahre

m 18 bis unter 25 Jahre
u 25 bis unter 30 Jahre
® 30 bis unter 50 Jahre
m 50 bis unter 65 Jahre

® 65 Jahre und mehr

in %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung
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Abb. A 8: Fortziige der weiblichen Bevdlkerung Uber die Kreisgrenze im Landkreis Wittenberg (2015)

®unter 18 Jahre

m 18 bis unter 25 Jahre
m 25 bis unter 30 Jahre
m 30 bis unter 50 Jahre
m 50 bis unter 65 Jahre

m 65 Jahre und mehr

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Werden die Fortzlige Uber die Kreisgrenze des Landkreises Wittenberg 2015 hinsichtlich des
Geschlechts differenziert betrachtet, zeigt sich, dass Uber ein Drittel (34,8 %) der Fortziige der
mannlichen Bevdlkerung durch die Altersgruppe 30 bis unter 50 Jahren bedingt wurde. Jeweils
ungefahr ein Funftel der Fortziige der mannlichen Bevolkerung erfolgte durch die 25- bis unter 30-
Jahrigen (21,5 %) und durch die 18- bis unter 25-Jahrigen (21,2 %).

Die Verteilung der Altersgruppen bei den Fortziigen der weiblichen .
Bevolkerung stellte sich anders dar. Knapp jeweils ein Viertel der Fortziige \ 2/3 der Frauen, die den
der weiblichen Bevdlkerung ergab sich durch die 30- bis unter 50-J&hrigen Landkreis 2015 verlassen
(23,6 %) und die 18- bis unter 25-Jahrigen (23,7 %). Ungefahr ein Funftel haben, waren zwischen
der Fortziige der weiblichen Bevolkerung erfolgte von der Altersgruppe 25 18 und 50 Jahre alt.

bis unter 30 Jahren (19,3 %). Damit waren zwei Drittel (66,6 %) der - negative Auswirkungen
Frauen, die den Landkreis verlassen haben, zwischen 18 und unter 50 auf Geburtenzahl und
Jahren alt, was wiederum Auswirkungen auf die Geburtenzahl und den Fachkraftenachwuchs
Fachkraftenachwuchs hat. —

Tab. A 4: Zu- und Fortzuge lUber die Gemeindegrenzen im Landkreis Wittenberg (31.12.2015)

Coswig

(Anhalt)

Gréfen-
insgesamt

o
@
2 o
S (@)
Q9 ISk
© ’gw
- 0
= IS
=
< )
(99}

hainichen
Jessen (Elster)
Oranienbaum-

Lutherstadt

Wittenberg

mannlich 171 161 535 230 533 198 568 | 1.322 269 | 3.987
weiblich 145 171 247 181 233 164 268 895 163 | 2.467
insgesamt 316 332 782 411 766 362 836 | 2.217 432 | 6.454
mannlich 190 150 411 229 453 207 259 | 1.031 262 | 3.192
weiblich 154 161 241 200 283 181 140 936 183 | 2.479
insgesamt 344 311 652 429 736 388 399 | 1.967 445 | 5.671
mannlich -19 11 124 1 80 -9 309 291 7 795
weiblich -9 10 6 -19 -50 -17 128 -41 -20 -12
insgesamt -28 21 130 -18 30 -26 437 250 -13 783

Zuziige Uber
Gemeindegrenze

Fortziige Gber
Gemeindegrenze

Uberschuss der
Zu- bzw. Fortzige

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Bevolkerung der
Gemeinden. natlrliche Bevdlkerungsbewegungen. Wanderungen, Ausgabe 2015, eigene Berechnung und
Darstellung
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Da in der Tabelle Wanderungen innerhalb des Kreises berlicksichtigt werden, sind die Werte fir die
Zu- und Fortzige uber die Gemeindegrenzen hoher als die Werte fir den Saldo der Fort- und Zuzige
Uber die Kreisgrenze. Insgesamt gab es 2015 im Landkreis Wittenberg 6.454 Zuziige Uber die
Gemeindegrenzen und 5.671 Fortziige. Dabei stellte sich der Saldo aus Fort- und Zuzugen fur die
einzelnen Gemeinden unterschiedlich dar. In Bad Schmiedeberg, Coswig (Anhalt), Jessen (Elster),
Oranienbaum-Wérlitz und Lutherstadt Wittenberg gab es insgesamt mehr Zu- als Fortziige. Im
Gegensatz dazu war der Saldo der Fort- und Zuzige Uber die Gemeindegrenze fir Annaburg,
Grafenhainichen, Kemberg und Zahna-Elster negativ.

Abb. A 9: Entwicklung der Bevdlkerung nach Altersgruppen16 im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2015)

2008 24{,8
2009 25|,2
2010 25:,4
2011 25l7 munter 15 Jahre
2012 26,0 m 15 bis unter 65 Jahre
2013 26,|1 65 Jahre und mehr
2014 26,|4
2015 26,5!3

(I) 2IO 4I0 6I0 8I0 100

in %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Strukturkompass, eigene Berechnung und Darstellung

Die Grafik zeigt die Entwicklung der Anteile der unter 15-Jahrigen, der 15- bis unter 65-Jahrigen und
der Personen ab 65 Jahre an der Bevolkerung insgesamt fiir die Jahre 2008 bis 2015. Dabei erhdhte
sich der Anteil der unter 15-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung im Landkreis Wittenberg im
Betrachtungszeitraum um 1,2 Prozentpunkte. Die Gruppe der 15- bis unter 65-Jahrigen hat im
Landkreis Wittenberg im gewahlten Betrachtungszeitraum um 3,2 Prozentpunkte abgenommen,
wahrend der Anteil der Menschen, die 65 Jahre und &alter waren, um 2 Prozentpunkte zugenommen
hat. In Sachsen-Anhalt zeigte sich eine ahnliche Entwicklung: der Anteil der unter 15-Jéhrigen nahm
von 2008 zu 2015 um 1,3 Prozentpunkte zu, der Anteil der 15- bis unter 65-Jdhrigen um 2,7
Prozentpunkte ab und der Anteil der Personen ab 65 Jahre um 1,4 Prozentpunkte zu.

A 3.4 Prognose zur Bevolkerungsentwicklung

Nachfolgend werden Bevdlkerungsprognosen fir einen mittelfristigen (bis 2020) und einen
langfristigen (bis 2030) Zeitraum fir den Landkreis Wittenberg und die kreisangehdrigen Stadte
aufgezeigt. Die Grundlage hierfiir bildet die 6. Regionalisierte Bevdlkerungsprognose (RBP) des
Landes Sachsen-Anhalt. Tabelle AA 6 kann die langfristige Prognose zur Geburtenentwicklung in den
kreisangehdrigen Stadten des Landkreises Wittenberg entnommen werden. Die Zahl der Geburten
wird laut Prognose im Landkreis Wittenberg im Jahr 2030 um etwa 28,1 % unter der des Jahres 2016

liegen.

16 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Abb. A 10: Bevolkerungsprognose im Landkreis Wittenberg nach Geschlecht (2016 bis 2030)

140.000
i iiinil
CCREREEE i
ch 80.000 -
= |
ol H B
i RRRRRRRRRRREND
IR RRRRRRRRRRNE
0 -
10\6 '7«0'\1 rLQ'\(b rLQ'\g ‘.LQ’LQ rLQ(L'\ rLQ(L{L rLQ(L% rLQ(Lb‘ rLQ(LE) rLQ(L% rLqu D) Q(Lg rLQ?’Q

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Darstellung

Die prognostizierte Gesamtbevolkerung des Landkreises Wittenberg wird
bis zum Jahr 2020 gegenuber 2016 um etwa 5.071 Personen und damit
um 4 % zurtickgehen. Dabei sinkt der Anteil der mannlichen Bevélkerung
voraussichtlich um 2.419 Personen (- 3,8 %) und der Anteil der weiblichen
Bevolkerung um 2.652 Personen (- 4,1 %). Ausgehend vom Jahr 2016
wird ein Ruckgang der Gesamtbevidlkerung im Landkreis Wittenberg bis
zum Jahr 2030 um 19.973 Personen (15,6 %) erwartet. Die Anzahl der
mannlichen Bevolkerung wird sich um 9.823 Personen (- 15,6 %) und die
Anzahl der weiblichen Bevdlkerung um 10.150 Personen (- 15,7 %)
reduzieren. Dabei gestaltet sich die Bevélkerungsentwicklung der
kreisangehdrigen Stadte entsprechend der 6. RBP unterschiedlich, wie die
folgenden Ausfiuihrungen zeigen.

Bis 2030 wird sich die
Bevolkerung im

Landkreis Wittenberg um |
15,6 % reduzieren.

Tab. A 5: Bevolkerungsprognose in den kreisangehorigen Stadten des Landkreises Wittenberg (2016 bis
2020, 2025, 2030)

2025 | 2030
Annaburg 6.991 6.927 6.860 6.787 6.703 6.218 5.765
Bad Schmiedeberg 8.484 8.419 8.364 8.279 8.186 7.711 7.227
Coswig (Anhalt) 12.114 12.026 11.922 11.795 11.666 10.917 10.182
Grafenhainichen 11.961 11.837 11.719 11.599 11.465 10.753 10.089
Jessen (Elster) 14.152 14.005 13.840 13.677 13.500 12.530 11.646
Kemberg 9.966 9.875 9.791 9.698 9.501 8.973 8.385
Oranienbaum-Wadrlitz 8.538 8.472 8.376 8.278 8.177 7.654 7.165
Lutherstadt Wittenberg 46.186 45.758 45.312 44.848 44.405 41.909 39.421
Zahna-Elster 9.291 9.200 9.109 9.028 8.918 8.374 7.829
Landkreis Wittenberg 127.683 126.519 125.293 123.990 | 122.612 115.038 107.709

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung
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28 A
Abb. A 11: Bevolkerungsriickgang im Landkreis Wittenberg sowie in den kreisangehérigen Stadten (2030
gegeniber 2016)
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Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung
Entsprechend der 6. Regionalisierten Bevoélkerungsprognose sind alle kreisangehdrigen Stadte vom
die Spannweite

Bevolkerungsrickgang
Bevolkerungsriickgangs zwischen den einzelnen Stadten 1,1 Prozentpunkte, wobei

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

betroffen. Von 2016 zu 2020 betragt des
fur Bad

Schmiedeberg eine Abnahme der Bevélkerung um 3,5 % und fir Jessen (Elster) um 4,6 % erwartet
wird. Von 2016 zu 2030 wird sich der Unterschied des anteiligen Bevolkerungsriickganges der
kreisangehdrigen Stadte weiter verstarken. So wird fir Jessen (Elster) ein Bevolkerungsriickgang um
17,7 % prognostiziert, gefolgt von Annaburg mit 17,5 % und Oranienbaum-Wérlitz mit 16,1 %. Die
verhaltnismafig geringste Abnahme der Bevdlkerungszahl wird fur die Lutherstadt Wittenberg mit
Interpretation der Daten wird auf die Unsicherheiten von

14,6 % angenommen. Bei der
Bevolkerungsprognosen verwiesen, da sich die tatsachliche Entwicklung durch verschiedenste

Einflussfaktoren anders gestalten kann.
Abb. A 12: Entwicklung der Bevdlkerung nach Altersgruppenl7 im Landkreis Wittenberg (2016 bis 2020,

2025, 2030)

2016
2017

2018

2019 m unter 15 Jahre
2020 m 15 bis unter 65 Jahre
2025 1 65 Jahre und mehr
I 100

2030
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in %

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-

Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

7 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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Der Anteil der Personen unter 15 Jahren wird sich von 2016 zu 2030 um 21 % reduzieren (vgl. Tab.
AA 7). Dabei nimmt der Anteil in der Altersgruppe der 15- bis unter 65-Jahrigen um 28,6 % ab und der
Uber 65-Jahrigen um 15,7 % zu. In absoluten Werten ausgedriickt, wird die Bevoélkerung des
Landkreises Wittenberg im Alter von unter 15 Jahren um 2.949 auf 11.124 Personen zurlickgehen.
Die Anzahl der 15- bis unter 65-Jéhrigen reduziert sich von 2016 zu 2030 voraussichtlich um 22.482
auf 56.260 Personen. Demgegentuber wachst die Anzahl der Menschen ab 65 Jahre um 5.458 auf
40.325 Personen.

Tab. A 6: Bevodlkerungsrickgang im Landkreis Wittenberg sowie in den kreisangehdérigen Stadten nach
Altersgruppen (2030 gegentiber 2016)

Insgesamt | unter 15 Jahre | 15 bis unter 65 ab 65 Jahre

in % in % Jahre in % in %

Annaburg -17,5 -20,1 -29,3 12,2
Bad Schmiedeberg -14,8 -20,9 -29,2 16,5
Coswig (Anhalt) -15,9 -21,0 -28,8 15,2
Grafenhainichen -15,7 -21,0 -29,2 16,3
Jessen (Elster) -17,7 -20,9 -29,2 13,7
Kemberg -15,9 -21,0 -28,7 14,6
Oranienbaum-Waorlitz -16,1 -20,8 -28,9 16,6
Lutherstadt Wittenberg -14,6 -21,3 -27,8 16,5
Zahna-Elster -15,7 -20,1 -28,6 15,6
Landkreis Wittenberg -15,6 -21,0 -28,6 15,7

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevoélkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung

Die Abbildung zeigt die Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen in den einzelnen
kreisangehdrigen Stadten. GemalR der 6. RBP unterscheidet sich die Abnahme der Bevdlkerung in
den Altersgruppen unter 15 Jahren (Spannweite: 1,2 Prozentpunkte) sowie 15 bis unter 65 Jahren
(Spannweite: 1,5 Prozentpunkte) zwischen den kreisangehérigen Stadten nur marginal.
Demgegeniiber betragt die Spannweite fur den Anstieg der Bevolkerung ab 65 Jahre in den einzelnen
Stadten 4,4 Prozentpunkte. Fur Annaburg wird eine Zunahme der Bevolkerung ab 65 Jahre um
12,2 % und fur Oranienbaum-Wérlitz um 16,6 % vermutet.

Abb. A 13: Entwicklung der Bevdlkerung unter 25 Jahren im Landkreis Wittenberg (2016 bis 2030)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: 6. Regionalisierte Bevolkerungsprognose des Landes Sachsen-
Anhalt, eigene Berechnung und Darstellung
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AbschlieRend wird in diesem Teilkapitel die Bevolkerungsprognose fiir die -
jungeren Altersgruppen des Landkreises Wittenberg gesondert betrachtet. ‘
Die starksten Bevélkerungsrickgange werden dabei fir die unter 3- Die Anzahl der Kinder
Jahrigen, die 3- bis unter 6-Jahrigen und die 6- bis unter 10-J&hrigen unter drei Jahren wird
prognostiziert. Die Anzahl der Kinder unter drei Jahren reduziert sich von sich von 2016 bis 2030
2016 bis 2030 um 789 auf 1.851 Kinder, was einen prozentualen
Ruckgang von 29,9 % bedeutet. Die Altersgruppe der 3- bis unter 6-
Jahrigen geht der Prognose zufolge um 832 auf 1.983 Kinder (- 29,6 %)
zuriick. Auch die Anzahl der Kinder von 6 bis unter 10 Jahren reduziert
sich voraussichtlich insgesamt um 904 auf 2.957 Kinder (- 23,4 %). Der I —
Bevdlkerungsrickgang der 10- bis unter 16-Jahrigen fallt mit 9,1 %

schwécher aus (- 531). Bei der Altersgruppe der 16- bis unter 19-Jahrigen wird nur eine sehr
geringfiigige Abnahme um 10 Jugendliche (- 0,4 %) erwartet. Die Altersgruppe der 19- bis unter 25-
Jahrigen wird voraussichtlich um 11,5 %, bzw. 528 Personen wachsen.

um knapp 30 %
reduzieren.

A 3.5 Bevdlkerung mit Migrationshintergrund

Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg haben seit 2014 verstarkt Neuzugewanderte
aufgenommen. Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt hat seit 2015 zwei mehrsprachige Leitfaden
entwickelt. Diese sollen das Ankommen Neuzugewanderter unterstiitzen und eine erste Orientierung
bieten. Dabei werden u.a. Inhalte und Tipps zu Wohnen, Gesundheit, Sprache und
Unterstitzungsstrukturen thematisiert.® Die Informationen des ersten Leitfadens konnen auch in einer
App abgerufen werden. Sie informiert Menschen, die einen Asylantrag in Sachsen-Anhalt stellen, tiber
Ablaufe zur ersten Aufnahme, dem Asylverfahren und das Leben in Deutschland. % Die zweite
Broschire stellt u. a. Informationen zu Versorgung, Leistungen und Beratung, zum Wohnen, Leben
und medizinischer Versorgung sowie Schule, Arbeitsmarkt und Ausbildung bereit.?

Zum 31.12.2015 waren von den 128.447 Einwohnern im Landkreis 3.600 Personen nicht deutsch,
was einem Anteil von 2,8 % entsprach. Das Geschlechterverhéltnis der auslandischen Bevolkerung
war dabei unausgeglichener als das der deutschen Bevilkerung im Landkreis Wittenberg. 2015
Uberwogen dabei die Manner mit 69,3 % (2.496 Personen) der auslandischen Bevolkerung im
Landkreis Wittenberg. In Sachsen-Anhalt waren 62,5% der auslandischen Bevdlkerung 2015
mannlich.

Abb. A 14: Anteil der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2008
bis 2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

18 \/gl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration 2017
% vgl. Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 2016a
2 vgl. Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 2016b
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Die Abbildung zeigt die Entwicklung des Anteils der auslandischen Bevélkerung an der
Gesamtbevolkerung von 2008 bis 2015 fur Sachsen-Anhalt und den Landkreis Wittenberg auf. Seit
2008 stieg der Anteil der auslandischen Bevélkerung® im Landkreis Wittenberg von 1,2 % auf 2,8 %
(vgl. Tab. AA 8). In Sachsen-Anhalt erhdhte er sich im gleichen Zeitraum von 1,8 % auf 3,9 %. Damit
lagen Land und Kreis deutlich unterhalb des Bundes, welcher 2008 einen Anteil von 8,8 % und 2015
von 10,5 % aufwies. Sachsen-Anhalt hatte damit im bundesweiten Vergleich den viertniedrigsten
Anteil der auslandischen Bevélkerung an der Bevélkerung insgesamt. Innerhalb von Sachsen-Anhalt
hatte der Landkreis Wittenberg 2015 den drittniedrigsten Anteil auslandischer Bevdlkerung an der
Bevdlkerung insgesamt.

Im betrachteten Zeitraum erhdhte sich der Anteil der mannlichen auslandischen Bevdlkerung an der
mannlichen Bevolkerung dabei starker: im Landkreis Wittenberg um 2,4 Prozentpunkte auf 3,9 % und
in Sachsen-Anhalt um 2,9 Prozentpunkte auf 5%. Der Anteil der weiblichen auslandischen
Bevdlkerung an der weiblichen Bevolkerung nahm hingegen nur um 0,8 Prozentpunkte auf 1,7 % im
Landkreis Wittenberg und um 1,4 Prozentpunkte auf 2,9 % in Sachsen-

Anhalt zu.

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerung, -
differenziert nach Altersgruppen, wies 2015 zwischen Landkreis und Land
Parallelen auf (vgl. Tab. AA 10, Tab. AA 11). Den gr6Rten Anteil
auslandischer Bevolkerung gab es bei den 20- bis unter 25-Jahrigen. Im
Landkreis Wittenberg betrug der Anteil der auslandischen Bevélkerung an
den 20- bis unter 25-Jahrigen 2015 15,4 % und in Sachsen-Anhalt 15,6 %.

Der Anteil der auslan-
dischen Bevdlkerung
betrug 2015 2,8 %,
davon waren uber 2/3

Den zweithéchsten Anteil auslandischer Bevdlkerung gab es bei den 18- nannlich.
bis unter 20-Jahrigen: im Landkreis Wittenberg 11,5 % und in Sachsen-
Anhalt 12 %. PE——

Abb. A 15: Anteil der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg nach Altersgruppen und
Geschlecht (2015)

in %
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevdlkerung im Landkreis Wittenberg
unterschied sich 2015 nicht nur insgesamt nach Altersgruppen differenziert deutlich, sondern auch
zusatzlich zwischen den Geschlechtern. 2015 gab es die grof3ten Anteile der auslandischen
mannlichen Bevolkerung an der mannlichen Bevolkerung bei der Altersgruppe 20 bis unter 25 Jahre
(22,5 %), bei den 18- bis unter 20-Jahrigen (17,8 %) und bei den 25- bis unter 30-Jahrigen (10,8 %).

1 Auslander sind Personen, die keine deutsche Staatsbirgerschaft besitzen, aber in Deutschland melderechtlich erfasst sind.
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Der Anteil der weiblichen auslandischen Bevdlkerung an der weiblichen Bevdlkerung schwankte
zwischen den Altersgruppen nicht so stark. Den grof3ten Anteil gab es mit 5,3 % bei den 20- bis unter
25-Jahrigen.

Fur die Interpretation der Daten wird darauf hingewiesen, dass der erhdhte Anteil der auslandischen
mannlichen Bevolkerung zum Stichtag 31.12.2015 in Zusammenhang mit der Aufnahme
Neuzugewanderter zu sehen ist, wobei fir das Jahr 2016 ein Rickgang erwartet wird. So betrug der
Anteil mannlicher Auslander zum Stichtag 31.12.2014 an der mannlichen Bevolkerung im Alter von 18
bis unter 20 Jahren 5,9 %, im Alter von 20 bis unter 25 Jahren 8,9 % und im Alter von 25 bis unter 30
Jahren 6,2 %.

Abschlielend werden Ergebnisse der Auslanderstatistik nach dem Ausléanderzentralregister (AZR)
vorgestellt. Diese weichen aus methodischen Grinden von der zuvor vorgestellten amtlichen
Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, welche auf der Fortschreibung des Zensus vom 09.05.2011
basiert, ab.

Die auslandische Bevolkerung im Landkreis Wittenberg umfasste am 31.12.2016 3.970 Personen,
wovon 2.590, also 65,2 %, mannlich waren. Das Durchschnittsalter lag bei der ausléandischen
Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg bei 31,5 Jahren (Méanner: 31,5 Jahre, Frauen: 31,4 Jahre). Der
Anteil der Ledigen betrug unter der auslandischen Bevolkerung 44,5 % (Manner: 49 %, Frauen:
35,5 %) der Anteil der Verheirateten 32 % (Méanner: 27,6 %, Frauen: 40,2 %).

Tab. A 7: Staatsangehorigkeit der auslandischen Bevdlkerung im Landkreis Wittenberg (31.12.2016)

mannlich

weiblich

insgesamt

Staatsangehorigkeit Syrien Syrien Syrien

Platz 1 Anzahl 565 260 825
in % 21,8 18,8 20,8

Staatsangehdrigkeit Polen Polen Polen

Platz 2 Anzahl 380 160 540
in % 14,7 11,6 13,6

Staatsangehorigkeit Afghanistan Bulgarien Afghanistan

Platz 3 Anzahl 185 90 265
in % 7,1 6,5 6,7

Staatsangehdrigkeit Indien Russland Bulgarien

Platz 4 Anzahl 105 85 195
in % 4,1 6,2 4,9

Staatsangehdrigkeit Bulgarien Afghanistan Indien

Platz 5 Anzahl 100 80 145
in % 3,9 5,8 3,7

Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevélkerung und Erwerbstatigkeit. Auslandische Bevdlkerung. Ergebnisse des
Auslénderzentralregisters, 2017, eigene Darstellung

Die Statistik gibt Auskunft Uber die haufigsten Staatsangehdrigkeiten der auslandischen Bevélkerung.
Demnach stammten zum 31.12.2016 insgesamt 20,8 % der auslandischen Bevdélkerung im Landkreis
Wittenberg aus Syrien, 13,6 % aus Polen, 6,7 % aus Afghanistan, 4,9 % aus Bulgarien und 3,7 % aus
Indien.

Der Landkreis Wittenberg arbeitet intensiv an der erfolgreichen und schnellen Integration von
Gefluchteten. Es wurden verschiedene landkreisspezifische Informationsmaterialien erarbeitet, wie
z. B. eine Orientierungshilfe zur Schulanmeldung. Zudem hat der Landkreis ein Integrationskonzept
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vorgelegt. AuRerdem gibt es verschiedene Personalstellen und Gremien, wie die Koordinierungsstelle
Migration, einen Bildungskoordinator fir Neuzugewanderte, eine Clearingstelle fur die Betreuung der
unbegleiteten minderjahrigen Auslander sowie verschiedene Arbeitsforen und Gremien fur die
Steuerung und den Austausch aller am Betreuungsprozess Beteiligten. N&here Informationen werden
vertiefend in den folgenden Hauptkapiteln gegeben.

A 4 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Arbeitsmarkt

Die Wirtschaft im Landkreis Wittenberg ist sehr vielfaltig strukturiert. Neben klein- und
mittelstandischen Betrieben existiert eine leistungsstarke Landwirtschaft, welche von einem breit
geféacherten Dienstleistungssektor und etablierten Handwerksbetrieben erganzt wird. Zu den wichtigen
Branchen der Region zahlen die chemische Industrie, der Maschinen- und Fahrzeugbau, die
Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie die Verpackungsmittelindustrie.

Es existieren bereits jetzt innerhalb des Agenturbezirkes Dessau-Rol3lau-Wittenberg zahlreiche
Branchen mit einem erhdhten Fachkraftebedarf. Dazu zéahlen u. a. die Landwirtschaft, die Elektro- und
Metallindustrie, Lager und Logistik, Hotel und Gastronomie, das Handwerk, das Baugewerbe sowie
die Gesundheits- und Pflegebranche.?

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt haben neben der demografischen Entwicklung und der sozialen
Situation im Landkreis unmittelbare Auswirkungen auf die Bildungslandschaft vor Ort. Die
Beschaftigungsproblematik nimmt somit eine zentrale Rolle bei der Betrachtung und Gestaltung der
Bildungsthematik ein. Sie ist Gegenstand, Ziel und Indikator von Bildung.

Nachfolgend wird ein Uberblick tiber die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf
die einzelnen Wirtschaftsabschnitte, deren Altersstruktur und Berufsabschluss gegeben.
Stichtagsbezogen wurde zumeist der Monat Juni eines jeden Jahres gewahlt. Dieser kommt den
jahrlichen Durchschnittswerten vergleichsweise nahe. AbschlieBend wird ein Uberblick tber die
Entwicklung des Bruttoinlandproduktes gegeben.

2 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit. Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen 2017, S.9
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Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten
Tab. A 8: Besché\ftigte23 nach Wirtschaftsabschnitten im Landkreis Wittenberg (2014 und 2016)*

Entwicklung seit 2014

Wirtschaftsabschnitte

Anzahl Anteil in % Anzahl Anteil in % Anzahl
Land-, Forstwirtschaft und

: X 1.529 3,7 1.420 3,4 -109 -7,1
Fischerei
Produzierendes Gewerbe 14.346 34,9 14.521 35,0 175 1,2
Bergbau, Energie- und
Wasserversorgung, 716 1,7 741 1.8 25 3,5
Energiewirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe 10.155 247 10.132 24.4 -23 -0,2
Baugewerbe 3.475 8,4 3.648 8,8 173 5,0
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 8.516 20,7 8.674 20,9 158 1,9
Handel, Instandhaltung, Reparatur 4.859 11,8 4.835 117 224 05
von Kfz
Verkehr und Lagerei 2.435 5,9 2.453 5,9 18 0,7
Gastgewerbe 1.222 3,0 1.386 3,3 164 13,4
sonstige Dienstleistungen 16.737 40,7 16.858 40,6 121 0,7
Information und Kommunikation 131 0,3 141 0,3 10 7,6
Erbringung von Finanz- und 603 15 548 13 .55 91

Versicherungsdienstleistungen
Immobilien, freiberufliche
wissenschatftliche und technische 1.352 3,3 1.682 4,1 330 24,4
Dienstleistungen
sonstige wirtschaftliche

Dienstleistungen 2.689 6,5 3.010 7,3 321 11,9
Offentliche Verwaltung,

Verteidigung, Sozialversicherung, 2.550 6,2 2.495 6,0 - 55 -2,2
Ext. Organisationen

Erziehung und Unterricht 2.007 4,9 1.771 4,3 - 236 -11,8
Gesundheitswesen 3.316 8,1 3.280 7.9 - 36 -1,1
Heime und Sozialwesen 2.777 6,8 2.622 6,3 - 155 -5,6
sonstige Dienstleistungen, Private 1312 3.2 1.309 3.2 -3 0.2
Haushalte

insgesamt 41.128 100,0 41.473 100,0 345 0,8

* Stichtag 30.06. .

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. ‘
Beschaftigungsstatistik. Beschaftigung am Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2014
und 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Mit insgesamt 40,6 % |
war der grofite Teil der |
sozialversicherungs-

Im Landkreis Wittenberg gab es am 30.06.2016 insgesamt 41.473 pflichtigen Beschéftigten
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte. Davon arbeiteten 3,4% im im Bereich der sonstigen
Wirtschaftsabschnitt Land-, Forstwirtschaft und Fischerei und 35 % im Dienstleistungen tétig.
Produzierenden Gewerbe. Im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr,

Gastgewerbe waren anteilig 20,9 % der Beschaftigten tatig und im Bereich I —

der sonstigen Dienstleistungen 40,6 %.

Die Beschaftigtenzahlen haben sich von 2014 zu 2016 insgesamt positiv entwickelt (+ 0,8 %).
Beschaftigungszuwachse gab es in den Wirtschaftsabschnitten Produzierendes Gewerbe (+ 1,2 %),
Handel, Verkehr, Gastgewerbe (+ 1,9 %) und sonstige Dienstleistungen (+ 0,7 %), wahrend die
Beschéftigtenzahlen im Bereich der Land-, Forstwirtschaft und Fischerei riicklaufig waren (- 7,1 %).

% Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen konnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Nachfolgend werden besondere Entwicklungen innerhalb der Wirtschaftsabschnitte in den Blick
genommen. Im Produzierenden Gewerbe erhdhte sich die Anzahl der Beschéftigten von 2014 zu 2016
im Baugewerbe um 5 %. Im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr, Gastgewerbe stiegen die
Beschaftigtenzahlen im Gastgewerbe mit 13,4 % am starksten.

Innerhalb des Wirtschaftsabschnittes sonstige Dienstleistungen gab es die starksten
Beschaftigtenzuwéchse in den Bereichen Immobilien, freiberufliche wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen  (+ 24,4 %) sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (+ 11,9 %).
Demgegeniiber sanken die Beschaftigtenzahlen im Bereich Erziehung und Unterricht (- 11,8 %) und
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (- 9,1 %).

Abb. A 16: Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten in den kreisangehdrigen Stadten des Landkreises
Wittenberg (2016)

Annaburg

Bad Schmiedeberg
Coswig (Anhalt)
Gréafenhainichen
Jessen (Elster)
Kemberg
Oranienbaum-Worlitz*
Lutherstadt Wittenberg

Zahna-Elster

in %

m Land-, Forstwirtschaft und Fischerei m Produzierendes Gewerbe
u Handel, Verkehr, Gastgewerbe m sonstige Dienstleistungen

1 fUr Oranienbaum-Woérlitz wurden aus datenschutzrechtlichen Griinden keine Daten fir die Wirtschaftsabschnitte
Handel, Verkehr, Gastgewerbe und Land-, Forstwirtschaft und Fischerei ausgewiesen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen. Arbeitsmarkt kommunal, Ausgaben der neun
kreisangehorigen Stadte, eigene Berechnung und Darstellung

Um die Strukturen der Wirtschaft im Landkreis Wittenberg genauer in den Blick nehmen zu kénnen,
wurden die Beschéftigtenstrukturen fir die einzelnen Stadte des Landkreises Wittenberg fir das Jahr
2016 dargestellt (vgl. Tab. AA 12). In den Stadten Lutherstadt Wittenberg (51,8 %) und Bad
Schmiedeberg (47,8 %) gab es die anteilig meisten Beschéftigten im Wirtschaftsabschnitt sonstige
Dienstleistungen. Den jeweils grof3ten Anteil von Beschéaftigten im Wirtschaftsabschnitt
Produzierendes Gewerbe gab es in den Stddten Oranienbaum-Worlitz (54,7 %), Zahna-Elster
(50,1 %), Jessen (Elster) (48,8 %) und Annaburg (43,2 %).
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Abb. A 17: Beschéftigungsentwicklung in den kreisangehérigen Stadten des Landkreises Wittenberg
(2016 gegeniiber 2014)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit: Tabellen. Arbeitsmarkt kommunal, Ausgaben der neun
kreisangehorigen Stadte, eigene Berechnung und Darstellung

Die Grafik stellt die Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am
Arbeitsort von 2014 zu 2016 in den kreisangehtrigen Stédten dar. Die starksten Entwicklungen in den
Beschéftigtenzahlen gab es in Annaburg, wo die Anzahl der Beschaftigten insgesamt um 11,3 %
zurlickging und in Oranienbaum-Wérlitz, wo die Anzahl der Beschaftigten um 11,2 % stieg.

Qualifikationsniveau der Beschaéftigten

Abb. A 18: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Berufsabschluss im Landkreis Wittenberg
(2013 bis 2016)*
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* Stichtag 30.06.

1 darunter auch Auszubildende

2 "mit anerkanntem Berufsabschluss" ist die Summe aus "mit anerkanntem Berufsabschluss" und "Meister-
[Techniker-/gleichw. Fachschulabschluss"

3 ,mit akademischem Abschluss® ist die Summe aus "Bachelor”, "Diplom/Magister/Master/Staatsexamen" und
"Promotion”

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschaftigungsstatistik. Beschaftigung am
Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2016, eigene Darstellung
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Das Qualifikationsprofil der Beschéftigten kann durch den Anteil sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss bestimmt werden. Im Landkreis
Wittenberg stieg der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit akademischem
Abschluss von 8,4 % 2013 auf 8,8 % 2016. Im gleichen Betrachtungszeitraum stieg der Anteil der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ohne beruflichen Ausbildungsabschluss von 4,8 % auf
5,1%. Die nachfolgende Tabelle zeigt detailliert die verschiedenen Berufsabschliisse
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter zum 30.06.2016 auf.

Tab. A 9: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Berufsabschluss im Landkreis Wittenberg

(30.06.2016)

Berufsabschluss Anzahl Anteil in %
ohne beruflichen Ausbildungsabschluss 2.117 51
Manner 1.265 59,8
Frauen 852 40,2
darunter Auszubildende 857 40,5
davon Manner 549 64,1
Frauen 308 35,9
mit anerkanntem Berufsabschluss® 32.759 79,0
Manner 16.924 51,7
Frauen 15.835 48,3
Abschluss anerkannte Berufsausbildung 30.167 92,1
Manner 15.783 52,3
davon
davon Frauen 14.384 47,7
Meister-/Techn./gleichw. Fachschulabschl. 2.592 7,9
Manner 1.141 440
davon
Frauen 1.451 56,0
mit akademischem Abschluss? 3.663 8,8
Manner 1.573 42,9
Frauen 2.090 57,1
Bachelor 369 10,1
d Manner 171 46,3
avon Frauen 108 53,7
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 3.131 85,5
davon Manner 1.304 41,6
davon
Frauen 1.827 58,4
Promotion 163 4.4
davon Manner 98 60,1
Frauen 65 39,9
Ausbildung unbekannt 2.934 7,1
Manner 1.501 51,2
Frauen 1.433 48,8
insgesamt 41.473 100,0

1

[Techniker-/gleichw. Fachschulabschluss"
2 .mit akademischem Abschluss* ist die Summe aus "Bachelor”, "Diplom/Magister/Master/Staatsexamen” und

"Promotion"

"mit anerkanntem Berufsabschluss" ist die Summe aus "mit anerkanntem Berufsabschluss" und "Meister-

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschaftigungsstatistik. Beschéaftigung am

Arbeitsort. Wittenberg, Ausgabe 2016, eigene Darstellung
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Altersstruktur der Beschaftigten
Abb. A 19: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter im Landkreis Wittenberg (30.06.2016)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Beschéftigtenstatistik. Beschaftigung am
Arbeitsort. Wittenberg, Ausgaben 2012 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Die Altersstruktur der Beschéftigten liefert wichtige Hinweise fir den

zukinftigen personellen Ersatzbedarf der Wirtschaft. Der Abbildung ist zu .
entnehmen, dass seit dem Jahr 2012 der Anteil der Beschaftigten von 55 \ Anteil der Beschaftigten
bis unter 65 Jahren stetig zugenommen hat (+ 3,5 Prozentpunkte). Zum im Alter von 55 bis unter
30.06.2016 waren 9.782 (23,6 %) der Beschaftigten mindestens 55 Jahre 65 Jahren betragt fast
alt. Im Vergleich dazu waren 2012 7.902 der Beschéftigten (19,8 %) 55 ein Viertel. = Deckung
Jahre oder alter. Bei dem Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter des zukiinftigen Arbeits-
unter 25 Jahren war von 2012 zu 2016 ein Rickgang von 9,3 % (3.707) kraftebedarfs wird

auf 6,3 % (2.602) zu verzeichnen. Der Anteil Beschaftigter von 25 bis zunehmend schwieriger
unter 55 Jahren an allen Beschaftigten nahm im betrachteten Zeitraum ==
geringflgig ab (- 0,7 Prozentpunkte). Mit Blick auf den Rickgang der

Bevolkerungszahlen in den jungeren Altersgruppen stellt die Deckung des zukinftigen
Arbeitskraftebedarfs die Unternehmen vor groRe Herausforderungen. Dabei gilt es, die berufliche
Orientierung junger Menschen frihzeitig in den Blick zu nehmen, rechtzeitig Nachwuchs zu
rekrutieren und altere Beschaftigte 1anger im Unternehmen zu halten.

Bruttoinlandsprodukt

Die Leistungsfahigkeit von Bildungssystemen steht auch in Zusammenhang mit den wirtschaftlichen
Voraussetzungen einer Region. So hat die Wirtschafts- und Finanzkraft einen maf3geblichen Einfluss
auf die Fahigkeit, Bildungsinvestitionen zu leisten. Dabei kann das Bruttoinlandsprodukt als wichtige
Kennzahl der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung berlcksichtigt werden. Es zeigt die
Wirtschaftsleistung einer Gebietseinheit in einem bestimmten Zeitabschnitt. 24 Ein enger
Zusammenhang zwischen wirtschaftichem Wohlstand, gemessen am Bruttoinlandsprodukt je
Einwohner, und den Aufwendungen je Bildungsteilnehmer ist fur OECD-Staaten belegt.” * Das
Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstéatigen gibt das Verhdltnis der nominalen wirtschaftlichen Leistung
zum Arbeitseinsatz an.“?

24 \/igl. Avenarius, Ditton, Débert u. a. 2003, S.30f.
25 Avenarius, Ditton, Débert u. a. 2003, S.31
% Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016a
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Abb. A 20: Entwicklung Bruttoinlandprodukt je Einwohner und Bruttoinlandprodukt je Erwerbstéatigen im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt in Euro (2008 bis 2014)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner stieg von 2008 zu 2014 im Landkreis Wittenberg um 3.996 auf
22.808 Euro, was einem Zuwachs um 14,3 % entspricht. In Sachsen-Anhalt steigerte es sich im
betrachteten Zeitraum um 21,2 % auf 24.600 Euro je Einwohner. Das Bruttoinlandsprodukt je
Erwerbstatigen im Landkreis Wittenberg wuchs um 14,3 % auf 55.135 Euro an. In Sachsen-Anhalt
stieg es im gleichen Zeitraum um 10,8 % auf 54.659 Euro an.

A 5 Soziale Lage und Arbeitslosigkeit

Soziotkonomische und familidre Verhaltnisse sind eng verbunden mit der Entwicklung von Kindern.
Wie eingangs beschrieben, ist der Zusammenhang zwischen sozialer Lage und Kompetenzerwerb
von Kindern mehrfach nachgewiesen und in Deutschland besonders stark. In Anbetracht dessen
werden nachfolgend die Familien- und Lebensformen der Bevélkerung und die Entwicklung der
Arbeitslosenquote, der Personen in Bedarfsgemeinschaften sowie der SGB-II-Hilfequoten besondere
Beruicksichtigung finden.

Die Bertelsmann Stiftung weist in ihren Verd6ffentlichungen aus, dass Kinder in Sachsen-Anhalt in
besonderem Maf3e durch Kinderarmut geféahrdet sind. 2015 gab es in Sachsen-Anhalt 72.333 Kinder
unter 18 Jahren, welche in Familien lebten, die Grundsicherungsleistungen bezogen haben, in
sogenannten Bedarfsgemeinschaften. Fast 60 % der Kinder von 7 bis unter 15 Jahren im SGB-II-
Bezug in Sachsen-Anhalt verweilen in dieser Situation drei Jahre oder langer. Die SGB-II-Quote der
Kinder unter 18 Jahren betrug 2015 in Sachsen-Anhalt 23,8 % (Bundesdurchschnitt: 14,7 %).
Innerhalb von Sachsen-Anhalt gab es jedoch deutliche Unterschiede. Sie variierte im Jahr 2015
zwischen 14,9 % in der Boérde bis zu 33,4 % in Halle (Saale). Der Landkreis Wittenberg wies 2015
eine SGB-II-Quote der Kinder unter 18 Jahren von 21,3 % auf, 2011 betrug diese noch 23,7 %.%’

A 5.1 Familien- und Lebensformen

Die sozialen Strukturen und die Familien- und Lebensformen unterliegen seit Jahrzehnten einem
steten Wandel. Damit verandern sich auch die Bedingungen, in denen Kinder aufwachsen. ,In
Sachsen-Anhalt entscheiden sich Frauen haufiger als im Bundesdurchschnitt dafiir, Kinder zu
bekommen (in Sachsen-Anhalt sind 91 % der 1958 bis 1967 geborenen Frauen Maitter, im
Bundesdurchschnitt 81 %).“28 Dabei wird zumeist nur ein Kind zur Welt gebracht. In Sachsen-Anhalt
winschen sich vier Fiunftel der Kinderlosen ein Kind. Grinde, die gegen weitere Kinder sprechen,

" vgl. Bertelsmann Stiftung 2016, S.1ff.
% | andesbiiro Sachsen-Anhalt der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016, S.10
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sind ®° ,Mangel an verfiigbaren Ressourcen [..] [wie] Geld, Zeit, Wohnraum, und/oder soziale
Unterstiitzung®. *° Ein Blick auf die Familien- und Lebensformen im Landkreis Wittenberg kann
Hinweise fur Bedarfe, Inanspruchnahme und notwendige Gestaltung von Bildungsangeboten
aufzeigen. So konnen sich zeitliche oder finanzielle Ressourcen bspw. zwischen Alleinerziehenden
und Ehepaaren mit Kindern unterscheiden.

on drubig-photo

Im vorliegenden Teilkapitel wird auf die Ergebnisse des Mikrozensus zurlickgegriffen. Dabei handelt
es sich um eine amtliche Haushaltsbefragung, welche im jahrlichen Turnus stattfindet und 1 % der
Bevolkerung einbezieht. Somit ist bei der Stichprobenerhebung mit Zufallsfehlern zu rechnen.*

Abb. A 21: Bevolkerung nach Haushaltsgréf3e und durchschnittliche Haushaltsgré3e im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2016)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bevolkerung und Erwerbstatigkeit. Ergebnisse des
Mikrozensus, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung

VgI Landesbiro Sachsen-Anhalt der Friedrich-Ebert-Stiftung 2016, S.10
ebd
VgI. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017d
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Der Landkreis Wittenberg zahlte im Jahr 2016 laut Mikrozensus 63.800 Haushalte. Damit reduzierte
sich die Anzahl der Haushalte von 68.300 (2008) bis 2016 um 4.500 (- 6,6 %). Die durchschnittliche
Haushaltsgrée im Landkreis Wittenberg nahm dabei leicht, wenn auch nicht konstant, von 2,01
(2009) auf 2,03 (2016) Personen zu. In Sachsen-Anhalt sank dabei die durchschnittliche
Haushaltsgré3e tendenziell von 1,95 auf 1,89 Personen.

Im Jahr 2016 lebten die Einwohner des Landkreises Wittenberg am haufigsten in 2-Personen-
Haushalten (39,4 %). In 1-Personen-Haushalten lebten 17,4 % und in 3-Personen-Haushalten 21,5 %.
Die dbrigen 21,8 % der Bevodlkerung wohnten in Haushalten mit vier oder mehr Personen
zusammen.*® Die starksten Veranderungen von 2008 zu 2016 gab es bei dem Anteil der Bevolkerung
in 3-Personen-Haushalten (- 8 Prozentpunkte) und Haushalten mit vier oder mehr Personen (+ 5,4
Prozentpunkte). Zeitgleich nahm der Anteil der Bevdlkerung in 1-Personen-Haushalten um 1,5
Prozentpunkte und in 2-Personen-Haushalten um 1 Prozentpunkt zu.

Der Mikrozensus erhebt u. a. auch den Familienstand der Bevélkerung. Im Jahr 2016 war fast die
Halfte der Bevolkerung (44,9 %) im Landkreis Wittenberg verheiratet. 37,3 % der Einwohner waren
ledig, 7,9 % geschieden und 9,9 % verwitwet. Der Anteil verheirateter Personen reduzierte sich seit
2008 am starksten (- 4,1 Prozentpunkte). Gleichzeitig nahm der Anteil geschiedener Personen um 2,1
Prozentpunkte, der Anteil verwitweter Einwohner um 0,8 Prozentpunkte und der Anteil lediger
Personen um 1,2 Prozentpunkte zu.

Die Anzahl der Familien mit Kindern reduzierte sich von 22.600 (2008) auf 19.000 (2016), was einem
Ruckgang um 15,9 % entspricht. 2008 waren 61,9 % der Familien verheiratete Paare mit mindestens
einem Kind. lhr Anteil an den Familien steigerte sich bis 2011 auf 64,1 % und reduzierte sich bis zum
Jahr 2016 deutlich auf 51,6 %. Damit wiesen Ehepaare mit mindestens einem Kind die starkste
Entwicklung der familialen Lebensformen im Zeitverlauf auf (-10,3 Prozentpunkte). Als
alleinerziehend galt ungeféhr ein Drittel der Familien (32,6 %) 2016, wobei 28,4 % aller Familien
alleinerziehende Mutter waren. Fir die Lebensgemeinschaften unter den familialen Lebensformen
liegen aufgrund kleiner Fallzahlen keine Daten vor, rein rechnerisch ergab sich fir das Jahr 2016 ein
Anteil von 15,8 %. Von 2008 zu 2016 nahm der Anteil Alleinerziehender um 8,7 Prozentpunkte, der
Anteil alleinerziehender Mitter um 5,8 Prozentpunkte und der Anteil der Lebensgemeinschaften an
den familialen Lebensformen um 1,6 Prozentpunkte zu.

Die Anzahl der Lebensformen ohne Kinder sank mit Schwankungen, aber .
insgesamt betrachtet geringfuigig, von 47.100 (2008) bis 2016 auf 46.800 \

(- 0,6 %). Uber die Halfte der Lebensformen ohne Kinder bestand aus Die Anzahl von Familien |

Alleinstehenden (53,4 %), genauer genommen waren 47,9 % mit Kindern reduzierte
Alleinstehende in 1-Personen-Haushalten. 38,2 % der Lebensformen ohne sich im Zeitraum von
Kinder waren Ehepaare und ungeféahr 8,3 % Lebensgemeinschaften. Von 2008 bis 2016 um
2008 zu 2016 nahm der Anteil der Ehepaare an den Lebensformen ohne 15,9 %.

Kind um 3,2 Prozentpunkte ab, wobei der Anteil Alleinstehender um 1,6

Prozentpunkte und der Anteil der Lebensgemeinschaften um 1,5

Prozentpunkte stieg. > Neben Veranderungen der Haushaltsformen I —
zeigten sich somit auch Umwandlungsprozesse in den Lebensformen mit

Kindern und ohne Kinder.

2 pllen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.

¥ Der genaue Wert fiir die Lebensgemeinschaften wurde nicht ausgewiesen, da er kleiner als 5.000 war, was unter 50 Erfasste
in der Stichprobe bedeutet. Der rechnerische Anteil wurde eigenstandig ermittelt.
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A 5.2 Einkommenssituation

Bildungsgerechtigkeit und Bildungschancen hangen mit der sozialen Lage der Bevolkerung
zusammen. Dabei hat die Einkommenssituation bspw. Auswirkungen auf die Inanspruchnahme
kostenpflichtiger Bildungsangebote oder die Finanzierbarkeit von Verkehrsmitteln zum Erreichen von
Bildungsangeboten in einem Flachenlandkreis. Als Indikator zur Beschreibung der finanziellen
Ressourcen der Bevolkerung wird das verfligbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner pro
Jahr herangezogen, was Aussagen zum monetaren Wohlstand der Bevélkerung ermt)glicht.34 ~Das
verfigbare Einkommen je Einwohner entspricht dem Einkommen, das einem Einwohner einer Region
letztendlich zuflief3t und fir Konsum- und Sparzwecke zur Verfiigung steht.**®

Abb. A 22: Verfugbares Einkommen privater Haushalte je Einwohner je Jahr im Landkreis Wittenberg und
in Sachsen-Anhalt in Euro (2008 bis 2015)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Daten & Fakten. Verfigbares Einkommen je Einwohner in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen Sachsen-Anhalts in EUR, eigene Darstellung

Das durchschnittliche verfugbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner lag im Landkreis
Wittenberg in allen betrachteten Jahren tuber den Landeswerten. Wahrend es im Landkreis Wittenberg
2008 noch 15.624 Euro betrug, steigerte es sich bis zum Jahr 2015 kontinuierlich auf 18.558 Euro,
was einem Anstieg von 18,8 % entspricht. In Sachsen-Anhalt erhdéhte sich das durchschnittliche
verfugbare Einkommen privater Haushalte je Einwohner im Betrachtungszeitraum dabei um 18 % auf
18.182 Euro. Innerhalb von Sachsen-Anhalt reichte die Spannweite 2015 von 16.921 Euro in Halle
(Saale) bis zu 19.276 Euro in der Bérde, wobei der Landkreis Wittenberg im mittleren Feld lag.

A 5.3 Arbeitslosigkeit

Der soziobkonomische Status steht in engem Zusammenhang mit Bildungsbeteiligung und
Bildungschancen. Die Anzahl der Arbeitslosen in verschiedenen Bevdlkerungsgruppen und die
Arbeitslosenquoten sind somit wichtige Kennziffern zur Beschreibung der sozialen Lage. Sie kénnen
Ansatzpunkte fur Férder- und Weiterbildungsbedarfe und die Entwicklung entsprechender Angebote
geben.

3 ,Das Verfugbare Einkommen der privaten Haushalte (Ausgabenkonzept) ergibt sich dadurch, dass dem Priméreinkommen
einerseits die monetéren Sozialleistungen und sonstigen laufenden Transfers hinzugefiigt werden, die die privaten Haushalte
Uberwiegend seitens des Staates empfangen, abgezogen werden dagegen andererseits Einkommen- und Vermdgensteuern,
Sozialbeitrage und sonstige laufende Transfers, die von den privaten Haushalten zu leisten sind. Das Verfiigbare Einkommen
der privaten Haushalte entspricht damit den Einkommen, die den privaten Haushalten letztendlich zuflieBen und die sie fur
Konsum- und Sparzwecke verwenden kdnnen.“ (Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 0. J.)

% Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016b
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Abb. A 23: Entwicklung der Arbeitslosenzah!® fur verschiedene Gruppen im Landkreis Wittenberg (2009
bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Frauen und Méanner. Kreis Wittenberg,
Ausgaben 2009 - 2016, eigene Darstellung

Die folgenden Angaben zur Arbeitslosigkeit beruhen auf den jeweiligen -
Jahresdurchschnittswerten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die ‘

Arbeitslosenzahl ¥’ insgesamt, die Anzahl arbeitsloser Manner, von
Personen von 15 bis unter 25 Jahren sowie die Anzahl Arbeitsloser in den
Rechtskreisen SGB Il und SGB Il reduzierten sich im Landkreis
Wittenberg von 2009 zu 2016. Dabei ging der Jahresdurchschnitt der

Die Anzahl Arbeitsloser
verminderte sich von

Arbeitslosenzahl insgesamt von 2009 um 2.885 Personen auf 6.330 g Drittel.

(2016) zurick (- 31,3 %). In Sachsen-Anhalt verminderte sich die Anzahl

Arbeitsloser von 168.115 (2009) auf 110.263 (2016), was einem Ruckgang

um 34,4 % entspricht. I —

Die Anzahl arbeitsloser Manner reduzierte sich dabei im Landkreis Wittenberg um 1.470 auf 3.373
Personen. Der Anteil arbeitsloser Manner an allen Arbeitslosen differierte im betrachteten Zeitraum
zwischen 52,2 % (2011) und 53,7 % (2013), betrug 2016 53,3 %. Der Anteil Arbeitsloser nach dem
Rechtskreis SGB Il an allen Arbeitslosen reichte von 67,2 % (2009) bis zu 75,9 % (2016).

Der Anteil Arbeitsloser in der Altersgruppe 15 bis unter 25 Jahren an allen Arbeitslosen nahm von
11,2 % (2009) recht kontinuierlich auf 6,9 % (2016) ab. Dabei ging die durchschnittliche Anzahl junger
Arbeitsloser von 1.029 (2009) auf 437 (2016) zuriick, was einem Rickgang um 57,5 % entspricht. In
Sachsen-Anhalt ging der Anteil Arbeitsloser in der Altersgruppe von 15 bis unter 25 Jahren an allen
Arbeitslosen im betrachteten Zeitraum von 10,9 % auf 7,2% zurick und die Anzahl junger
Arbeitsloser reduzierte sich um 56,4 %.%

% Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.

37 Arbeitslos sind nach dem Sozialgesetzbuch Personen, die voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
das 15 Wochenstunden und mehr umfasst, eine versicherungspflichtige Beschéftigung von mindestens 15 Wochenstunden
suchen und dabei den Vermittlungsbemiihungen der Agenturen fiir Arbeit bzw. der Trager der Grundsicherung zur Verfligung
stehen und sich dort personlich arbeitslos gemeldet haben.” (Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017c)

¥ vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2010b, 20170, eigene Berechnung und Darstellung

2009 bis 2016 um knapp

l
|
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Der Jahresdurchschnitt arbeitsloser Auslander stieg im Landkreis Wittenberg von 2009 zu 2016 von
167 auf 397 Personen, was einen Anstieg um 138,3 % bedeutet. Dabei nahm der Anteil arbeitsloser
Auslander an allen Arbeitslosen im Betrachtungszeitraum von 1,8 % (2009) tendenziell auf 6,3 %
(2016) zu. Im Ergebnis der Flichtlingswelle 2015 kam ein groRer Teil der Schutzsuchenden in den
SGB-II-Bezug, worin eine Ursache fur den starken Anstieg vom Jahr 2015 zu 2016 liegen kann. In
Sachsen-Anhalt stieg der Anteil arbeitsloser Auslander an allen Arbeitslosen von 2,8 % auf 7,8 % und
die Anzahl arbeitsloser Auslander erhohte sich um 82,4 % auf 8.612 Personen.

Die Anzahl Langzeitarbeitsloser im Landkreis Wittenberg war im Betrachtungszeitraum gréReren
Schwankungen unterworfen. Wéahrend es 2009 2.282 Langzeitarbeitslose gab, waren es 2016 2.595,
was einen Anstieg um 13,7 % bedeutet. Dabei ist zu konstatieren, dass der Anteil der
Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen insgesamt von 24,8 % (2009) auf 40,5 % im Jahr 2014 stieg
und seitdem auf diesem Niveau verharrte (2016: 41 %). Der Anteil Langzeitarbeitsloser an den
Arbeitslosen insgesamt steigerte sich in Sachsen-Anhalt von 30,2 % (2009) auf 39,1 % (2016). In
Sachsen-Anhalt reduzierte sich die Anzahl Langzeitarbeitsloser im Betrachtungszeitraum um 7.708
auf 43.066 Personen, was einem Riickgang um 15,2 % entspricht. >

Abb. A 24: Arbeitslosenquote nach Rechtskreisen im Landkreis Wittenberg (2010 bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Frauen und Manner. Kreis Wittenberg,
Ausgaben 2009 - 2016, eigene Darstellung

Als Arbeitslosenquote ist das Verhaltnis von Arbeitslosen, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen,
zu verstehen. Die Arbeitslosenquote wird im Folgenden auch fur die Rechtskreise SGB Il und SGB |lI
ausgewiesen. *° Die Arbeitslosenquoten sind im Betrachtungszeitraum sowohl im Landkreis
Wittenberg als auch in Sachsen-Anhalt zuriickgegangen. Im Landkreis Wittenberg reduzierte sich die
Arbeitslosenquote von 12,6 % (2009) auf 9,5% (2016). Dabei sank die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il im Betrachtungszeitraum von 8,5 % auf 7,2 % und die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il mit Schwankungen von 4,1 % auf 2,3 %. Die Arbeitslosenquote in Sachsen-
Anhalt reduzierte sich von 13,6 % (2009) kontinuierlich auf 9,6 % (2016). Die Arbeitslosenquote im
Rechtskreis SGB Il reduzierte sich dabei tendenziell von 4 % auf 2,3 % und im Rechtskreis SGB I
von 9,6 % auf 7,3 %.

% vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2010b, 20170, eigene Berechnung und Darstellung

“ Die Arbeitslosenquoten fir die einzelnen Rechtskreise sind anteilige Arbeitslosenquoten mit der gleichen BezugsgroRe. Die
beiden Teil-Quoten addieren sich zur Arbeitslosenquote insgesamt (rundungsbedingte Differenzen mdglich).“ (Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit 2017c)
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Im Folgenden werden die Anzahl der Personen, die in Bedarfsgemeinschaften mit Leistungsbezug
nach dem SGB Il leben und wichtige Hilfequoten ausgewiesen. Diese Kennzahlen geben Aufschluss
dartiber, wie viele Personen in der Bevélkerung auf staatliche Unterstiitzung angewiesen sind, um

ihren Lebensunterhalt zu finanzieren.

Abb. A 25: Entwicklung der Anzahl von Personen in Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il fiir

verschiedene Gruppen im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2016)*
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und Jahreszahlen ab 2005). Wittenberg, eigene Darstellung

Die Gesamtanzahl der Personen, die im Landkreis Wittenberg in Bedarfsgemeinschaften lebten, sank
von 18.559 (2008) kontinuierlich auf 12.986 (2016) Personen, was einem Ruckgang um 30 %
entspricht. Die Anzahl der Auslander, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, stieg von 2008 zu
2016 um 109,7 % auf 1.006 Personen. Der Anteil auslandischer Personen in Bedarfsgemeinschaften
an allen Personen in Bedarfsgemeinschaften erhéhte sich dabei von 2008 bis 2016 von 2,6 % auf

7,7 %.

Die Anzahl der Personen unter 18 Jahren, die in einer
Bedarfsgemeinschaft lebten, reduzierte sich im Betrachtungszeitraum um
20,5 % auf 3.644 Personen 2016. Der Anteil der Personen unter 18
Jahren an allen Personen, die in einer Bedarfsgemeinschaft lebten,
erhohte sich jedoch von 24,7 % 2008 auf 28,1 % im Jahr 2016.

In Sachsen-Anhalt reduzierte sich die Anzahl der Personen, welche in
Bedarfsgemeinschaften nach dem SGB Il lebten, im
Betrachtungszeitraum ebenfalls um 30 % auf 256.219 Personen (2016).
Der Anteil der Auslander, die in Bedarfsgemeinschaften lebten, an allen
Personen, die in Bedarfsgemeinschaften lebten, stieg von 3,5 % (2008)

Der Anteil von Personen
unter 18 Jahren an allen
Personen, die in einer
Bedarfsgemeinschaft
lebten, erhdhte sich von
2008 his 2016.

—

J
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auf 10,1 % (2016). Im gleichen Betrachtungszeitraum erhdhte sich der Anteil der Personen unter 18
Jahren, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, von 25,4 % auf 28,5 %', womit Land und Landkreis
auf ahnlichem Niveau lagen.

Abb. A 26: Entwicklung der SGB-II-Hilfequoten im Landkreis Wittenberg (2008 bis 2016)*
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Tabellen, Strukturen der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monats-
und Jahreszahlen ab 2005).Wittenberg, eigene Darstellung

Fur die Beurteilung der sozialen Lage der Bevolkerung werden abschlieRend die SGB II-Hilfequoten
hinzugezogen. Sie setzen die Anzahl Leistungsberechtigter nach dem SGB Il ins Verhdltnis zu der
Bevdlkerung in verschiedenen Altersgruppen. ,Zur Berechnung der SGB II-Quote werden die
Leistungsberechtigten (LB) zur Bevdlkerung im Alter von 0 Jahren bis zur Regelaltersgrenze ins
Verhaltnis gesetzt. ** Die SGB Il-Quote im Landkreis Wittenberg sank von 16,4 % (2008) mit
geringfigigen Schwankungen auf 13,2 % (2016). Die SGB II-Quote in Sachsen-Anhalt fiel in der
Zeitspanne von 19,2 % auf 14,5 %.

.Zur Berechnung der ELB-Quote werden die erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (ELB) zur
“* Der Landkreis
Wittenberg verzeichnete im Jahr 2008 eine ELB-Quote von 15,1 %, die bis 2010 stagnierte und dann
kontinuierlich auf 11,6 % (2016) sank. In Sachsen-Anhalt reduzierte sich die ELB-Quote in der
Zeitspanne von 17,4 % auf 12,9 %.%°

Bevdlkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze ins Verhéltnis gesetzt.

Die NEF-Quote ist fur die Einschatzung des Armutspotenzials von Kindern von besonderem Interesse.
»Zur Berechnung der NEF-Quote werden die nicht erwerbsféhigen Leistungsberechtigten (NEF) im
Alter von unter 15 Jahren zur Bevélkerung im Alter von unter 15 Jahren ins Verhéltnis gesetzt.“*® Die
NEF-Quote des Landkreises Wittenberg betrug 2008 noch 24,2 % und ist gleichmafiig bis 2016 auf
19,6 % zuriickgegangen. Das bedeutet jedoch, dass im Landkreis Wittenberg ungefahr jedes funfte
Kind unter 15 Jahren in einer Bedarfsgemeinschaft nach dem SGB Il lebte. In Sachsen-Anhalt sank
die NEF-Quote von 29,3 % (2008) mit Schwankungen auf 21,3 % (2016).47 Somit lag die NEF-Quote
des Landes 2016 geringfuigig Uber der des Landkreises.

4 Vgl. Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2017n
“2 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2017b
a3 Vgl. Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2017n
* Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2017b
45 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
“% Statistik der Bundesagentur fur Arbeit 2017b
4 Vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017n
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A 6 Zusammenfassung

Der Landkreis Wittenberg ist von einem stetigen Bevoélkerungsriickgang betroffen, der weiter anhalten
wird. Seit Jahren ist ein Geburtendefizit zu verzeichnen, welches sich seit 2008 tendenziell erhdhte.
Diese Entwicklung wurde durch Wanderungsverluste zusatzlich verstarkt. Bis zum Jahr 2013 gab es
einen negativen Saldo an Fort- und Zuziigen tber die Kreisgrenze. Diese Situation anderte sich im
Jahr 2014. Dabei ergab sich die positive Wanderungsbilanz vor allem durch den
Wanderungsiiberschuss mannlicher Ausléander und aus der Angleichung der Fort- und Zuziige der
deutschen Bevdlkerung. Die Analyse der Wanderungsbewegungen uber die Kreisgrenze zeigt
deutlich, dass Malnahmen zur Erhohung der Attraktivitit der Region und beeinflussende
Haltefaktoren weiter ausgebaut werden sollten, um die Abwanderung, vor allem junger Menschen,
weiter zu reduzieren sowie die Zunahme von Ruckkehrern zu fordern. Ein wesentlicher Bestandteil
daflr ist neben passenden Ausbildungs- und Beschéftigungsperspektiven auch die familienfreundliche
Gestaltung der Kommunen.

Die Bevolkerungsprognose von 2016 bis 2030 zeigt, dass die Bevolkerungszahl des Landkreises
Wittenberg voraussichtlich um 19.973 Personen, also 15,6 %, zuriickgehen wird. Einer steigenden
Anzahl von Senioren (+ 15,7 %) stehen starke Bevolkerungsverluste in den Altersgruppen unter 15
Jahren (- 21 %) sowie 15 bis unter 65 Jahren (- 28,6 %) gegenlber. Die Problemlagen bei der
Gestaltung von landlich gepragten Kreisen werden sich somit weiter verstarken und neben
infrastrukturellen Veranderungen wird es Auswirkungen auf Bildungslandschaft, -angebote und
-akteure geben.

Die Beschéftigungszahlen sind von 2014 zu 2016 leicht gestiegen. Bereits jetzt sind zahlreiche
Berufsfelder von einem erhdhten Fachkréaftebedarf betroffen. 2016 waren 40,6 % der Beschaftigten im
Wirtschaftsbereich der sonstigen Dienstleistungen tatig und 35 % im produzierenden Gewerbe. Den
kleinsten Anteil sozialversicherungspflichtig Beschéftigter gab es im Bereich Land-, Forstwirtschaft
und Fischerei (3,4%) und 20,9 % arbeiteten im Wirtschaftsabschnitt Handel, Verkehr und
Gastgewerbe. Die  Analyse der Beschaftigten zeigte weiter, dass der Anteil
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter, welche 55 Jahre oder alter waren, sowie das
Qualifikationsniveau der Beschéaftigten zunahmen. Die Deckung des zukinftigen Arbeitskraftebedarfs
bleibt somit eine wichtige Aufgabe fur die Wirtschaft und die Unternehmen. Neben guter schulischer
und beruflicher Ausbildung sollte eine frihzeitige berufliche Orientierung junger Menschen weiter im
Fokus stehen. Die rechtzeitige Gewinnung von Nachwuchskraften sowie der Erhalt und die Férderung
alterer Beschaftigter bleiben auch zukiinftig wichtige Aufgaben.

Der Anteil der auslandischen Bevolkerung im Landkreis Wittenberg hat sich durch die Aufnahme von
Neuzugewanderten erhoht. Dabei zeigen sich jedoch starke alters- und geschlechtsspezifische
Unterschiede. Gerade in diesem Zusammenhang wird es eine grol3e Aufgabe sein, diese Personen
erfolgreich in das Bildungssystem zu integrieren und ihnen einen guten Einstieg in Ausbildung sowie
Beruf zu ermdglichen.

Der Wandel der Familien- und Lebensformen vollzog sich auch im Landkreis Wittenberg. Am
haufigsten lebten die Einwohner des Landkreises in 2-Personen-Haushalten (39,4 %), gefolgt von
Haushalten mit vier oder mehr Personen (21,8 %), 3-Personen-Haushalten (21,5%) und in
1-Personen-Haushalten (17,4 %). Von 2008 zu 2016 nahm der Anteil der 3-Personen-Haushalte um 8
Prozentpunkte ab, wobei der Anteil der Haushalte mit vier oder mehr Personen um 5,4 Prozentpunkte
stieg. Bei den Familien mit Kindern nahm der Anteil der Familien mit verheirateten Paaren am
stérksten ab und betrug 2016 51,6 %. Ein Drittel der Familien bestand aus Alleinerziehenden
(32,6 %), wobei 28,4 % aller Familien alleinerziehende Mditter waren. Bei den Lebensformen ohne
Kinder waren 2016 ungefahr die Halfte Alleinstehende und 38,2 % waren Ehepaare.
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Die Anzahl der Arbeitslosen ging von 2009 bis 2016 recht kontinuierlich zurtick. Dabei sank auch die
Arbeitslosenquote insgesamt und nach den Rechtskreisen SGB Il und Ill. Zwar reduzierte sich die
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Wittenberg im Betrachtungszeitraum, aber der Anteil
der Personen unter 18 Jahren und Auslander, welche in Bedarfsgemeinschaften lebten, erhéhte sich.
Jedes finfte Kind unter 15 Jahren im Landkreis Wittenberg lebte 2016 in einer Bedarfsgemeinschaft
nach dem SGB IlI.

Die Veranderungen der Familienstrukturen, Lebensformen und die aufgezeigten Kennzahlen im
Bereich staatlicher Hilfen riicken die Bedeutung von Familien weiter in den Mittelpunkt. Familien
sollten als Bildungspartner verstanden werden und ihre besonderen Bedarfslagen erkannt und fir
Unterstlitzungssysteme genutzt werden, denn Familien sind als Zielgruppe fir die Angebots- aber
auch die Zukunftsgestaltung des Landkreises von elementarer Bedeutung. Sozialisationsorte
auB3erhalb der Familie sind fur die kindliche Entwicklung und den Erwerb von Kompetenzen sehr
wichtig. Eine Voraussetzung dafir ist der Zugang zu auferschulischen Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten.

Soziékonomisch schlechter gestellte Familien, insbesondere von Armut gefahrdete und betroffene
Kinder, sollten eine besondere Beachtung und vor allem spezielle Férderung erhalten. Dabei missen
Lage, Finanzierbarkeit und Erreichbarkeit von Bildungsangeboten den zeitlichen und finanziellen
Ressourcen der Bevilkerung und Lebensformen gegeniber gestellt werden. Um
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit bei dem Zugang zu Bildung zu gewahrleisten, gilt es,
Angebote und Bedarfe aufeinander abzustimmen.
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B. Fruhkindliche Bildung

B 1 Einfihrung

Bildung vollzieht sich im gesamten Lebenslauf und beginnt nicht erst mit dem Besuch der Schule. So
kann die frihkindliche Bildung als erste Etappe im Prozess des lebenslangen Lernens im formalen
Bildungsbereich  betrachtet werden. Die Aufgaben von wund die Anforderungen an
Kindertageseinrichtungen werden stetig anspruchsvoller und vielfaltiger. Einerseits liegen neue und
umfassende wissenschaftliche Erkenntnisse sowie verdnderte Lebensbedingungen der Familien vor.
Andererseits wachsen die Erwartungen an die Kompetenzen von Kindern. Kindertageseinrichtungen
haben somit neben der Betreuung von Kindern zunehmend einen Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Wissenschaft, politische und 6konomische Debatten, Bildungsreformen sowie elementarpadagogische
Konzepte setzen Bildungsprozesse von Kindern immer starker in den Mittelpunkt. Sachsen-Anhalt hat
mit dem Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
(Kinderforderungsgesetz — KiF6G) den Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen erstmalig
hervorgehoben und gesetzlich begr[]ndet.48

Die Qualitat der Kindertagesbetreuung hat zunehmenden Einfluss auf die Entwicklung und das
Wohlbefinden von Kindern. Mehrfach wurde gezeigt, dass die ersten sechs Lebensjahre maf3geblich
Einfluss auf die korperlichen, kognitiven, sprachlichen, sozialen und emotionalen
Entwicklungsprozesse haben.* Die wissenschaftlichen Erkenntnisse zeigen, dass die frihkindliche
Bildung neben soziodemografischen Einflussfaktoren ausschlaggebend fir Zukunftsaussichten und
eine erfolgreiche Bildungsbiografie ist. So sollten Kompetenzen friihzeitig und gezielt geférdert
werden. Es wurde im Rahmen zahlreicher Studien belegt, dass fur Kinder, die frihkindliche Bildung
genossen haben, die Chancen im Verlauf des Bildungswegs ein Gymnasium sowie eine Hochschule
zu besuchen, erheblich steigen. Je zeitiger Kinder frihkindliche Férderung in Anspruch nehmen, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie einen guten Schulabschluss erlangen. Es ist belegt, dass Kinder mit
Migrationshintergrund und aus einkommensschwécheren Haushalten in besonderem Maf3e von
vorschulischer Bildung profitieren.50 Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder von Eltern mit
niedrigem Schulabschluss nehmen jedoch seltener und spéter an frihkindlicher Bildung teil.>*

Zudem zeigen Untersuchungen, dass der Anteil von Kindern, die laut der nationalen Definition als arm
gelten, in den Kindertageseinrichtungen stark variiert und somit teilweise zu groRRer Segregation
fuhrt. °* Bei armutsgeféahrdeten Kindern lassen sich haufig schon in jungen Jahren
Sprachauffélligkeiten sowie Einschrankungen im Sozialverhalten erkennen, die sich dann bei
fehlender Unterstiitzung bis zur Schule und dariiber hinaus manifestieren konnen. °>* Deshalb
beschéaftigen sich Konzepte, Untersuchungen und Projekte im Bereich der Férderung kindlicher
Entwicklung verstarkt mit dem Thema Resilienz.

In diesem Kapitel werden in der Einfihrung der rechtliche Rahmen der frihkindlichen Bildung und das
Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ vorgestellt. Dann werden ein
Uberblick iiber die Entwicklung der genehmigten Platze von Kindertageseinrichtungen und ein kurzer
Einblick in besondere Schwerpunktsetzungen und Konzeptionen der Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Wittenberg gegeben. Im Anschluss daran wird die Bildungsbeteiligung nach Altersgruppen

“8\/gl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.11ff.
“9\vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) 2007, S.45

%0 vgl. Institut der deutschen Wirtschaft K6ln 2016, S.55ff.

*1vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.60

*2y/gl. Bange 2016, S.301

3 \/gl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24
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und Betreuungsumfang in Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege aufgezeigt sowie
Auslastungsquoten fir das Berichtsjahr 2016 ausgewiesen. Das Folgekapitel widmet sich gesondert
den Themen Inklusion und Integration in der frihkindlichen Bildung. Danach wird die
Personalausstattung in den Kindertageseinrichtungen hinsichtlich der Entwicklung der Anzahl, der
Altersstruktur, der Qualifikation und des Beschaftigungsumfangs betrachtet. Ein Exkurs Uber die
Erzieherausbildung im Landkreis Wittenberg rundet das Teilkapitel ab. Das letzte Kapitel beschaftigt
sich mit dem Ubergang in die Grundschule. Dabei sind vor allem die Ergebnisse der
Schuleingangsuntersuchung sowie Angaben zum Zeitpunkt der Einschulungen von Interesse.

B 1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Standards sowie Rechtsanspriiche zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege sind in den 88 22 bis 26 SGB VIII verankert. Uber § 24 Abs. 6 SGB VIII wird den
Bundeslandern die Mdoglichkeit eingeraumt, eigenstandige gesetzliche Regelungen zu treffen. Das
Land Sachsen-Anhalt erlie zum 1. August 2013 mit dem Kinderférderungsgesetz (KiF6G)
weitergehendes Landesrecht gemaR § 24 Abs. 6 SGB VIII.>* Ziel der Kinderbetreuung ist die
Forderung der Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. > Der Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung richtet sich gegen den Landkreis
Wittenberg als dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Im KiFOG ist geregelt, dass Kinder in Sachsen-Anhalt einen Anspruch darauf haben, in einer
Kindertageseinrichtung ganztéagig betreut zu werden. Dieser Anspruch bleibt bis zur Vollendung des 6.
Schuljahrganges erhalten. Mit Beginn des 7. Schuljahrganges haben die Kinder dann bis Vollendung
des 14. Lebensjahres weiterhin einen Anspruch auf Kindertagesbetreuung, jedoch dann unter
Vorbehalt verfugbarer Platze.*® Die Aufgaben von Tageseinrichtungen sind in Paragraph 5 des KiF6G
beschrieben. So ist ausgefuihrt, dass sich die Einrichtungen an der individuellen Entwicklung und
Personlichkeit aller Kinder orientieren und diese ganzheitlich fordern sollen. Damit verfolgen
Kindertagesstatten neben dem Betreuungsauftrag vor allem einen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Allgemeine und erzieherische Hilfen und Bildungsangebote dienen der Anregung der kérperlichen,
geistigen und seelischen Entwicklung. Weiterhin sollen Inklusion geférdert und Chancengleichheit fir
alle Kinder unabhangig von sozialer und kultureller Herkunft verbessert werden. Angebote sollen sich
an den Bedurfnissen der Kinder und Familien orientieren und die Erziehung der Familie
unterstiitzen.®’

Ein wesentliches Ziel ist es, dass die Kinder im Rahmen der Betreuung und Foérderung in
Kindertagesstatten umfangreiche soziale, interkulturelle, kognitive und physische Kompetenzen
erwerben. Damit sie auf den Ubergang in die Grundschule optimal vorbereitet sind, sollen elementare
Fahigkeiten wie raumliches Vorstellungsvermégen und logisches Denken vermittelt sowie die Grob-
und Feinmotorik geschult werden. Darlber hinaus stellt auch der Erwerb sprachlicher Kompetenzen
eine wichtige Grundvoraussetzung fir einen gelingenden Schuleintritt dar.*® Berucksichtigt werden
zudem die emotionale und musische Entwicklung der Kinder und die Zusammenarbeit mit der
Grundschule. Verbindliche Grundlage fur die Umsetzung des Erziehungs- und Bildungsauftrages ist
das Bildungsprogramm ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ unter besonderer Beachtung
der Sprachftﬁrderung.59

**Vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.5
% vgl. §1 KiF6G

¢ vgl. §3 (1), (2) KiF6G

7 vgl. §5 (1) KiF6G

8v/gl. §5 (2) KiF6G

¥ vgl. §5 (2), (3) KiF6G
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Zur Sicherstellung der Beteiligung von Eltern besteht die Mdglichkeit, je gebildeter Gruppe einen
Elternvertreter zu bestellen. Zusatzlich werden eine Gemeindeelternvertretung, eine
Kreiselternvertretung und eine Landeselternvertretung gewahlt.®® Die Kreiselternvertretung entsendet
einen Vertreter in den Jugendhilfeausschuss. Das Wahlverfahren hat der Landkreis Wittenberg durch
die Satzung uUber das Wahlverfahren zu den Elternvertretungen fur die Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Wittenberg vom 29.07.2013 geregelt. Auf dieser Grundlage wurde am 05.12.2013 die erste
Kreiselternvertretung gewahlt. Das Gremium tagt mindestens einmal jahrlich und wahlt aus seiner
Mitte fur die Dauer von zwei Jahren einen Vorstand, der als Ansprechpartner fiir die Eltern und die
Verwaltung wirkt sowie die laufenden Geschéfte fuhrt. Die Kreiselternvertretung ist unabhangig und
gibt sich eine Geschaftsordnung.®

Ein Ziel des Gesetzes ist der Ausbau von Betreuungsangeboten und die Férderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.® Mit In-Kraft-Treten des KiFOG sollte allen Kindern unabhéngig von der
sozialen und wirtschaftlichen Situation die Mdglichkeit geboten werden, eine Ganztagsbetreuung in
Anspruch zu nehmen. Oftmals war dies insbesondere fir Kinder, deren Eltern keiner oder nur einer
teilweisen Beschaftigung nachgingen, nicht méglich.®® Das Gesetz entlastet zudem Familien mit mehr
als einem Kind, da der Gesamtbeitrag ab dem 01.01.2014 160 v. H. des Kostenbeitrages, der fur das
alteste Kind zu entrichten ist, nicht Ubersteigen darf. Schulkinder bleiben dabei unber[]cksichtigt.64
Familien im Sozialleistungsbezug oder mit geringem Einkommen haben die Mdéglichkeit, auf Antrag
die Elternbeitrage vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gbernehmen zu lassen. Die
politische Entscheidung fir das Gesetz leistet einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit. Die
Erhéhung des Mindestpersonalschliussels fir die Betreuung von Kindern bis 14 Jahren zum
01.08.2015 ist als positiv zu bewerten. Ziel ist die Erhéhung der Qualitdt der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Kindertageseinrichtungen. Dabei werden fur Kinder unter drei Jahren 0,18
Arbeitsstunden einer padagogischen Fachkraft als Mindestpersonalschlissel definiert, fur Kinder von
drei Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht 0,08 und fir Schulkinder 0,05.% Das KiF6G wird 2017
evaluiert und novelliert. Anpassungen des Gesetzes, der Kostenstrukturen und die Neuordnung der
Zustandigkeiten zwischen Kreis- und Gemeindeebene stehen im Mittelpunkt.

Ein wichtiges Instrument fur die inhaltliche Gestaltung und Weiterentwicklung von Leistungs- und
Qualitatsaspekten sowie Rechtsbeziehungen sind die Leistungs-, Entgelt- und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen (LEQ) auf der Grundlage des KiF6G in Verbindung mit § 13
SGB VIII. Diese werden zwischen dem Landkreis Wittenberg als dem ortlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe, dem jeweiligen Trager der Kindertageseinrichtungen sowie den dazugehérigen Stadten
geschlossen. Ein Leistungskriterium ist, dass Kindertageseinrichtungen Uber ein Profil und eine
entsprechende Konzeption verfiigen, welche in Ubereinstimmung mit dem KiF6G und dem
Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt stehen. Weitere Leistungskriterien beziehen sich auf
die Offnungszeiten und die personelle Ausstattung mit padagogischen Fachkraften. In die LEQ
werden Qualitatskriterien einbezogen, die durch den Unterausschuss KiF6G erarbeitet und durch den
Jugendhilfeausschuss beschlossen, weiterentwickelt, geprift und bewertet werden. Fur den
Bedarfsplanungszeitraum 2017 stand die Umsetzung der Qualitatskriterien, Beteiligung von Kindern
und Elternarbeit und Elternbeteiligung im Fokus.?® In Umsetzung des § 8a Abs. 4 SGB VIII sowie §
10a KiFO6G hat der Landkreis Wittenberg als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe mit allen
Einrichtungstragern sowie anerkannten Tagespflegestellen Vereinbarungen zur Wahrnehmung des
Schutzauftrages fur Kinder und zur Zusammenarbeit des Fachdienstes Jugend und Schule mit

0 vgl. §19 (2), (5) KiF6G

6 vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.22

62\/gl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration o. J.b
% vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.9

% vgl. §13 (4) KiF6G

% vgl. § 21 (2) KiF6G

% vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.85
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Tageseinrichtungen zur Vermeidung von Geféhrdungen des Kindeswohls abgeschlossen. Mit einer
vereinbarungsgerechten Erfullung der Inhalte ist eine bedarfsgerechte Umsetzung der Forderungen
des Kinderschutzes gesichert. Kindertageseinrichtungen sind in die Netzwerkstrukturen Friihe Hilfen
eingebunden.67

B 1.2 Bildungsprogramm fiur Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt hat im Jahr 2004 das Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen mit dem Titel
,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ vorgelegt. Das Bildungsprogramm dient, wie gesetzlich
im KiFO6G verankert, als Arbeitsgrundlage fir alle Kindertageseinrichtungen. Es setzt auf einen
kontinuierlichen Prozess der Professionalisierung der pédagogischen Fachkréfte und soll die
Gestaltung und Umsetzung der formulierten Grundsatze in die Praxis anregen. In einer
Bildungsvereinbarung wurde das Bildungsprogramm als gemeinsame Basis fur die Arbeit in den
Tageseinrichtungen erklart. Durch das EU-Mittel-finanzierte Landesprojekt ,kita-elementar” konnten
sich alle Teams in Sachsen-Anhalt nach den Grundséatzen des Bildungsprogramms weiterbilden und
qualifizieren. Das Bildungsprogramm wurde 2013 fortgeschrieben und mit inhaltlichen und formalen
Neuerungen angereichert.

,Bildung: elementar* formuliert eine Reihe von Leitgedanken und Leitlinien fir die Qualitat von
Bildungsprozessen in Kindertageseinrichtungen. Es baut auf sieben Leitgedanken auf:

o
Selbstbe-
stimmung
Spiel u. Teilhabe Vertrauen u.

02 u. Arbeit ~ Verantwortung

Bindung
u. Neugier

01

Bildung Nac:haltig-
eit

LEITGEDANKE

Jeder davon setzt sich mit menschlichem Handeln und Beziehungen und den Auswirkungen fir die
Kinder in der Gesellschaft auseinander. Zudem wird erortert, wie Tageseinrichtungen und
padagogische Fachkrafte Bildungsprozesse gestalten und Handlungsbedirfnisse der Kinder
bertcksichtigen.

Das Programm gibt weitere Handlungsansatze und Empfehlungen fiir verschiedene Bildungsbereiche:
Korper, Grundthemen des Lebens, Sprache, Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Musik, Mathematik,
Natur, Technik, Wahrnehmung. Dabei werden verschiedene Bildungsprozesse, welche fir Kinder
relevant sind, aufgegliedert. Diese Methodik dient vor allem dazu, die Fachkrafte der
Kindertageseinrichtungen dabei zu unterstiitzen, ablaufende Bildungsprozesse entlang verschiedener
Bereiche und Themenfelder systematisch wahrzunehmen und professionell zu begleiten.68

7vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.85
%8 vgl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.6ff.



54  B. Friihkindliche Bildung

B 2 Angebotsstruktur in der friahkindlichen Bildung

Abb. B 1: Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (2017)

Kindertageseinrichtungen nach Tragemn

® kommunaler Trdger
® freier Trager

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und Personal

Die Karte zeigt die raumliche Verteilung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg 2017.
Diese ist relativ ausgeglichen, jedoch fallen regionale Unterschiede auf. Jede Stadt im Landkreis
Wittenberg verfigt mindestens uber drei Kindertageseinrichtungen.
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Die folgenden Angaben beruhen zu einem groRen Anteil auf den Daten des Statistischen
Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt. Diese Datenbasis hat den Vorteil,
dass die Daten einheitlich und standardisiert zu einem festen Stichtag erhoben und ausgewertet
werden, was die Bewertung der Entwicklung im Zeitverlauf verbessert. Zudem wird der tUberregionale
Vergleich erleichtert, da 402 Landkreise und kreisfreie Stadte in Deutschland in dieser statistischen
Erhebung beriicksichtigt werden.

Im Landkreis Wittenberg gab es zum 01.03.2017 118 Tageseinrichtungen fur Kinder. Davon waren 62
Einrichtungen in offentlicher Tragerschaft mit 4.542 genehmigten Platzen und 56 freie Trager mit
4.297 genehmigten Platzen.®

Tab. B 1: Entwicklung der genehmigten Platze von Kindertageseinrichtungen nach Tragern im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2016)*

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
offentliche Trager | 4.102 | 4.082 | 3.794 | 4.197 | 4.159 | 4.363 | 4.328 | 4.368 | 4.465 | 4.542

freie Trager 4578 | 4.226 | 4357 | 4.014 | 4.196 | 3.972 | 4.023 | 4.204 | 4.263 | 4.297

Platze insgesamt 8.680 | 8.308 | 8.151 | 8.211 | 8.355 | 8.335 | 8.351 | 8.572 | 8.728 | 8.839

* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Anzahl der genehmigten Platze im Landkreis Wittenberg (insgesamt) erhéhte sich von 8.860 im
Jahr 2008 auf 8.839 im Jahr 2017. Dies entspricht einem Anstieg um 1,8 %. Die Anzahl der
genehmigten Platze von offentlichen Tragern stieg um 10,7 %, die der freien Trager sank um
6,1 %. Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen ist von 111 im Jahr 2008 bis 2017 (118) leicht
gestiegen. Das Verhaltnis von freien zu offentlichen Tragern hat sich im gleichen Zeitraum im
Landkreis Wittenberg leicht von 44,1 % auf 47,5 % zugunsten der freien Trager erhoht.

In Sachsen-Anhalt stiegen im gleichen Betrachtungszeitraum die genehmigten Platze insgesamt um
14,7 %, die der offentlichen Trager um 1,6 % und die genehmigten Platze der freien Trager um 33,5 %
(vgl. Tab. BA 1). In Sachsen-Anhalt ging der Anteil der 6ffentlichen Trager von 61,7 % 2008 auf
55,1 % 2017 zuriick. Von 2015 zu 2017 erhéhte sich die Anzahl der genehmigten Platze im Landkreis
Wittenberg um 3,1 % und in Sachsen-Anhalt um ca. 2,8 %.

Werden die einzelnen kreisangehérigen Stadte innerhalb des Landkreises am 01.03.2016 betrachtet,
so variiert der Anteil der freien Tréger von 0 bis 85,7 %, bezogen auf die Gesamtanzahl der jeweiligen
Kindertageseinrichtungen in der Stadt.”

97 der 118 im Landkreis Wittenberg vorhandenen Kindertageseinrichtungen und damit der
Uberwiegende Teil (82,2 %) betreute zum 01.03.2017 Kinder verschiedener Altersgruppen. Eine
Kindertageseinrichtung betreute ausschlie3lich Kinder unter 3 Jahren, vier Tageseinrichtungen
widmeten sich Kindern im Alter von 2 bis unter 8 Jahren (ohne Schulkinder) und 16 Einrichtungen
betreuten nur Kinder im Alter von 5 bis unter 14 Jahren (nur Schulkinder). ™

In der Jugendhilfeplanung wird abweichend von den Aussagen des Statistischen Landesamtes (115)
von 117 Kindertageseinrichtungen im Berichtsjahr 2016 ausgegangen. Dies kann einerseits durch
unterschiedliche Stichtage der Jugendhilfeplanung und amtlichen Statistik erklart werden.

% vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢

™ |m Rahmen der Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg wird der Anteil der freien Trager in den einzelnen Stadten
bezogen auf die Platzkapazitaten der Einrichtungen berechnet. Die Ergebnisse kdnnen in den Teilplénen Ill, Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege eingesehen werden.

™ vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢c
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Andererseits stieg die Gesamtzahl der Einrichtungen auf 117, da bisherige AuRenstellen im Bereich
der Hortbetreuung nunmehr als eigenstéandige Einrichtungen gelten.72

Tab. B 2: Anzahl der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (Juni 2016)
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Annaburg 0 0 0 0 3 0
Bad Schmiedeberg 0 0 1 4 2 0
Coswig (Anhalt) 0 1 1 3 4 0
Grafenhainichen 1 0 2 5 4 0 12
Jessen (Elster) 0 0 3 7 3 0 13
Kemberg 0 0 0 5 6 1 12
Lutherstadt Wittenberg 0 1 8 25 11 0 45
Oranienbaum-Woérlitz 0 0 0 6 2 0 8
Zahna-Elster 0 0 0 1 7 0 8
Landkreis Wittenberg 1 2 15 56 42 1 117
Innenstadt 0 1 2 7 1 0 11
West 0 0 1 5 4 0 10
Nord 0 0 0 1 5 0 6
Nordost 0 0 3 7 1 0 11
Ost 0 0 1 3 0 0 4
Sad 0 0 1 2 0 0
Lutherstadt Wittenberg 0 1 8 25 11 0 45

Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung

Die Anzahl der Kindertageseinrichtungen allein besitzt wenig Aussagekraft zur Beurteilung der
Versorgung. Vielmehr spielen geografische Lage, die jeweilige Bevolkerung und
Bevolkerungsentwicklung im entsprechenden Alter und die GroBe bzw. Platzkapazitat der
Einrichtungen eine wichtige Rolle fur die Bedarfsplanung. Die Erreichbarkeit der Einrichtung ist ein
weiteres wichtiges Kriterium.

Die Bildungsakteure im Landkreis Wittenberg arbeiteten seit Jahren eng zum Thema Qualitat in der
Kindertagesbetreuung zusammen. Akteure aus dem Bereich friihkindliche Bildung haben in einem
Workshop 2015 erste Qualitatsstandards erarbeitet. Derzeit wird im Rahmen der Qualitatssicherung
das Projekt ,Qualitdt vor Ort* durchgefuhrt. Dabei wird durch das Netzwerk ein Handbuch zu
Qualitatsstandards fir den Landkreis Wittenberg erarbeitet.

"2 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.10
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e M

Kindertageseinrichtungen mit spezifischem Charakter

Fur alle Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg stellt das Bildungsprogramm ,Bildung:
elementar — Bildung von Anfang an“ die Rechts- und Arbeitsgrundlage dar. Auszugsweise werden in
diesem Abschnitt erste Einblicke in die Besonderheiten der Konzeptionen und Schwerpunkte einiger
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg gegeben. Eine ausfihrliche Darstellung aller
Konzepte und Einrichtungen wiirde den Rahmen des vorliegenden Berichtes Ubersteigen. Es kann nur
ein kleiner Bruchteil der vielfaltigen Angebotsstrukturen, Schwerpunkte und konzeptionellen
Besonderheiten der Kindertageseinrichtungen und Horte im Landkreis Wittenberg aufgezeigt werden.
Detaillierte Informationen kénnen den Konzeptionen der Einrichtungen enthommen werden. Derzeit
werden diese durch den Fachdienst Jugend und Schule des Landkreises Wittenberg in Form einer
Broschire aufgearbeitet.

Einzelne Kindertagesstatten im Landkreis Wittenberg beteiligen sich an verschiedenen Landes- und
Bundesprojekten. Das Landesmodellprojekt ,WillkommensKITAs" wird bspw. von 2016 bis 2018
durchgefiihrt. In diesem Projekt sollen sprachliche Barrieren zwischen Fachkraften, Kindern und Eltern
Uberwunden werden, kulturelle Vielfalt wertgeschatzt und interkulturelle Perspektiven gestarkt werden.
Gleichzeitig sollen Haltungen gegeniber Familien mit Fluchterfahrungen und ihren Kindern hinterfragt
und entwickelt werden. Eine weitere Zielstellung ist der Aufbau eines lokalen
Unterstiitzungsnetzwerkes. In der Lutherstadt Wittenberg nimmt bspw. die Kindertagesstatte
.Regenbogen” in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt (AWO) am Projekt teil. Die padagogischen
Fachkrafte werden im Rahmen des Projektes fachlich begleitet.

Von 2017 bis 2020 wird das Bundesprogramm des BMFSFJ ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schlissel zur Welt ist* umgesetzt. Es mdchte gleiche Startchancen fir jedes Kind, besonders fur
Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und Familien mit Migrationshintergrund schaffen. Es zielt
ab auf die Entwicklung von Sprachkompetenz — als Schliissel zu Bildung, gesellschaftlicher Teilhabe
und Integration. Es méchte neue Impulse fir die Entwicklung alltagsintegrierter sprachlicher Bildung in
Kindertageseinrichtungen schaffen und die Zusammenarbeit mit Familien starken. Folgende
Kindertageseinrichtungen nehmen daran teil: ITE ,Amselgarten” und Kindertagesstatte ,Amselgarten“
in Coswig (Anhalt) des Tragerwerkes Soziale Dienste GmbH, ITE ,Villa Sonnenschein® in
Oranienbaum-W¢érlitz der Stadt Oranienbaum-Wodrlitz, Kindertagesstatte ,Regenbogen” und ,Borstel"
in Lutherstadt Wittenberg des Tragers AWO, Kindertagesstatte ,Schnatterinchen“ und ,Storchennest”
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in der Lutherstadt Wittenberg des Tragers Kindertagesstattenwerk und Kindertagesstatte ,Biene Maja“
in Lutherstadt Wittenberg des Tragers KommBi.”

Die Kindertagesstatte ,Abenteuerland in Annaburg arbeitet entsprechend ihrem Konzept u. a. auf der
Basis von Inklusion und Einzelintegration. Dabei versteht sie Inklusion als Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder und ,in der Gemeinschaft mit- und voneinander zu lernen, zu spielen, Spaf3

“™In der

zu haben, Neues kennenzulernen und sich Herausforderungen gemeinsam zu stellen.
Kindertagesstatte wird Wert darauf gelegt, adaquate Bedingungen fiir Kinder mit entwicklungs- oder
behinderungsbedingten Einschrankungen zu schaffen. Hierfir sind in der Einrichtung zwei
Heilpddagoginnen vor Ort, welche die Kinder individuell begleiten und so eine gleichberechtigte
Teilhabe ermdglichen. Ein Kooperationsvertrag fixiert die Zusammenarbeit von Hort und Schule.
Hierbei gibt es verschiedene Aktivitditen. So finden ab der 2. Klasse gemeinsame
Elternversammlungen mit der Grundschule Annaburg statt. Horterzieherinnen besuchen weiterhin

Konferenzen, Auffihrungen und Abschlussfeiern der Schule.”

Die Kindertagesstatte ,Heidespatzen“ in Meuro, einem Ortsteil von Bad Schmiedeberg, erachtet Spiel,
die Bewegungserziehung, Natur und Umwelt in ihrer padagogischen Arbeit als wichtig. Die Kinder
sollen dabei die Natur durch eigenes Forschen und Experimentieren kennenlernen und eine
Wertschéatzung fur alle Lebewesen und Pflanzen entwickeln.”®

Die integrative Kindertagesstatte ,Amselgarten” befindet sich in Coswig (Anhalt) und betreut
behinderte und nicht behinderte Kinder. Diese werden in ihrem individuellen Lernen angeleitet und
professionell begleitet. Neugierde und Freude werden geweckt und vorhandene Kompetenzen
gefestigt und erweitert. Die Kindertagesstétte wird hierbei durch das Land Sachsen-Anhalt sowie das
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziales in das Programm "Weiterentwicklung von
Kindertageseinrichtungen zu Kinder-Eltern-Zentren" eingebunden und gef('jrdert.77

Die Kindertagesstatte ,Meisennest* befindet sich im Ortsteil Wérpen von Coswig (Anhalt). Die
Forderung der motorischen und kognitiven Fahigkeiten und der Sprache sind dabei wesentliche
Leistungen. Hierzu steht fur die Kinder ein eigener Wald zum Spielen und Forschen zur Verfligung, in
dem sie die Natur kennenlernen konnen. Sie ist Trager der Urkunde ,Haus der kleinen Forscher”.
Diese Zertifizierung wird fir das Engagement in der naturwissenschaftlichen und technischen
Fruhbildung ausgestellt.”®

Die Kindertagesstatte ,Sonnenblume” in Grafenhainichen fokussiert die Begleitung und Férderung der
sprachlichen Entwicklung der Kinder und bezieht hier im Sinne einer ganzheitlichen Férderung die
kognitive, motorische und soziale Entwicklung mit ein. Von August 2011 bis Dezember 2014 nahm sie
am Projekt ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” teil und beteiligt sich am Bundesprogramm
,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist*.”

Das bewegungs- und gesundheitsorientierte ,Kinderhaus Kunterbunt“ in Jessen (Elster) arbeitet nach
«80 Bewegungsdrang
und Neugierde werden durch eine anregende und auffordernde Umgebung geférdert. Im Fokus

dem Motto ,"Alles in Bewegung® Man kommt vorwarts, wenn man sich bewegt.

™ vgl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.22

™ Kita ,Abenteuerland* 2017, S.16

® vgl. Kita ,Abenteuerland* 2017, S.16ff

®vgl. Volkssolidaritat Landesverband Sachsen-Anhalt e. V. o. J.
Tvgl. Tragerwerk Soziale Dienste in Sachsen-Anhalt GmbH o. J.a
8 vgl. Tragerwerk Soziale Dienste in Sachsen-Anhalt GmbH o. J.b
yvgl. Kita ,Sonnenblume* o. J.

% Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.a
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frihkindlichen Lernens stehen deshalb neben der Beschaftigung mit der Musik und Kunst auch die
sprachliche und motorische Entwicklung der Kinder sowie gesundes und umweltbewusstes Leben.®

Die Kindertagesstatte ,Koboldmuihle* befindet sich ebenfalls in Jessen (Elster). Sie hat als einen
besonderen Schwerpunkt die Musik: ,Musik machen und héren. Gesang erleben und selber singen®.*
So findet sich auf dem grof3ziigigen Spielplatz neben altem Baumbestand, Berg, Wasserspielplatz und
einer Bewegungsbaumstelle auch ein Musikgarten. Zudem gibt es eine Partnerschaft mit dem
Jessener Frauenchor e. V. und Jessener Spielmannszug e. V. — mit denen gemeinsam gesungen und

musiziert wird. Die naturnahe Lage ermdglicht Naturbeobachtung, Waldspiele und Wanderungen.®®

Die Kindertageseinrichtung ,Regenbogen” in Lutherstadt Wittenberg ist in die Bundesinitiative
Offensive Friihe Chancen "Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration” eingebunden. Damit sollen alle
Kinder eine umfassende und frihzeitige Sprachférderung in Anspruch nehmen kdnnen. Kinder mit
besonderem Sprachférderbedarf sollen friihestmdglich eine alltagsintegrierte Férderung erhalten.
Dabei sind die Analyse des Sprachstandes, die Sprachentwicklung und die Sprachférderung
wesentlich.®

Am 01.09.2014 wurde der Betriebskindergarten der Stickstoffwerke Piesteritz GmbH (SKW)
-Kulturkindergarten® in Lutherstadt Wittenberg eréffnet, welcher sich in Tragerschaft der Dussmann
Kulturkindergarten gGmbH befindet. Eine Besonderheit sind die verlangerten Offnungszeiten,
montags bis freitags von 5:00 bis 22:00 Uhr. Damit wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
verbessert.®> Naturwissenschaften sind ein padagogischer Schwerpunkt und ein barrierefreier Zugang
wird ermdglicht. Der Betriebskindergarten verfiigt weiter Uber einen Naturwissenschaftsraum, einen
Bewegungsraum, eine Kinderkiiche, einen groRen Snoozle-Bereich, Wasserspiellandschaften, ein
Aquarium sowie ein sehr groRes Aulengeléande, u. a. mit einem Kneipp-Pfad.86

In der Lutherstadt Wittenberg gibt es seit dem 19.08.2014 den ,Waldkindergarten im Stadtwald“.?’ Der
Schwerpunkt des Konzeptes ist das Kennenlernen und der verantwortungsbewusste Umgang mit der
Natur, weshalb der Tagesablauf vor allem durch viel Zeit im Freien gepragt ist. ®®

Fur die Kindertageseinrichtung ,Sonnenblume* des Tragers Eigenbetriecb Kommunale
Bildungseinrichtungen der Lutherstadt Wittenberg (KommBi) im Ortsteil Straach steht die
gesundheitsbewusste fruhkindliche Bildung im Mittelpunkt. Gesunde Erndhrung sowie ausreichende
Bewegung in der Kindertagesstatte und im Freien stehen deshalb auf der Tagesordnung. Dem
Bewegungsdrang der Kinder wird im gesamten Tagesablauf vielfaltig Rechnung getragen und selbst
angebautes Obst und Gemiise werden verarbeitet. Der Ubergang in die Grundschule wird durch
alltagsintegrierte Angebote, Kontakte mit der Grundschule Nudersdorf und dem Projekt ,Freiarbeit"
gefordert.®

Das ,Montessorihaus am Rischebachtal“ im Ortsteil Nudersdorf der Lutherstadt Wittenberg liegt direkt
am Wald und hat einen grof3en Naturspielplatz mit Naturkletterberg, ein Gewachshaus und ein
Krauterbeet sowie eine Lernwerkstatt. Neben der Forderung der Erstsprache werden die Kinder mit
einer ersten Fremdsprache, in diesem Fall Englisch, bekannt gemacht. Des Weiteren gibt es gezielte
Angebote fir Schulanfanger.®

8 vgl. Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.a

82 Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.b

8 vgl. Stadtverwaltung Jessen (Elster) 0. J.b

8 vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 0. J.a

% vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.12

% \gl. Dussmann Kulturkindergarten gemeinnitzige GmbH o. J.
8 vgl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.12

8 vgl. Waldkindergarten im Stadtwald o. J.

8 vgl. Lutherstadt Witteberg, Der Oberbiirgermeister o. J.a

P vgl. Lutherstadt Witteberg, Der Oberbiirgermeister 0. J.b
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Die Kindertageseinrichtung ,Génseblimchen® in Globig, einem Ortsteil von Kemberg, bietet den
Kindern eine allseitige, harmonische und gesunde Entwicklung in der Gemeinschaft an, wobei sich
gleichzeitig die Individualitét jedes einzelnen Kindes entwickelt. Die Kindertagesstatte arbeitet nach
einem situationsorientierten und lebensbezogenen Ansatz. Bei vielféltigen Angeboten und Projekten
werden die Themen der Kinder aufgegriffen und ihre Ideen und Gedanken eingebracht. Dabei
entwickeln sich die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse der Kinder, die sie in ihrem weiteren
Leben anwenden kénnen. Die Personlichkeitsentwicklung der Kinder, mit allen Kompetenzen, wird
dadurch geférdert und unterstiitzt.

Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit der Kindertageseinrichtung ,Rasselbande” in Kemberg steht
das Kind als eigenstandige Personlichkeit mit seinen Erfahrungen, Winschen, Bedirfnissen und
individuellen Besonderheiten. Die Einrichtung ist eine sozialpadagogische und familienerganzende
Einrichtung, die der Betreuung, Bildung und Erziehung vorschul- und schulpflichtiger Kinder dient und
als teiloffene Kita gefuhrt wird. Es wird bei der Arbeit viel Wert auf Bewegung jeglicher Art gelegt
sowie auf die Selbststandigkeit der Kinder.**

Die integrative Kindertagesstatte ,Villa Sonnenschein befindet sich in Oranienbaum-Wérlitz. Sie
beschreitet den Weg in die offene Bildungsarbeit und méchte sich schrittweise von der Betreuung im
Gruppenverband I6sen. Sie bietet eine individuelle und heilpddagogische Entwicklungsférderung an,
welche sich an dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder orientiert. Zudem werden
Lernlandschaften als experimentelle Lernumgebungen bspw. in der Natur, auf Landhéfen und im
Weérlitzer Park genutzt. Auch das geschichtlich kulturelle Lernen hat einen hohen Stellenwert. Weiter
sind bilinguale Férderung und Sprachférderung geplant.92

Die Kindertagesstatte "Verein Lebendiges Dietrichsdorf" liegt im Ortsteil Dietrichsdorf in Zahna-Elster.
Die Einrichtung wird durch eine Elterninitiative als Trager gefuhrt.93 Dabei wird eine umfangreiche
Naturpadagogik gelebt, bei der die Kinder durch eigenes Entdecken und Erfahren die Mdéglichkeit
haben, die Natur in allen Facetten kennenzulernen. Die Kinder kommen so mit vielféltigen naturlichen
Reizen in Kontakt, wodurch ihre kognitiven und motorischen Féhigkeiten geschult werden. Die Kinder
kénnen Obst, Beeren und Gemiise auf dem Gelande selbststandig pflanzen und ernten. Dafiir gibt es
den Naschgarten, ein Hochbeet sowie eine Krauterspirale. Durch den Besuch von Bauernhéfen lernen
die Kinder Tiere kennen.**

B 3 Bildungsbeteiligung in Kindertagesstatten und Tagespflege

Fur die Beschreibung der Bildungsbeteiligung werden die Daten des Statistischen Landes- und
Bundesamtes verwendet, da diese Statistiken auf einheitlichen Stichtagen beruhen, Zahlen in
Zeitreihe und fir Uberregionale Vergleiche vorliegen.® Dabei gelten die Angaben zumeist fiir die
Kinder in offentlich geférderter Kindertagespflege, die nicht zusétzlich eine Kindertageseinrichtung
besuchen sowie Kinder in Kindertageseinrichtungen. Die Daten, welche Kinder durch
Kindertagespflege und in Kindertageseinrichtungen betreut werden, kénnen teilweise differenziert
werden. Jedoch ergibt die Summe dieser Gruppen nicht die Gesamtzahl der betreuten Kinder, da
einige Kinder beide Betreuungsformen in Anspruch genommen haben.

Die Kindertagespflege oder Tagespflege bezeichnet die Betreuung von Kindern bei einer
Tagespflegeperson, also einer Tagesmutter oder einem Tagesvater. Sie gilt seit dem
Tagesbetreuungsausbaugesetz als gleichwertige Form der Kindertagesbetreuung neben der

L vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule 2017

9 ygl. Stadt Oranienbaum-Worlitz 2015

% Vgl. Stadt Zahna-Elster 0. J.

% Vgl. Stadt Zahna-Elster 0. J.

% Fir den Stichtag 01.03.2017 lagen noch nicht alle Daten vor, deshalb wird teilweise auf den 01.03.2016 zuriickgegriffen.
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Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Die Kindertagespflege &hnelt der
Familienbetreuung und wird vor allem von Kindern im Krippenalter genutzt. Tagesmdutter und
Tagesvater betreuen bis zu funf Kinder in einer kleinen Gruppe.96

Abb. B 2: Entwicklung der Anzahl der Kinder in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege97 im
Landkreis Wittenberg nach Altersgruppen (2008 bis 2017)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fur Kinder und offentlich geforderte Kindertagespflege,
Ausgabe 2017, eigene Darstellung

Die Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der Anzahl der .
betreuten Kinder® in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege99 ‘

von 2008 bhis 2017 im Landkreis Wittenberg. Insgesamt wurden zum Von 2008 bis 2017 hat
01.03.2017 im Landkreis Wittenberg 1.734 Kinder unter 3 Jahren, 2.714 die Anzahl der betreuten |
Kinder von 3 bis unter 6 Jahren sowie 3.569 Kinder von 6 bis unter 14 Kinder von 6 bis unter
Jahren in  offentlich  geforderter  Kindertagespflege und in 14 Jahren im Landkreis

ind inrich b Wittenberg um 28,8 % .
Kindertageseinrichtungen betreut. zugenommen.

|
Die Gesamtzahl der betreuten Kinder im Landkreis Wittenberg erhdhte

sich von 7.050 Kindern im Jahr 2008 kontinuierlich auf 8.017 Kinder im I — J
Jahr 2017, was einer Zunahme um 13,7 % entspricht. Dabei hat sich die

Anzahl der betreuten Kinder unter 3 Jahren um 9,2 % gesteigert, die Anzahl der betreuten Kinder von

3 bis unter 6 Jahren hat sich kaum geandert (+ 0,8 %) und die Anzahl der Kinder von 6 bis unter 14
Jahren hat um 28,8 % zugenommen.

Von 2015 bis 2017 nahm die Gesamtzahl der betreuten Kinder um 4,3 % zu, wobei die Anzahl der
betreuten Kinder unter 3 Jahren um 8,3 % und die Anzahl der betreuten Kinder von 6 bis unter 14
Jahren um 6,8 % stieg. Die Anzahl der betreuten Kinder von 3 bis unter 6 Jahren ist leicht gesunken
(- 1,1 %).

®Vvgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016d, S.5
" die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
% beriicksichtigt wurden alle Kinder, die am Stichtag ein Betreuungsverhaltnis haben
 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Abb. B 3: Entwicklung der Anzahl der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege'® im Landkreis Wittenberg (2012 bis 2016)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Die Anzahl der betreuten Kinder im Landkreis Wittenberg wurde in der Grafik nochmals nach
kleineren Altersgruppen aufgeschlisselt. Wahrend die Anzahl der betreuten Kinder unter einem Jahr

und von 1 bis unter 2 Jahren im Zeitverlauf zunahm, reduzierte sich die Anzahl der Kinder in der
Altersgruppe 2 bis unter 3 Jahre.

B 3.1 Bildungsbeteiligung nach Altersgruppen

Die folgenden Darstellungen beziehen sich auf die Kinder in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege,
die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen.

Bildungsbeteiligung in Kindertagesstatten und Kindertagespflege der Kinder unter 3 Jahre

Die Bildungsbeteiligung wird mit Hilfe der Betreuungsquote ausgewiesen. Diese zentrale Kennziffer
gibt den Anteil der tatsachlich betreuten Kinder in einer Kindertageseinrichtung und in der
Kindertagespflege an 100 Kindern der gleichen Altersgruppe an.'

Bei dem Vergleich der Betreuungssituation von Kindern unter 3 Jahren in Deutschland gibt es ein
starkes Ost-West-Gefélle. Die Betreuungsquote der unter 3-Jahrigen war in Ostdeutschland 2016 mit
51,8% fast doppelt so hoch wie in Westdeutschland (28,1%). Dabei war die
Ganztagsbetreuungsquote dieser Kinder mehr als dreimal so hoch wie in Westdeutschland.

1% die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
101 y/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b, S.6
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Abb. B 4: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege %2im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland
und Deutschland (2012 bis 2016)*
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1vor 2014: friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fuir Ostdeutschland schlieBen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundesléander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Der Landkreis Wittenberg hatte zum Stichtag 01.03.2016 mit 61,5% im Vergleich von 402
Landkreisen und kreisfreien Stadten deutschlandweit die zweithdchste und in Sachsen-Anhalt hochste
Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren. Die hochste Betreuungsquote wies der Landkreis
Spree-Neil3e mit 61,8 % auf.

In Sachsen-Anhalt, welches im Vergleich der Bundeslénder hinter Brandenburg (57,2 %) die 2.
Spitzenposition einnahm, betrug die Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren dabei 57 % und in
Deutschland 32,7 %. Damit ging die Betreuungsquote im Vergleich zum Vorjahr in Sachsen-Anhalt um
0,9 und in Deutschland um 0,2 Prozentpunkte zuriick, wahrend sie im Landkreis Wittenberg um einen
Prozentpunkt gestiegen ist. Bundesweit wuchs die absolute Anzahl der betreuten Kinder im Vergleich
zum Vorjahr. Aufgrund von Einflussfaktoren wie Zuwanderung und héhere Geburtenzahl sank die
bundesweite Quote jedoch leicht.

%2 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Abb. B 5: Entwickluntig der Betreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege % im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2012 bis 2016)*

100
90
80 —
o 10 |
£ 50 |
40 —
30 —
20 —
10 —
0 2012 2013 2014 2015 2016
munter 1 Jahr WB 7,7 7,0 8,2 8,1 8,8
unter 1 Jahr SA 8,4 7,6 7,9 7,7 7,6
u 1- bis unter 2-Jahrige WB 79,5 81,5 83,3 81,5 84,5
1- bis unter 2-Jahrige SA 73,9 75,6 76,3 76,7 76,3
H 2- bis unter 3-Jahrige WB 91,2 91,9 93,2 91,6 91,1
2- bis unter 3-Jahrige SA 89,0 88,9 90,2 89,3 87,2

* Stichtag jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,

eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der Kinder unter einem Jahr lag im Landkreis Wittenberg 2016 bei 8,8 %.
Sachsen-Anhalt hatte mit 7,6 % die mit Abstand hochste Betreuungsquote der unter 1-J&hrigen, in
Deutschland betrug sie 2,5 %. Die Betreuungsquote der Kinder unter einem Jahr nahm von 2012 bis
2016 im Landkreis Wittenberg um 1,1 Prozentpunkte zu, wahrend sie sich in Sachsen-Anhalt um 0,8

Prozentpunkte verminderte.

Im Landkreis Wittenberg war die Betreuungsquote von Kindern im Alter
von 1 bis unter 2 Jahren deutschlandweit mit 84,5% am hdchsten.
Sachsen-Anhalt war auch hier mit 76,3 % wieder Spitzenreiter innerhalb
Deutschlands (36,1 %). Die Betreuungsquote der 1- bis unter 2-Jahrigen
erhohte sich im betrachteten Zeitraum im Landkreis Wittenberg um 5
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt um 2,4 Prozentpunkte.

Der Landkreis Wittenberg wies 2016 eine Betreuungsquote von 91,1 % bei
Kindern von 2 bis unter 3 Jahren auf, Sachsen-Anhalt 87,2 % und
Deutschland 60,6 %. Uber die 5 Jahre ist die Betreuungsquote der 2- bis
unter 3-Jahrigen im Landkreis Wittenberg mit leichten Schwankungen in

Der Landkreis
Wittenberg wies 2016
deutschlandweit die
héchste Betreuungs-
guote von Kindern von 1
bis unter 2 Jahren auf.

—

etwa gleich geblieben (- 0,1 Prozentpunkte), die von Sachsen-Anhalt ist leicht zuriickgegangen (- 1,8

Prozentpunkte).

1% die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Bildungsbeteiligung in Kindertagesstéatten und Kindertagespflege der Kinder von 3 bis unter 6
Jahren
Abb. B 6: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 3 bis unter 6 Jahren in

Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespﬂege104 im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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* Stichtag jeweils 01.03.
1vor 2014: fruheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schlieRen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundesléander mit Berlin

Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 90 % bis 100 % dargestellt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen befindet sich in ganz Deutschland auf hohem Niveau
und war in den betrachteten Regionen von 2012 bis 2016 kleinen Schwankungen unterworfen. Die
Entwicklung der Betreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen war von 2015 zu 2016 in den
betrachteten Regionen leicht rucklaufig. Nach wie vor ist ein kleiner Unterschied zwischen Ost- und
Westdeutschland festzustellen, welcher sich jedoch von 2,7 Prozentpunkten 2012 bis 2016
kontinuierlich auf 2 Prozentpunkte reduzierte. Der Landkreis Wittenberg hatte in Sachsen-Anhalt 2016
die zweithdchste Betreuungsquote (97 %) von Kindern zwischen 3 und unter 6 Jahren (Platz 1:
Burgenlandkreis: 97,2 %). In Sachsen-Anhalt lag die Quote bei 94,1 % und in Deutschland bei 93,6 %.
Die Betreuungsquote der Kindergartenkinder ging im Landkreis Wittenberg von 97,4 % 2012 auf
95,6 % im Jahr 2013 zurtick, stieg bis 2015 wieder und reduzierte sich dann zu 2016 wieder auf 97 %.

Das Durchschnittsalter der Kinder (ohne Schulkinder) zu Beginn der Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung war in Sachsen-Anhalt im Bundesvergleich mit 1,6 Jahren am 01.03.2016 am
geringsten (Deutschland: 2,5 Jahre) und betrug im Landkreis Wittenberg 1,5 Jahre. Das
Durchschnittsalter der Kinder (ohne Schulkinder) zu Beginn der Betreuung in 6ffentlich geférderter
Kindertagespflege lag im Landkreis Wittenberg am 01.03.2016 bei 2,6 Jahren, in Sachsen-Anhalt
2016 bei 1,2 Jahren und in Deutschland bei 1,5 Jahren.'®

104 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
195 \/g|. Statistisches Bundesamt 2016a
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Betreuungsquote 6- bis unter 14-Jahriger

Abb. B 7: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in KindertagespﬂegelO6 im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

In der Grafik wird die Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege je 100 Kinder der gleichen Altersgruppe fir den
Landkreis Wittenberg und Sachsen-Anhalt dargestellt. Die Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter
14 Jahren™® erhéhte sich im Landkreis Wittenberg von 37,5 % 2008 kontinuierlich bis auf 44,9 % im
Jahr 2016 (+ 7,4 Prozentpunkte). In Sachsen-Anhalt lag die Betreuungsquote Uber die betrachteten
Jahre hinweg Uber der des Landkreises Wittenberg und erfuhr eine Steigerung um 6,8 Prozentpunkte.

Abb. B 8: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 6 bis unter 11 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertages,pflege108 im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 50 % bis 75 % dargestellt.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fur Kinder und 6ffentlich
gefdrderte Kindertagespflege, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung

1% die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule besuchen

97 Kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen

1% die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule besuchen



B. Frihkindliche Bildung ~ 67

Die Betreuungsquote von Kindern im Alter von 6 bis unter 11 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in Kindertagespflege109 war in Sachsen-Anhalt mit 69,9 % am 01.03.2016 im bundesweiten Vergleich
am zweithéchsten (Platz 1: Sachsen mit 82,8 %; Deutschland: 22,8 %). Die Betreuungsquote der
Kinder von 6 bis unter 11 Jahren™* im Landkreis Wittenberg lag von 2008 bis 2014 immer leicht unter
der von Sachsen-Anhalt. Im Jahr 2015 hatte sie sich angeglichen und im Jahr 2016 lag die
Betreuungsquote der 6- bis unter 11-Jahrigen mit 71,3 % im Landkreis Wittenberg leicht tGber der
Quote von Sachsen-Anhalt. Von 2008 zu 2016 stieg sie im Landkreis Wittenberg von 56 % um 15,3
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt von 57,4 % um 12,5 Prozentpunkte.

Abb. B 9: Entwicklung der Betreuungsquote der Kinder von 11 bis unter 14 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflegelll im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(2008 bis 2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fur Kinder und 6ffentlich
geforderte Kindertagespflege, Ausgaben 2008 - 2016, eigene Darstellung

Die Betreuungsquote der Kinder von 11 bis unter 14 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege '** war in Sachsen-Anhalt zum 01.03.2016 mit 3,2 % die zweithchste hinter
Brandenburg mit 5,7 % (Deutschland: 0,9 %). 3 |m betrachteten Zeitraum befand sich die
Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jahrigen im Landkreis Wittenberg unterhalb der Quote von
Sachsen-Anhalt. Die Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jahrigen hat sich im Landkreis Wittenberg
von 1 % (2008) mit Schwankungen auf 1,6 % im Jahr 2016 erhéht. Im Gegensatz dazu steigerte sich
die Betreuungsquote der 11- bis unter 14-Jéhrigen in Sachsen-Anhalt von 1,4 % (2008) relativ
kontinuierlich um 1,8 Prozentpunkte bis 2016.

B 3.2 Bildungsbeteiligung nach Betreuungszeiten

Ganztagsbetreuungsquote

Die Ganztagsbetreuungsquote gibt Auskunft Gber den Anteil der Kinder, welche mehr als 7 Stunden
am Tag ohne Unterbrechung betreut werden, im Vergleich zu 100 Kindern derselben Altersgruppe.
Sie ist in Deutschland sehr unterschiedlich ausgepragt, wie die folgende Abbildung verdeutlicht.

199 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen

10 kinder in Kindertagespflege, die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen sowie Kinder in
Kindertageseinrichtungen

1 dgie nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule besuchen

12 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen

13 v/gl. Statistisches Bundesamt 2016a
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Abb. B 10: Entwicklung der Ganztagshetreuungsquote der Kinder unter 3 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespfle—:‘ge114 im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Die Ganztagsbetreuungsquote der unter 3-Jahrigen im Landkreis Wittenberg erhdhte sich von 37,9 %
(2012) auf 51,1 % im Jahr 2014 und blieb bis 2016 auf ahnlichem Niveau. Sie betrug zum 01.03.2016
im Landkreis Wittenberg 50,6 % und in Sachsen-Anhalt 46,2 %. Die Ganztagsbetreuungsquote der
Krippenkinder erhdhte sich von 2012 bis 2016 im Landkreis Wittenberg um 12,7 und in Sachsen-
Anhalt um 8,6 Prozentpunkte. Dabei gab es von 2013 zu 2014 einen deutlichen Anstieg der Kinder
unter 3 Jahren, welche eine Ganztagsbetreuung in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege
in Anspruch nahmen. Dieser Anstieg steht im Zusammenhang mit der Einfihrung des KiF6G, welches
die Inanspruchnahme der Ganztagsbetreuung unabhangig von der sozialen und wirtschaftlichen
Situation garantiert. Bundesweit ist die Ganztagsbetreuung wenig ausgebaut, sie betrug in
Deutschland 2016 lediglich 18,3 % und in Westdeutschland nur 13,1 %, wenngleich sie sich seit 2012
stetig um fast 4 Prozentpunkte erhdhte.

4 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Abb. B 11: Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote der Kinder von 3 bis unter 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespﬂege115 im Landkreis Wittenberg, in Sachsen-Anhalt,
Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Die Ubersicht stellt die Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen dar. Die
Ganztagsbetreuungsquote der Kindergartenkinder hat sich in den funf betrachteten Jahren noch
starker erhéht als die Ganztagsbetreuungsquote der Krippenkinder. So stieg sie von 2012 zu 2016 im
Landkreis Wittenberg um 23,3 Prozentpunkte, in Sachsen-Anhalt um 18 und in Deutschland um 7,7
Prozentpunkte. Innerhalb von Sachsen-Anhalt hatte der Landkreis Wittenberg 2016 mit 85,8 % die
dritthéchste Ganztagsbetreuungsquote der 3- bis unter 6-Jahrigen (Sachsen-Anhalt: 81,5 %;
Deutschland: 44,8 %). Auch ist ein sehr starker Anstieg der Quote von 2013 zu 2014 im
Zusammenhang mit der Einfihrung des KiF6G festzustellen.

% die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
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Betreuungsumfang

Die folgenden Berechnungen und Abbildungen beziehen sich auf den Anteil der Kinder mit
Betreuungsumfang nach Wochenstunden an den betreuten Kindern insgesamt zum Stichtag
01.03.2016. Uber die Halfte der betreuten Kinderkrippen-, Kindergarten- und Hortkinder im Landkreis
Wittenberg (55,7 %) und in Sachsen-Anhalt (54,5 %) wurden am 01.03.2016 mehr als 35
Wochenstunden betreut. Dabei unterscheidet sich der Anteil der Kinder, die bis zu 25 und mehr als 25
bis zu 35 Wochenstunden betreut wurden. Im Landkreis Wittenberg wurden im Vergleich zu Sachsen-
Anhalt doppelt so viele Kinder bis zu 25 Stunden pro Woche betreut (Landkreis Wittenberg: 31,5 %;
Sachsen-Anhalt: 17,1 %). Dahingegen wurden im Landkreis Wittenberg nur 12,8 % der betreuten
Kinder mehr als 25 bis zu 35 Stunden pro Woche betreut und in Sachsen-Anhalt 28,4 %.

Werden nur die Kinder betrachtet, die eine Kinderkrippe oder einen Kindergarten 2016 im Landkreis
Wittenberg besuchten, so ging die Uberwiegende Mehrheit der Kinderkrippenkinder und
Kindergartenkinder (86,4 %) Uber 35 Wochenstunden in Kindertageseinrichtungen, 9,4 % bis zu 25
Wochenstunden und ein sehr kleiner Anteil von 4,2 % mehr als 25 bis zu 35 Wochenstunden. Die
entsprechenden Werte sind fir Sachsen-Anhalt &hnlich.

Im Folgenden wird der Anteil des Betreuungsumfangs der Krippenkinder, der Kindergartenkinder und
der Hortkinder nach Betreuungsstunden an den jeweiligen betreuten Kindern dieser Betreuungsart
angegeben.

Abb. B 12: : Anteil des Betreuungsumfangs der Kinderkrippenkinder nach Betreuungswochenstunden im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)

m bis zu 25 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden
40 bis unter 45 Stunden

m 45 Stunden und mehr

Kinderkrippe
WB Kinderkrippe
SA

Anmerkung: Die Kategorie ,36 bis unter 40 Stunden“ wird nicht dargestellt, da kein Kind diesen
Betreuungsumfang hatte.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst
Jugend und Schule Landkreis Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung -

Weniger als ein Funftel der Krippenkinder in Sachsen-Anhalt und im
Landkreis Wittenberg gingen 35 Stunden oder weniger pro Woche in die
Kinderkrippe. Ungefahr ein Drittel der Krippenkinder wurde 40 bis unter 45
Wochenstunden betreut, wobei der Anteil im Landkreis Wittenberg mit
375% etwas hoher war als in Sachsen-Anhalt mit 31,5%. 45
Betreuungswochenstunden oder mehr nahm fast die Halfte der betreuten

Krippenkinder in Anspruch (Landkreis Wittenberg: 44,6 %; Sachsen-
Anhalt: 49,4 %). I—

Knapp die Halfte der
Krippenkinder und der
Kindergartenkinder
werden Uber 45
Wochenstunden betreut.
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Abb. B 13: Anteil des Betreuungsumfangs der Kindergartenkinder nach Betreuungswochenstunden im
Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)

| bis zu 25 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden
" 40 bis unter 45 Stunden

m 45 Stunden und mehr

Kindergarten
WB Kindergarten

SA

Anmerkung: Die Kategorie ,36 bis unter 40 Stunden“ wird nicht dargestellt, da kein Kind diesen
Betreuungsumfang hatte.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

Im Kindergartenalter nimmt die H6he der beanspruchten Betreuungswochenstunden im Vergleich zum
Kinderkrippenalter weiter zu. So nahmen nur 11,6 % der Kindergartenkinder im Landkreis Wittenberg
und 13,4% der Kindergartenkinder in Sachsen-Anhalt einen Kindertagesstéttenplatz mit 35
Wochenstunden oder weniger in Anspruch. Die Unterschiede zwischen dem Landkreis Wittenberg
und Sachsen-Anhalt in den héheren Kategorien der Betreuungswochenstunden verstarken sich weiter
im Vergleich zum Kinderkrippenalter. So wurden im Landkreis Wittenberg 39,3 % der
Kindergartenkinder 40 bis unter 45 Wochenstunden betreut, womit der Zahlenwert 8,4 Prozentpunkte
Uber dem Anteil von Sachsen-Anhalt lag. Dafiur war der Anteil der Kindergartenkinder in Sachsen-
Anhalt mit Uber 45 Betreuungswochenstunden (55,6 %) hoher als der im Landkreis Wittenberg
(49,1 %).

Abb. B 14: Anteil des Betreuungsumfangs der Hortkinder nach Betreuungswochenstunden im Landkreis
Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)

® bis zu 25 Stunden
m mehr als 25 bis zu 35 Stunden
40 bis unter 45 Stunden

m 45 Stunden und mehr

Anmerkung: Die Kategorie ,36 bis unter 40 Stunden” wird nicht dargestellt, da im Landkreis Wittenberg kein Kind
diesen Betreuungsumfang hatte und in Sachsen-Anhalt dieser Anteil nur 0,02 Prozent betrug.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung
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Die Uberwiegende Mehrheit der betreuten Hortkinder wurde 2016 bis zu 25 Wochenstunden und mehr
als 25 bis zu 35 Wochenstunden betreut. Dabei wurden im Landkreis Wittenberg 71,6 % und in
Sachsen-Anhalt ein Drittel der betreuten Hortkinder bis zu 25 Stunden betreut. Eine
Wochenstundenanzahl von mehr als 25 bis zu 35 Stunden nahmen im Landkreis Wittenberg gut ein
Viertel (28,4 %) und in Sachsen-Anhalt knapp zwei Drittel der Hortkinder in Anspruch.

B 3.3 Bildungsbeteiligung in der Tagespflege

Tagesmdtter und -vater spielen bei der Kinderbetreuung in Westdeutschland eine gré3ere Rolle als in
Ostdeutschland. 2,2 % der 30.368 betreuten Kinder unter 3 Jahren wurden in Sachsen-Anhalt 2016 in
Kindertagespflege versorgt, in Ostdeutschland 9,7 % und in den westdeutschen Bundeslandern
16,8 %. Damit hat Sachsen-Anhalt im Vergleich der Bundeslander den mit Abstand geringsten Anteil
an Kindern unter 3 Jahren in offentlich geférderter Kindertagespflege. Den héchsten Anteil von
Kindern unter 3 Jahren in offentlich geforderter Kindertagespflege hatte Nordrhein-Westfalen mit
29,2 %."° Firr den Landkreis Wittenberg lag der Anteil bei 0,2 %.

Der Anteil der Kinder, die durch Kindertr:tgespflege117 2016 im Landkreis -
Wittenberg betreut wurden, an allen betreuten Kindern insgesamt betrug ‘

fur alle Altersgruppen 0,2 %, fur die Kinder unter 3 Jahren 0,2 %, fur die 0.2 % der betreuten \

Kinder von 3 bis unter 6 Jahren 0,3 % und flr die Kinder von 6 bis unter 14 Kinder im Landkreis

Jahren 0,1 %. Am 01.03.2017 wurden insgesamt 0,2 % aller betreuten Wittenberg werden durch

Kinder durch Kindertagespflege betreut. Dabei wurden 0,3 % der die offentlich geforderte

betreuten Kinder unter 3 Jahren und 0,2 % der betreuten Kinder zwischen Eindertagespflege
etreut.

3 bis unter 6 Jahren ausschlie3lich durch Kindertagespflege betreut. Im
Landkreis Wittenberg wird somit nur ein ganz geringer Anteil der betreuten
Kinder in Kindertagespflegestellen betreut.

e

Abb. B 15: Anzahl der Kinder in der Kindertagespflege nach Alter im Landkreis Wittenberg (2008 bis
2016)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Anzahl der Kinder, welche von 2008 bis 2017 in der Kindertagespflege betreut wurden, betrug
2008 20 Kinder, nahm bis zum Jahr 2013 auf 31 Kinder zu, reduzierte sich bis 2015 auf 14 Kinder und
stieg zu 2017 auf 26 Kinder an. Im Durchschnitt wurden 20,6 Kinder durch die Kindertagespflege im
betrachteten Zeitraum betreut, dabei schwankte der Anteil der jeweiligen Altersgruppen. Der Anteil der

16 y/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b

"7 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung oder Ganztagsschule besuchen
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Kinder, die in der Kindertagespflege betreut wurden an 100 Kindern der gleichen Altersgruppe, betrug
im Landkreis Wittenberg am 15.03.2006 0,2 %, bewegte sich Uber die betrachteten Jahre hinweg
zwischen 0,1 % und 0,2 % und belief sich zum 01.03.2016 auf 0,2 %.

Zum 01.03.2017 wurden im Landkreis Wittenberg lediglich 26 Kinder in der Kindertagespflege betreut
(insgesamt 8.017), davon ein Kind mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils und
keinem Kind, in dessen Familie die Uberwiegend gesprochene Sprache nicht Deutsch war.
Eingliederungshilfe nach SGB XII/SGB VIl erhielt kein Kind. Von diesen 26 Kindern waren sieben
Kinder unter 3 Jahre, davon wiederum wurden vier Kinder mehr als sieben Stunden taglich betreut.
Zwolf Kinder waren zwischen 3 und 6 Jahre alt, wobei genau die Hélfte der Kinder Uber sieben
Stunden am Tag betreut wurde. Die Ubrigen sieben Kinder waren zwischen 6 und 11 Jahre alt und es
gab keine Kinder zwischen 11 bis 14 Jahren.

Im Folgenden werden davon nur die 13 Kinder betrachtet, welche durch Kindertagespflege betreut
wurden und die nicht zusatzlich eine Einrichtung der Kindertagesbetreuung oder eine Ganztagsschule
besuchten. Von diesen 13 Kindern hatte ein Kind mindestens ein Elternteil mit auslandischer Herkunft
und es gab kein Kind, in dessen Familie Giberwiegend nicht deutsch gesprochen wurde. Sechs dieser
13 Kinder waren unter 3 Jahre, vier davon wurden tber 7 Stunden am Tag betreut. Sechs Kinder
waren zwischen 3 und 6 Jahre, davon wurden alle Kinder mehr als 7 Stunden taglich betreut. Es

wurde ein Kind zwischen 6 und 11 Jahren betreut.**®

B 3.4 Auslastungsquoten in Kindertagesstatten

Die Betreuungsquote ist eine Méglichkeit, Bildungsprozesse in der frihkindlichen Bildung abzubilden.
Fur die strategische Planung und Steuerung ist wesentlich, eine Passung zwischen Angebot und
rechnerischem Bedarf herbeizufiihren. Wichtige Indikatoren sind dafiir neben der Betreuungsquote
auch die Ermittlung der rechnerischen Bedarfe unter Berlicksichtigung der regionalen
Bevdlkerungsentwicklung im entsprechenden Alter und die Bestimmung von Platzkapazitaten sowie
Versorgungsquoten bzw. Belegungsquoten, um regionale Platz- und Versorgungsdefizite ableiten und
diesen entgegenwirken zu koénnen. Detaillierte Informationen zu den Platzkapazitaten,
Auslastungsquoten sowie der Bedarfsplanung und Bedarfsdeckung, auch auf Ebene der neun
kreisangehdrigen Stadte, kdnnen den entsprechenden Teilplanen der Jugendhilfeplanung des
Landkreises Wittenberg entnommen werden. Diese kdnnen auf der Homepage des Landkreises
Wittenberg eingesehen werden. Mdgliche Abweichungen zu den Kennzahlen des Statistischen
Landes- und Bundesamtes resultieren aus unterschiedlichen

Begriffsverstandnissen, Erhebungs- sowie Berechnungsmethoden. .

‘ zum Weiterlesen:
Teilplan Il des Land-
kreises Wittenberg:
Forderung von Kindern
in Tageseinrichtungen

Im Folgenden werden die Auslastungsquoten der Einrichtungen im
Landkreis Wittenberg fir das erste Halbjahr 2016 ausgewiesen. Diese
Daten wurden durch die Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg
zur Verfugung gestellt. Die Auslastungsquote gibt das Verhdltnis von der
tatséchlichen Belegung einer Einrichtung zur in der Betriebserlaubnis

festgelegten Kapazitat wieder. Dabei wurde der Wert der maximalen uhd I
monatlichen Belegung aus dem ersten Halbjahr 2016 verwendet.'*® sindertagespflege
EE——

M8y/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢

19 vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.11
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Abb. B 16: Auslastungsquoten der Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg nach
kreisangehdrigen Stadten und Betreuungsart (2016)
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burg |Schmie-| (Anhalt) | hai- berg berg | -baum- | Elster kreis
deberg nichen Worlitz Witten-
berg
u Krippe 74,7 73,5 95,8 80,6 96,1 79,6 83,5 90,6 75,0 83,9
mKindergarten| 103,9 93,5 94,7 104,5 101,0 96,1 111,8 98,4 109,3 104,1
Hort 83,1 87,3 79,7 78,3 86,9 93,5 92,2 108,2 84,3 88,6

Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung, eigene Darstellung

Bei der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen in der Betreuungsart Kinderkrippe wurde fir die Stadt
Bad Schmiedeberg mit 73,5 % die geringste und fir die Stadt Jessen (Elster) mit 96,1 % die héchste
Auslastungsquote ermittelt, was eine Differenz von 22,6 Prozentpunkten aufzeigt. Bei der
Betreuungsart Kindergarten lagen die Auslastungsquoten deutlich héher als in der Kinderkrippe.
Dabei betrug sie zwischen 93,5 % in der Stadt Bad Schmiedeberg und 111,8 % in der Lutherstadt
Wittenberg. Die Auslastungsquote im Bereich Kindergarten lag fir den Landkreis Wittenberg bei
104,1 %. Im Bereich des Hortes gab es ebenfalls hohe Auslastungsquoten. Im Landkreis Wittenberg
betrug die durchschnittliche Auslastungsquote 88,6 %. Regionale Unterschiede zeichneten sich auch
hier deutlich ab. So variierte die Auslastungsquote von 78,3 % in der Stadt Grafenhainichen bis zu
108,2 % in der Stadt Oranienbaum-Worlitz, womit die Betreuungsart Hort die gréfRte Spannweite
hinsichtlich der Auslastungsquote aufwies.

Die Lutherstadt Wittenberg kann wiederum in sechs verschiedene Planungsgebiete unterteilt werden.
Hier differierte die Auslastungsquote im Bereich Kinderkrippe zwischen 77,5 % im Planungsgebiet
Nord und 97,8 % im Planungsgebiet Sud. Die Auslastungsquote innerhalb der Lutherstadt Wittenberg
reichte im Kindergarten von 98,9 % im Planungsgebiet Stid bis zu 118,4 % in der Innenstadt. Im
Bereich Hort ging die Auslastungsquote von 79,9 % im Planungsgebiet Nord bis zu 96,7 % in
Planungsgebiet West auseinander.

Es ist grundsatzlich die Tendenz zu verzeichnen, dass ausreichenden Platzkapazititen im
Krippenbereich Uberbelegungen bei der Kindergartenbetreuung gegeniiberstehen. Teilweise gibt es
flexible Betriebserlaubnisse, welche Uberbelegungen in einer Betreuungsart legitimieren, wenn im
Gegenzug in einer anderen Betreuungsart der gleichen Einrichtung Kapazitdten nicht ausgelastet
sind. Dort, wo eine entsprechende Mdglichkeit nicht besteht, sind Uberbelegungen nur befristet liber
Ausnahmegenehmigungen statthaft."?

Aufgrund der unzureichenden Versorgung im Hinblick auf die Hortbetreuung von Schulkindern der
Forderschulen fur Geistigbehinderte ist in der né&chsten Planungsperiode ein geeignetes
Betreuungsangebot zu entwickeln.

120 ygl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.13
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B 4 Integration und Inklusion in der frihkindlichen Bildung

Betreuung von Kindern mit spezifischen Persénlichkeitsmerkmalen

Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit setzen sich zunehmend mit den Themen
Integration, Inklusion und Diversity auseinander. Dabei werden verschiedene Definitionen und
Begriffsverstandnisse zu Grunde gelegt, wobei inhaltliche Uberschneidungen vorliegen und die
Begriffe zum Teil synonym verwendet werden. Grundsatzlich unterscheiden sich die Konzepte
Integration und Inklusion jedoch hinsichtlich der damit verbundenen Wahrnehmung der Gesellschatft.

Das Konzept der Integration hat teilweise eine gewisse Defizitorientierung: Integration bezieht sich auf
die Eingliederung bisher ausgesonderter Menschen in eine homogene Gruppe bzw.
Mehrheitsgesellschaft. Dadurch greift eine Art Exklusionsmechanismus, da eine Abweichung von der
Norm suggeriert wird, was zur Unterscheidung und Abgrenzung der sich gegenlberstehenden
Gruppen fiihrt.

Inklusion zielt auf die Anerkennung der Verschiedenheit im Gemeinsamen ab. Dabei stehen
Individualitat und die Bedurfnisse der Menschen im Mittelpunkt und es wird auf eine Einteilung in
Gruppen, wie behindert oder anderssprachig, verzichtet.'** Das Ziel von Inklusion ist demnach die
Ermdéglichung gleichberechtigter Teilhabe aller Menschen am Leben in der Gesellschaft. Wahrend
bspw. Menschen mit Beeintrachtigungen friher Uberwiegend in speziell dafir vorgesehenen
Einrichtungen betreut wurden, gilt es nun, die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit sie an allen Lebensbereichen uneingeschrankt partizipieren kénnen.*** Demzufolge sollen
Veranderungen nicht allein vom Individuum ausgehen, sondern auf institutioneller Ebene stattfinden.
Hierzu mussen strukturelle Bedingungen flachendeckend veréandert werden.

Dem Inklusionsgedanken liegt ein Menschenbild zu Grunde, bei dem alle Facetten von Heterogenitat,
wie Herkunft, Religionen, Beeintréachtigungen und verschiedene Lebensformen akzeptiert und als
Bereicherung begriffen werden. **® Damit wird sich von einer defizitorientierten Betrachtungsweise
bestimmter Personengruppen geldst.*** Ahnlich wie beim Konzept der Diversity geht es bei Inklusion

um Individualitéat und Anerkennung gesellschaftlicher Vielfalt.

21 ygl. Ministerium fiir ein Lebenswertes Osterreich 2015, S.1
122y/gl. Theunissen 2009, S.34

28y/gl. Hinz 2012, S.33

24vgl. Schlummer 2011, S.32
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LDiversity unterstreicht die Mannigfaltigkeit der Differenzlinien und die Heterogenitat individueller und
kollektiver Identitaten, etwa bezogen auf soziale Herkunft, Ethnizitat, Religion, sexuelles Begehren,
Behinderung, Alter und Geschlecht. Plurale Lebensverhéltnisse und Lebenswelten werden in der
Diversity-Perspektive normalisiert.” 125 Zentral ist die Anerkennung der Vielféltigkeit individueller
Ressourcen.
Wichtige Leitgedanken von Inklusion wurden in dem von den Vereinten Nationen verabschiedeten
Ubereinkommen uber die Rechte der Menschen mit Behinderungen verankert und stellen fortan die
Basis fir gesellschaftliche Veranderungsprozesse dar (UN-Behindertenrechtskonvention). In dieser
Konvention, welche am 26.03.2009 in Deutschland in Kraft trat, wird das uneingeschrankte Recht auf
Bildung fur behinderte Menschen anerkannt. Hierfur ist ein inklusives Bildungssystem notwendig,
welches sich an den Bedirfnissen der Menschen orientiert und gemeinsames Lernen ermdoglicht
(Artikel 24). Ein wesentliches Gestaltungsprinzip ist dabei in der Herstellung von Barrierefreiheit zu
sehen.™”’

Im Bereich der frihkindlichen Bildung werden die Grundsatze von Inklusion und Vielfalt im
Bildungsprogramm fir Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar — Bildung von
Anfang an“ verankert. Demnach hat jedes Kind das Recht darauf, in einer Kindertageseinrichtung,
entsprechend den Bedirfnissen und an seinen Potenzialen orientiert, begleitet und geférdert zu
werden. Um dies zu ermdglichen, bedarf es Fachkréfte, welche fur die Begleitung von Kindern mit
spezifischen Personlichkeitsmerkmalen qualifiziert sind. Fir die Entwicklung eines ganzheitlichen
Konzeptes zur Inklusion orientieren sich die Kindertageseinrichtungen u. a. am Index fir Inklusion in
Kindertageseinrichtungen.128

Ein zentrales Instrument der Regierung des Landes Sachsen-Anhalt ist der Landesaktionsplan
.einfach machen. Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft® zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention, welcher 2013 auf den Weg gebracht wurde. Dabei wurden die
Zielstellungen und daraus entstehenden Forderungen der UN-Behindertenrechtskonvention mit den
Gegebenheiten in Sachsen-Anhalt abgeglichen, um somit Handlungsbedarfe abzuleiten. Auf
Grundlage der Analyse des Umsetzungsstandes wurde ein MalRnahmeplan entwickelt, welcher in den
nachsten 10 Jahren umgesetzt werden soll.'* Des Weiteren hat das Ministerium fir Arbeit und
Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2015 die Broschire ,Sachsen-Anhalt - Auf dem Weg zur
Inklusion -* herausgebracht, welche gelungene Beispiele fur Teilhabe aufzeigt.130

Kinder mit Behinderungen haben einen gesetzlichen Anspruch, gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen geférdert und betreut zu werden. Je nach
Art der Behinderung ist ein zusatzlicher Bedarf nach § 35a SGB VIl oder nach den 88 53 und 54 SGB
XIl in Verbindung mit § 55 Abs. 2 SGB IX zu decken. 31 Egr Kinder mit heilpddagogischem
Forderbedarf bestehen zu den bereits erwahnten Rechtsansprichen auf institutionalisierte
frihkindliche Bildung zuséatzliche Anspriiche auf FérdermaRnahmen, die in den Sozialgesetzbichern
VIII und XlI verankert sind.

Aus § 3 Abs. 1 KiF6G lasst sich ableiten, dass es hinsichtlich spezifischer Persénlichkeitsmerkmale
keine Einschrankung in Bezug auf den Rechtsanspruch auf Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder Tagespflege gibt. Im Rahmen der Umsetzung der im Jahr 2009 in Deutschland ratifizierten UN-
Behindertenrechtskonvention wird dem Inklusionsanliegen auch im Bereich der Foérderung von

2% Georgi 2015, S.26

126y/g1. ebd.

27ygl. BMAS — Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Referat Information, Monitoring, Biirgerservice, Bibliothek 2011
128\/gl. Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2014, S.28ff.

129 y/g1. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration o. J.c

120 \/g1. Ministerium fuir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt 2015

31 ygl. Landkreis Wittenberg 2014a, S.18
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Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege Rechnung getragen. Gegeniber der bisher
praktizierten Integration von Kindern mit Behinderungen umfasst die Inklusion nunmehr dartber
hinaus auch die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Kindern unabhangig von
Herkunft (ethnisch bzw. sozial) und religioser bzw. weltanschaulicher Pragung. Dem
Inklusionsanliegen wird Rechnung getragen, indem grundséatzlich alle Kindertageseinrichtungen
raumliche und personelle Voraussetzungen zur Betreuung entsprechender Kinder insbesondere im
Rahmen der Frihférderung bzw. heilpadagogischer Forderung schaffen sollen.*®

Im Landkreis Wittenberg kann sich jede Kindertagesstatte flr die Betreuung von Kindern mit
spezifischen Personlichkeitsmerkmalen 6ffnen, wenn fir die entsprechenden Kinder alle
Voraussetzungen fur eine gleichberechtigte Partizipation gegeben sind.

In den 88 53 bis 60 SGB XII sind die Eingliederungshilfe sowie die Leistungsanspriiche fiir Menschen
mit Behinderung geregelt. Wenn die Behinderung eines Kindes diagnostiziert oder ein Kind von
Behinderung bedroht ist, kann ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt werden. Das Jugendamt
kann die Eltern bei der Suche nach einer Einrichtung beratend unterstiitzen.'®

Im Landkreis Wittenberg erhielten am 01.03.2016 von 7.760 Kinderkrippen-, Kindergarten- und
Hortkindern, die in Kindertageseinrichtungen betreut wurden, 140 Kinder Eingliederungshilfe nach §
53 SGB Xll und & 35a SGB VIII, wegen mindestens einer Behinderung, wobei in einigen Fallen
Mehrfachbehinderungen  vorlagen. ¥ Zum 01.03.2017 erhielten von den 8.004 in

Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern, insgesamt 139 Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XIlI
und § 35a SGB VIII.**

132 y/gl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.14

13 \/gl. Familienratgeber.de, Der Online-Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen o. J.

13%y/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg,
eisgene Berechnung

1% y/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢
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Abb. B 17: Entwicklung des Anteils der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut werden, an allen
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2008 bis 2017)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Die Abbildung zeigt die Entwicklung des Anteils der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut
wurden, an allen Einrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt. Im Jahr 2017
betreuten 26 der 118 Kindertageseinrichtungen (22 %) im Landkreis Wittenberg Kinder integrativ,
2008 betrug dieser Anteil noch 12,6 %. Dabei betreuten neun der 62 offentlichen
Kindertageseinrichtungen (14,5 %) und 17 der 56 freien Kindertageseinrichtungen (30,4 %) Kinder
integrativ.

In Sachsen-Anhalt hat sich der Anteil der Einrichtungen, in denen Kinder integrativ betreut wurden,
von 10,7 % im Jahr 2008 auf 19,8 % 2017 erhoht. 2017 betreuten von den freien Tragern in Sachsen-
Anhalt 27,5 % Kinder integrativ und von den 6ffentlichen Tragern 13,5 %. Im Landkreis Wittenberg hat
von 2008 bis 2017 der Anteil der Einrichtungen mit integrativer Kinderbetreuung somit um 9,4
Prozentpunkte und in Sachsen-Anhalt um 9,1 Prozentpunkte zugenommen. Dabei gab es im
Landkreis Wittenberg von 2008 zu 2009 und von 2011 zu 2012 einen erheblichen Anstieg um 4,4 bzw.
8,5 Prozentpunkte.

Die Jugendhilfeplanung des Landkreises Wittenberg hat die Anzahl der Kinder mit Behinderungen
nach Stadten mit betreuenden Kindertageseinrichtungen aufgeschlusselt.**

% vgl. Landkreis Wittenberg 2016a, S.15
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Tab. B 3: Anzahl der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen (Krippe und Kindergarten)
im Landkreis Wittenberg (2016)

Betreuungsform Kapazitat Belegung integrativ | Anteil in %

Krippe 99 74 0 0,0

Annaburg Kindergarten 180 187 5 2,7
insgesamt 279 261 5 1,9

Krippe 136 100 0 0,0

Bad Schmiedeberg Kindergarten 230 215 1 0,5
insgesamt 366 315 1 0,3

Krippe 167 160 0 0,0

Coswig (Anhalt) Kindergarten 361 342 8 2,3
insgesamt 528 502 8 1,6

Krippe 216 174 1 0,6

Grafenhainichen Kindergarten 311 325 6 1.8
insgesamt 527 499 7 1,4

Krippe 206 198 1 0,5

Jessen (Elster) Kindergarten 399 403 13 3,2
insgesamt 605 601 14 2,3

Krippe 162 129 0 0,0

Kemberg Kindergarten 257 247 0 0,0
insgesamt 419 376 0 0,0

Krippe 813 679 5 0,7

Lutherstadt Wittenberg Kindergarten 1.229 1.374 58 4,2
insgesamt 2.042 2.053 63 3,1

Krippe 139 126 0 0,0

Oranienbaum-Worlitz Kindergarten 254 250 9 3,6
insgesamt 393 376 9 2,4

Krippe 152 114 0 0,0

Zahna-Elster Kindergarten 215 235 6 2,6
insgesamt 367 349 6 1,7

Krippe 2.090 1.754 7 0,4

Gesamt Kindergarten 3.436 3.578 106 3,0
insgesamt 5.526 5.332 113 2,1

Anmerkung: Es wurden Durchschnittswerte aus dem 1. Halbjahr des Jahres 2016 zugrunde gelegt.

Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung
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Tab. B 4: Anzahl der Kinder mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen (Hort) im Landkreis
Wittenberg (2016)

Kapazitaten Belegung integrativ Anteil in %
Annaburg 130 108 2 1,9
Bad Schmiedeberg 165 144 0 0,0
Coswig (Anhalt) 305 243 0 0,0
Grafenhainichen 350 274 0 0,0
Jessen (Elster) 383 333 0 0,0
Kemberg 217 203 1 0,5
Lutherstadt Wittenberg 1.215 1.120 4 0,4
Oranienbaum-Woérlitz 170 184 14 7,6
Zahna-Elster 217 183 0 0,0
Landkreis Wittenberg 3.152 2.792 21 0,8

Anmerkung: Es wurden Durchschnittswerte aus dem 1. Halbjahr des Jahres 2016 zugrunde gelegt.
Quelle: Landkreis Wittenberg, Jugendhilfeplanung

Das Augustinuswerk e.V. Lutherstadt Wittenberg bietet in einem Netzwerk mit ortsanséssigen
Kinderarzten, Amtern und Sozialpadiatrischen Zentren Heilpadagogische Frihférderung an. Derartige
Leistungen sind fiir Kinder mit Behinderungen und jene, die von Behinderung bedroht sind, fiir Kinder
mit Entwicklungsauffalligkeiten sowie fiir Kinder, deren gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft
eingeschrénkt oder geféhrdet ist. MaBhahmen setzen dabei frihestmdglich, zumeist ab der Geburt ein
und kénnen bis zum Schuleintritt erbracht werden. Im Kern geht es darum, das Kind und seine Familie
ganzheitlich mit allen Starken und Ressourcen zu erkennen und zu férdern. Ziel ist es dabei,
Entwicklungsverzdégerungen sowie Behinderungen zu lindern, zu bewaéltigen oder ganzlich zu
vermeiden, um somit die individuelle Lebensqualitat der Kinder zu verbessern.

Dabei findet die Férderung ein- bis zweimal pro Woche ambulant in der Einrichtung oder im familiaren
Kontext zu Hause statt. Grundlage fir die Arbeit ist eine heilpadagogische Anamnese sowie die
Beschreibung und Erklarung des Verhaltens der Kinder. Foérderung findet dann bspw. in den
Bereichen Motorik und Sprache statt. Langfristig sollen die Kinder auf den Schuleintritt vorbereitet
werden. ¥’

Der Gemeinnitzige Behindertenverband Wittenberg GmbH bietet mit dem familienentlastenden Dienst
verschiedene offene Hilfen an. Unter anderem wird die Betreuung in Form von Einzel- bzw.
Gruppenangeboten fir Kinder und Jugendliche sichergestellt. Zudem gibt es Beratungen zum
.Personlichen Budget‘. Neben themenbezogenen Fortbildungen fiir Angehérige gibt es
Assistenzleistungen, Schulbegleitungen bei Ferienfreizeiten oder Urlaubsreisen. Zudem wird ein
Elternstammtisch fur Angehérige von behinderten Kindern und Jugendlichen angeboten.**®

Betreuung von Kindern mit Migrationshintergrund

GemalR § 3 Abs. 1 KiF6G haben Kinder mit Migrationshintergrund in vollem Umfang einen
Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung. Dies gilt auch fur Kinder mit Fluchterfahrung, welche noch
nicht Uber einen aufenthaltsrechtlichen Status verfiigen.

Der Rechtsanspruch auf einen ganztagigen Betreuungsplatz in einer Kindertageseinrichtung besteht
ohne Einschrankung, sofern das Kind seinen gewohnlichen Aufenthalt im Land Sachsen-Anhalt hat
und unter 14 Jahre alt ist. Fur Fluchtlingskinder gilt grundsatzlich ein Anspruch auf Betreuung,

¥7y/gl. Augustinuswerk e. V. 0. J. a

1% vgl. Gemeinniitziger Behindertenverband Wittenberg GmbH o. J.
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unabhéngig davon, Uber welchen Status diese verfigen und ob ein Aufenthaltstitel vorliegt oder nicht.
Insbesondere in Bezug auf Flichtlingskinder ist es von Bedeutung, dass der gewohnliche Aufenthalt
(8 30 Abs. 3 Satz 2 SGB I) und nicht der Wohnsitz fiir den Rechtsanspruch auf Betreuung maf3gebend
ist. ™%

An dieser Stelle muss darauf hingewiesen werden, dass je nach Betrachtungsweise,
Begriffsverstandnis, Definition und damit Operationalisierung das Merkmal Migration unterschiedlichen
Menschen bzw. Gruppen zugeordnet wird. Deswegen koénnen die Aussagen verschiedener
Untersuchungen bspw. zu Bildungsbeteiligung, -verlaufen/-tibergangen und -erfolgen nicht ohne
weiteres miteinander in Bezug gesetzt oder verglichen werden. So kénnen durch die Zugrundelegung
der Staatsangehdrigkeit mogliche Effekte von Migration unterbewertet werden.** An der Definition
des statistischen Bundesamtes orientierend, hat jede Person einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder eines ihrer Elternteile mit einer anderen als der deutschen Staatsangehdorigkeit geboren
wurde.***

Aufgrund der eingeschrankten Datenlage kdnnen nur vereinzelte Aussagen zu den sprachlichen
Kompetenzen von Kindern mit Migrationshintergrund unmittelbar vor der Einschulung gemacht
werden. Seit Beginn der 1990er Jahre bis 2004 ist die Bildungsbeteiligung von Kindern tber 3 Jahren
mit Migrationshintergrund bundesweit bis zum Schuleintritt angestiegen. Dabei zeigte sich eine
zeitliche Verzégerung von ungeféhr 10 Jahren bei der Erreichung der gleichen Beteiligungsquoten wie
bei Kindern ohne Migrationshintergrund. Nach 2009 &anderte sich die Beteiligungsquote von Kindern
mit Migrationshintergrund im Kindergartenalter nicht mehr stark. In den letzten Jahren ist sie auf ca.
90 % angestiegen, was jedoch teilweise auf Veranderungen der Bevdlkerungsstatistik zurtickzuftihren
ist. Demnach werden Angebote der fruhkindlichen Bildung von einem Grof3teil der Kinder mit
Migrationshintergrund und deren Familie bis zum Schuleintritt in Anspruch genommen.

Im Gegensatz dazu ist die Bildungsbeteiligung von Kindern mit Migrationshintergrund unter 3 Jahren
geringer, auch wenn sie sich von 11 % 2009 auf 22 % zu 2015 verdoppelt hat. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass Familien mit Migrationshintergrund bis 2013 tendenziell schlechtere Chancen
auf einen Kindertagesstattenplatz hatten. Ein Grund hierfir war das Fehlen des rechtlich definierten

139y/gl. Landkreis Wittenberg 2016, S.19
40 v/gl. Autorengruppe 2016, S.170
1 y/gl. Statistisches Bundesamt 2017b, S.4
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Zugangskriteriums der Doppelerwerbstatigkeit. Seit 2015 scheinen nun auch Familien mit
Migrationshintergrund vom Ausbau der Kindertagesstattenplatzangebote zu profitieren.

Aktuell liegt der Anteil an betreuten Kindern unter 3 Jahren, die in ihrem gewohnten familiaren Umfeld
Uberwiegend kein Deutsch sprechen, bei 12 %. Hingegen trifft dies sogar auf 19 % der in
Kindertageseinrichtungen betreuten 3- bis 5-Jéhrigen zu. Dabei sind diese Daten von regionalen
Bedingungen abhangig und unterscheiden sich daher stark.™*

Die folgenden Daten stammen von den statistischen Amtern des Bundes und der Lander und liegen
fir 402 Landkreise sowie kreisfreie Stadte in Deutschland vor.

Abb. B 18: Anteil der Kinder mit mindestens einem Elternteil mit auslandischer Herkunft an den Kindern
unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespﬂege143 im Landkreis Wittenberg, in
Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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® Landkreis Wittenberg 3,2 2,5 2,2 2,2 3,3
B Sachsen-Anhalt 4,1 4.2 4.1 4,2 4.7
Westdeutschland? 22,0 22,5 23,3 24,0 24,0
m Ostdeutschland? 8,1 8,5 8,8 9,3 9,9
® Deutschland 17,1 17,5 18,7 19,4 19,7

* Stichtag jeweils 01.03.
1vor 2014: friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fur Ostdeutschland schlieBen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundeslander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Ungefahr ein Funftel der bundesweit 719.600 Kinder unter 3 Jahren in der Kindertagesbetreuung wies
zum 01.03.2016 einen Migrationshintergrund auf, d. h. mindestens ein Elternteil war auslandischer
Herkunft. Dabei hat ungefahr ein Viertel der betreuten Kinder in den westdeutschen Bundesléndern
einen Migrationshintergrund. In Ostdeutschland gab es neben Berlin (25,8 %) nur vier weitere Stadte,
in denen sich der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindertagesstatten auf mindestens
10 % belief. Hierzu gehdrte neben Erfurt und Frankfurt (Oder) auch Jena. Die Werte kursierten hierbei
zwischen 10 % bis 12,7 % Migrationsanteil. In Sachsen-Anhalt galt dies lediglich fur Halle an der
Saale (10,6 %). Mit Ausnahme der genannten Stadte lag der Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund im Verhaltnis zu allen betreuten Kindern zumeist sogar unter 5 %.**

2016 wiesen im Landkreis Wittenberg 3,3 % und in Sachsen-Anhalt 4,7 % der Kinder unter 3 Jahren
in  Kindertageseinrichtungen und in der Offentlich geférderten Kindertagespflege einen
Migrationshintergrund auf.

42 y/gl. Autorengruppe 2016, S.170f.
3 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
144 vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b
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Abb. B 19: Anteil der Kinder mit mindestens einem Elternteil mit auslandischer Herkunft an den Kindern
von 3 bis unter 6 Jahren in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege'*® im Landkreis
Wittenberg, in Sachsen-Anhalt, Westdeutschland, Ostdeutschland und Deutschland (2012 bis 2016)*
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® Landkreis Wittenberg 3,9 4,1 4.0 3,8 4.7
® Sachsen-Anhalt 6,1 6,3 6,1 6,5 7,4
= Westdeutschland? 32,6 32,5 32,2 32,8 33,4
m Ostdeutschland? 131 12,9 12,9 13,3 14,6
m Deutschland 28,8 28,6 28,3 28,9 29,6

* Stichtag jeweils 01.03.
1vor 2014: friiheres Bundesgebiet ohne Berlin

2 die ausgewiesenen Zahlen fuir Ostdeutschland schlieBen jeweils Berlin mit ein
vor 2014: neue Bundesléander mit Berlin

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kindertagesbetreuung regional, Ausgaben 2012 - 2016,
eigene Darstellung

Bei den Kindern von 3 bis unter 6 Jahren betrug der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund, d. h.
mindestens ein Elternteil war auslandischer Herkunft, 2016 im Landkreis Wittenberg 4,7 %, in
Sachsen-Anhalt 7,4 % und in Ostdeutschland 14,6 %. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund

an den 3- bis unter 6-jdhrigen betreuten Kindern war in Deutschland mit 29,6 % und in
Westdeutschland mit 33,4 % deutlich hoher.**®

Tab. B 5: Anteil der Kinder mit auslandischer Herkunft mindestens eines Elternteils an betreuten Kindern
in Kindertageseinrichtungen in den kreisangehdrigen Stadten im Landkreis Wittenberg (01.03.2016)

Anteil Kinder mit auslandischer Herkunft mind. eines

Elternteils an betreuten Kindern insgesamt in %

Annaburg 8,8
Bad Schmiedeberg 2,8
Coswig (Anhalt) 1,7
Grafenhainichen 7,4
Jessen (Elster) 4,5
Kemberg 1,1
Oranienbaum-Worlitz 43
Lutherstadt Wittenberg 6,2
Zahna-Elster 2,2
Landkreis Wittenberg 4,9
Sachsen-Anhalt 6,7

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

5 die nicht zusatzlich eine Kindertageseinrichtung besuchen
148y/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander 2016b, S.32ff.
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Die Tabelle zeigt auf, welchen Anteil Kinder mit Migrationshintergrund an den betreuten Kindern in
Kindertageseinrichtungen zum 01.03.2016 in den kreisangehdrigen Stadten im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt hatten. Bei diesen Berechnungen wurden Kinder aus den Betreuungsarten
Kinderkrippe, Kindergarten und Hort zusammengefasst. Der Anteil der Kinder mit mindestens einem
auslandischen Elternteil an den betreuten Kindern insgesamt betrug im Landkreis Wittenberg zum
01.03.2016 4,9 %. Dabei variierte der Anteil in den einzelnen kreisangehérigen Stadten zwischen
1,1 % (Stadt Kemberg) und 8,8 Prozent (Stadt Annaburg). Zum 01.03.2016 betrug der prozentuale
Anteil der betreuten Kinder, in deren Familie vorrangig nicht Deutsch gesprochen wurde, 2,1 %.

In Sachsen-Anhalt lagen beide Werte tber denen des Landkreises Wittenberg. Im Land betrug der
Anteil der Kinder mit mindestens einem ausléandischen Elternteil an den Kindern, die insgesamt
betreut wurden, 6,7 % und der Anteil der Kinder, bei denen die vorrangig in der Familie gesprochene
Sprache nicht Deutsch war, 3,4 %’ **® Bei der Interpretation der Daten ist zu beachten, dass der
Anteil mafl3geblich davon abhangt, wie viele Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung
in den einzelnen Stadten zum jeweiligen Stichtag leben. Die Anzahl der Asylbewerber und betreuten
Kinder mit Migrationshintergrund ist im Jahresverlauf starken Schwankungen und verschiedenen
Einflussfaktoren ~ wie  Platzkapazitdten in  den  Kindertageseinrichtungen  unterworfen.
Jahresdurchschnittswerte kénnten aussagekraftigere Werte als Monatsstichtage liefern.

Auslandische Kinder und ihre Eltern sind in Kindertageseinrichtungen des Landkreises Wittenberg
willkommen. Minderjahrige Flichtlinge bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang haben nach § 3
Abs. 1 KiF6G Anspruch auf Betreuung und Fdérderung in Kindertageseinrichtungen, wenn ihr
gewohnlicher Aufenthalt im Landkreis Wittenberg liegt. Voraussetzung fir den Besuch einer
Einrichtung sind eine amtsérztliche Untersuchung sowie eine Impfberatung.

Die Anmeldung fir einen Platz erfolgt in den einzelnen Kindertagesstatten, bei den zustandigen
Kommunen oder dem Trager der Einrichtung. Es besteht die Mdglichkeit, entsprechend dem Wunsch-
und Wabhlrecht im Ort zwischen den verschiedenen Tageseinrichtungen auszuwdahlen, um den
individuellen Bedurfnissen, den Neigungen und Interessen der Kinder zu entsprechen. Zur
Sicherstellung chancengleicher Partizipation von Kindern mit Migrationshintergrund missen ihre
spezifischen Bedarfe an Foérderung und Unterstiitzung berlicksichtigt werden. Konzeptionell stehen
verschiedene Angebote zur Verfigung. So gibt es u. a. zwei bilinguale Betriebskindertagesstatten
(englisch-deutsch), in denen Muttersprachler die Kinder aktiv begleiten und Sprache altersgerecht
vermitteln. Weiterhin nehmen Kindertageseinrichtungen an unterschiedlichen Forder- und
Modellprojekten teil**, die bereits eingangs beschrieben wurden.

In Sachsen-Anhalt gibt es die beiden Servicestellen ,Interkulturelles Lernen in Kita“ und
.Interkulturelles Lernen in Schulen in Sachsen-Anhalt. Dabei handelt es sich um Anlauf- und
Beratungsstellen fir padagogische Fachkrafte aus Schulen und Kindertagesstatten. Sie bieten
Unterstitzung bei der Elternarbeit und bei der Entwicklung von Projekten und
Handlungskonzeptionen. Sie stellen eine Online-Plattform und Materialien fur die Erstellung von
interkulturellen Lernangeboten zur Verf[]gung.150

147 ygl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg,

eigene Berechnung und Darstellung

48 Unterschiede zur zuvor vorgestellten Statistik resultieren daraus, dass hier nur Kinder aus Kindertageseinrichtungen und
auch Kinder aus der Betreuungsart Hort berticksichtigt wurden.

49 y/gl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.21

%0 vgl. Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e. V. 0. J.
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B 5 Personal in Kindertagesstatten und Kindertagespflege

Das folgende Teilkapitel gibt einen Uberblick iiber das Personal von Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege. Dabei werden Anzahl der Tétigen, deren Altersstruktur, deren Qualifikation und der
Beschaftigungsumfang genauer betrachtet.

B 5.1 Personalausstattung

Am 01.03.2016 waren insgesamt 1.128 Personen in den Kindertageseinrichtungen im Landkreis
Wittenberg tatig, davon waren 971 Personen (86,01 %) padagogisches, Leitungs- und
Verwaltungspersonal und 157 Personen hauswirtschaftlich/technisches Personal.™*

Der Frauenanteil des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals reduzierte sich von 99,6 %
(2008) geringfugig, aber recht kontinuierlich, auf 96,5 % (2017) im Landkreis Wittenberg. In Sachsen-
Anhalt verminderte sich der Anteil der Frauen am padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonal
zeitgleich von 98,4 % auf 94,8 %.2

Abb. B 20: Entwicklung des paddagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2017)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Das padagogische, Leitungs- und Verwaltungspersonal erhdhte sich im Landkreis Wittenberg von
2008 zu 2017 um 32,8 % (Sachsen-Anhalt: 34,9 %) und von 2015 zu 2017 um 7,9 % (Sachsen-
Anhalt: 8,3 %). Die Anzahl des padagogischen Personals™® steigerte sich dabei von 2008 zu 2017 im
Landkreis Wittenberg um 29,8 % (Sachsen-Anhalt: 30,9 %) und von 2015 zu 2017 um 8,7 %
(Sachsen-Anhalt: 7,7 %).

151 statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis Wittenberg, eigene

Berechnung und Darstellung

152 y/gl. Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank und eigene Berechnung

153 padagogisches Personal umfasst die Arbeitsbereiche Gruppenleitung, Zweit- bzw. Erganzungskraft, Férderung von Kindern
nach SGB VIII/SGB Xll in der Tageseinrichtung (Eingliederungshilfe fir behinderte Kinder) und gruppenibergreifend tatig.”
(Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017c)
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Die rechnerische Zahl der Vollzeitstellen des padagogischen Personals ist von 2008 zu 2017 im
Landkreis Wittenberg um 41,1 % gestiegen, in Sachsen-Anhalt um 40,1 %. Werden die Jahre 2015
und 2017 verglichen, erhohte sich die rechnerische Zahl der Vollzeitstellen des padagogischen
Personals im Landkreis Wittenberg um 9,8 % und in Sachsen-Anhalt um 9,1 %. Wie bereits eingangs
beschrieben, werden fur Kinder unter 3 Jahren 0,18 Arbeitsstunden einer paddagogischen Fachkraft
als Mindestpersonalschliissel definiert, fir Kinder von 3 Jahren bis zum Beginn der Schulpflicht 0,08
und fur Schulkinder 0,05.*

Der Landermonitor Frihkindliche Bildungssysteme wies fir den 01.03.2016 auf Grundlage der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik fir den Landkreis Wittenberg folgende Angaben zum
Personalschlissel in Kindertageseinrichtungen, also dem Verhaltnis von der Anzahl der betreuten
Kinder zu einer Fachkraft, aus:

155

Tab. B 6: Personalschliussel ™ in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (01.03.2016)

isgumee —_ usondcnisa
Krippengruppen (unter 3 Jahre) 1:5,8
Gruppen mit Kindern von 0 bis unter 4 Jahre 1:6,8
Kindergartengruppen (3 Jahre bis Schule) 1:11,9
Altersubergreifende Gruppen 1. 105

Quelle: Landermonitor Frihkindliche Bildungssysteme, eigene Darstellung

Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg wiesen 2016 fur die Krippengruppen den gleichen
Personalschliissel auf, denn eine vollzeitbeschéftigte Fachkraft betreute rechnerisch 5,8 ganztags
betreute Kinder. Der Personalschlissel in Kindergartengruppen betrug in Sachsen-Anhalt 1:11,4 und
im Landkreis Wittenberg 1:11,9. In Sachsen-Anhalt fielen die Werte damit besser aus als das
ostdeutsche Mittel. Der Personalschlissel verbesserte sich somit seit 2012 in Sachsen-Anhalt sowohl
fir die Krippengruppen (1:6,9) als auch fir die Kindergartengruppen (1:12,5). Die Bertelsmann
Stiftung empfiehlt fir Kinder unter 3 Jahren einen Personalschlissel von 1:3 und fur Kinder ab 3

Jahren einen Personalschliissel von 1:7,5.156

Auch die Betreuung von Kindern durch Tagespflegepersonen " ist in Sachsen-Anhalt maoglich,

wenngleich hierbei nur wenige Angebote im Land und im Landkreis Wittenberg im bundesweiten
Vergleich bestehen.

Tab. B 7: Entwicklung der Anzahl der Personen in der Kindertagespflege im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt (2008 bis 2017)*

2008 | 2009 | 2010 ~ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017

WB 7 6 7 6 6 7 7 3 5 5
SA 91 98 111 126 133 147 158 180 185 186

* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Sozialleistungen. Tageseinrichtungen fir Kinder und 6ffentlich geforderte Kindertagespflege,
Ausgabe 2017, eigene Darstellung

1% vgl. § 21 (2) KiF6G

%% Es handelt sich um den Medianwert. Dies ist der Wert, welcher genau in der Mitte einer Datenverteilung liegt. Er wird auch
als Zentralwert bezeichnet.

156 y/gl. Bock-Famulla, Strunz & Lohle 2017, S.2

%7 Tagesmutter, Tagesvater
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Die Tabelle gibt die Anzahl der Tagespflegepersonen von 2008 bis 2017 wieder. Es wird ersichtlich,
dass die Anzahl der Personen in der Kindertagespflege im Landkreis Wittenberg sehr klein war, nur
geringfiigigen Schwankungen unterworfen war und sich von sieben Personen 2008 auf fiinf Personen
2017 verminderte. In Sachsen-Anhalt hingegen nahm die Anzahl der Personen in der
Kindertagespflege im gleichen Zeitraum um 103,3 % zu. Im Landkreis Wittenberg waren im
betrachteten Zeitraum alle Personen in der Kindertagespflege weiblich, in Sachsen-Anhalt reduzierte
sich der Anteil der Frauen von 100 % (2008) auf 92,5 % (2017).

B 5.2 Qualifikation des Personals

Die nachfolgende Tabelle gibt den Anteil der Berufsausbildungsabschliisse des padagogischen,
Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt am 01.03.2016 wieder.

Tab. B 8: BerufsausbiIdungsabschlijsse158 des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)

Berufsbildungsabschluss

Hochschule 2,0 4,3
Fachschule 91,6 86,0
Berufsfachschule 2,1 3,2
sonstige Ausbildungen 2,0 3,3
in Ausbildung 1,4 2,2
ohne Abschluss 1,0 1,0

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, aggregierte Daten Fachdienst Jugend und Schule Landkreis
Wittenberg, eigene Berechnung und Darstellung

Nur 1% der padagogisch Tatigen in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in
Sachsen-Anhalt verfugte tber keinen formalen Ausbildungsabschluss. Wéahrend in Sachsen-Anhalt
4,3 % einen Hochschulabschluss, bspw. als Dipl.-Sozialpadagogen, Sozialarbeiter, Dipl.-Padagogen,
(Sozialpadagogen, Erziehungswissenschaftler), Dipl.-Heilpddagogen oder Staatlich anerk.
Kindheitspddagogen (Master/Bachelor) hatten, waren es im Landkreis Wittenberg 2 %. Hingegen
hatten im Landkreis Wittenberg 91,6 % und in Sachsen-Anhalt 86 % der padagogisch Tétigen einen
Abschluss von einer Fachschule. Dazu gehéren zu einem groRen Anteil Erzieher. Einen
Berufsfachschulabschluss (bspw. Kinderpfleger, Familienpfleger oder soziale und medizinische
Hilfeberufe) wiesen im Landkreis Wittenberg 2,1 % und in Sachsen-Anhalt 3,2 % auf. Uber sonstige
Berufsausbildungsabschliisse, worunter bspw. sonstige soziale/sozialpdadagogische Kurzausbildungen
und Gesundheitsdienstberufe zahlen, verfligte im Landkreis Wittenberg 2 % und in Sachsen-Anhalt
3,3 % des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals. Noch in der Ausbildung befanden
sich im Landkreis Wittenberg 1,4 % und in Sachsen-Anhalt 2,2 %.

Von den funf Tagespflegepersonen, welche am 01.03.2017 im Landkreis Wittenberg tatig waren,
verfigten drei Personen Uber einen fachpadagogischen Berufsausbildungsabschluss und finf
Personen Uber einen abgeschlossenen Qualifizierungskurs.**®

158 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
159 y/g|. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017¢
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In Sachsen-Anhalt gibt es ein Landesmodellprojekt fir die neue Ausbildung zur ,Staatlich gepriften
Fachkraft fur Kindertageseinrichtungen®. Die Ausbildung umfasst drei Jahre, ist praxisorientiert und
der theoretische Teil wird in Halle oder Stendal unterrichtet. Sie richtet sich an Personen unter 25
Jahren, die tber einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Bildungsstand verfugen.*®

B 5.3 Alter des Personals

Die Analyse der Altersgruppen des Personals von Kindertageseinrichtungen kann Hinweise auf
zukinftigen Personalbedarf geben. Die Altersverteilung des padagogischen, Leitungs- und
Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen des Landkreises Wittenberg am 01.03.2017
ahnelte der von Sachsen-Anhalt. Die Analyse der Altersstruktur von freien und 6ffentlichen Tragern im
Landkreis Wittenberg 2016 und 2017 zeigt, dass die freien Trager einen héheren Anteil an Personal
unter 30 Jahren und von 50 Jahren und alter hatten.

In Sachsen-Anhalt hatten die freien Trager in den Jahren 2016 und 2017 einen héheren Anteil des
padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals, welches unter 30 Jahre war und einen
geringeren Anteil an Personal, welches 50 Jahre und &lter war, als die offentlichen Tré'jlger.161

Abb. B 21: Altersstruktur padagogisches, Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg (2008, 2010, 2012 bis 2017)*
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* Stichtag bis 2008 15.03., seit 2009 jeweils 01.03.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Wird die Entwicklung der Altersstruktur des Personals in Kindertageseinrichtungen von 2008 bis 2017
betrachtet, féllt auf, dass die Altersgruppe der unter 30-Jahrigen sowohl in Wittenberg (+ 14,4
Prozentpunkte) als auch in Sachsen-Anhalt (+ 12,5 Prozentpunkte) deutlich angestiegen ist. Der Anteil
des padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen zwischen 40
bis unter 50 Jahren reduzierte sich hingegen sowohl im Landkreis Wittenberg (- 12,5 Prozentpunkte)
als auch in Sachsen-Anhalt (- 15,4 Prozentpunkte).

160 y/gl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration o. J.d

181 vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung
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Tab. B 9: Durchschnittsalter padagogisches, Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (2012 bis 2016)*

| 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016

insgesamt 45,9 46,3 45,1 45,3 44,8

WB mannlich 31,9 33,6 30,3 325 29,7
weiblich 46,2 46,4 45,4 45,7 45,3
insgesamt 45,7 45,3 44,9 44,8 44,5

SA mannlich 34,4 34,7 34,3 34,5 33,9
weiblich 46,0 45,7 45,3 45,3 45,1

* Stichtag jeweils 01.03.
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, unverdffentlichte Zuarbeit zur KiJuHi-Statistik

Das Durchschnittsalter des  padagogischen, Leitungs- und  Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg hat sich von 45,9 Jahre (2012) leicht erhdht auf 46,3
Jahre (2013) und ist dann tendenziell leicht gesunken auf 44,8 Jahre (2016). Das Durchschnittsalter
nach Geschlecht war ebenfalls Schwankungen unterworfen. Tendenziell ist dabei das
Durchschnittsalter des mannlichen padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in
Tageseinrichtungen im Betrachtungszeitraum im Landkreis Wittenberg von 31,9 Jahre auf 29,7 Jahre
und des weiblichen Personals von 46,2 Jahre auf 45,3 Jahre zuriickgegangen.

2008 waren von den sieben Personen in der Tagespflege im Landkreis Wittenberg zwei 30 bis unter
40 Jahre, vier 40 bis unter 50 Jahre und eine 50 Jahre und mehr. Im Jahr 2017 war von den funf
Personen in der Kindertagespflege eine Person 40 bis unter 50 Jahre und vier 50 Jahre oder alter. In
Sachsen-Anhalt hat sich im betrachteten Zeitraum der Anteil der Personen in der Kindertagespflege in
der Altersgruppe 40 bis unter 50 Jahre um 9,5 Prozentpunkte auf 30,1 % gemindert, wéhrend der
Anteil der Altersgruppe 30 bis unter 40 Jahre um 6 Prozentpunkte auf 29 % und in der Altersgruppe
ab 50 Jahre um 7,5 Prozentpunkte auf 36 % stieg.

B 5.4 Beschaftigungsumfang des Personals

Abb. B 22: Besché\ftigungsumfang162 des Personals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt (01.03.2016)
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182 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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Wahrend im Landkreis Wittenberg zum Stichtag 01.03.2016 46,4 % des Personals der
Kindertageseinrichtungen mindestens 32 Wochenstunden beschaftigt war, betrug der Anteil in
Sachsen-Anhalt 56,8 %. Bei einer genaueren Betrachtung der Abbildung wird zudem deutlich, dass im
Landkreis Wittenberg mit 39,4 % ein hoherer Anteil zwischen 21 bis unter 32 Wochenstunden
beschaftigt war als in Sachsen-Anhalt (30,9 %). Dahingegen waren verhéltnismaRig weniger
Beschaftigte von Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg mit 32 bis unter 38,5
Wochenstunden (Landkreis Wittenberg: 31,1 %; Sachsen-Anhalt: 34,3 %) und 38,5 und mehr
Wochenstunden (Landkreis Wittenberg 15,2 %; Sachsen-Anhalt: 22,5 %) eingestellt.

B 5.5 Exkurs: Erzieherausbildung im Landkreis Wittenberg

Die Bedarfe an Fachkraften fur den Teilarbeitsmarkt friilhe Bildung haben sich im Landkreis
Wittenberg mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Foérderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (KiF6G) deutlich erh6ht®. Dies
liegt einerseits an der Erhéhung des Mindestpersonalschlissels gem. § 21 Abs. 2 KiF6G und
andererseits an der Einfuhrung des Ganztagsanspruchs bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang (8
3 Abs. 1 KiF6G).

Zudem betrug der Anteil der Uber 50-Jahrigen des padagogischen-, Leitungs- und
Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg im Jahr 2017 bereits
43,3 %. Durch die eingangs beschriebenen demografischen Entwicklungen, ist von einer steigenden
Zahl alterer Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen auszugehen. Infolgedessen steigt der Bedarf an
padagogischen Fachkraften bei den Tragern der Kindertageseinrichtungen.

Es ist anzunehmen, dass so zukulnftig nicht genigend qualifiziertes Personal fir
Kindertageseinrichtungen vorgehalten werden kann. Die Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung der Kinder in Tageseinrichtungen muss jedoch durch eine ausreichende Zahl
padagogischer Fachkrafte gesichert werden (8§ 21 Abs. 1 KiF6G). Geeignete padagogische Fachkréafte
sind gem. 8 21 Abs. 3 Nr. 1 KiFGG an erster Stelle staatlich anerkannte Erzieher.

183 ygl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.33
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Fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen befdhigen neben dem Qualifikationsprofil staatlich
anerkannter Erzieher die Ausbildungen zum staatlich anerkannten Sozialassistenten sowie zum
staatlich anerkannten Kinderpfleger.'® Seit 2004 gibt es zudem Bachelor- und Masterstudiengénge,
welche gezielt fur das Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung qualiﬁzieren.165 Von den verschiedenen
mdoglichen Ausbildungswegen kann im Landkreis Wittenberg der staatlich geprufte Sozialassistent
absolviert werden, welcher die Tatigkeit der Erzieher und Heilerziehungspfleger unterstiitzen kann.
Die 2-jahrige Ausbildung wird durch die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg
angeboten. AuRerdem kann die zweijahrige Berufsfachschule Sozialpflege absolviert werden, welche
einen  Hauptschulabschluss voraussetzt und mit dem  Realschulabschluss/erweiterten
Realschulabschluss abschlieft.

Bundesweit ist die Anzahl der Fachschulen fiir Sozialpadagogik sowie die Zahl der Absolventen einer
Erzieherausbildung in den letzten Jahren deutlich gestiegen.®® Weil auch zukinftig im Landkreis
Wittenberg mit einem Anstieg der Auszubildenden zu rechnen ist, ware die Neueinfuhrung des
Bildungsganges ein bedeutender Gewinn. Der Landkreis Wittenberg hat daher zum Schuljahr 2016/17
sowie zum Schuljahr 2017/18 die Neueinfihrung des Bildungsganges ,Fachschule fir
Sozialpadagogik” beantragt. Die wohnortnahe Ausbildung wiirde die Chance fur eine hthere Zahl von
Absolventen und einen Verbleib der Fachkrafte im Landkreis Wittenberg erhéhen. Die Wege fir die
Fachschiler wirden sich verringern, eine engere Verzahnung von Theorie und Praxis ware maglich,
d. h. eine engere Zusammenarbeit zwischen einer ortlichen Fachschule und den z.Zt. 120
Tageseinrichtungen (Stand Oktober 2017) im Landkreis Wittenberg. Angesichts des
Fachkraftebedarfs ist eine aktive Rekrutierungspolitik vor Ort zwingend erforderlich.*®’

AuBerdem konnten auch die in den vergangenen Jahren Kkontinuierlich gestiegenen
Gastschilerzahlen an den Berufsschulzentren ,Hugo Junkers” in Dessau-Rof3lau und ,August von
Parseval* in Bitterfeld-Wolfen wieder reduziert werden (sh. Abb. B 23). Die fur das Schuljahr
2017/2018 vorliegenden Gastschulantrage lassen vermuten, dass die durch den Landkreis Wittenberg
geleisteten Beitrage weiter steigen werden. Auch fiur die Schiler bzw. die Personensorgeberechtigten
entstehen durch die auswartige Beschulung unnétige finanzielle Belastungen. Durch die auswartige
Beschulung entstehen zudem deutlich langere Schilerbeférderungszeiten.

Sowohl die dargestellte Entwicklung der Gastschilerzahlen als auch die Schilerzahlen in den
Berufsfachschulen an der BbS Wittenberg (sh. Abb. B 24), bestéatigen den langfristigen Bedarf fur die
Neueinfiihrung des Bildungsganges ,Fachschule fiir Sozialpadagogik".

164 \gl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.119

'8 frith- bzw. kindheitspadagogische Studiengénge: Kindheitspadagogik, Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik

186 \/gl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.139

87 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.33
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Abb. B 23: Gastschulverhaltnisse in Dessau-Rof3lau und Anhalt-Bitterfeld (Schuljahre 2014/15 bis
2016/17)
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Abb. B 24: Schuler der Berufsfachschule Sozialassistenz und Berufsfachschule Sozialpflege an der BbS
Wittenberg (Schuljahre 2014/15 bis 2016/17)
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Es ist anzunehmen, dass auch die Ausbildungsgédnge Sozialassistenz und Sozialpflege an den
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg an Attraktivitat gewinnen wirden, da ein
Grof3teil der absolvierenden Schiler eine Erzieherausbildung anstrebt. Die Ausbildung zum
Sozialassistenten wird daher meist als Vorstufe zur Erzieherausbildung genutzt, was sich auch in dem
geringen Anteil an Absolventen der Sozialassistenzausbildung in den Kindertageseinrichtungen
Widerspiegelt.168

Dariiber hinaus ist die Einfiihrung der Fachoberschule Sozialwesen erstrebenswert. Hier kénnten
Schiler mit Realschulabschluss in zwei Jahren (Klassenstufen 11 und 12) die Fachhochschulreife
erwerben. So ware ein Studium an einer beliebigen Fachhochschule im direkten Anschluss méglich.

188 v/gl. Deutsches Jugendinstitut e. V. (DJI) 2017, S.120
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B 6 Frihe Hilfen und Kinderschutzfachstelle

Frihe Hilfen sollen Eltern u.a. dber Bildungsangebote unterstitzen und befahigen ihren
Erziehungsauftrag zu erfiillen. Die Kinderschutzfachstelle ist Trager von Fortbildungsangeboten fir
padagogische Fachkrafte, insbesondere zur Thematik des Kinderschutzes.

Frihe Hilfen

Der Begriff Frihe Hilfen beschreibt das breite Feld der Hilfsangebote fir werdende Eltern und
Familien mit jungen Kindern. Der Schwerpunkt der Unterstitzungsangebote liegt dabei auf Familien
mit Kindern im Alter von O bis 3 Jahren.

Ziel
= gesunde und sichere Entwicklung der Kinder sowie individuelle Entfaltung
= (werdende) Eltern durch Unterstiitzung entlasten und in Erziehungs- und
Beziehungskompetenz starken
= Unterstitzungsbedarfe moglichst friih erkennen und Angebote vermitteln
= negativen Entwicklungsverlaufen vorbeugen und Wohlergehen der Kinder schiitzen

Angebote
= universelle Angebote fir alle Eltern (primére Pravention)
= gezielte Angebote fiir belastete Familien mit Risikofaktoren, z. B. Uberforderung der Eltern oder
Einschrankung der Gesundheit des Kindes (sekundare Pravention)
= Netzwerke fur Eltern und Koordinierungsstelle helfen Angebote zu vermitteln

Schwerpunkte bei der Umsetzung
= Netzwerkkoordination (Zusammenarbeit im Netzwerk, Kommunikations- und
Informationsstruktur, Praventionsangebote, Offentlichkeitsarbeit)
= Einsatz von Familienhebammen
=  Willkkommensbesuche

Netzwerkstelle Kinderschutz

Der Landkreis Wittenberg betreibt eine eigene Kinderschutzfachstelle. Praventive Aufgabe des
Kinderschutzes ist es, verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit der zustandigen Leistungstrager
und Institutionen im Kinderschutz mit dem Ziel aufzubauen und weiterzuentwickeln, sich gegenseitig
Uber das jeweilige Angebot und Aufgabenspektrum zu informieren, strukturelle Fragen der
Angebotsgestaltung und -entwicklung zu klaren sowie Verfahren im Kinderschutz aufeinander
abzustimmen. Die Kinderschutzfachstelle ist damit eine wichtige Anlaufstelle fur die Fachberatung
weiterer Institutionen, Einrichtungen und Organisationen. Zur Weiterentwicklung der Kompetenzen
aller Beteiligten im Umgang mit Anliegen des Kinderschutzes werden auRerdem Fortbildungen,
Fachtage, Fachvortrdge und Workshops zum Thema Kinderschutz organisiert und durchgefihrt.
Neben Sensibilisierung und fachlicher Weiterbildung der Fachkréfte werden Bedarfe der einzelnen
Netzwerkpartner erarbeitet. Die Kinderschutzfachstelle des Fachdienstes Jugend und Schule
gewahrleistet zudem die Organisation von fachspezifischen Arbeitskreisen.
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B 7 Ubergang in die Grundschule

Die Menschen haben in ihrem Lebensverlauf eine Vielzahl von Bildungsibergéngen zu bestreiten. Die
personliche Lebenssituation veréndert sich innerhalb dieser Prozesse zum Teil entscheidend und
erfordert individuelle Bewaltigungsstrategien innerhalb der neuen Bildungssituation. Der frihe
Bildungstbergang vom Elementar- in den Primarbereich ist von besonderer Bedeutung fiir die Kinder
und angehorigen Familien. Wie bereits eingangs erlautert, stellen frihkindliche Bildungserfahrungen
die Weichen fiur erfolgreiches lebenslanges Lernen. Kinderkrippe und Kindergarten nehmen somit
vermehrt Aufgaben als Bildungseinrichtungen wahr. Dabei geht es auch um die Vorbereitung auf den
Primarbereich durch das Hinwirken auf Anschlussfahigkeit und Kompetenzentwicklung fir weitere
Lernprozesse. Mit dem Ubergang geht ein institutioneller Systemwechsel der Bildungsinstanzen
einher. Wahrend der konzeptionelle Schwerpunkt der Kindertageseinrichtungen auf der spielerischen
Begleitung und Forderung der Kinder basiert, missen sie sich in der Schule an neue zeitliche und
raumliche Strukturen gewdhnen, wobei vor allem das Lernen im Mittelpunkt des Tagesablaufes steht.

Fur diesen ersten grof3en Bildungsiibergang ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern und beteiligten
Akteuren, wie Leitungsebenen der Schulen und Kindertageseinrichtungen, Schultragern,
Sprachférderkraften, sozialpadagogischen Fachkréaften, Sozialarbeitern, Schulaufsicht sowie weiteren
relevanten Tragern, wie Jugendhilfe und Verwaltungseinheiten von groRRer Bedeutung. Weitere
wesentliche Erfolgsfaktoren sind die Abstimmung von Bildungs- und Erziehungskonzepten sowie die
Steuerung und Gestaltung durch die Kommune als Bildungsort. Kommunales Bildungsmanagement
fokussiert dabei auch die nachhaltige Gestaltung und strategische Koordinierung von
Bildungsubergangen in der Region. Mit Hilfe eines Ubergangsmanagements konnen nicht nur der
Ubergang zwischen einzelnen Bildungsinstitutionen optimaler gestaltet, sondern auch regionale
Kooperationspartnerschaften sowie Netzwerkstrukturen analysiert und verbessert werden.

Die beteiligten Akteure werden aktiv unterstitzt, der fachliche Austausch innerhalb der Kommune
gefordert und somit die Verzahnung und Durchlassigkeit des Bildungsiibergangs verbessert. Beim
Ubergang Kindertagesstétte - Schule kommt es maRgeblich darauf an, Kinder und deren Familien zu
unterstitzen, indem bspw. in einem partnerschaftlichen Kontext Uber frihkindliche sowie
sozialpadagogische Angebote berichtet wird.
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Von Bedeutung ist die Entwicklung und Vereinbarung eines lokalen Konzeptes oder einer Strategie fur
den Ubergang, welcher strategisch und zentral koordiniert wird. Weitere mogliche Ansatzpunkte sind
Leitbilder, Entwicklungslinien, Leitfaden oder Handbicher sowie die (Weiter-)Entwicklung von
Qualitatskriterien und Kooperationsvereinbarungen. Wichtig sind zudem begleitende Steuerungs- und
Umsetzungsgruppen sowie regelmaRige Analyse-, Steuerungs- und Evaluationsprozesse, welche
durch ein kommunales Bildungsmonitoring unterstiitzt werden kénnen.

Dazu gehéren auch regelmafige Austauschformen wie Konferenzen, Informationsabende, Gremien,
Beirate, Stammtische oder Ubergangsteams. Mégliche MaRBnahmen sind Elternarbeit,
Informationshefte, Schnuppertage oder der Einsatz von Instrumenten, die im Rahmen des Ubergangs-
Qualitatsmanagements entwickelt werden, wie Handreichungen mit definierten Kompetenzbereichen
inklusive konkretisierter Indikatoren, Ubergangsbdgen, Interviews, Sprachférderkataloge und
Fortbildungen.*®®

In der frihkindlichen Bildung gibt es verschiedene Ubergénge, die Beriicksichtigung finden sollten:
Ubergang vom Elternhaus in die Krippe oder den Kindergarten, von der Krippe in den Kindergarten,
vom Kindergarten in die Schule oder von zu Hause in die Schule. Auch Tagesmutter und Horte sind
fir ein erfolgreiches Ubergangsmanagement von Bedeutung.

Sprachbildung- und Sprachentwicklung sind wichtige Bausteine fir eine gelingende
Kompetenzentwicklung und sollten fur alle Kinder in den Alltag der Kindertagesstétte integriert
werden. Die Professionalisierung sollte durch zeitliche und personelle Ressourcen weiter unterstitzt
werden.

In Sachsen-Anhalt gab es bereits einheitliche Verfahren zur Sprachstandfeststellung, welche
gesetzlich verankert waren, jedoch wieder eingestellt wurden. Zumeist wurden neben mangelnder
Praktikabilitdt der Verfahren vor allem die Ergebnisse kritisiert, da diese in hohem Malie von der
Tagesform der Kinder anhangig waren und so keine ganzheitliche Betrachtung des sprachlichen
Entwicklungsstandes zulieen. Fir die Feststellung eines Forderbedarfs im Bereich der sprachlichen
Entwicklung werden in 13 Bundeslandern ein bis zwei Jahre vor der Einschulung landesweite
Sprachstandserhebungen durchgefuhrt. Dabei werden sehr unterschiedliche Verfahren angewendet.
So differiert der Anteil der Kinder, bei denen ein Sprachférderbedarf festgestellt wird, zwischen 15 %
in Brandenburg und 50 % in der Stadtgemeinde Bremerhaven. Oftmals erfolgen bei diesen Kindern
zusatzliche Sprachférdermal3nahmen. Sachsen-Anhalt und zuletzt Nordrhein-Westfalen haben die
landesweiten Sprachstandserhebungen abgeschafft. In diesen Landern werden anstelle dessen
Verfahren der Sprachentwicklungsbegleitung eingesetzt, bei denen das Sprachverhalten der Kinder
systematisch beobachtet und dokumentiert sowie sprachliche Bildung in den Alltag der Kinder
integriert wird. 170

Der Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbedirftig diagnostizierten 3- bis 5-Jahrigen
2013/14 betrug insgesamt 22 %. Bei den Jungen machte der Anteil dieser Kennzahl 25 %, bei den
Madchen 20 % aus. Wird nach dem héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Eltern
differenziert, so betrug der Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbedurftig diagnostizierten 3-
bis 5-Jahrigen bei hohem Schulabschluss der Eltern 20 %, bei mittlerem Schulabschluss 29 % und bei
niedrigem Schulabschluss 39 %. Wird nach der Familiensprache unterschieden, so belief sich der
Anteil der in einem Sprachtest als sprachférderbediirftig diagnostizierten 3- bis 5-Jahrigen auf 20 %,

wenn die Familiensprache Deutsch ist und 39 % wenn die Familiensprache nicht Deutsch ist.t"

169

o Vgl. Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement, Agentur TransMit 2017, S.1ff.

Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.66
™ vgl. ebd., S.251
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Sprachférderung und Sprachbildung werden im Rahmen der aktuellen Zuwanderung, insbesondere
auch im Bereich der frihkindlichen Bildung, weiter an Bedeutung gewinnen. Forderliche Instrumente
speziell fir die Integration und Sprachbildung von Neuzugewanderten im Landkreis Wittenberg sind
bspw. mehrsprachige Materialien in der Kindertagesstatte wie Bucher, Anamnese- und
Entwicklungsbdgen.

B 7.1 Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchung

Der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) im Fachdienst Gesundheit der Kreisverwaltung
Wittenberg schiitzt und fordert die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. ,Gesundheitliche
Stérungen sollen mdglichst friihzeitig erkannt werden, um Entwicklungsstérungen vorzubeugen bzw.
notwendige Hilfen zur Verhiitung von Gesundheitsschaden zu vermitteln.*’? Der schularztliche Dienst
fhrt verschiedene Untersuchungen der Kinder in Kindertagesstatten und Schulen durch und beréat
Eltern und Erzieher zu verschiedenen Themen. Zudem fihrt er Untersuchungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz und Begutachtungen zu Fragen der Eingliederungshilfe von Kindern mit
drohender oder manifester Behinderung durch.

Die schulpflichtig werdenden Kinder werden durch die Erziehungsberechtigten in den zustandigen
Grundschulen ca. 1,5 Jahre vor Beginn der Schulpflicht angemeldet. Diese melden dem Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst die zu untersuchenden Kinder, welche dann ein Jahr vor der Einschulung in
Anwesenheit der Eltern im Gesundheitsamt, in der Schule oder im Kindergarten untersucht wurden.
Seit 2016 werden alle Einschiler im Gesundheitsamt untersucht, da dort optimale einheitliche
Bedingungen vorherrschen.

In der Schuleingangsuntersuchung (SEU) wird der korperliche, geistige, seelische und soziale
Entwicklungsstand der Kinder untersucht. Dadurch kénnen Bedarfe notwendiger FérdermafRhahmen
und Behandlungen erkannt und eingeleitet werden.'”® Die Ergebnisse werden anonymisiert und mit
dem Einverstandnis der Eltern zum Landesamt fiir Verbraucherschutz weitergeleitet und zentral fr
das Land Sachsen-Anhalt  ausgewertet. Aufgrund starkerer  Abweichungen der
Untersuchungsmethoden in Sachsen-Anhalt wurde 2011 eine Arbeitsgruppe gebildet, die eine
Standardisierung der Befundung, Dokumentation und elektronischen Erfassung der
Schuleingangsuntersuchung erarbeitete. 2014 hat der Landkreis bereits an der Pilotphase der neu
standardisierten Untersuchung teilgenommen. Ab 2015 ist das neue Untersuchungs- und
Dokumentationsmodell verbindliche Grundlage fiir alle Gesundheitsamter Sachsen-Anhalts. Somit ist
ein Vergleich von Untersuchungsergebnissen erst ab 2015 sinnvoll. Die Eltern fillen einen
Anamnesebogen aus, der u. a. verschiedene soziodemografische Variablen erfasst.

Aufgrund der groBen Bedeutsamkeit der Vorsorgeuntersuchungen fir das Erkennen von
Entwicklungsstoérungen und Erkrankungen wird wahrend der Einschulungsuntersuchung Einsicht in
die Untersuchungshefte der Kinder genommen. 90,5 % der Kinder im Landkreis Wittenberg konnten
das U-Heft bei der Schuleingangsuntersuchung fiir das Schuljahr 2017/18 vorweisen. Dabei variierte
der Anteil der vorgelegten U-Hefte je betrachtetem Sozialraum*™ zwischen 85,1 % (Wittenberg Stadt)
und 97 % (Zahna-Elster).

72| andkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.14
3 ygl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.13f.
1™ Sozialraum = die 9 kreisangehorigen Stadte des Landkreises, Lutherstadt Wittenberg ist unterteilt in Stadt und Umland
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Abb. B 25: Anteil vorgelegter Untersuchungshefte der Einschuiler 2017/18 im Landkreis Wittenberg (2016)
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Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 75 % bis 100 % dargestellt.

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Exemplarisch wird die Teilnahmeh&ufigkeit der U7a dargestellt. Diese ist seit 2008 Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung und wird um den 3. Geburtstag (34. - 36. Lebensmonat)
durchgefuhrt. Bei 86,7 % der vorgelegten U-Hefte wurde die U7a im Landkreis nachgewiesen. In den
verschiedenen Sozialraumen variieren die Inanspruchnahmen von 82,2 % bis 91,5 %.

Abb. B 26: Teilnahmehaufigkeit der Einschiler 2017/18 an der Vorsorgeuntersuchung U7a im Landkreis
Wittenberg (2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Die Teilnahmehaufigkeit an U-Untersuchungen nimmt im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
mit zunehmendem Alter der Kinder ab. Die Inanspruchnahme der U-Untersuchungen im Landkreis
Wittenberg ist trotz ansteigender Teilnahmezahlen noch nicht zufriedenstellend. Hier mochte der
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Fachdienst Gesundheit gemeinsam mit den Kinderérzten und -einrichtungen die Eltern noch stérker
sensibilisieren und erinnern. 2016 wurde die Vernetzung des Fachdienstes Gesundheit mit den
Kindertageseinrichtungen intensiviert. Die Kindertagesstatten werden nun als ersten Schritt im
jahrlichen Entwicklungsgesprach die Inanspruchnahme der U-Untersuchungen erfassen und diese
dem Fachdienst Gesundheit melden. Ab 2018 werden im Landkreis Wittenberg die 3-jahrigen Kinder
in Kindertageseinrichtungen wieder untersucht. Bei dem Screening soll der Fokus zum einem auf der
Beeintrachtigung von Sinnesorganen (Seh-/Hértest) und zum anderem auf der Erfassung des
Entwicklungsstandes liegen. Ziel ist es, moglichst fruhzeitig Kinder mit auffélligen Befunden zu
erfassen und in die geeigneten MaRnahmen zu bringen.*"

Winschenswert ist auch die optimierte Vernetzung mit den Kinderérzten. Im Land Brandenburg
melden die Kinderarzte dem Gesundheitsamt die Nichtteilnahme an U-Untersuchungen, welches die
Familien zum Gespréach einladt. Erfahrungen zeigen, dass die Einrichtung eines ,Einladewesens” die
Teilnahmezahl an U- und J-Untersuchungen signifikant erhoht. ™"

Die Screeningbefunde der Schuleingangsuntersuchung der Untersuchungsjahre 2015 und 2016
zeigen die grole Bedeutung dieser zusatzlichen Pflicht-Vorsorgeuntersuchung, denn ein nicht
unbeachtlicher Teil der Eltern wird auf erstmaligen oder erneuten Handlungsbedarf von notwendigen
MalRnahmen hingewiesen. Abbildung B 28 gibt die Ergebnisse der SEU der Untersuchungsjahre 2015
und 2016 wieder. Die Befundhéaufigkeit der Einschiler liegt in den meisten Féllen Gber dem des
Landesdurchschnitts, wobei anzumerken ist, dass dem Land nur Ergebnisse mit Zustimmung der
Eltern Ubermittelt werden (nicht zugestimmt Untersuchungsjahr 2015 = 9,7 %; 2016 = 6,8 %). In der
Gruppe der ,Nicht-Zustimmer” befinden sich vor allem Kinder mit einer erhéhten Rate an
Forderbedarf/pathologischen Befunden, dhnlich den Zahlen von Kindern mit niedrigem Sozialstatus*’’,
so dass die zum Land tbermittelten Zahlen zu positiv ausfallen.

Abb. B 27: Screeningergebnisse der Schuleingangsuntersuchung im Landkreis Wittenberg (2015 und
2016)
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175 ygl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017
176 yigl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.19
" Berechnung auf Grundlage des ,Brandenburger Sozialstatus*
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Abb. B 28: ausgewahlte Screeningergebnisse der Schuleingangsuntersuchung in Sachsen-Anhalt (2015
und 2016)
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Quelle: Landesamt fiir Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt: Gesundheitsberichterstattung des Landes Sachsen-
Anhalt, Dokumentation der Schuleingangsuntersuchungen der Kinder- und Jugendarztlichen Dienste der
Gesundheitsamter, eigene Darstellung

Die Screeningbefunde der Untersuchungsjahre 2015 und 2016 zeigten in -
etwa gleichbleibende korperliche Befunde wie Beeintrachtigungen der \
Sehscharfe, Horstérungen und Schadigungen der unteren Extremitéten

auf. Neben den korperlichen Befunden werden auch
Entwicklungsrickstande besonders in den einzelnen Teilbereichen wie
Artikulationsstérungen, Feinmotorik, geistige Entwicklung und Grobmotorik

Ein Viertel der Einschler
fur das Schuljahr 2017/18
wies Sprachstérungen im
Bereich Artikulation auf.

erfasst. Auch diese Zahlen liegen Uber dem Landesdurchschnitt. Die
Erfassung der geistigen Entwicklung wird u.a. durch Farb- und
Zahlenkenntnisse und Simultanerfassen gepriift. =

Die Rangfolge der Screeningbefunde ist zum Vorjahr weitgehend gleich

geblieben.  Von den neun haufigsten  Screeningbefunden sind immerhin  sechs
Entwicklungsverzdgerungen. Die Haufigkeit von Sprachstérungen treten gegeniber dem Vorjahr
vermehrt auf, was auch dem Trend im Land entspricht. Kognitive, feinmotorische und grobmotorische
Entwicklungsrickstande  haben sich  zum  Vorjahr kaum  veréndert. Die bei der
Schuleingangsuntersuchung diagnostizierten Verhaltensauffalligkeiten divergierten zwischen den
einzelnen kreisangehérigen Stadten des Landkreises Wittenberg. Ein GroRteil der Kinder mit
diagnostizierten Sehstérungen wird durch den Fachdienst Gesundheit erstmalig zum Augenarzt
tberwiesen."®

Abb. B 29: Entwicklungsstérungen der Einschiler im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

178 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017

d
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Die Kinder mit geistigen Entwicklungsruckstanden erhielten teilweise bereits Forderung in Form von
ambulanter heilpddagogischer Fruhforderung, integrativer Forderung oder fallen erstmalig auf. Das
Gesundheitsamt spricht fir einen Teil der Kinder Empfehlungen zur ambulanten Frihférderung
(heilpadagogische Forderung in der Kindertagesstétte oder durch das Augustinuswerk mit ein bis zwei
Fordereinheiten in der Woche), integrativen Forderung (als Integrativplatz in der Kindertagesstatte)
oder die Ruckstellung der Einschulung um ein Jahr aus.'™

Abb. B 30: Schulempfehlungen fiir die Einschuler im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Im Untersuchungsjahr 2016 bestand bei 9,8 % der Einschiler ambulanter Frihférderbedarf, wobei der
Anteil der Neuliberweisungen mit 60,2 % deutlich héher war, als der sich bereits in Behandlung
Befindenden (39,8 %). Bei 9,5 % der Einschiiler 2017/18 wurde die sonderpadagogische Uberpriifung
durch Begutachtung oder Sonderlehrer empfohlen. Fir 4,3 % der Kinder wurde den Eltern eine
Ruckstellung der Einschulung um ein Jahr empfohlen, um Entwicklungsdefizite fur den erfolgreichen
Eintritt in die Schuleingangsphase abzubauen.

Abb. B 31: Forderbedarfe der Einschiler nach Sozialstatus im Landkreis Wittenberg (2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

In der Abbildung B 31 werden die festgestellten Forderbedarfe der Einschiler 2017/18 nach
Sozialstatus dargestellt. Der grof3te Anteil an Kindern mit Forderbedarf (von gering bis hoch) entfallt
auf die Familien mit niedrigem Sozialstatus.

179 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.23
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Abb. B 32: Ubergewicht und Adipositas bei Einschiilern im Landkreis Wittenberg (2015 und 2016)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung wurde auch das Gewicht der Kinder beurteilt. Die
Ergebnisse aus den beiden Untersuchungsjahren lagen im Landkreis bei Adipositas und Ubergewicht
etwas unter dem Landesdurchschnitt. Regional im Landkreis gab es jedoch grof3e Unterschiede.
Dabei reichte der Anteil der Kinder mit Ubergewicht und Adipositas im Untersuchungsjahr 2016 von
6,5 % (Bad Schmiedeberg) bis 18,4 % (Annaburg). Der Fachdienst Gesundheit flihrt mit den Eltern
einfihlsame Aufklarungsgesprache und reicht Informationsmaterialien aus. Zudem verweist er auf
behandelnde Kinderarzte (zur Durchfuhrung engmaschiger Gewichtsverlaufskontrollen und ggf.
Diagnostik) und empfiehlt eine professionelle Erndhrungsberatung.

Laut den Elternangaben im Anamnesebogen der Schuleingangsuntersuchung waren
Befindlichkeitsstérungen relativ selten. %0 |m Rahmen der Schuleingangsuntersuchung wird der
Impfausweis und altersgerechte Impfstand der Kinder nach STIKO-Empfehlung tberprift. Zudem wird
bei jedem Kind eine Impfberatung durchgefihrt und Eltern werden auf fehlende Impfungen
hingewiesen. "

Fur eine erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten sind fir die Zukunft interkulturelle Module fir
die Schuleingangsuntersuchung wiinschenswert. So sind die Untersuchung der Sprachentwicklung
sowie die Ubersetzung des Anamnesebogens in verschiedene Herkunftssprachen von groRer
Bedeutung. Ohne angepasste Module kénnen migrationsspezifische
Sprachentwicklungsverzogerungen und Sprachférderbedarfe nur schwer erkannt werden. *#2

180 v/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017

181 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.27
182 \/g. Stadt Leipzig, der Oberbiirgermeister, Amt fur Jugend, Familie und Bildung, Abteilung Bildung 2016, S.26
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B 7.2 Exkurs: Schulreihenuntersuchungen und gesundheitsbezogene Projekte im
Landkreis

Schulreihenuntersuchung

Eine weitere Pflichtaufgabe des Kinder- und Jugend Gesundheitsdienstes (KJGD) in Sachsen-Anhalt
ist die Durchfiihrung der Schulreihenuntersuchungen (SRU) der Schiler der dritten und sechsten
Klassen. Auch die Screeningbefunde dieser Untersuchung verdeutlichen die Relevanz der
Uberpriifung der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen. Eine Vielzahl der Befunde der 9- bis 12-
Jahrigen wurde erstmals erhoben und war mit einer Uberweisung zur weiteren facharztlichen
Behandlung verbunden.'®

Abb. B 33: ausgewadhlte Screeningergebnisse der Untersuchungen der 6. Klassen im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2014/15 und 2015/16)
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Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Gesundheit

,Die drei haufigsten Screeningbefunde bei den Schilern der 3. und 6. Klassen sind Stérungen im
Bewegungsapparat184, Adipositas und Ubergewicht und Sehst()rungen.“185 Auffalligkeiten wurden bei
jedem 5. - 6. Schiler der 3. und 6. Klassen festgestellt. Ungeféhr die Halfte der Untersuchten wurde
erstmalig oder erneut zum Orthopaden Uberwiesen. Die Untersuchungsergebnisse des Fachdienstes
Gesundheit zeigen eine deutliche Zunahme von Ubergewicht und Adipositas vom Vorschulalter bis
zur 6 Klasse.™ Jeder fiinfte 11- bis 12-Jéhrige der Untersuchten war bereits Ubergewichtig oder
adip6s. In einigen betrachteten Sozialrdumen war es bereits jeder dritte Schiler der 6. Klasse. Der
Fachdienst Gesundheit empfiehlt die Schaffung von sportlichen Freizeitmdéglichkeiten. Auch
Befindlichkeitsstorungen wie Kopfschmerzen, Bauchschmerzen, Schwindel und Schlafstérungen
steigen mit zunehmendem Alter an.™® Detaillierte Informationen zu den Untersuchungsergebnissen
sind den Jahresberichten des Fachdienstes Gesundheit zu entnehmen.

Der Kinder- und Jugendzahnarztliche Dienst  fuhrt  verschiedene zahnarztliche
Vorsorgeuntersuchungen sowie Gruppen- und Intensivprophylaxen bei Kindern zwischen 18
Lebensmonaten und 12 Jahren in Kindertageseinrichtungen und verschiedenen Schulformen durch.
Zahn- und Zahnfleischerkrankungen sowie Zahnfehlstellungen kénnen so frithzeitig erkannt und

183 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.26

18 Unter Stérungen des Bewegungsapparates sind Veranderungen der Wirbelsaule wie z. B. Skoliose, Hohlrundriicken,
Flachriicken, Haltungsschwéchen, Beckenschiefstand, Veranderungen im Bereich der unteren Extremitaten wie z. B. X-Beine,
0O-Beine, Beinverkiirzungen oder Ful3fehlistellungen (z. B. Knick-Senk-FuRRe) zu verstehen. (Landkreis Wittenberg/Fachdienst
Gesundheit 2016, S.26)

185 | andkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.26

18 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.33

187 vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28
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behandelt und Eltern umfassend beraten werden.*®® Im Vergleich der Schuljahre 2007/08 bis 2015/16
aller 6- und 7-jahrigen Erstklassler zeichnet sich eine Verbesserung der Zahngesundheit in dieser
Altersgruppe erkennbar ab. Allerdings kleinrdumig, regional betrachtet bestehen deutliche
Unterschiede. Aus diesem Grund werden ab dem Schuljahr 2017/18 intensivierte
gruppenprophylaktische MafRhahmen in den sogenannten Brennpunkten in Absprache mit den
Einrichtungen und den Eltern durchgefuhrt. **°

Gesundheitsbezogene Projekte des Landkreises

Projekt ,, Zuckerfreier Vormittag” in Grundschulen und Kindertageseinrichtungen

Beim zuckerfreien Vormittag erhalten Kinder ein zahngesundes Frihstick am Vormittag, welches aus
kauaktiven, zuckerfreien Pausensnacks und Getranken besteht. Dies fordert die Speichelbildung und
den bewussten Umgang mit SiRBigkeiten sowie sifBen Getranken und kraftigt die fur die
Sprachentwicklung wichtige Kaumuskulatur. Seit 1999 wird das Projekt im Landkreis Wittenberg mit
steigenden Teilnehmerzahlen der Kinder aus Kindertageseinrichtungen und Grundschulen
durchgef[]hrt.190

Bio-Brotboxaktion der Schulanfanger

Das Projekt richtet sich an die Grund- und Foérderschiler im Landkreis Wittenberg. Sie erhalten ein
gesundes Frihstick in einer wiederverwendbaren Brotbox. Viele Einrichtungen filhren mit den
Schilern ein gemeinsames Klassenfruhstiick durch oder veranstalten einen Projekttag.191

Impfprojekt 10. Klassen

Das Gesundheitsdienstgesetz des Landes Sachsen-Anhalt erméchtigt 6ffentliche Gesundheitsdienste,
bestimmte Zielgruppen zu impfen. Das Land stellt die entsprechenden Impfstoffe zur Verfligung und
das Landesamt fur Verbraucherschutz koordiniert die Bereitstellung. Diese Ressourcen wurden seit
mehr als 10 Jahren im Landkreis Wittenberg fur die 10. Klassen der Sekundarschulen und ab
Schuljahr 2009/10 auch fiir die 9. Klassen der Hauptschulen verwendet.

Der Fachdienst Gesundheit fiihrt zudem eine ausfihrliche Impfberatung durch und verweist zu Kinder-
bzw. Hausarzten. Mehr als die Halfte der Impfungen diente der SchlieBung von Impflicken von
Meningitis c.192 193

Koordinierung der Familienhebammen

Seit 2013 wurden in allen Kommunen Sachsen-Anhalts Koordinierungsstellen fir den Einsatz und die
fachliche Begleitung von Familienhebammen etabliert. Im Landkreis Wittenberg ist diese Stelle beim
Fachdienst Gesundheit verortet, welcher in engem Zusammenwirken mit dem Fachdienst Jugend und
Schule, insbesondere der Netzwerkstelle ,Frihe Hilfen und Kinderschutz* die Anbindung an
bestehende lokale Netzwerke sicherstellt. Seit 2015 kann durch zusétzliche Familienhebammen das
gesamte Landkreisgebiet abgedeckt werden.™*

18 \/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.39
189 v/gl. Landesamt fiir Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt 0. J.b
1% v/g1. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28
1 yvgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.48
92 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2016, S.28
193 y/gl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2017

%% vgl. Landkreis Wittenberg/Fachdienst Gesundheit 2015, S.49f.

o Q
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B 7.3 Einschulungen

Mit der Einschulung tritt das Kind in das allgemeinbildende Schulsystem ein. Das Schulgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) legt fest, dass alle Kinder, welche bis zum 30. Juni das sechste
Lebensjahr vollenden, zu Beginn des folgenden Schuljahres schulpflichtig werden. Eine amtsérztliche
Untersuchung ist vor der Aufnahme in die Schule durchzufiihren. Erziehungsberechtigte kénnen einen
Antrag auf vorzeitige Aufnahme in die Schule stellen. Demnach kdnnen also Kinder, welche bis zum
30. Juni das flinfte Lebensjahr vollendet haben, unter bestimmten Voraussetzungen mit Beginn des
Schuljahres in die Schule aufgenommen werden. Grundvoraussetzung hierfir ist, dass die Kinder
hinsichtlich ihrer kognitiven, physischen und sozialen Entwicklung bereits fiir den Besuch einer Schule
geeignet sind.*®®

Bereits schulpflichtige Kinder, deren Entwicklung jedoch nicht ausreichend ausgepragt ist, sodass
eine erfolgreiche Partizipation am Unterricht nicht zu erwarten ist, werden an Grund- und
Forderschulen individuell gefordert. In Ausnahmeféllen kann der Einstieg in das Schulsystem
verschoben werden. Hierzu ist eine Abstimmung der Schulbehérde mit den Eltern des betreffenden
Kindes erforderlich. ™

In Sachsen-Anhalt bilden die ersten beiden Schuljahre die Schuleingangsphase, welche sich am
Entwicklungsstand und dem Lernvermdgen der Kinder orientiert. Die Schuleingangsphase kann
innerhalb von ein bis zu drei Jahren durchlaufen werden.’

1% vgl. § 37 (1), (2) SchulG LSA
1% vgl. § 37 (3) SchulG LSA
7 vgl. § 4 (3) SchulG LSA
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Abb. B 34: Anzahl der Schulanfanger insgesamt und nach Geschlecht im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Abbildung fasst die Anzahl der Schulanfanger im Landkreis Wittenberg fir die Schuljahre 2007/08
bis 2015/16 zusammen. Die Anzahl der Schulanfanger an Grund- und Forderschulen im Landkreis
Wittenberg betrug 978 Schiiler im Schuljahr 2007/08, schwankte im Zeitverlauf und belief sich auf 986
Schiler im Schuljahr 2015/16, wovon genau die Hélfte weiblich war. Der Anteil der weiblichen Schiler
an den Schulanfangern war in den davor liegenden Jahren immer geringer als der Anteil der
méannlichen Schiler.

Tab. B 10: Anzahl und Anteil**® der Schulanfanger nach Art der Einschulung, Schulform und Geschlecht
im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

e T

annliche Schiler

; weibliche Schiler
in %

Insgesamt Anzahl in % Anzahl in %

Einschulungen insgesamt 986 100,0 493 50,0 493 50,0
davon vorzeitig 14 1,4 8 1,6 6 1,2

davon fristgemarn 942 95,5 476 96,6 466 94,5

davon verspatet 30 3,0 9 1,8 21 4.3

Einschulung Grundschule 973 98,7 488 99,0 485 98,4
davon vorzeitig 14 1,4 8 1,6 6 1,2

davon fristgeman 934 96,0 471 96,5 463 95,5

davon verspatet 25 2,6 9 1,8 16 3,3

Einschulung Forderschule 13 1,3 5 1,0 8 1,6
davon fristgeman 8 61,5 5| 100,0 3 37,5

davon verspéatet 5 38,5 0 0 5 62,5

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.

Schuljahresanfangsstatistik, Ausgabe 2016, Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale
Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und Darstellung

Die Tabelle gibt die Anzahl der vorzeitigen, fristgemaRen und verspateten Einschulungen insgesamt
und differenziert nach Grundschulen und Foérderschulen im Landkreis Wittenberg fur das Schuljahr
2015/16 wieder. Insgesamt waren im Schuljahr 2015/16 von den 986 Einschulungen im Landkreis
Wittenberg 95,5 % fristgemal, 3 % verspatet und 1,4 % vorzeitig. In Sachsen-Anhalt waren im
gleichen Schuljahr 2,6 % der Einschulungen verspéatet und 1,4 % der Kinder wurden vorzeitig

1% Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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eingeschult (vgl. Tab. BA 4). Differenziert nach Geschlecht zeigte sich, dass ein hoherer Anteil
(96,6 %) der 493 Méadchen fristgeman (Jungen: 94,5 %) und ein geringerer Anteil (1,8 %) verspatet im
Landkreis Wittenberg eingeschult wurde (Jungen: 4,3 %). Werden die Schuljahre 2011/12 bis 2014/15
verglichen, zeigte sich, dass der Landkreis Wittenberg immer einen hoheren Anteil an verspatetet
eingeschulten Kindern als das Land aufwies, auch wenn nach Geschlecht unterschieden wird.

Nur 1,3 % der Schiler wurden 2015/16 im Landkreis Wittenberg an einer Forderschule eingeschult
(Sachsen-Anhalt 3,3 %). Von diesen 13 Einschulungen in eine Forderschule im Landkreis Wittenberg,
erfolgten 38,5 % verspatet (Sachsen-Anhalt 19,9 %). Dabei wurden alle finf Madchen fristgeman und
zwei Drittel der acht Jungen verspatet eingeschult. Von den 8.773 eingeschulten Méadchen in
Sachsen-Anhalt wurden 2,3% an Fdrderschulen eingeschult. Dabei erfolgten 82,4 % der
Einschulungen von diesen Madchen fristgemafl. Von den in Sachsen-Anhalt eingeschulten 9.172
Jungen wurden 4,2 % an Foérderschulen eingeschult (Landkreis Wittenberg: 1,6 %). 78,9 % dieser
Einschulungen waren fristgerecht, im Landkreis Wittenberg waren es hingegen nur 37,5 %.

Von den 973 Einschulungen in Grundschulen im Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2015/16 waren
96 % fristgemal und 2,6 % verspatet. Von den 485 Jungen, die in Grundschulen eingeschult wurden,
wurden 95,5 % fristgeman eingeschult (Madchen: 96,5 %) und 3,3 % verspatet (Madchen: 1,8 %).

Der Anteil fristgemaR eingeschulter Schulanfanger im Landkreis Wittenberg bewegte sich von 2012/13
(95,1 %) bis 2015/16 (95,6 %) auf sehr ahnlichem Niveau. Dabei reduzierte sich der Anteil verspéatet
eingeschulter Kinder von 3,6 % (2012/13) auf 3 % (2015/16) (vgl. Tab. BA 5). Es ist jedoch zu
konstatieren, dass im Schuljahr 2007/08 nur 0,3 % der Kinder verspatet eingeschult wurden. Zum
Schuljahr 2008/09 stieg der Anteil auf 2 % und zum Schuljahr 2009/10 nochmals auf 3,7 %. Wird der
Zeitraum von 2012/13 bis 2015/16 hinsichtlich des Geschlechts untersucht, zeigte sich, dass von den
Méadchen mit durchschnittlich 1,4 % ein leicht héherer Anteil vorzeitig eingeschult wurde (Durchschnitt
Jungen: 1,1%). In Bezug auf den Anteil verspatet eingeschulter Schulanfanger wird der
Geschlechtsunterschied deutlicher: Von den Jungen wurden von 2012/13 bis 2015/16 durchschnittlich
4,2 % verspatet eingeschult, von den Madchen hingegen nur durchschnittlich 2,5 %. Insgesamt
wurden in diesem Zeitraum durchschnittlich 96,2 % der Madchen und 94,7 % der Jungen regular
eingeschult (vgl. Tab. BA 6 und Tab. BA 7).

B 8 Zusammenfassung

Insgesamt wurden zum 01.03.2017 im Landkreis Wittenberg 8.017 Kinder in Kindertagespflege199
oder Kindertageseinrichtungen betreut. Dabei gab es 118 Kindertageseinrichtungen, in denen 8.839
genehmigte Platze vorgehalten und 8.004 Kinder betreut wurden. Die Mehrheit der Einrichtungen
betreute dabei Kinder aller Altersgruppen und 22 % betreuten Kinder integrativ. AusschlieRlich durch
die Kindertagespflege, also von Tagesmittern oder Tagesvéatern, wurden 13 Kinder betreut. Die
Inanspruchnahme von Tagesmiuttern oder -vatern fir die Betreuung von Kindern ist damit im
Landkreis Wittenberg noch geringer als in Sachsen-Anhalt.

Der Landkreis Wittenberg hat seit Jahren sehr hohe Betreuungsquoten im bundesweiten Vergleich. Er
hatte mit 61,5 % zum Stichtag 01.03.2016 die deutschlandweit zweithéchste und in Sachsen-Anhalt
hdchste Betreuungsquote von Kindern unter 3 Jahren. Bei den Kindern von 1 bis unter 2 Jahren hatte
der Landkreis Wittenberg mit 84,5 % die hochste Betreuungsquote in Deutschland. Bei den Kindern
von 3 bis unter 6 Jahren hatte der Landkreis Wittenberg mit 97 % in Sachsen-Anhalt die zweithéchste
Betreuungsquote. Wissenschaftlich unbestritten ist, dass die Weichen fir eine gelingende
Bildungsbiografie und Berufskarriere im frihen Kindesalter gestellt werden, weshalb eine spezifische

1% die nicht zusatzlich eine Tageseinrichtung oder eine Ganztagsschule besuchen
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Forderung der Kinder mdglichst friih ansetzen sollte. Langfristig gilt es demnach, das hohe Niveau im
Hinblick auf die Betreuungsquoten zu halten.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich ist in der Sicherung eines umfassenden, wohnortnahen
Angebots fiir neu zugewanderte Kinder und deren Familien zu sehen, damit auch diese Zielgruppe
von frihkindlichen Bildungsangeboten optimal profitieren kann. Zur Unterstlitzung der sprachlichen
Entwicklung der Kinder sollen zukinftig die Rahmenbedingungen frihkindlicher Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen im Landkreis Wittenberg erfasst werden, um die Bedarfe, bspw. fir
mehrsprachige Lernmaterialien, zu analysieren.

Weiterhin beeinflussen die personellen Rahmenbedingungen in der Kindertagesbetreuung
malfigeblich die Qualitdt von Bildungsprozessen. Im Landkreis Wittenberg verfigten 2 % des
padagogischen, Leitungs- und Verwaltungspersonals in Kindertageseinrichtungen 2016 dber einen
Hochschulabschluss, 91,6 % lber einen Fachschulabschluss, in der Regel als Erzieher, und 2,1 %
Uber einen Berufsfachschulabschluss.

2016 betrug das Durchschnittsalter des Personals im Landkreis Wittenberg 44,8 Jahre (2012: 45,9
Jahre), wobei das mannliche péadagogische sowie Leitungs- und Verwaltungspersonal in
Kindertageseinrichtungen mit durchschnittlich 29,7 Jahren deutlich junger war, als das weibliche mit
45,3 Jahren. Wenngleich das Durchschnittsalter im Landkreis und im Land leicht gesunken ist, wird
die Neueinstellung von qualifiziertem pédagogischen Nachwuchs im Bereich der frihkindlichen
Bildung weiterhin eine wichtige Aufgabe fur die Zukunft sein.

Im Uberregionalen Vergleich wiesen Sachsen-Anhalt und der Landkreis Wittenberg 2016 einen
ungentgenden Personalschlissel auf. In den Krippengruppen betreute sowohl im Landkreis
Wittenberg als auch in Sachsen-Anhalt rein rechnerisch eine vollzeitbeschéaftigte Fachkraft 5,8
ganztags betreute Kinder. Der Personalschlissel fur Kindergartengruppen war mit 1:11,9 im Landkreis
héher als im Land. Hier ist eine weitere Verbesserung der Betreuungssituation entsprechend der
Empfehlung der Bertelsmann Stiftung anzustreben, um eine ausreichende Qualitat der frihkindlichen
Bildung sicherzustellen.
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C. Allgemeinbildende Schulen

C 1 Einfihrung

Neben der frihkindlichen Bildung legt der Erwerb von Wissen, Kompetenzen und Kenntnissen an den
allgemeinbildenden Schulen den Grundstein fur eine erfolgreiche Bildungs- und Erwerbsbiografie. Das
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) bestimmt den Erziehungs- und
Bildungsauftrag der Schulen. Dieser gilt gleichermaRen fur offentliche Schulen und Schulen in freier
Tragerschaft.”® GemaR § 1 Abs. 1 hat jeder junge Mensch, unabhangig von seiner Herkunft oder
seiner wirtschaftlichen Lage, ein Recht auf férdernde Erziehung, Bildung und Ausbildung
entsprechend seiner Begabungen und Félhigkeiten.201

Alle Kinder und Jugendlichen, die in Sachsen-Anhalt wohnen, sind verpflichtet, die Schule zu
besuchen. Dabei gilt die Vollzeitschulpflicht. Sie regelt, dass Schulpflichtige mindestens neun Jahre
Schulen der Primarstufe und der Sekundarstufe | besuchen. Im Anschluss kénnen sie ihre insgesamt
12-jahrige Schulpflicht an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schule absolvieren.?%

GemalR3 § 1la SchulG LSA sind Schulen und Schulbehérden (Ministerium fiir Bildung und
Landesschulamt) fir die kontinuierliche Qualitatssicherung schulischer Arbeit verantwortlich. Diese
umfasst die Organisation und die gesamte Bildungs- und Erziehungstatigkeit der Schule und
beinhaltet insbesondere die interne und externe Evaluation, internationale, nationale und regionale
Schulleistungsuntersuchungen, landeszentrale und schulinterne Leistungserhebungen sowie die Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrafte und des péadagogischen Personals. 203 ~Schultrager der
Grundschulen sind die Gemeinden.“*** ,Schultrager der anderen Schulformen sind die Landkreise und
«205 Die Schultrédger haben das Schulangebot und die Schulanlagen im
erforderlichen Umfang vorzuhalten, mit der notwendigen Einrichtung auszustatten und
ordnungsgeman zu unterhalten sowie unter Berlicksichtigung der Ziele der Schulentwicklungsplanung
aufzuheben oder einzuschranken. Zu den erforderlichen Schulanlagen der Schulen mit
Uberregionalem Einzugsbereich kénnen auch Schilerwohnheime gehéren, wenn der Bedarf von der
Schulbehérde im Einvernehmen mit dem Schultréager festgestellt ist. [...] Die Schultrdgerschaft gehort
zum eigenen Wirkungskreis der Schultrager. Sie sollen ihren Schulen Mittel zur eigenen
Bewirtschaftung zuweisen.“**®

die kreisfreien Stadte.

Nationale und internationale Studien beschéftigen sich mit dem Zusammenhang von sozialer
Herkunft, Bildungsbeteiligung und Bildungsverlaufen. Zwischen den Schulleistungen und dem
soziokulturellen Hintergrund (z. B. gesellschaftliche Stellung oder Migrationshintergrund) besteht ein
signifikanter Zusammenhang. *°" Schulleistungsuntersuchungen haben ergeben, dass bei
Ubergangsentscheidungen zum einen primare Ungleichheiten in den erworbenen Kompetenzen,
welche in Zusammenhang mit der sozialen Herkunft stehen, zum Tragen kommen. Zum anderen
haben sekundare soziale Ungleichheiten einen Einfluss. Dabei geht es um Disparitaten, welche aus
unterschiedlichem Entscheidungsverhalten von Familien verschiedener sozialer Ausgangslagen
resultieren.?*®

200 \/g|, Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015a, S.12

2L y/gl. § 1 (1) SchulG LSA

202 y/gl. § 40 (1) bis (3) SchulG LSA

203 \/g|. Land Sachsen-Anhalt o. J.

204 & 65 (1) SchulG LSA

205 8 65 (2) SchulG LSA

206 & 64 (1), (3) SchulG LSA

27 y/gl. Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016, S.56
2% \/gl. Débert 2007, S.45


https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/schulinhalte-und-qualitaet/evaluation/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/schulinhalte-und-qualitaet/leistungserhebungen/
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Nach wie vor steht der Bildungsgrad von Kindern in Zusammenhang mit dem Bildungsstand der
Eltern. Eine frihzeitige Einschulung begunstigt intergenerationale Bildungsmobilitdt und verringert
damit den relativen Vorteil, welchen Kinder von Eltern mit hoéherer Qualifikation haben. Die
Wabhrscheinlichkeit fir einen intergenerationalen Aufstieg ist fir Menschen mit Migrationshintergrund
geringer.209

Kinder, die in materieller Armut aufwachsen, erbringen oftmals schlechtere schulische Leistungen.
Dieser Effekt verstarkt sich, wenn Kinder dauerhaft in Armut leben.**° Studien belegen, dass sich der
Bildungsverlauf in Deutschland zwischen Kindern, die von Armut betroffen und jenen, die in guter
materieller Versorgung aufgewachsen sind, stark unterscheidet. Der sozio6konomische Status der
Eltern beeinflusst die Entwicklungs- und Bildungschancen der Kinder. Zum Eintritt in die Schule
ergeben sich bspw. grof3e Unterschiede in Bezug auf Sprache, kognitive Fahigkeiten und soziale
Kompetenzen. Auch Leistungsmotivation und die Fahigkeit zur Emotionsregulation werden durch die
familiare Situation beeinflusst.”**

Kinder, die von Armut betroffen sind, besuchen eher eine Hauptschule und seltener ein Gymnasium.
Laubstein et al. haben festgestellt, dass nur ca. 33 % der Untersuchten mit Armutsgefahrdung einen
altersregularen Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il oder berufliche Ausbildung
bewerkstelligen konnten.?*?

In den bisherigen PISA-Erhebungen wurde gezeigt, dass soziale Disparitdten mit der
Bildungsbeteiligung und der Kompetenz in Zusammenhang stehen. Der nationale Bericht zu PISA
betrachtet neben Indizes zu Sozialstatus, Bildungsniveau und vorhandenem Kapital auch eine
Klassifizierung nach beruflicher Stellung der Eltern. Die Analysen zeigen, dass in Deutschland ein
deutlicher Zusammenhang zwischen der sozialen Herkunft der Eltern und dem
naturwissenschaftlichen Kompetenzniveau der finfzehnjahrigen Schiler besteht. Die Abstande im
Kompetenzniveau zwischen sozialen Schichten haben sich in den letzten Jahren verringert. Trotzdem
bleibt die Verringerung sozialer Disparitaten beim Kompetenzerwerb und bei der Bildungsbeteiligung
vorrangige bildungspolitische Aufgabe.

Mangelnde Kompetenzen gehen oftmals einher mit dem Nichterreichen von Schulabschlissen,
MaRnahmenkarrieren, Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit und geringem Einkommen. Geeignete
Fordermalinahmen und adressatenspezifische Praventionsprogramme kénnen jedoch die GréRe der
Risikogruppe und die Schulabbrecherquote reduzieren. Von grofRer Bedeutung ist die spezifische
Forderung junger Menschen. Die Beschulung von Jugendlichen mit besonderem Bedarf an Férderung
an allgemeinbildenden Schulen gilt als wirksam. Als férderlich zeigte sich zudem die Verbindung von
auBerschulischen und schulischen Lernorten. Zielfiihrend ist weiter eine verbesserte Beratung von
Eltern und Kindern bei Bildungsiibergangen.

Es wurden statistische Zusammenhénge zwischen der Arbeitslosenquote und dem Anteil der
Schulabbrecher sowie dem Anteil der Beschaftigten ohne Berufsabschluss und dem Anteil an
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss nachgewiesen. Die Zusammenarbeit von Akteuren, ein
grofRes Angebot an Mallnahmen, Beratung sowie Schulsozialarbeit kdnnen Bildungsarmut auch trotz
schlechterer soziokonomischer Ausgangslagen reduzieren.”*®

209 y/g|. Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016, S.56f.
219 y/gl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24

21 y/gl. Rénnau-Bose 2015

212 y/gl. Vgl. Tophoven, Wenzig & Lietzmann 2016, S.24
213 ygl. Institut der deutschen Wirtschaft Kéln 2016, S.56ff.
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Internationale und nationale Schulleistungsuntersuchungen und Vergleichsarbeiten

Die Beteiligung Deutschlands an PISA (Programme for International Student Assessment) erfolgt auf
Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
(KMK) und des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF). Die untersuchten
Grundbildungsdoméanen sind Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften. Eine Neuerung war die
Umstellung auf computerbasiertes Testen. Im internationalen Vergleich nutzen die befragten Schiuler
den Computer im Unterricht eher wenig. PISA 2015 hatte den Fokus auf Naturwissenschaften und
zeigt die Ergebnisse der mittlerweile sechsten Erhebungsrunde. 24 Die naturwissenschaftliche
Kompetenz fiinfzehnjahriger Schilerinnen und Schiler in Deutschland liegt mit 509 Punkten erneut
signifikant (um 16 Punkte) Gber dem OECD-Durchschnitt. Deutschland gehort damit zu einer Gruppe
von Staaten, die der Spitzengruppe mit Japan, Estland, Finnland und Kanada folgt.“215 Verglichen mit
dem letzten Erhebungsjahr mit diesem Schwerpunkt gibt es keine signifikanten Veranderungen.
Festzustellen ist jedoch ein bedeutsamer Riickgang der naturwissenschaftlichen Kompetenz an
deutschen Gymnasien. Zudem haben Jungen im OECD-Durchschnitt allgemein und in Deutschland
insbesondere eine signifikant bessere naturwissenschaftliche Kompetenz gezeigt.216

Alle funf Jahre erfolgt in Deutschland die internationale Untersuchung PIRLS/IGLU (Progress in
International Reading Literacy Study). Die Grundschul-Lese-Untersuchung findet in der
4. Jahrgangsstufe statt und prift Verstehensprozess und Leseintention. ?*" TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study) ermdglicht ebenfalls den internationalen Vergleich von
Schulleistungen. Dabei werden Kinder am Ende der 4. Jahrgangsstufe hinsichtlich ihrer
mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen untersucht.?*®

Stichprobenerweiterungen im Rahmen von IGLU-E bzw. PISA-E dienten als erste Landervergleiche,
um die 2004 verabschiedeten Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz zu Uberprifen. Die
Landervergleiche werden in der Jahrgangsstufe 4 und 9 durchgefuhrt.219 Weitere Vergleichsarbeiten,
bzw. in einigen Bundeslandern Lernstandserhebungen werden im Rahmen von VERA in der
Jahrgangstufe 3 und 8 durchgefiihrt. Dabei geht es um die Untersuchung der Kompetenzen der
Schiiler in den Fachern Deutsch und Mathematik.?*°

Im Kapitel allgemeinbildende Schulen wird zun&dchst ein Uberblick Uber die Struktur des
allgemeinbildenden Schulsystems in Sachsen-Anhalt und die Angebotsstruktur im Landkreis
Wittenberg gegeben. Im folgenden Abschnitt wird die Entwicklung der Schilerzahlen in der
Grundschule sowie der Ubergang auf weiterfiihrende Schulen thematisiert. AnschlieRend wird die
Entwicklung der Ganztagsschulen und der Schilerzahlen an weiterfihrenden allgemeinbildenden
Schulen aufgezeigt. Bildungsverlaufe werden anhand verschiedener Kennzahlen wie
Schulformwechsel, Ubergangsquote und Klassenwiederholungen beschrieben. Dem Bildungserfolg im
Landkreis Wittenberg wird besondere Beachtung durch die ausfihrliche Analyse der Schulabganger
nach Abschlussarten geschenkt. Das folgende Kapitel zeigt Kennzahlen zu Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und zu Schilern mit Migrationshintergrund auf. Der
anschlieBende Abschnitt stellt die Schulsozialarbeit mit besonderem Fokus auf die Netzwerkstelle
-Schulerfolg sichern* im Landkreis Wittenberg dar. Der nachfolgende Exkurs beschéftigt sich mit
Jugendbildung im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe. Das Abschlusskapitel widmet sich dem
Thema Regionales Ubergangsmanagement.

2% y/gl. Reiss, Salzer, Schiepe-Tiska, Klieme u. a. 2016, S.3f.

*15 ebd.

216 \/g|. ebd.

27 ygl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland o. J.a

218 \/gl. Technische Universitat Dortmund, Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Soziologie 2015

219 v/gl. Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland o. J.b

220 y/g|. Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen — Wissenschaftliche Einrichtung der Lander an der Humboldt-
Universitat zu Berlin e. V. 0. J.
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C 2 Allgemeinbildendes Schulsystem in Sachsen-Anhalt

Abb. C 1: Struktur des allgemeinbildenden Schulsystems in Sachsen-Anhalt

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Bildungsbericht 2015 Sachsen-Anhalt

GemalR dem Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) gliedert sich das Schulwesen in
Schulformen und Schulstufen.

Die Schulformen sind:

1. Allgemeinbildende Schulen 2. Berufsbildende Schulen
a) die Grundschule, a) die Berufsschule,

b) die Sekundarschule, b) die Berufsfachschule,

c) die Gesamtschule, c) die Fachschule,

d) die Gemeinschaftsschule, d) die Fachoberschule,

e) das Gymnasium, e) das Fachgymnasium.

f) die Forderschule,

g) Schulen des zweiten Bildungsweges:
Abendsekundarschule, Abendgymnasium
und Kolleg.

Die Schulstufen gliedern sich in:
1. die Primarstufe (1. bis 4. Schuljahrgang)

2. die Sekundarstufe | (5. bis 10. Schuljahrgang und die Abendsekundarschule)

3. die Sekundarstufe Il (umfasst 11. bis 13. Schuljahrgang der allgemeinbildenden Schulen, die
berufsbildenden Schulen, das Abendgymnasium und das Kolleg.)***

21 ygl. § 3 (1) bis (4) SchulG LSA
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Grundschule

In der Grundschule werden Schiler des 1. bis 4. Schuljahrganges unterrichtet, wobei der 1. und
2. Schuljahrgang die Schuleingangsphase bilden.??” Die Grundschule vermittelt ihren Schilern im
Unterricht Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten und entwickelt die verschiedenen Fahigkeiten in
einem fir alle Schiler gemeinsamen Bildungsgang. Bei der Unterrichtsgestaltung sind die
individuellen Voraussetzungen der Schiler mit ihren unterschiedlichen kognitiven, sozialen,
emotionalen und motorischen Entwicklungen zu beachten“.??® Der Unterricht wird durch die Tatigkeit

von padagogischen Mitarbeitern erganzt und unterstiitzt. ?**

Sekundarschule

Die Sekundarschule besuchen Schiler des 5. bis 10. Schuljahrganges.
Sie vermittelt allgemeine und berufsorientierte Bildung, wobei ab dem 7.
Schuljahrgang eine auf Abschlisse bezogene Differenzierung
vorgenommen wird.

Hauptschulabschlussbezogener Unterricht umfasst die Schuljahrgange 7
bis 9, wobei der erfolgreiche Besuch des 9. Schuljahrganges zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses fiihrt. Im Rahmen einer besonderen
Leistungsfeststellung kann der qualifizierte Hauptschulabschluss erworben
werden, welcher zum Besuch des 10. Schuljahrganges der
Sekundarschule berechtigt.

Realschulabschlussbezogener Unterricht umfasst die Schuljahrgdnge 7 bis 10. Der erfolgreiche
Besuch der 10. Klasse und die bestandene Abschlussprifung fiihren zum Erwerb des
Realschulabschlusses. Der erweiterte Realschulabschluss setzt das Erreichen besonderer Leistungen
voraus und berechtigt zum Besuch des 10. Schuljahrganges des Gymnasiums und zum Eintritt in das
Fachgymnasium.*®

22 yqgl. § 4 (1), (3) SchulG LSA

223 & 4 (1) SchulG LSA

24 ygl. § 4 (2) SchulG LSA

25 ygl. § 5 (1), (3) bis (5) SchulG LSA
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Gesamtschule

Der Unterricht an der Gesamtschule beginnt ab dem 5. Schuljahrgang. .Die Gesamtschule
vermittelt eine allgemeine und berufsorientierende Bildung und ermdglicht den [...] Schilern
entsprechend ihren Leistungen und Neigungen eine Schwerpunktbildung, die sie befahigt, ihren

226

Bildungsweg an einer Hochschule, in berufs- oder studienqualifizierenden Bildungsgéngen
fortzusetzen.“ *’ Die Gesamtschule wird als Gesamtschule in integrativer Form oder als
Gesamtschule in kooperativer Form gefihrt.

Die Gesamtschule in integrativer Form fuhrt die Schuljahrgédnge 11 bis 13 als gymnasiale Oberstufe.
Sofern sie einen gymnasialen Zweig anbietet, bilden fir diesen Zweig die Schuljahrgédnge 11 und 12
die Qualifikationsphase. Die Gesamtschule in integrativer Form bildet eine padagogische und
organisatorische Einheit und ermdglicht in einem differenzierten Unterrichtssystem Bildungsgénge, die
ohne Zuordnung zu unterschiedlichen Schulformen zu allen Abschliissen der Sekundarstufen | und Il
fihren. > Die Schuljahrgdnge 7 bis 10 werden im Klassenverband und in einer mit den
Jahrgangsstufen zunehmenden Anzahl von Fachern in Kursen erteilt, die nach Leistung und Neigung

der [...] Schiler gebildet werden. Auf Antrag des Schulleiters kann mit Genehmigung der obersten
L1229

Schulbehérde ab dem 9. Schuljahrgang ein Gymnasialzweig eingerichtet werden.

In der Gesamtschule in kooperativer Form bilden die Schuljahrgange 11 und 12 die
Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe. Die Gesamtschule in kooperativer Form fihrt die
Sekundarschule und das Gymnasium padagogisch und organisatorisch zusammen. Der Unterricht
wird in schulformspezifischen Klassen und in schulformiibergreifenden Lerngruppen erteilt, wobei der
schulformspezifische Unterricht Gberwiegen muss.?*°

.Die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe schliet mit der Abiturprifung ab.” 2L Die
«232

gymnasiale Oberstufe kann auch in Kooperation mit einer anderen Schule gefuihrt werden.
Gemeinschaftsschule

In der Gemeinschaftsschule werden Schiler ab dem 5. Schuljahrgang beschult. Der Unterricht in der
Sekundarstufe | erfolgt in der Regel im Klassenverband und verzichtet weitgehend auf eine
Unterscheidung nach Bildungsgangen. Die Gemeinschaftsschule ermdglicht den Erwerb aller
Abschlusse der allgemeinbildenden Schulen. ?** ,Die Gemeinschaftsschule fiihrt eine gymnasiale
Oberstufe oder ermdglicht den Erwerb des Abiturs in verbindlich geregelter, konzeptionell untersetzter
Zusammenarbeit mit einer anderen Schule.“*** Fir den Erwerb der Abschliisse der Sekundarstufe |
gelten die Bestimmungen der Sekundarschule oder des Gymnasiums. Fir den Erwerb der Abschliisse
der Sekundarstufe Il gelten die Bestimmungen des Gymnasiums.**

~Jeder Gemeinschaftsschule liegt ein auf der Analyse der konkreten Schulsituation basierendes
padagogisches und organisatorisches Konzept zugrunde. [...] Fihrt die Gemeinschaftsschule keine
gymnasiale Oberstufe, hat es zusatzlich zur Einhaltung von anderen verbindlichen Vorgaben
Einzelheiten zur Zusammenarbeit mit einer anderen Schule hinsichtlich des Erwerbs des Abiturs zu
enthalten.***®

226 \/gl. § 5a (1) SchulG LSA

227 § 5a (2) SchulG LSA

228 \/g1. Landkreis Wittenberg 2013, S.10
229 & 5a (4) SchulG LSA

2% v/gl. Landkreis Wittenberg 2013, S.10
1 & 5a (4) SchulG LSA

%2 & 5a (7) SchulG LSA

28 \/gl. Landkreis Wittenberg 2013, S.11
234 & 5b (4) SchulG LSA

225 \/gl. Landkreis Wittenberg 2013, S.11
2% g 5 (3) SchulG LSA
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Der Unterricht in der Sekundarstufe | dient der Konsolidierung und systematischen Erweiterung der
Kompetenzen der Schiller und unterstitzt sie bei ihrer individuellen Orientierung auf mdogliche
Entwicklungs-, Abschluss- und Berufsziele. Die Schiler werden darauf vorbereitet, einen ihren
Fahigkeiten entsprechenden Schulabschluss der Sekundarstufe | zu erreichen und lhren Bildungsweg
kontinuierlich fortzusetzen.

Der Unterricht in der Sekundarstufe Il vermittelt eine vertiefende Allgemeinbildung und ist verstarkt
wissenschaftspropadeutisch ausgerichtet. Die Schiler sollen befahigt werden, das Abitur zu erlangen
und den Bildungsweg an einer Hochschule fortzusetzen.”®

LUCAS-CRANACH-GYMNASIUM

Gymnasium

Im Gymnasium werden ,Schiler des 5. bis 12. Schuljahrganges unterrichtet. Das Gymnasium
vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung, die befahigt, den Bildungsweg an einer Hochschule
fortzusetzen.“**®

In der Sekundarstufe | der Gymnasien werden die Schiiler der 5. bis 10. Jahrgangsstufe unterrichtet.
Die Schuljahrgange 5 und 6 fuhren schrittweise in die Arbeitsmethoden des gymnasialen
Bildungsganges ein und geben den Schilern Orientierung fur kiinftige Anforderungen. Dabei werden
die Schiler in ihren individuellen Fahigkeiten besonders geftrdert. Der Unterricht umfasst fur alle
Schiler verpflichtende Lerninhalte sowie Angebote zur Leistungsférderung.

In der Sekundarstufe Il der Gymnasien werden die Schiler der 11. und 12. Jahrgangsstufe
unterrichtet. Die Schuljahrgéange 11 und 12 bilden die Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe.
Das Gymnasium schlieRt mit der Abiturpriifung ab.**

%7 ygl. Landkreis Wittenberg 2013, S.11
%8 g 6 (1) SchulG LSA
29 ygl. Landkreis Wittenberg 2013, S.11
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Forderschule
In der Forderschule werden ,Schiler mit sonderpaddagogischem

Forderbedarf aller Schuljahrgénge unterrichtet. Es ist das Ziel, auf der
Grundlage einer rehabilitationspadagogischen Einflussnahme eine
individuelle, entwicklungswirksame, zukunftsorientierte und liebevolle
Forderung zu sichern. Fir [...] Schiler an Férderschulen kénnen nach
MaRgabe ihres individuellen Férderbedarfs spezifische therapieorientierte
Unterrichtsbestandteile  vorgehalten werden. P&adagogische [...]

Mitarbeiter sowie Betreuungskrafte unterstiitzen und ergénzen den
«240

Unterricht sowie die individuelle Foérderung der Schiller.

Die Forderschule wird von ,Schilern besucht, die wegen der
Beeintrachtigung einer oder mehrerer Funktionen auch durch besondere Hilfen in den anderen
Schulformen nicht ausreichend gefoérdert werden kénnen und deshalb fir langere Zeit einer
besonderen padagogischen Forderung bedurfen. Den individuellen Voraussetzungen entsprechend
kénnen alle Abschlisse der allgemeinbildenden Schulen erworben werden.“***
»Forderschulen sind insbesondere:

1. Forderschulen fir Blinde und Sehgeschadigte

2. Forderschulen fir Gehérlose und Hérgeschadigte
Forderschulen fur Kérperbehinderte
Forderschulen fir Lernbehinderte
Forderschulen fiir Sprachentwicklung

Forderschulen mit Ausgleichsklassen
«242

N o gk w

Forderschulen fur Geistigbehinderte

Es besteht die Mdglichkeit, Schuler mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten gemeinsam zu
unterrichten, wenn dadurch eine bessere padagogische Férderung gewéhrleistet werden kann.**
Forderschulen kooperieren mit anderen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen.**

Die rechtliche Grundlage fir die Arbeit der Férderschulen ist die Verordnung Uber die Férderung von
Schulern mit sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.

.Forderzentren entstehen durch Kooperationsvereinbarungen zwischen einer Foérderschule und
anderen allgemeinbildenden oder berufshildenden Schulen. Sie beférdern in besonderer Weise die
Mdglichkeiten des gemeinsamen Unterrichts von [...] Schilern mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf. Forderzentren sind regional und tiberregional téltig.“245

2017 wurde auf Landesebene ein Konzept zur zukiinftigen Gestaltung von Férderschulen in Sachsen-
Anhalt erarbeitet. Es thematisiert u. a. eine mogliche Zusammenlegung von Forderschwerpunkten an
einem Standort.**°

20 & 8 (1) SchulG LSA

21 g 8 (2) SchulG LSA

2 & 8 (3) SchulG LSA

23 \/gl. § 8 (4) SchulG LSA

24 vgl. § 8 (5) SchulG LSA

5 & 8a (1) SchulG LSA

26 \/gl. Landtag von Sachsen-Anhalt 2016
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C 3 Angebotsstruktur der allgemeinbildenden Schulen

Abb. C 2: allgemeinbildende Schulen im Landkreis Wittenberg (2017)

allgemeinbildende Schulen
® Gemeinschaftsschule

® Grundschule
©  Sekundarschule

®  Gymnasium
@ Gesamtschule
® Forderschule

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Organisation, IT und Personal



118 C. Allgemeinbildende Schulen

Im Landkreis Wittenberg gab es in den Schuljahren 2015/16 und 2016/17 insgesamt 54
allgemeinbildende Schulen die sich auf folgende Schulformen aufteilten:

= 31 Grundschulen,

= 10 Sekundarschulen,

= 2 Gesamtschulen,

= 1 Gemeinschaftsschule,

= 4 Gymnasien,

= 2 Forderschulen fiir Lernbehinderte,

= 3 Forderschulen fur Geistigbehinderte,
= 1 Forderschule mit Ausgleichsklassen.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Gemeinschaftsschule Friedrichstadt bei dieser Zahlung doppelt
bertcksichtigt wurde, einerseits als Gemeinschaftsschule, andererseits mit ihrem auslaufenden Zweig
als Sekundarschule. Zwei Grundschulen und zwei Gesamtschulen befinden sich in freier Tragerschatft,
die Ubrigen Schulen sind 6ffentlich, also in kommunaler Tragerschaft. Die Férderschule ,Pestalozzi* ist
die Basisforderschule des regionalen Forderzentrums Wittenberg und arbeitet mit verschiedenen
Kooperationsschulen eng zusammen.

Der Landkreis Wittenberg halt keine Schulen des zweiten Bildungsweges (Abendsekundarschule,
Abendgymnasium und Kolleg) vor.

Tab. C 1: Anzahl, Art und Tragerschaft der allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2008/09 bis 2016/17)

2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/| 2015/ 2016/

(0] 10 11 12 13 14 15 16 17

Schulen gesamt 56 56 56 58 58 58 58 54 54
Grundschulen 35 35 35 35 35 34 35 31 31
offentlich 34 34 34 33 33 32 33 29 29
freie Tragerschaft 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Sekundarschulen 10 10 10 10 10 10 10 10 10
offentlich 10 10 10 10 10 10 10 10 10
freie Tragerschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamtschulen 0 0 1 2 2 2 2 2 2
offentlich 0 0 0 0 0 0 0 0 0
freie Tragerschaft 0 0 1 2 2 2 2 2 2
Gemeinschaftsschulen 0 0 0 0 0 1 1 1 1
offentlich 0 0 0 0 0 0 0 1 1
freie Tragerschaft 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Gymnasien 4 4 4 4 4 4 4 4 4
offentlich 4 4 4 4 4 4 4 4 4
freie Tragerschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forderschulen 7 7 7 7 7 7 6 6 6
fur Lernbehinderte 3 3 3 3 3 3 2 2 2
fur Geistigbehinderte 3 3 3 3 3 3 3 3 3
mit Ausgleichsklassen 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung
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Aufgrund der Kreisgebietsreform ist ein Vergleich der Entwicklung der
Anzahl, Art und Tragerschaft der Schulen erst ab dem Schuljahr 2008/09 ‘

sinnvoll. Tabelle C 1 gibt einen Uberblick uber die Entwicklung der

Schulen in offentlicher und freier Tragerschaft im Zeitraum 2008/09 bis

2016/17 im Landkreis Wittenberg. In diesem Betrachtungszeitraum gab Es gibt vier Schulen in
es nur geringfigige Veranderungen. Die Anzahl der Gymnasien blieb freier Tragerschatft.
konstant. Auch die Anzahl der Sekundarschulen blieb gleich, wobei

beachtet werden muss, dass sich mit Auslaufen des

Sekundarschulzweiges  der  2015/16 zur  Gemeinschaftsschule

umgewandelten Ganztagsschule Friedrichstadt hier die Anzahl =
reduzieren wird. Veranderungen gab es im Bereich der Grundschulen,

Gesamt- und Gemeinschaftsschulen und der Forderschulen. Die Gesamtanzahl der Schulen
reduzierte sich im betrachteten Zeitraum von 56 auf 54 Schulen. Dabei kam es bei den Grundschulen
zu StandortschlieBungen zwischen 2011/12 und 2015/16 und der Neuerdffnung einer privaten
Grundschule im Schuljahr 2011/12. Die beiden privaten Gesamtschulen wurden in den Schuljahren
2010/11 und 2011/12 erdffnet. Eine Forderschule fur Lernbehinderte wurde zum Schuljahr 2014/15
geschlossen.

Besondere Beschulungsformen im Landkreis Wittenberg
Im Landkreis Wittenberg werden nachfolgend aufgefiihrte besondere Beschulungsformen
vorgehalten:

Die Reintegrationsklasse (RIK) wird seit 2001 an der heutigen Gemeinschaftsschule Friedrichstadt
vorgehalten. Sie ist ein Beschulungsangebot =zur intensiven Betreuung schulmider bzw.
schulverweigernder Schiler der 5. bis 7. Klasse. Durch individuelle Férderung, sozialpédagogische
Begleitung und eine Reintegration in das Regelsystem zielt die RIK auf friihe Interventionen bei
beginnender Schulverweigerung ab. Um die Voraussetzungen fir das Erlangen eines
Schulabschlusses zu schaffen und den Ubergang in eine Berufsausbildung zu ermdglichen, sollen
schulische Defizite durch die Aufnahme in die RIK ausgeglichen und die sozialen Kompetenzen der
Schiuler entwickelt und gestéarkt werden.

Das Produktive Lernen (PL) ist eine besondere Beschulungsform fir Schiler der Sekundarschule
mit Lernschwierigkeiten und schulvermeidendem Verhalten. Das ,Produktive Lernen in Schule und

—
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Betrieb” stellt eine Ausnahme von der Regelbeschulung dar. Es handelt sich um eine besondere Form
des hauptschulabschlussbezogenen Unterrichts der Schuljahrgdnge acht und neun mit spezifischen
Lern- und Ausbildungsinhalten. Im Landkreis Wittenberg gibt es zwei Standortschulen, die dieses
Angebot vorhalten.

Die Zielgruppe fur das Produktive Lernen an der Sekundarschule Heinrich-Heine Reinsdorf umfasst
seit 2005 Schiler aus dem gesamten Landkreis, die im Regelsystem mit hoher Wahrscheinlichkeit
keinen Hauptschulabschluss erreichen wiirden. Im Fokus steht die Unterstiitzung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf, welche durch einen hohen Anteil praktischer Wissensaneignung und
handlungs- und praxisorientierte Unterrichtsgestaltung gekennzeichnet ist. 7 Seit dem Schuljahr
2014/15 werden die Schuler des Produktiven Lernens am Standort des Berufsbildungszentrums Elbe
GmbH in der Dessauer StraBe 125 b in Lutherstadt Wittenberg unterrichtet.

An der Gemeinschaftsschule Friedrichstadt zahlen seit dem Schuljahr 2016/17 Schiler mit
Migrationshintergrund zur Zielgruppe dieses besonderen Angebotes. Durch eine zusétzliche
Sprachférderung und einen erhdhten Praxisanteil soll fir sie die Chance zur Erreichung eines
Hauptschulabschluss geschaffen werden, um sie so bei ihrem Ubergang von der Schule ins
Berufsleben erfolgreich zu unterstiitzen. Mit Wirkung vom 01.08.2016 wurde durch das Ministerium fir
Bildung des Landes Sachsen-Anhalt die Befristung der Genehmigung vom 01.10.2008 aufgehoben,
auf deren Grundlage bis zum Schuljahr 2012/13 ebenfalls Angebote des Produktiven Lernens an der
Ganztagsschule Friedrichstadt vorgehalten wurden.

Schulversuch zur Implementierung von ausgewé&hlten Modulen des Produktiven Lernens in
das Regelsystem

Im Rahmen der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Durchfiihrung des Produktiven
Lernens an Sekundarschulen in Sachsen-Anhalt (RL PL Sek) werden neben Zuwendungen fir die
Durchfiihrung des Produktiven Lernens als besonderes Lernangebot fiir abschlussgeféahrdete Schiuler
in der Sekundarschule auch Zuwendungen fir Schulen gewahrt, die ausgewahlte Module des
Produktiven Lernens, insbesondere durch Verédnderung der Unterrichtsorganisation und Methodik des
Unterrichts, in ausgewahlten Klassen des Regelsystems der Sekundarschule implementieren. Ziel ist
es, die positiven Erfahrungen mit dieser praxis- und handlungsorientierten Lernform in das
Regelsystem zu ubertragen und verschiedene Mdoglichkeiten zur Veranderung der Qualitdt des
Lernens im Regelsystem der Sekundarschule zu erproben.248

Mit dem Schuljahr 2009/10 begann an der Sekundarschule Friedrichstadt in Lutherstadt Wittenberg
der Schulversuch ,Schulerfolg durch praxisorientiertes Lernen an Sekundarschulen®. Diese
Schulversuche werden seither jahrlich fortgesetzt.

Die Sekundarschule Heinrich-Heine Reinsdorf hat erstmals fiir das Schuljahr 2017/18 einen Antrag
zur Durchfihrung eines Schulversuchs gestellt. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt hier in einer
verstarkten Berufsorientierung durch die Einflhrung von praxisorientiertem Unterricht fir Schiler ab
Klassenstufe sieben. Fir die Umsetzung des ,Praktischen Tages" erfolgt eine branchenbezogene
Auswahl der Kooperationspartner durch die Schule.

Kooperationsklassen

In Kooperationsklassen lernen ausschlief3lich Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Dabei
erfolgt der Unterricht im Klassenverband oder in Kursen an einer Grund- oder Sekundarschule, mit der
die zustandige Foérderschule eine Kooperationsvereinbarung hat. Dabei soll die Lernbegegnung mit
Schulern ermdglicht werden, die keinen sonderpddagogischen Foérderbedarf haben. So sollen

27 vgl. RAErl. des MK vom 24.03.2011 (SVBI. LSA S.141), zuletzt geéndert durch RdErl. vom 23.04.2015 (SVBI. LSA S.60)
8 \/gl. RAErl. des MK vom 12.09.2008 (SVBI. LSA S.293), (Lesefassung einschlieBlich der Anderung vom 26. 8. 2009 (SVBI.
LSA. S.205)
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Anregungen und Anreize zum Lernen gegeben werden, die an der Foérderschule nicht in dieser Form
maoglich waren. Die Forderschule stellt in der Regel das Lehrerpersonal. Es kdnnen jedoch auch
Lehrkrafte der kooperierenden Schule einbezogen werden.?*

7h alh .

o
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-
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Oko-Schule

Im RdErl. des MK vom 01.08.2012 - 34-82116 (SVBI. LSA S. 249), zuletzt gedndert im RdErl. des MB
vom 09.11.2016 - 26-82116 ist der Landkreis Wittenberg als Standort einer Oko-Schule ausgewiesen.
Die Tragerschaft der Oko-Schule sichert der Landkreis Wittenberg in Kooperation mit Dritten ab.

Entsprechend dem Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule nach § 1 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt ist die 6kologische Bildung Aufgabe aller Schulformen. Sie hat das Ziel,
Kinder und Jugendliche fir die Wahrung der Umwelt zu sensibilisieren und ihr Bewusstsein fir
Umweltprobleme zu stéarken. Dartiber hinaus muss 6kologische Bildung darauf hinwirken, dass Kinder
und Jugendliche befahigt werden, selbststandig an der Losung 6kologischer Probleme zu arbeiten.
Um dieser Aufgabe gerecht werden zu koénnen, soll schulisches Lernen durch Lernen an
auRerschulischen, 6kologisch bedeutsamen Lernorten erganzt werden. Oko-Schulen tragen durch die
Umsetzung 6kologischer, 6konomischer und sozialer Bildungsziele zur Bildung fur eine nachhaltige
Entwicklung (BNE) bei. Durch Verknipfung von Inhalten und Methoden initiieren sie Lernprozesse, die
zum Erwerb von Gestaltungs- und Handlungskompetenzen beitragen.

An den Oko-Schulen kénnen Schiilergruppen aller Schulformen, einschlieBlich aus Schulen in freier
Tragerschaft, Kompetenzen gemalR den jeweils geltenden Lehrplanen oder den jeweils geltenden
Rahmenrichtlinien erwerben. Die Oko-Schulen halten dementsprechende Arbeitsprogramme und
Projekte vor.

In den vergangenen Jahren wurden im Landkreis Wittenberg unter anderem folgende Projekte
angeboten:

= Die Honigbiene

= Einzeller unter dem Mikroskop?*°
= Vom Korn zum Brot

= Waldrallye

29 y/gl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt o. J., S.16

%0 vgl. Landkreis Wittenberg 2013, S.150f.
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= Lebensraum Wald

= Lebensraum Teich

= Wiese

= Wasser

= Herstellung von Recyclingpapier.

Zu den Kooperationspartnern der Oko-Schule Wittenberg gehéren der Naturpark Flaming e. V., der
Naturpark Dubener Heide — Verein Dibener Heide e.V., die BVIK gGmbH Kéthen und das
Landesschulamt. Durch die vereinbarte Kooperation ist es der Oko-Schule Wittenberg méglich, ihre
0. 9. Angebote an verschiedenen Standorten im Landkreis Wittenberg vorzuhalten. Zu diesen
Standorten gehoren u. a. der Naturgarten ,Vergissmeinnicht* in Tragerschaft der BVIK gGmbH zur
Umsetzung des Projektes Brotbacken, die Kilsoer Mihle mit Angeboten des Naturparks Flaming rund
um das Thema Wiese und das Waldhaus am Bergwitzsee, welches mit Informationen zum Naturpark
Dubener Heide und zu allem Wissenswerten in der Natur mit Wasser, Wald und Lebewesen

aufwartet. !

C 4 Grundschullandschaft

C 4.1 Entwicklung der Schilerzahlen

Zum Schuljahr 2016/17 gab es im Landkreis Wittenberg 31 Grundschulen, von denen sich zwei in
freier Tragerschaft befanden. Die Anzahl der Grundschiler im Landkreis Wittenberg betrug im
Schuljahr 2016/17 3.908 Schiler und damit 135 Schiler mehr als im Vorjahr. Die Schilerzahl an
Grundschulen erhéhte sich von 3.782 Schilern 2007/08 auf 3.813 Schiler 2008/09. Danach
reduzierte sich die Anzahl der Grundschiler kontinuierlich bis auf 95,9 % des Ausgangswertes von
2007/08 im Schuljahr 2012/13 und stieg dann wieder an. Im Vergleich zum Basisjahr nahm die
Schilerzahl an Grundschulen im Landkreis Wittenberg zum Schuljahr 2016/17 um 3,3 % zu. Dabei
gab es Uber die betrachteten Schuljahre immer weniger weibliche als mannliche Schiiler. 2016/17
betrug der Anteil der weiblichen Grundschiler im Landkreis Wittenberg 49 % und im betrachteten
Zeitraum im Durchschnitt 47,9 %. In Sachsen-Anhalt erhdhte sich die Anzahl der Grundschiler von
2007/08 bis 2016/17 um 8,4 % auf 71.544.

Abb. C 3: Entwicklung der Schulerzahlen an Grundschulen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-
Anhalt (Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)

110

== SA insgesamt
== \\/B weiblich

WB insgesamt

=¢=\\V"B mannlich

Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 90 % bis 110 % dargestellt.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresanfangsstatistik, Ausgabe 2017, eigene
Berechnung und Darstellung

%1 vgl. Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule
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C 4.2 Datenerhebung und Analyse zu Bildungsverlaufen

Der Landkreis Wittenberg hat fiir die Bedarfsermittlung eine eigene Abfrage ausgewahlter Kennzahlen
an den einzelnen Schulen durchgefiihrt. Im Folgenden werden ausgewahlte Daten fiir das Schuljahr
2015/16 fur die Grundschulen im Landkreis Wittenberg dargestellt. Aufgrund der Sensibilitat der
erhobenen einrichtungsbezogenen Daten beschranken sich die Darstellungen im vorliegenden Bericht
auf den Anteil der jeweiligen Schiler an allen Schilern je Schulform und auf den kleinsten und
groften Anteil an einzelnen Schulen der jeweils betrachtenden Schulform.

Tab. C 2: Anteil ausgewéhlter Kennziffern an den Grundschulern insgesamt und kleinster und grof3ter
Anteil an einzelnen Grundschulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

Anteil an allen
Grundschilern
in %

kleinster Anteil an
einer Grundschule
in %

groRter Anteil an

einer Grundschule
in %

nicht in die nachfolgende Klassenstufe

versetzte Schiiler 3.1 0 128
Schiuler mit sonderpadagogischem

Forderbedarf 3.7 0 158
Schiiler mit Problemen im Lern- und

Sozialverhalten 138 0 40,2
Schuler, die wiederholt unentschuldigt 11 0 95
dem Unterricht fern blieben ’ ’
Schiler, die das ubliche Alter der 53 0 194
Klassenstufe erkennbar tbersteigen ’ ’

methodische Erlauterungen: Die Berechnung der Daten ergibt sich aus den dem Landkreis gemeldeten
Schilerzahlen 2015/16 (Stichtag Erhebung: 09.09.2015) und den gemeldeten Kennzahlen fir die
Schulsozialarbeit (Erhebung 24.08.2016, Angaben zu den Schilerzahlen riickwirkend fir das Schuljahr 2015/16)

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, eigene Berechnung und Darstellung

Insgesamt wurden an den 31 Grundschulen im Landkreis Wittenberg 116 Grundschiiler (3,1 %) im
Schuljahr 2015/16 nicht in die nachfolgende Klassenstufe versetzt. Bei knapp einem Viertel der
Grundschulen (22,6 %) wurden alle Schiler in die nachfolgende Klassenstufe versetzt. Im Gegensatz
dazu gab es auch eine Grundschule, bei der 12,8 % der Schiler nicht in die nachfolgende Klasse
versetzt wurden.

3,7 % der Grundschiler im Landkreis Wittenberg, also 139 Schuler, wiesen im Schuljahr 2015/16
einen sonderpadagogischen Forderbedarf auf. Dabei gab es vier Grundschulen, die keine Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf
sonderpadagogischem Férderbedarf an einer Grundschule betrug im gleichen Schuljahr 15,8 %.

unterrichteten. Der hochste Anteil an Schilern mit

Insgesamt wiesen 520 Grundschiler (13,8 %) Probleme im Lern- und Sozialverhalten auf. Dabei gab
es drei Grundschulen, die keine Schiler mit Problemen im Lern- und Sozialverhalten angaben. Der
Anteil der Schiler mit Problemen im Lern- und Sozialverhalten differierte zwischen den Grundschulen
stark und war mit 40,2 % an einer Grundschule am hochsten.

Der Anteil an Schillern, die wiederholt unentschuldigt dem Unterricht fernblieben, betrug fur alle
Grundschulen im Landkreis Wittenberg 1,1 % (41 Schuler). Zwei Drittel der Grundschulen (67,7 %)
gaben an, dass kein Grundschiler wiederholt unentschuldigt dem Unterricht ferngeblieben war.
Demgegeniuber gab es eine Grundschule, an der 9,5 % der Schiler wiederholt dem Unterricht
unentschuldigt ferngeblieben sind.
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200 Grundschuler (5,3 %) des Landkreises Wittenberg uberstiegen das Alter der Klassenstufe im
Schuljahr 2015/16 erkennbar. Dabei gab es mehrere Grundschulen (32,3 %) bei denen dies auf
keinen Schiler zutraf. Demgegeniber Uberstieg bei einer Grundschule ein Funftel (19,4 %) der
Schulerschaft das Alter der Klassenstufe erkennbar.

Insgesamt haben im Schuljahr 2015/16 die 31 Grundschulen im Landkreis Wittenberg 71 Projekte mit
sozialpddagogischem Inhalt durchgefuhrt. Fast die Halfte der Grundschulen (14) hat dabei kein
Projekt und die tibrigen Grundschulen zwischen einem und 13 Projekten angegeben.

C 4.3 Ubergange von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule

In Sachsen-Anhalt wird in der vierten Klasse, wie in vielen anderen Bundeslandern, eine
Entscheidung tber die weitere Schullaufbahn der Kinder getroffen. Nicht verbindliche, aber hilfreiche
Grundlage dafir ist in Sachsen-Anhalt die Schullaufbahnempfehlung, welche den Eltern mit dem
Halbjahreszeugnis der Klasse 4 ausgehandigt wird. Zudem wird den Eltern ein Entwicklungsgesprach
angeboten. Die verbindliche Bildungsempfehlung wurde 2011 in Sachsen-Anhalt abgeschafft.
Grundlage fur die Schullaufbahnempfehlung bilden die erzielten Leistungen, das Lernverhalten und
die Personlichkeitsentwicklung des Lernenden. Sie wird durch den Klassenlehrer ausgearbeitet und
von der Klassenkonferenz entschieden. Die Schullaufbahnerklarung wird den
Personensorgeberechtigten als Formblatt ausgehandigt. Die ausgefilite Schullaufbahnerklarung dient
der Anmeldung an weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen.?*?

Dabei gestalten die Bundeslander den Ubergang von der Grundschule zu den weiterfiinrenden
Schulen sehr unterschiedlich. Die meisten erteilen eine Bildungsempfehlung, welche zum Grof3teil
nicht bindend ist. In Bayern und Thiringen bspw. bestimmt der Notendurchschnitt, welchen weiteren
Bildungsweg ein Schiler in der Sekundarstufe | einschlagt. In einigen Bundesléandern ist nur der
Elternwille ausschlaggebend. In Nordrhein-Westfalen kann die Abweichung von der
Bildungsempfehlung zur Teilnahme am Probe-Unterricht verpflichtend sein.”*

%2 y/gl. RAErl. des MB vom 18.11.2014 (SVBI. LSA. 2014, 240, ber. 2015, S.15), zuletzt geandert durch RdErl. vom 09.01.2017
gSVBI. LSA 2017, S.11)
%% vgl. Mitteldeutscher Rundfunk 2017
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Abbildungen C 4 und C 5 zeigen die Entwicklung der Ubergangsquoten von den Grundschulen auf die
weiterfuhrenden Schulen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt fir die Schuljahre 2011/12
bis 2015/16 auf. Dabei muss beachtet werden, dass in Sachsen-Anhalt zuséatzlich ein Wechsel der
Grundschuler auf die kooperative Gesamtschule und auf die freie Waldorfschule als weiterfilhrende
Schulform mdglich ist bzw. statistisch berlcksichtigt wird.

Abb. C 4: Ubergangsquoten?®* von der Grundschule auf weiterfithrende Schulen im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt (Schuljahre 2011/12 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Abb. C5: lLJbergangsquoten255 von der Grundschule auf weiterfihrende Schulen im Landkreis Wittenberg

nach Geschlecht (Schuljahre 2011/12 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

%% Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
%5 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Der Vergleich zeigt, dass sich die Anteile der Schiler, die sich fur das -
Gymnasium oder die Sekundarschule entscheiden, zugunsten der
eingeflihrten Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen verschoben haben.
Dabei wechselten im Schuljahr 2015/16 in Sachsen-Anhalt anteilig doppelt
so viele Schiler nach der 4. Klasse auf eine Gemeinschaftsschule (8,8 %)

Ubergangsverhalten nach
der Grundschule:

- Sekundarschule (38,7 %)
- Gymnasium (44,6 %)

wie im Landkreis Wittenberg (4,7 %). Der Anteil der Schuler, die nach der 4. - Gemeinschaftsschule
Klasse im Schuljahr 2015/16 auf eine Sekundarschule wechselten, war im (4,7 %)
Vergleich zwischen Land (37,8 %) und Landkreis (38,7 %) nahezu identisch, -~ Gesamtschule (10,5 %)

- Forderschule (1,6 %)
—

Auch der Anteil der Schiler, die nach der Grundschule eine Forderschule
besuchten, war ahnlich (Landkreis Wittenberg: 1,6 %; Sachsen-Anhalt:
1,2 %). In Sachsen-Anhalt gibt es zusétzlich die Mdglichkeit, eine freie
Waldorfschule zu besuchen, die ein sehr geringer Anteil von 0,2% der Schiler nach der
4. Klasse in Anspruch nahm. Auf die kooperative Gesamtschule wechselten 1,5 % der Schiler in
Sachsen-Anhalt nach der Grundschule.

Im Vergleich zum Schuljahr 2013/14 haben sich die Ubertrittsquoten im Landkreis Wittenberg deutlich
verandert. Das Wahlverhalten der Jungen und Madchen in Bezug auf die weitere Schullaufbahn hat
sich im Landkreis Wittenberg bis zum Schuljahr 2015/16 stark angeglichen und ist nun fast identisch.
Bereits im Schuljahr 2011/12 &hnelten sich die Ubertrittsquoten insgesamt und die der Jungen und
Madchen sehr stark. Dahingegen wechselten 2013/14 nach der 4. Klasse die Madchen zu einem
héheren Anteil auf ein Gymnasium (50 %) als die Jungen (42,1 %). Bei der Ubergangsquote auf die
Sekundarschule waren die geschlechtsspezifischen Unterschiede noch starker ausgepragt. So
wechselten 51 % der Jungen, aber nur 41,6 % der Madchen im Schuljahr 2013/14 nach der 4. Klasse
auf die Sekundarschule.

Die Ubertrittsquote auf Sekundarschulen hat von 2013/14 zu 2015/16 um

8 Prozentpunkte abgenommen, die der ménnlichen Schiler dabei um 12,6 ‘
und die der weiblichen Schiller um 2,7 Prozentpunkte. Auch die
Ubertrittsquote nach der 4. Klasse auf das Gymnasium hat sich in diesem
Zeitraum um 1,2 Prozentpunkte verringert, wobei bei den weiblichen
Schuilern eine Abnahme der Quote um 5,5 Prozentpunkte zu verzeichnen
war. Im Gegensatz dazu stieg die Ubergangsquote auf das Gymnasium
bei den mannlichen Schilern um 2,6 Prozentpunkte an. Seit der

i i

of = =
Einfihrung der Gemeinschaftsschule erhéhte sich die Ubergangsquote
nach der 4. Klasse auf diese Schulform stetig. Von 2013/14 zu 2015/16
stieg sie um 3,7 Prozentpunkte (méannliche Schiler: + 4,3 Prozentpunkte; weibliche Schiler: + 3,1
Prozentpunkte). Auch die Ubergangsquote von der Grundschule auf die integrierte Gesamtschule
erhohte sich in diesem Zeitraum um 4,2 Prozentpunkte (méannliche Schiler: + 4,2 Prozentpunkte;
weibliche Schiler: + 4 Prozentpunkte). In der Zukunft sind durch die Inanspruchnahme der
angebotenen Schulformen wie Gesamt- und Gemeinschaftsschule weitere Veranderungen in den
Ubergangsquoten zu erwarten.

Die bisherigen Ausfiihrungen bezogen sich auf die Daten der amtlichen Statistik. Der Landkreis
Wittenberg erhebt jahrlich bei den Schulen u.a. auch das Ubergangsverhalten nach der
Grundschule auf weiterfiihrende Schulen. Folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die
Ubergangsquoten nach der 4. Klasse auf weiterfiihnrende Schulen differenziert nach den 31
Grundschulen des Landkreises Wittenberg.
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Abb. C 6: Ubergangsquoten von den Grundschulen 2015/16 auf weiterfiihrende Schulen im Landkreis
Wittenberg 2016/17
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* Die Kategorie "Sonstige" beinhaltet den Anteil der Schuler an den jeweiligen Gesamtschulern, fur die keine
Angabe von den Schulen gemacht wurde. Das kénnen bspw. Schiiler sein, welche nach der 4. Klasse auf eine
Forderschule wechselten.

Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung, eigene Berechnung und Darstellung
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Wie die Grafik zeigt, differierten die Ubergangsquoten von der .
Grundschule auf weiterfihrende Schulen innerhalb des Landkreises auf
Ebene der einzelnen Grundschulen als auch auf Ebene der einzelnen
Stadte sehr stark. So gab es eine Grundschule im Landkreis Wittenberg,
bei der kein Schiler nach der 4. Klasse auf eine Sekundarschule
wechselte. Im Gegensatz dazu gab es eine Schule, an der 86,7 % der
Schiler nach der 4. Klasse auf eine Sekundarschule wechselten und nur
13,3% auf ein Gymnasium. Die hochste Ubergangsquote auf ein
Gymnasium betrug 63,2 %. Auch der Wechsel von der Grundschule auf
eine Gemeinschaftsschule gestaltete sich im Landkreis Wittenberg sehr
unterschiedlich und die Ubergangsquote variierte von 0% (bei einem
Drittel der Grundschulen) bis zu 38,2%. Noch groRere Schwankungen gab es bei der
Ubergangsquote von der Grundschule auf eine Gesamtschule: es gab 12 Grundschulen, von denen
kein Schiler auf eine Gesamtschule wechselte und es gab eine Grundschule, bei der 70,8 % der
Viertklassler auf eine Gesamtschule wechselten.

Die Ubergangsquoten

von der Grundschule auf

der einzelnen Schulen
stark.

e

Bei der Interpretation der Daten muss strukturellen Aspekten landlicher Radume sowie vielen anderen
Einflussfaktoren Rechnung getragen werden. MaRgeblichen Einfluss auf
Schullaufbahnentscheidungen und Ubergangsquoten haben u. a. die Festlegung von Schulbezirken,
Schullaufbahnempfehlungen und Entwicklungsgesprache, Erreichbarkeit und Finanzierbarkeit von
Schulen und Schulformen, Schulprofile sowie Wiinsche der Eltern und Kinder. Neben den Distanzen
zwischen Wohnort und Schule bzw. Schulform spielt auch der soziodkonomische Hintergrund eine
zunehmende Rolle. Bei der Férderung von Chancengerechtigkeit beim Zugang zu Bildungsangeboten
sollten diese Einflussfaktoren bertuicksichtigt werden.

Abb. C 7: Entwicklung der Ubergangsquote von der Grundschule auf das Gymnasium im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)

weiterflhrende Schulen
innerhalb des Landkrei-
ses variieren auf Ebene

60

55

35
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30

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

==¢==mannlich 45,5 42,0 40,2 41,1 44,9 45,8 42,1 41,3 447

=@=weiblich 45,8 47,0 47,4 43,7 46,7 53,7 50,0 52,0 44,5
insgesamt| 45,7 44,5 43,7 42,3 45,7 49,4 45,8 46,0 44,6

Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 30 % bis 60 % dargestellt.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Grafik beschéftigt sich explizit mit der Entwicklung der Gymnasialquote, also der Ubergangsquote
am Ende der 4. Klasse auf ein Gymnasium. Diese Daten stammen erneut von der amtlichen Statistik.
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Bei der Betrachtung der Ubergangsquoten zum Gymnasium fallt auf, dass der Landkreis Wittenberg
im Vergleich mit dem Land Sachsen-Anhalt auf &hnlichem Niveau lag, wobei die Gymnasialquote des
Landes tendenziell leicht hoher war. Ausnahmen bildeten die Schuljahre 2011/12 und 2012/13. In
diesen war der Anteil der Schiler, die von der Grundschule auf das Gymnasium wechselten, im
Landkreis Wittenberg ca. 2 Prozentpunkte hoher als im Land. Der Durchschnitt fir Jungen und
Méadchen sowie fir beide Geschlechter unterschied sich Uber den betrachteten Zeitraum zwischen
Landkreis und Sachsen-Anhalt nur marginal. Aufféllig ist, dass im betrachteten Zeitraum ein
durchschnittlich hdherer Anteil der Madchen (Landkreis und Land ca. 5 Prozentpunkte) nach der
Grundschule auf das Gymnasium wechselte. Dabei bleibt der Unterschied zwischen den
Geschlechtern in Sachsen-Anhalt im Zeitverlauf stabil. Im Landkreis Wittenberg hingegen wiesen
Jungen und Madchen in den Schuljahren 2007/08 und 2015/16 sehr &hnliche Gymnasialquoten auf,
aber in den Schuljahren dazwischen variierte der Unterschied zwischen den Geschlechtern von 1,8
Prozentpunkten im Schuljahr 2011/12 bis zu 10,7 Prozentpunkten 2014/15.
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C 5 Weiterfihrende allgemeinbildende Schulen

C 5.1 Entwicklung der Schulerzahlen

Tabelle C 3 und Abbildung C 8 geben einen Uberblick iiber die Entwicklung der Schiilerzahlen nach
Schulform und Geschlecht im Landkreis Wittenberg in den Schuljahren 2007/08 bis 2016/17.

Tab. C 3: Entwicklung der Schulerzahlen an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)

2008/ ‘ 2009/ ‘ 2010/ ‘ 2011/ ‘ 2012/ ‘ 2013/ ‘ 2014/ ‘ 2015/ ‘ 2016/
09 10 11 12 13 14 15 16 17
mannlich | 5.301 | 5.096 | 5.124 | 5.157 | 5217 | 5.308 | 5352 | 5.462 | 5.494 | 5.599

Gesamtanzahl -
schiller weiblich | 4.939 | 4.728 | 4.631 | 4594 | 4755 | 4.689 | 4.768 | 4.947 | 4.965 | 5.046
insgesamt | 10.240 | 9.824 | 9.755 | 9.751 | 9.972 | 9.997 | 10.120 | 10.409 | 10.459 | 10.645
mannlich | 1.969 | 2.003 | 2.035| 2.008 | 1.973| 1.906 | 1.885| 1.858 | 1.913 | 1.992
Grundschule weiblich | 1.813 | 1.810 | 1.764 | 1.726 | 1.748 | 1.722 | 1.750 | 1.832 | 1.860 | 1.916
insgesamt | 3.782 | 3.813 | 3.799 | 3.734| 3.721 | 3.628 | 3.635| 3.690 | 3.773 | 3.908
mannlich | 1.591 | 1.475 | 1.454 | 1.449| 1510 | 1520 | 1.528 | 1.565 | 1.332 | 1.319
Sekundarschule weiblich | 1.408 | 1.360 | 1.357 | 1.336 | 1.362 | 1.324 | 1.285| 1.264 | 1.086 | 1.065
insgesamt | 2.999 | 2.835 | 2.811 | 2.785| 2.872 | 2.844 | 2813 | 2.829 | 2418 | 2.384
mannlich | 1.311 | 1.191 | 1.187 | 1.234 | 1.246 | 1.366 | 1.407 | 1.477 | 1.449 | 1.418
Gymnasium weiblich | 1.459 | 1.307 | 1.276 | 1.274| 1.371| 1.361 | 1.436| 1.519 | 1.521 | 1.503
insgesamt | 2.770 | 2.498 | 2.463 | 2508 | 2.617 | 2.727 | 2.843 | 2.996 | 2.970 | 2.921
_ mannlich - - - - - - 3 9 217 253
Semeinschaits- weiblich - - - - - - 6 18| 142 | 182
insgesamt - - - - - - 9 27 359 435
_ _ mannlich - - - 13 50 79 111 158 199 244
e ule weiblich - - - 9 35 59 86 | 118 173| 204
insgesamt - - - 22 85 138 197 276 372 448
mannlich 430 427 448 453 438 437 418 395 384 373
Forderschulen weiblich 259 251 234 249 239 223 205 196 183 176
insgesamt 689 678 682 702 677 660 623 591 567 549

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresanfangsstatistik, Ausgabe 2017, eigene
Berechnung und Darstellung
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Abb. C 8: Entwicklung der Schilerzahlen nach Schulform an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresanfangsstatistik, Ausgabe 2017, eigene
Darstellung

Im Schuljahr 2016/17 lernten an den allgemeinbildenden Schulen im -
Landkreis Wittenberg 10.645 Schiler, wovon 47,4 % weiblich waren. An ‘

den Grundschulen (51 %), Foérderschulen (67,9 %), Sekundarschulen
(55,3 %) und integrierten Gesamtschulen (54,5 %) waren mannliche
Schiler haufiger und an Gymnasien (48,5 %) seltener vertreten. 2013/14
und 2014/15 waren noch zwei Drittel (66,7 %) der Schiler der
Gemeinschaftsschule weiblich, 2015/16 waren es nur noch 39,6 % und
2016/17 41,8 %. Die Abbildung veranschaulicht die Verschiebungen der
Schiler aus dem Bereich Sekundarschule zugunsten der Gesamt- und

Gemeinschaftsschulen. =

Im Landkreis Wittenberg
lernten im Schuljahr
2016/17 an den
allgemeinbildenden
Schulen 10.645 Schiiler.

Freie Schulen gibt es im Landkreis Wittenberg nur in Form von zwei Grund- (seit 2001/02) und zwei
Gesamtschulen (seit 2010/11). Der Anteil der Schiler in Schulen in freier Tragerschaft an der
Gesamtschilerzahl im Landkreis Wittenberg ist gering, nahm im Zeitverlauf jedoch stetig zu. Er
erhéhte sich von 1,5% im Schuljahr 2007/08 (Sachsen-Anhalt: 5,2 %) Uber 2,9 % im Schuljahr
2011/12 (Sachsen-Anhalt: 7,2 %) auf 6,2% im Schuljahr 2016/17 (Sachsen-Anhalt: 9,2 %).
Verschiedene Untersuchungen zeigen, dass freie Schulen tendenziell von eher sozioékonomisch gut
gestellten und bildungsnahen Haushalten ohne Migrationshintergrund in Anspruch genommen
werden.?*®

Die Gesamtanzahl der Schiler ist von 10.240 Schiler im Schuljahr 2007/08 bis zum Schuljahr
2010/11 auf 9.751 gesunken und erhéhte sich dann bis zum Schuljahr 2016/17 wieder kontinuierlich
auf 10.645 Schiler. Die Gesamtschilerzahl stieg damit im Betrachtungszeitraum um 4 %. Dabei
erhoéhte sich die Anzahl der Schiiler, welche das Gymnasium besuchen, um 5,5 %. Hingegen
reduzierte sich die Anzahl der Schiler an Sekundarschulen im Betrachtungszeitraum um 20,5 % und
an Foérderschulen um 20,3 %.

26 vgl. Weilk 2011, S.36ff.

|
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Wird die Entwicklung der Schillerzahlen von 2013/14 zu 2016/17 im Landkreis Wittenberg betrachtet,
kénnen zuséatzlich Aussagen zu Gemeinschafts- und Gesamtschulen getroffen werden. Die
Schilerzahlen der Gemeinschaftsschule (seit 2013/14) und der Gesamtschulen (seit 2010/11)
wuchsen seit der Einfilhrung stark an. So stieg die Anzahl der Schiler der Gemeinschaftsschule von 9
(2013/14) auf 435 (2016/17) und bei den Gesamtschulen von 197 auf 448. Die Gesamtanzahl der
Schiler an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg erhdhte sich von 2013/14 zu
2016/17 um 5,2 %. Dabei nahm die Anzahl der Grundschiler um 7,5% und die Anzahl der
Gymnasiasten um 2,7 % zu. Im Gegensatz dazu reduzierte sich die Anzahl der Sekundarschiler um
15,3 % und die der Forderschuler um 11,9 %. Die riucklaufigen Zahlen an den Forderschulen stehen
auch in Zusammenhang mit der Zunahme des gemeinsamen Unterrichts.

C 5.2 Ganztagsschulen

Ganztagsschulen im Landkreis Wittenberg

Grundschulen, Sekundarschulen, Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen und Gymnasien kénnen als
Ganztagsschulen organisiert werden. Voraussetzung ist ein péadagogisches Konzept fir eine
ganztagige Erziehungs- und Bildungsarbeit der Schule.?’

Uber die Einrichtung von Ganztagsschulen entscheidet das Ministerium fir Bildung des Landes
Sachsen-Anhalt. Rechtsgrundlage bilden 8§ 12 SchulG LSA wund der Runderlass des
Kultusministeriums vom 04.04.2007 (SVBI. LSA S. 113), geéndert durch RdErl. vom 02.06.2014
(SVBI. LSA S. 104).

Die Ganztagsschule erfiillt den Erziehungs- und Bildungsauftrag gemafl 8§ 1 des Schulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt, indem sie ein ganztégiges Bildungs- und Betreuungsangebot unterbreitet.
Dieses Angebot erganzt die schulische und familidre Erziehung der Schiler. Durch das ganztagige
Bildungs- und Betreuungsangebot erhalten die Schiiler Unterstiitzung und Férderung im Lernprozess
und werden zu einem anspruchsvollen Freizeitverhalten angeregt. Die Persoénlichkeitsentwicklung der
Schuler wird insgesamt nachhaltig geférdert. Die Ganztagsschule ist eine besondere
Organisationsform allgemeinbildender Schulen. Die in den Konzeptionen beschriebenen rdumlichen
und sachlichen Voraussetzungen werden durch den Schultrager in Abhangigkeit zu den im Rahmen
der bisherigen mittelfristigen Finanzplanung zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln bereitgestellt.
Eine zusétzliche personelle Ausstattung kann nicht erfolgen.

1. Ganztagsschule in offener Form

Mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten kénnen sich die Schiler fiir jeweils ein Schulhalbjahr
entscheiden, das Ganztagsangebot der Schule zu nutzen. Die Ganztagsschule in der offenen Form
verknipft zuséatzlich das verpflichtende Angebot der Schule mit den freiwilligen Angeboten zu einem
rhythmisierten Ganztagsangebot.

2. Ganztagsschule in teilweise gebundener Form

Nur ein Teil der Schuler ist verpflichtet, am Ganztagsangebot der Schule teilzunehmen. Die
Verpflichtung erstreckt sich auf mindestens zwei Schuljahrgédnge oder auf einzelne Ziige. Fur die
anderen Schiler wird ein Ganztagsangebot in der offenen Form vorgehalten.

3. Ganztagsschule in vollstandig gebundener Form

Alle Schiler sind verpflichtet, am Ganztagsangebot der Schule teilzunehmen. Die Ganztagsschule in
der vollstandig gebundenen Form integriert die zusatzlichen Angebote und sichert verlasslich ein
durchgéngig rhythmisiertes, verbindliches Ganztagsangebot fiir alle Schiler.?®

%7 \/gl. § 12 (1) SchulG LSA
%8 \/gl. Landkreis Wittenberg 2015b, S.14f.
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Tab. C 4: Entwicklung der Ganztagsschulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahre 2011/12 bis 2016/17)

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 ‘ 2016/17

Vollstandig gebundene

Ganztagsschule 1 1 1 2 2 2
Teilweise gebundene

Ganztagsschule 5 5 5 4 4 4
Ganztagsschule in offener

Form 4 4 4 4 4 4

Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung

Im Landkreis Wittenberg werden keine Ganztagsschulen im Grundschulbereich vorgehalten. In den
Schuljahren 2014/15 bis 2016/17 gab es zwei Ganztagsschulen in vollstandig gebundener Form, vier
Ganztagsschulen in teilweise gebundener Form und vier Ganztagsschulen in offener Form.

C 5.3 Bildungsverlaufe in der Sekundarstufe I und I

Die Anzahl der Schulformwechsel kann Auskunft zur Durchlassigkeit des Bildungssystems geben.
Haufen sich die Schulformwechsel in bestimmten Klassenstufen, kann dies auf
Verbesserungspotenziale hinweisen. So kénnen die Begleitung von Ubergangen und die
Unterstltzung bei der Wahl der passenden Schulform geeignete Mal3nahmen sein.

Ubergange zwischen den Schulformen werden rechtlich bspw. in der Verordnung iiber die Ubergange
zwischen den Schulformen in der Sekundarstufe | (Sek I-Ug-VO) vom 01.04.2004 (GVBI. LSA S. 238),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 07.05.2013 (GVBI. LSA S. 235), und dem RdErl. des MK vom
16.05.2013 (SVBI. S. 148), zuletzt geandert durch RAErl. vom 24.01.2017 (SVBI. LSA S. 11), geregelt.

Der Ubergang von der Sekundarschule oder integrierten Gesamtschule auf ein Gymnasium kann zum
Beginn des 6. bis zum 9. Schuljahrgang erfolgen. Voraussetzung dafir ist die Empfehlung durch die
Klassenkonferenz. Zudem muss in verschiedenen Fachern ein bestimmter Notendurchschnitt erreicht
%9 Auch das Lernverhalten und die Personlichkeit der Schiler sind ausschlaggebend fiir
Schulformwechsel.

worden sein.

Der Ubergang von der Gemeinschaftsschule auf das Gymnasium wird bspw. in der
Gemeinschaftsschulverordnung (GmSVO LSA) vom 20.06.2013 (GVBI. LSA S. 306) geregelt.
Demnach sind die Antrage zum Ubergang von den Erziehungsberechtigten der Schiiler innerhalb des
zweiten Schulhalbjahres, spéatestens sechs Wochen vor der Ausgabe der Jahreszeugnisse formlos zu
stellen. Die Klassenkonferenz entscheidet unter Berlcksichtigung der Jahreszeugnisnoten, dem
Lernverhalten und der Personlichkeit Gber den Antrag.260

Schulformwechsel in den Jahrgéangen 7, 8 und 9 -

In den Schuljahren 2010/11 bis 2014/15 erfolgten die Schulformwechsel \ Die Schulformwechsel
der Schiler des Landkreises Wittenberg in den Klassen 7 bis 9 der Klassen 7, 8 und 9
hauptsachlich vom Gymnasium auf die Sekundarschule und von der fanden 2010/11 bis
Sekundarschule auf das Gymnasium. Der Uberwiegende Anteil dieser 2014/15 uberwiegend
Wechsel waren dabei Abwartswechsel vom Gymnasium auf die vom Gymnasium zur

Sekundarschule. Diese bildeten im Schuljahr 2010/11 75 %, im Schuljahr Sekundarschule statt.
2011/12 77,8 %, im Schuljahr 2012/13 85,4 %, im Schuljahr 2013/14
82,6 % und im Schuljahr 2014/15 96,3 % aller Schulformwechsel in den R —

%9 ygl. VO des MK vom 01.04.2004, zuletzt geandert durch AVO vom 07.05.2013 (GVBI. LSA S.235)
20 \/gl. RdErl. des MK vom 16.05.2013 (SVBI. LSA. 2013, S.148) zuletzt durch RdErl. vom 24.01.2017 (SVBI. LSA 2017, S.11)
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Klassen 7 bis 9. Dabei wechselten bis auf das Schuljahr 2010/11 anteilig mehr mannliche Schuler

vom Gymnasium auf die Sekundarschule.

Im Schuljahr 2014/15 wechselten insgesamt 27 der 2.847 Schiler der Klassenstufen 7, 8 und 9 die
Schulform, was einem Anteil von 0,9 % entsprach. Im Schuljahr 2010/11 wechselten 1,3 % der
Schiler der 7., 8. und 9. Klassen im Landkreis Wittenberg die Schulform, 2011/12 1,7 %, 2012/13 und

2013/14 jeweils 1,6 %.

Im Schuljahr 2014/15 wechselten 26 Schiler der 7. bis einschliellich 9. Klasse von einem
Gymnasium auf eine Sekundarschule, was bei 1.490 Schiilern auf der Zielschule (Sekundarschule)
einem Anteil von 1,7 % entsprach.?®" Dabei war die Quote bei den mannlichen Schiilern mit 2,6 %
hoher als bei den weiblichen Schilern mit 0,7 %. Die Quote der Schulformwechsel von einer
Sekundarschule auf ein Gymnasium betrug im Schuljahr 2014/15 insgesamt 0,1 %, fur die weiblichen

Schiler 0 % und fiir die mannlichen Schiler 0,2 %.

Tab. C 5: Quote der Schulformwechsel in den Klassenstufen 7 bis 9 (Schuljahre 2010/11 bis 2014/15)*

. mannlich 1,3 2,9 2,8 2,7 2,6
gé’&rr‘%s;fsmchﬁfe weiblich 2,0 17 18 2.2 07
insgesamt 1,6 2,3 2,3 2,4 1,7
mannlich 0,6 1,1 - 0,3 0,2

Sekundarschule auf _
Gymnasium weiblich 0,8 0,7 1,1 0,9 ]
insgesamt 0,7 0,9 0,5 0,6 0,1
mannlich - - - 2,1 -

Gymnasium auf .
Gesamtschule weiblich ) . i} . )
insgesamt - - - 1,2 -
mannlich - - - - =

Gesamtschule auf _
Sekundarschule weiblich 01 - - N -
insgesamt 0,1 - - - -

Anmerkung: Die Schulformen Sekundarschule bzw. Integrierte Gesamtschule beinhalten ab dem Schuljahr
2013/14 auch den auslaufenden Sekundarschulzweig/IGS-Teil der sich durch Umwandlung aufbauenden

Gemeinschaftsschule.

* ein Vergleich zu den Daten ab dem Schuljahr 2015/16 ist nicht méglich

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Wechsel von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il

Die Ubergangsquote von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il liegt fiir die Schulform
Gymnasium vor und wird in der folgenden Abbildung wiedergegeben. Dabei wird angegeben, welcher
Anteil der Schiler aus der Sekundarstufe | des Gymnasiums in die Sekundarstufe Il des Gymnasiums

Uberging.

%1 Bezogen auf die Anzahl der Schiiler auf der Zielschule.
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Abb. C 9: Ubergangsquote von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il an Gymnasien im Landkreis
100

Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 70 % bis 100 % dargestellt.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Ubergangsquote von der Sekundarstufe | des Gymnasiums in die Sekundarstufe Il war im
Landkreis Wittenberg insgesamt wund differenziert nach Geschlecht betrachtet groReren
Schwankungen von 2007/08 bis 2015/16 unterworfen. Die Ubergangsquote von der Sekundarstufe |
des Gymnasiums in die Sekundarstufe Il betrug 2007/08 insgesamt 86,3 %, stieg dann tendenziell bis
zum Schuljahr 2010/11 um 8,4 Prozentpunkte auf 94,7 % an. Danach fiel sie bis auf den geringsten
Wert von 81,5 % im Schuljahr 2012/13, erhdhte sich wieder bis zum Schuljahr 2014/15 auf 94,5 %
und reduzierte sich dann zum Schuljahr 2015/16 wieder auf 90,1 %. Die Spannweite zwischen der
geringsten und der hochsten Ubergangsquote war bei den weiblichen Schiilern mit 16 Prozentpunkten
groRer als bei den mannlichen Schilern mit 10,9 Prozentpunkten (vgl. Tab. CA 1).

Anzahl der Klassenwiederholungen

Die Anzahl der Klassenwiederholungen gibt Auskunft Gber die Verlaufe und Briiche von schulischen
Bildungsbiografien. Sie zeigt den Schulerfolg des einzelnen Schiilers und weist die Notwendigkeit
hoher Mehraufwendungen aufgrund der verlangerten Bildungszeit der betroffenen Schiiler auf. Dabei
gelten die Kosten fiir vorbeugende MalRhahmen, welche Klassenwiederholungen entgegenwirken, als
geringer als die Kosten, wenn Schiler ein zusétzliches Jahr die Schule besuchen. Dabei kénnen die
Ursachen vielféltig sein. So kann ein Schiler nicht versetzt werden oder eine Klasse freiwillig
wiederholen.?*” Die Nicht-Versetzung und der Aufstieg in eine héhere Klasse werden nicht einheitlich
und in den jeweiligen Versetzungsordnungen der Lander geregelt.

Im internationalen Vergleich wies Deutschland vor (ber zehn Jahren eine hohe Quote an
Klassenwiederholungen auf. Ungefahr jeder dritte Schiler wiederholte eine Klasse in seiner
Schullaufbahn. Dabei war der Anteil der mannlichen Klassenwiederholer hoher. Dadurch erhéhen sich
Bildungszeiten und -ausgaben, demgegeniiber stehen jedoch nicht immer verbesserte Leistungen der
betroffenen Schiiler.?*

Aus der Pisa-Studie 2015 ging hervor, dass 18 % der Schiler in Deutschland in der Grund- oder
Sekundarschule mindestens einmal eine Klasse wiederholt haben, womit es unter dem OECD-
Durchschnitt lag. Die Wahrscheinlichkeit eine Klasse zu wiederholen, ist in Deutschland fur Jungen

%2 \/gl. Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.113
%3 vgl. Dobert 2007, S.50ff.
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hoher. Im Gegensatz zum OECD-Durchschnitt ist die Wahrscheinlichkeit jedoch gleich hoch fur
soziobkonomisch begunstigte und benachteiligte Schiler und Schiler mit und ohne
Migrationshintergrund.?®*

Sachsen-Anhalt hat sich bei dem Verhaltnis der Anzahl der Klassenwiederholungen zu der Anzahl der
Schdler in den letzten zehn Jahren deutlich verbessert. Wahrend der Anteil der Wiederholer 2004/05
noch 3,8 % betrug, reduzierte er sich bis 2014/15 auf 2,3 9%.2%°

Die folgenden Betrachtungen basieren auf den Daten des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt. Diese Daten weichen von denen an anderer Stelle beschriebenen eigenen Erhebungen und
Auswertungen des Landkreises ab.

Tab. C 6: Anzahl und Anteil Klassenwiederholungen im Landkreis Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis
2015/16)

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13‘ 2013/14 | 2014/15 | 2

015/16

Gesamtschuler 10.240 9.824 9.755 9.751 9.972 9.997 10.120 10.409

10.459

Anzahl
Klassenwieder- 368 330 288 240 196 219 162 211
holungen

235

Anteil
Klassenwieder-
holungen an 3,6 34 3,0 2,5 2,0 2,2 1,6 2,0
Gesamtschilern
(in %)

2,2

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Im Schuljahr 2015/16 wiederholten insgesamt 235 Schiler der allgemeinbildenden Schulen im
Landkreis Wittenberg eine Klasse. Wird die Anzahl der Klassenwiederholungen in Bezug zur
Gesamtzahl der Schiler im Landkreis Wittenberg gesetzt, reduzierte sich der Anteil der
Klassenwiederholungen somit von 3,6 % im Schuljahr 2007/08 recht kontinuierlich auf 2,2 % im
Schuljahr 2015/16. In Sachsen-Anhalt senkte sich der Anteil der Klassenwiederholer im gleichen
Zeitraum von 3,4 % auf 1,8 %. Dabei muss beachtet werden, dass ein Vergleich nur schwer zu ziehen
ist, da in der Gesamtschulerzahl von Sachsen-Anhalt weitere Schulformen wie bspw. Abendschule
und Kolleg oder Freie Waldorfschule berticksichtigt werden.

Der Anteil der mannlichen Schiler an den Klassenwiederholungen im Landkreis Wittenberg war in
den Schuljahren 2007/08 bis 2015/16 Schwankungen unterworfen. So waren im Schuljahr 2007/08
63,3 % der 368 Schiiler, die eine Klasse wiederholten, ménnlich. Dieser Anteil sank bis auf 58,3 % im
Schuljahr 2009/10. Im Schuljahr 2013/14 waren 59,9 % der 162 Klassenwiederholer mannlich. Der
Anteil stieg auf 71,5 % im Schuljahr 2015/16.

Im Folgenden werden die einzelnen Klassenstufen betrachtet, in denen es in den Schuljahren 2014/15
und 2015/16 zu Wiederholungen kam. Dabei weist das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt
Anteile der Klassenwiederholungen an den Schilern der jeweiligen Klassenstufe in Prozent aus.

%4 \/gl. OECD 2016, S.8
25 \/g|. Statistisches Bundesamt 2016¢




Tab. C 7: Anzahl und Anteil der Klassenwiederholungen nach Klassenstufe im Landkreis Wittenberg

(Schuljahre 2014/15 und 2015/16)
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Schuljahr 2014/15

mannlich

weiblich

insgesamt

137

Schuljahr 2015/16

mannlich

weiblich

insgesamt

Klasse ﬁq‘;gag‘s'a'ﬂ?sse“"‘”ederho'”“ge" 140 71 211 168 67 235
1 Anzahl Klassenwiederholungen - - - 1 - 1
Anteil Klassenwiederholung in % - - - 0,2 - 0,1
5 Anzahl Klassenwiederholungen - - - - - -
Anteil Klassenwiederholung in % - - - - - -
3 Anzahl Klassenwiederholungen 8 10 18 7 9 16
Anteil Klassenwiederholung in % 1,8 2,2 2 15 2 1,7
i Anzahl Klassenwiederholungen 3 6 9 2 1 3
Anteil Klassenwiederholung in % 0,7 13 1,0 0,4 0,2 0,3
5 Anzahl Klassenwiederholungen 13 3 16 14 2 16
Anteil Klassenwiederholung in % 2,4 0,7 1,7 2,9 0,4 1,7
Anzahl Klassenwiederholungen 14 4 18 19 6 25
6 Anteil Klassenwiederholung in % 2,6 0,9 1,8 34 1.4 2,6
Anzahl Klassenwiederholungen 11 9 20 31 10 41
! Anteil Klassenwiederholung in % 2 1,9 2 5,6 2,3 4,1
Anzahl Klassenwiederholungen 32 13 45 28 13 41
8 Anteil Klassenwiederholung in % 57 2,8 4.4 51 2,8 4,1
Anzahl Klassenwiederholungen 23 13 36 24 16 40
9 Anteil Klassenwiederholung in % 4,5 2,8 3,7 4,4 3,3 3,9
Anzahl Klassenwiederholungen 5 - 5 12 4 16
10 Anteil Klassenwiederholung in % 1,2 - 0,6 2,8 1 1,9
1 Anzahl Klassenwiederholungen 28 8 36 27 4 31
Anteil Klassenwiederholung in % 17,6 4.6 10,8 16,3 2,4 9,3
r Anzahl Klassenwiederholungen 3 5 8 3 2 5
Anteil Klassenwiederholung in % 2,2 34 2,8 2,4 1,2 1,8

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Anteil der Klassen- l
wiederholungen ist in |
den vergangenen
Schuljahren

kontinuierlich gesunken.

Den hochsten Anteil an Klassenwiederholern an der Gesamtzahl der
Schiler in dieser Klassenstufe im Schuljahr 2015/16 hatte die
Klassenstufe 11 mit 9,3 %. Der Anteil an Klassenwiederholungen in der
7. und 8. Klasse betrug 4,1 %, der Anteil an Klassenwiederholungen in
der 9. Klasse 3,9 %. Differenziert nach Geschlecht zeigten sich dabei
Unterschiede. Wahrend im Schuljahr 2015/16 von den weiblichen
Schulern in der 11. Klasse nur 2,4 % die Klasse wiederholten, traf dies

auf 16,3 % der mannlichen Schiler zu.

Bereits im Schuljahr 2014/15 gab es die anteilig meisten
Klassenwiederholungen mit 10,8 % in der 11. Klasse, gefolgt von 4,4 %
in der 8. Klasse und 3,7 % in der 9. Klasse. Die anteiligen Klassenwiederholungen nach Geschlecht

ahnelten sich in den Schuljahren 2014/15 und 2015/16.

EEE————

Bei einer Betrachtung der Anteile der Klassenwiederholungen seit 2007/08 fallt auf, dass die
11. Klasse die anteilig meisten Klassenwiederholungen aufweist. Dabei gab es von 2007/08 bis
2015/16 deutliche Schwankungen ohne eindeutig erkennbare Tendenzen, wobei diese von 5,3 %
(2012/13) bis zu 14,1 % (2008/09) reichten.
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Datenerhebung und Analyse zu Bildungsverlaufen

Nachfolgend werden Kennzahlen vorgestellt, welche der Landkreis Wittenberg fur das Schuljahr
2015/16 von den einzelnen Schulen erhoben hat. Aufgrund der Sensibilitit der Daten und zur
Vorbeugung von Rankings und Stigmatisierungen einzelner Schulen oder Schiulerklientel wird nur der
Anteil an allen Schilern bezogen auf einzelne Schulformen ausgewiesen. Zudem werden der
geringste und der héchste Anteil an einzelnen Schulen angegeben. Um eine bessere Anonymisierung
der Daten zu gewahrleisten, wurden fur die folgende Auswertung die Schiller der Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg zusammengefasst.

Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen

Tab. C 8: Anteil ausgewahlter Kennziffern an den Schilern der Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule
und Gesamtschulen insgesamt und kleinster und gréRter Anteil an einzelnen Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

kleinster | grofRter Anteil

Anteil an allen

Schiilern in % Anteil an einer an einer
Schule in % Schule in %

nicht in die nachfolgende Klassenstufe versetzte
Schiler 2.8 0 9.0
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf 4,5 0 10,3
Schiiler mit Problemen im Lern- und
Sozialverhalten 13.9 0 31,1
Schuler, die wiederholt unentschuldigt dem 14 0 61
Unterricht fern blieben ’ ’
Schiiler, die das ubliche Alter der Klassenstufe 58 0 24.0
erkennbar Gbersteigen ’ ’

methodische Erlauterungen: Die Berechnung der Daten ergibt sich aus den dem Landkreis gemeldeten
Schiilerzahlen 2015/16 (Stichtag Erhebung: 09.09.2015) und den gemeldeten Kennzahlen fur die
Schulsozialarbeit (Erhebung 24.08.2016, Angaben zu den Schilerzahlen riickwirkend fiir das Schuljahr 2015/16)

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, eigene Berechnung und Darstellung

Im Landkreis Wittenberg wurden im Schuljahr 2015/16 88 Schuler (2,8 %) an Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen nicht in die nachfolgende Klassenstufe versetzt. Dabei gab
es zwei Schulen, bei denen es keinen Schiler gab, der nicht in die nachfolgende Klassenstufe
versetzt wurde und eine Schule, bei der 9 % der Gesamtschilerschaft nicht in die nachfolgende
Klassenstufe versetzt wurde. 140 Schuler (4,5 %) der Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und
Gesamtschulen des Landkreises Wittenberg hatten einen sonderpddagogischen Foérderbedarf. Dabei
gab es eine Schule, die keine Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf hatte und eine Schule,
bei denen 10,3 % der Schuler einen sonderpadagogischen Forderbedarf aufwiesen.

Im Schuljahr 2015/16 zeigten 435 (13,9 %) Schiler der Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und
Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg Probleme im Lern- und Sozialverhalten. Der Anteil differierte
dabei zwischen den Schulen stark. Ein Drittel der betrachteten Schulen gab an, keine Schiler mit
Problemen im Lern- und Sozialverhalten zu unterrichten. Im Vergleich dazu gab es eine Schule, an
der fast ein Drittel der Schuler (31,1 %) Probleme im Lern- und Sozialverhalten aufwies.
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- 110763434 von moroke

Der Anteil der Schuler, welche wiederholt unentschuldigt dem Unterricht fern blieben, an allen
Schilern der Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg
betrug im Schuljahr 2015/16 1,4 % (45 Schiler). Ein Drittel der Schulen verzeichnete im Schuljahr
2015/16 keine Schiiler, die wiederholt unentschuldigt dem Unterricht fern blieben. Demgegentber gab
es eine Schule, bei der dies auf 6,1 % der Schiiler zutraf. 181 Schiiler (5,8 %) von Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg uberstiegen das ubliche Alter der
Klassenstufe erkennbar. Ein Viertel der Schulen gab dabei an, dass kein Schiiler das tbliche Alter der
Klassenstufe erkennbar iberstieg. Bei einer Schule traf dies auf ein Viertel (24 %) der Schilerschaft
Zu.

Insgesamt haben im Schuljahr 2015/16 die Sekundarschulen, die Gemeinschaftsschule und die
Gesamtschulen im Landkreis 57 Projekte mit sozialpddagogischem Inhalt durchgefuhrt, wobei ein
Drittel der Schulen keine Projekte angegeben hat und die Gbrigen Schulen zwischen drei und elf
Projekten durchgefiihrt haben. Die Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und Gesamtschulen des
Landkreises fuhrten im Schuljahr 2015/16 mit durchschnittlich 4,8 Projekten pro Schule im Vergleich
zu den Grundschulen (2,3), Gymnasien (0,8) und Foérderschulen (2,5) die meisten Projekte mit
sozialpadagogischem Inhalt durch.
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Gymnasien

Tab. C 9: Anteil ausgewahlter Kennziffern an den Schulern der Gymnasien insgesamt und kleinster und
grofSter Anteil an einzelnen Gymnasien im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

Anteil an allen klem_ster groBter Anteil
.. Anteil an .
Schilern der : an einem
: einem "
Gymnasien G . Gymnasium
i ymnasium o @
in % i @ in %
in %
nicht in die nachfolgende Klassenstufe versetzte
Schiiler 21 0,5 3,8
Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf 0,7 0,3 11
Schiler mit Problemen im Lern- und
Sozialverhalten 0.9 0 2.7
Schuler, die wiederholt unentschuldigt dem 01 0 0.2
Unterricht fern blieben ’ ’
Schiler, die das ubliche Alter der Klassenstufe 07 0 17
erkennbar Ubersteigen ’ J

methodische Erlauterungen: Die Berechnung der Daten ergibt sich aus den dem Landkreis gemeldeten
Schilerzahlen 2015/16 (Stichtag Erhebung: 09.09.2015) und den gemeldeten Kennzahlen fir die
Schulsozialarbeit (Erhebung 24.08.2016, Angaben zu den Schlerzahlen riickwirkend fir das Schuljahr 2015/16)

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, eigene Berechnung und Darstellung

Im Schuljahr 2015/16 wurden 62 Schuler (2,1 %) der Gymnasien im Landkreis Wittenberg nicht in die
nachfolgende Klasse versetzt, wobei der kleinste Anteil an einem Gymnasium 0,5 % und der grofdte
Anteil an einem Gymnasium 3,8 % betrug. Damit wiesen die Gymnasien im Vergleich zu den anderen
Schulformen den durchschnittlich geringsten Anteil von nicht in die nachfolgende Klassenstufe
versetzten Schilern an den Schulern der Schulform insgesamt auf. 20 Schiler (0,7 %) der Gymnasien
im Landkreis Wittenberg wiesen im Schuljahr 2015/16 einen sonderpadagogischen Forderbedarf auf.
Dabei schwankte der Anteil an den einzelnen Gymnasien zwischen 0,3 % und 1,1 %.

27 Schiler (0,9 %) der Gymnasien zeigten nach Angabe der Schulen Probleme im Lern- und
Sozialverhalten. Der Anteil an den einzelnen Gymnasien reichte dabei von 0 bis 2,7 %. Ein deutlicher
Unterschied im Vergleich zu den anderen Schulformen ist weiter, dass nur 0,1 % der Gymnasiasten
wiederholt unentschuldigt dem Unterricht fern geblieben sind. Dabei gab es Gymnasien, an denen im
Schuljahr 2015/16 kein Schiler wiederholt unentschuldigt dem Unterricht fern geblieben ist und ein
Gymnasium, bei dem dies auf 0,2 % der Schiiler zutraf. Im Schuljahr 2015/16 Uberstiegen 20 Schiiler
(0,7 %) der Gymnasien das Ubliche Alter der Klassenstufe erkennbar. Der Anteil an den einzelnen
Gymnasien bewegte sich dabei zwischen 0 und 1,7 %.
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Forderschulen
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Tab. C 10: Anteil ausgewéahlter Kennziffern an den Schulern der Férderschulen insgesamt und kleinster

und gr6Rter Anteil an einzelnen Fdrderschulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

Anteil an allen
Schiilern der

Forderschulen
in %

kleinster
Anteil an einer
Forderschule
in %

groter Anteil
an einer
Forderschule
in %

mch} in die nachfolgende Klassenstufe versetzte 37 0 14
Schiler

Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf 102,1* 95,8 120*
Schiiler mit Problemen im Lern- und

Sozialverhalten 83,6 0 —
Schuler, die wiederholt unentschuldigt dem 3.0 0 7
Unterricht fern blieben ’

Schiiler, die das ubliche Alter der Klassenstufe

erkennbar Gbersteigen e v e

methodische Erlauterungen: Die Berechnung der Daten ergibt sich aus den dem Landkreis gemeldeten
Schilerzahlen 2015/16 (Stichtag Erhebung: 09.09.2015) und den gemeldeten Kennzahlen fir die
Schulsozialarbeit (Erhebung 24.08.2016, Angaben zu den Schiilerzahlen riickwirkend fiir das Schuljahr 2015/16)

* Werte Uber 100 % resultieren daraus, dass mehr Schuler von den Schulen im Fragebogen angegeben wurden,
als zu Schuljahresbeginn gemeldet wurden

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, eigene Berechnung und Darstellung

Bei der Auswertung der Daten fur die Férderschulen kam es zu Werten
Uber 100 %, die u. a. aus den unterschiedlichen Angaben zu der Anzahl
der Schiler zu Schuljahresbeginn und Schuljahresende resultieren. Im
Schuljahr 2015/16 wurden insgesamt 21 Schiler (3,7 %) an Férderschulen
nicht in die nachfolgende Klassenstufe versetzt (kleinster Anteil an einer
Forderschule: 0 %; grof3ter Anteil an einer Férderschule: 14 %). Insgesamt
blieben 17 Foérderschiiler (3 %) wiederholt unentschuldigt dem Unterricht
fern, wobei es Férderschulen gab, an denen dies auf keinen Schiler zutraf
und eine Forderschule, bei der es auf 7 % der Schiler zutraf. 102
Forderschiler (18 %) Uberstiegen im Schuljahr 2015/16 das Ubliche Alter
einer Klassenstufe erkennbar. Dabei betrug die Spannweite zwischen den
einzelnen Forderschulen 69,9 Prozentpunkte.

Mehr als jeder 7. Schiler |
hatte im Schuljahr

2015/16 Probleme im

Lern- und

Sozialverhalten.

e

Werden alle Schiler des Schuljahres 2015/16 an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Wittenberg insgesamt betrachtet, so wurden 287 (2,8 %) davon nicht in die nachfolgende
Klassenstufe versetzt, 878 (8,4 %) wiesen einen sonderpadagogischen Férderbedarf auf, 1.456
(14 %) Schiler hatten Probleme im Lern- und Sozialverhalten, 105 (1 %) blieben wiederholt
unentschuldigt dem Unterricht fern und 503 (4,8 %) Schiler Uberstiegen das Ubliche Alter der
Klassenstufe erkennbar. im Schuljahr 2015/16 146 Projekte mit

Insgesamt  wurden

sozialpadagogischem Inhalt durchgefiihrt.
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C 5.4 Bildungserfolg: Schulabganger und allgemeinbildende Schulabschlisse

Ein groRes Problem in Deutschland und speziell in Regionen der neuen Bundeslander wie Sachsen-
Anhalt stellt die anhaltend hohe Anzahl an Schulabgédngern ohne Schulabschluss, also ohne
mindestens einen Hauptschulabschluss, dar. Damit gehen verringerte Ausbildungs- und
Erwerbsperspektiven fur die Betroffenen einher. Neben der kontinuierlichen Erfassung der
Kennzahlen zu Bildungserfolgen und -misserfolgen missen gezielte Fordermalinahmen und

Interventionen initiiert werden.?®®

Da Schulabganger nach Abschlussarten im Landkreis Wittenberg
insbesondere fur den politischen Raum von groRem Interesse sind, beschéftigt sich dieses Kapitel
ausfuhrlich  mit den Bildungsabschlissen, auch auf der Grundlage verschiedener

Berechnungsmethoden.

Abb. C 10: Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen nach Schulform im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgaben 2007 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Die Gesamtanzahl der Schulabganger nach Schulform im Landkreis Wittenberg reduzierte sich von
1.307 im Schuljahr 2007/08 kontinuierlich auf 730 im Schuljahr 2010/11, war dann Kkleineren
Schwankungen unterworfen und betrug 954 Schiler im Schuljahr 2015/16. Im Schuljahr 2007/08
kamen 53,6 % der Schulabgénger von einer Sekundarschule, 38,7 % vom Gymnasium und 7,7 % von
Forderschulen. 2015/16 reduzierte sich der Anteil der Schulabgénger von Gymnasien auf 33,2 %, der
Anteil der Schulabgénger von der Sekundarschule stieg auf 56,1 % und der Anteil der Schulabgénger
von Forderschulen stieg auf 9,2 %. Im gleichen Schuljahr besuchten 1,5 % der Schulabganger zuvor
eine Gesamtschule. Analog zu den steigenden Schilerzahlen ist mit einer weiteren Erh6hung des
Anteils der Schulabganger von Gesamtschulen und zukinftig von der Gemeinschaftsschule zu
rechnen.

Schulabganger nach Abschlussart

Die folgenden Berechnungen beziehen sich immer auf den Anteil der Schulabgénger nach
Abschlussart an allen Schulabgéngern. Seit einigen Jahren wird vermehrt die Schulabgangsquote
nach dem Quotensummenverfahren verwendet. Die Ergebnisse dieser Berechnungsmethode werden
am Ende dieses Teilkapitels vorgestellt.

%6 vgl. Dobert 2007, S.49ff.
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Abb. C 11: Anteil der Schulabganger von allgemeinbildenden Schulen nach (zusammengefassten)
Abschlussarten im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Forderschule Lernbehinderte (LB), Abganger Forderschule Geistigbehinderte (Beendigung) und Abgangszeugnis
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgaben 2007 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Die Abbildung zeigt die Entwicklung der Schulabganger nach Abschlussart fiir den Landkreis
Wittenberg und Sachsen-Anhalt fir die Schuljahre 2007/08 bis 2015/16. Dabei werden die
Schulabschlisse analog géngiger Statistiken zusammengefasst. Bei einem Vergleich der
(zusammengefassten) Anteile der Schulabgénger nach Abschlussarten mit dem Land wird deutlich,
dass in Sachsen-Anhalt mehr Schulabganger die (Fach-) Hochschulreife erlangten und ohne
Hauptschulabschluss blieben. In den Schuljahren 2013/14 bis 2015/16 lag der Anteil der
Schulabgénger mit (erw.) Realschulabschluss und (qual.) Hauptschulabschluss im Landkreis
Wittenberg etwas hdéher als in Sachsen-Anhalt. Im Schuljahr 2015/16 hatten 8,6 % der Schulabgéanger
im Landkreis Wittenberg die Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen, 11,4 % mit einem
Hauptschulabschluss oder qualifiziertem Hauptschulabschluss. Die Halfte der Schulabganger
(49,5 %) im Landkreises Wittenberg hatte im Schuljahr 2015/16 die Schule mit einem
Realschulabschluss oder einem erweiterten Realschulabschluss abgeschlossen und 30,5 % hatten
die Hochschul- oder Fachhochschulreife erreicht.

Sachsen-Anhalt zeigte sehr &hnliche Werte bei den Schulabgédngern nach Abschlussarten im
Schuljahr 2015/16: ein Drittel (33 %) verlie3 die Schule mit der Hochschul- oder Fachhochschulreife,
die knappe Halfte (47,1 %) mit Realschulabschluss oder einem erweiterten Realschulabschluss,
10,1 % mit einem Hauptschulabschluss oder qualifiziertem Hauptschulabschluss und 9,8 % ohne
Hauptschulabschluss.
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Fur genauere Aussagen ist es jedoch sinnvoll, die Kategorie ohne Hauptschulabschluss néher zu
betrachten, da diese einerseits Schulabgénger beinhaltet, welche die allgemeinbildende Schule mit
einem Abgangszeugnis267 (ohne einen Abschluss) verlassen haben und anderseits Schulabgénger,
welche eine Forderschule fur Lern- oder Geistigbehinderte besucht und mit einem Abschlusszeugnis
beendet haben. In der nachsten Abbildung werden die Abschlussarten deshalb nochmals kleinteiliger
dargestellit.

Abb. C 12: Anteil der Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten im Landkreis
Wittenberg und in Sachsen-Anhalt (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgaben 2007 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Bei einer genaueren Betrachtung der verschiedenen Abschlisse innerhalb der Kategorie ohne
Hauptschulabschluss wird deutlich, dass der Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss
(Abgangszeugnis) in fast allen Schuljahren unter dem Anteil von Schulabgangern mit
Abschlusszeugnis von einer Forderschule lag. Im Landkreis Wittenberg war, bis auf das Schuljahr
2013/14, der Anteil der Schulabganger ohne Schulabschluss geringer als in Sachsen-Anhalt.

Im Schuljahr 2015/16 hatten von den 8,6 %°°® der Schulabganger des Landkreises Wittenberg ohne
Hauptschulabschluss 3,7 % keinen Schulabschluss (Abgangszeugnis), 1,6 % ein Abschlusszeugnis
von einer Foérderschule fir Geistigbehinderte (GB) und 3,4 % ein Abschlusszeugnis von einer
Forderschule fur Lernbehinderte (LB). In Sachsen-Anhalt hatten im gleichen Schuljahr 4,9 % der
Schulabgénger keinen Schulabschluss erreicht (Abgangszeugnis), 1,6 % ein Abschlusszeugnis von
einer Forderschule fur Geistigbehinderte und 3,2 % ein Abschlusszeugnis von einer Férderschule fir
Lernbehinderte.

%7 Ein Abgangszeugnis erhalt, wer seine neunjahrige Vollzeitschulpflicht erfillt hat und das allgemeinbildende Schulwesen

verlasst, ohne den 9. Schuljahrgang (unabhangig von Bildungsgang bzw. Schulform) erreicht oder bestanden zu haben.”
gStatistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2015a)

% Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen
entstehen.
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Bei einer Betrachtung der Entwicklung des Anteils der Schulabginger von allgemeinbildenden
Schulen zeigt sich, dass es im Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2013/14 mit 6,1 % den gré3ten
Anteil von Schulabgéngern ohne Schulabschluss (Abgangszeugnis) und den geringsten Anteil an
Schulabgéngern mit Hochschulreife (21 %) im betrachteten Zeitraum gab. Insgesamt waren alle
Abschlussarten im Landkreis Wittenberg Schwankungen unterworfen. Wéahrend sich der Anteil der
Schulabganger mit Hochschulreife von 2007/08 bis 2015/16 im Landkreis Wittenberg um 6,6 und in
Sachsen-Anhalt um 4,2 Prozentpunkte reduzierte, stieg der Anteil der Schulabgénger mit erweitertem
Realschulabschluss im Landkreis Wittenberg um 5,4 und in Sachsen-Anhalt um 6,5 Prozentpunkte an.

Tab. C 11: Anteil der Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten im Landkreis
Wittenberg in Prozent (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)

Ab a 007/08 | 2008/09 2009/10 | 2010 0 0 0 4| 2014 6
Hochschulreife 33,7 31,1 24,7 27,1 25,6 22,7 21,0 27,6 27,1
Fachhochschulreife 34 2,1 2,1 2,5 1,7 2,9 3,0 2,5 3,4
erweiterter
Realschulabschluss 10,9 13,0 15,1 13,0 19,1 22,3 215 18,8 16,2
Realschulabschluss 30,1 28,3 33,3 31,2 29,9 33,9 31,8 32,7 33,2
qualifizierter
Hauptschulabschluss L 24 A L i U oy U o
Hauptschulabschluss 13,7 13,1 13,7 14,8 13,2 8,2 10,2 9,1 111
Abschlusszeugnis
Forderschule LB 2,4 3.8 2,5 2,7 4,0 4,1 3,9 3,7 3,4
Abschlusszeugnis
Forderschule GB 1,6 1,9 2,0 1,9 1,3 15 1,8 1,7 1,6
Abgangszeugnis
(ohne Abschluss) 2,8 3,3 4,2 4,8 4,5 3,4 6,1 3,5 3,7
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgaben 2007 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung
Tab. C 12: Anteil der Schulabganger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten in Sachsen-
Anhalt in Prozent (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
Ab a 007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010 0 0 0 4| 2014 6
Hochschulreife 34,1 35,0 28,1 27,8 28,1 27,5 28,0 29,9 30,0
Fachhochschulreife 3,2 2,9 2,7 2,4 2,5 2,7 3,2 3,0 31
erweiterter
Realschulabschluss 11,1 11,7 13,5 13,5 15,8 19,1 19,1 17,7 17,6
Realschulabschluss 26,7 26,2 28,7 30,1 29,7 30,7 29,7 29,2 29,4
qualifizierter
Hauptschulabschluss L2 ol i L e e o U o
Hauptschulabschluss 12,1 11,5 12,0 12,0 10,9 8,4 9,1 8,5 9,4
Abschlusszeugnis
Forderschule LB Atk 4,4 53 53 4,8 4,7 4,1 43 3.2
Abschlusszeugnis
Forderschule GB 1,9 2,1 2,1 2,1 1,8 1,6 14 15 1,6
Abgangszeugnis
(ohne Abschluss) Y = 5.0 5,2 51 43 4,8 5,0 4,9

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgaben 2007 - 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Schulabganger nach Abschlussart und Geschlecht

Bei einem Vergleich der Verteilung nach Abschlussarten nach Geschlecht im Schuljahr 2015/16 fallt
auf, dass weibliche Schulabgéanger im Landkreis Wittenberg haufiger die Hochschul- oder
Fachhochschulreife und einen erweiterten Realschulabschluss erreichten als mannliche. Ein
geringerer Anteil der weiblichen Schulabgénger verlieR die allgemeinbildende Schule ohne
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Hauptschulabschluss (weibliche Schiler: 6,4 %; mannliche Schiler: 10,8 %). Dabei ist der Anteil der
Schulabgénger mit Abschlusszeugnis von einer Forderschule fir Geistig- oder Lernbehinderte und mit
Abgangszeugnis bei den mannlichen Schulabgéngern leicht hdher gewesen als bei den weiblichen.

Abb. C 13: Verteilung weiblicher Schulabgéanger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten

im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,

Ausgabe 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Abb. C 14: Verteilung mannlicher Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten

im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,

Ausgabe 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Wird der Durchschnitt der Schulabganger nach Abschlussarten fur die
Jahre 2013/14 bis 2015/16 gebildet und nach Geschlecht differenziert
betrachtet, fallt auf, dass jeweils ca. die Halfte der méannlichen (51,2 %)
und  weiblichen  Schulabgénger (51,7 %) einen  erweiterten
Realschulabschluss oder Realschulabschluss erwarben. Darunter hatten
die weiblichen Schulabgénger ofter einen erweiterten Realschulabschluss
(22,2%) als die mannlichen (159 %). Von den weiblichen
Schulabgéngern  absolvierten 31,5% die Hochschulreife  oder
Fachhochschulreife  (mannliche  Schiler: 25,2 %), 9,4% einen
Hauptschulabschluss oder qualifizierten Hauptschulabschluss (méannliche
Schiler: 11,7 %) und 7,4 % verblieben ohne bzw. unterhalb des
Hauptschulabschlusses (méannliche Schiiler: 11,9 %).

Weibliche Schiiler
erwerben haufiger die
Hochschul- oder
Fachhochschulreife und
einen erweiterten
Realschulabschluss als
mannliche Schiiler.

EE—

J




C. Allgemeinbildende Schulen 147

Schulabganger nach Abschlussart und Schulform

Abb. C 15: Schulabganger von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten und Schulformen im
Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)
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Anmerkung: Fur die 14 Schulabgénger von der Gesamtschule liegen keine Daten vor.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgabe 2016, eigene Berechnung und Darstellung

Gut vier Finftel (81,7 %) der Schulabganger 2015/16 vom Gymnasium beendeten die Schule mit der
Hochschulreife und ein Zehntel (10,1 %) mit der Fachhochschulreife. Von den mannlichen
Schulabgédngern vom Gymnasium verlieBen 10% die Schule mit dem erweiterten
Realschulabschluss, von den weiblichen Schulabgéangern 5,6 %. Der Anteil der Schulabgénger von
Gymnasien, welche die Hochschulreife erreichten, variierte 2015/16 von 76 % bis zu 87,9 % zwischen
den einzelnen Schulen. Mit der Fachhochschulreife (schulischer Teil) schlossen zwischen 6,7 % und
14,3 % der Schulabgénger der einzelnen Gymnasien im Landkreis Wittenberg ab.

Von den 535 Schulabgéngern 2015/16 von Sekundarschulen verliel3 ein Viertel (24,5 %) die Schule
mit einem erweiterten Realschulabschluss, wobei der Anteil bei den weiblichen Schulabgangern mit
28,3 % hoher war als bei den mannlichen Schulabgangern (21,1 %). Insgesamt erreichten 56,8 % der
Schulabgénger von Sekundarschulen einen Realschulabschluss, 14,2 % einen Hauptschulabschluss
oder qualifizierten Hauptschulabschluss und 4,5 % verlie3en die Schule mit einem Abgangszeugnis.

Werden die Schulabgénger nach Abschlussart auf der Ebene der einzelnen Schulen betrachtet, zeigte
sich, dass es zwischen den einzelnen Sekundarschulen eine Spannweite von ca. 17 Prozentpunkten
bei dem Anteil an Schulabgéangern mit erweitertem Realschulabschluss oder Realschulabschluss gab.
Wahrend es eine Sekundarschule im Landkreis Wittenberg gab, bei denen 16,3 % der Schulabgénger
2015/16 einen erweiterten Realschulabschluss erreichten, gab es eine Sekundarschule, bei der dies
auf ein Drittel (33,3 %) der Schulabganger zutraf. An einer Sekundarschule schafften 51,1 % der
Schulabgénger den Realschulabschluss, den hdchsten Anteil gab es mit 68,8 % an einer anderen
Sekundarschule. Bei der Interpretation der Daten muss unterschiedlichen strukturellen Gegebenheiten
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an den einzelnen Sekundarschulen Rechnung getragen werden. So lernen an den verschiedenen
Schulen unterschiedlich viele Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf oder Migrations- bzw.
Fluchthintergrund. Zudem wird an zwei Sekundarschulen zusatzlich das Produktive Lernen
angeboten, was mit einem héheren Anteil an Schulabgéangern mit Hauptschulabschluss einhergeht.

Von den 88 Schulabgéngern, welche die Férderschule im Schuljahr 2015/16 verliel3en, hatten 34,1 %
einen Hauptschulabschluss erreicht, was im regionalen Vergleich als positiv bewertet werden kann.
Weibliche Schulabgédnger von Forderschulen erreichten haufiger (43,2 %) als mannliche
Schulabgénger (27,5 %) von Férderschulen einen Hauptschulabschluss.

Abb. C 16: Verteilung der Schulabgéanger an Férderschulen nach Abschlussart im Landkreis Wittenberg
und in Sachsen-Anhalt (Schuljahr 2015/16)

=/
SA = (erw.) Realschulabschluss
= (quali.) Hauptschulabschluss
WB = Abgangszeugnis (ohne Abschluss)
= Abschlusszeugnis Forderschule LB

= Abschlusszeugnis Forderschule GB

in %

Anmerkung: (erw.) Realschulabschluss: erweiterter Realschulabschluss und Realschulabschluss; (quali.)
Hauptschulabschluss: qualifizierter Hauptschulabschluss und Hauptschulabschluss

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik,
Ausgabe 2016, eigene Berechnung und Darstellung
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Wahrend im Schuljahr 2015/16 im Landkreis Wittenberg 34,1 % der Schulabganger von
Forderschulen einen Hauptschul- oder qualifizierten Hauptschulabschluss erreicht hatten, waren es in
Sachsen-Anhalt 22,1 %. Im Gegensatz dazu erhielten in Sachsen-Anhalt 5,4 % der Forderschiler
einen Realschul- oder erweiterten Realschulabschluss, im Landkreis Wittenberg niemand. Die Anteile
der Schulabganger von Foérderschulen mit Abgangszeugnis, also ohne Schulabschluss und den
Abgéangern von Forderschulen fur Geistigbehinderte und Lernbehinderte mit Abschlusszeugnis
ahnelten sich zwischen Land und Landkreis.

Abb. C 17: Anteil der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss an den Schulabgéngern von
Sekundarschulen im Landkreis Wittenberg nach Geschlecht (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)

P 7\

in %
O R, N W M Ol OO N @

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
=¢—mannlich 51 5,2 4,5 6,8 50 4,2 7,4 4,1 5,3
== \eiblich 2,3 2,4 3,4 2,0 3,8 4,6 4,8 4,9 3,6
insgesamt 3,9 3,9 4,0 4,6 4.5 4.4 6,2 4,5 4.5

Anmerkung: zu Schulabgénger insgesamt: ohne Bildungsangebote des zweiten Bildungsweges, zu 'Abschlussart
ohne Hauptschulabschluss": dazu zahlen Schulabganger mit Abgangszeugnis aus allen Schulformen, mit
Abschluss der Schule fur Lernbehinderte sowie Abganger nach Beendigung des Bildungsganges fir
Geistigbehinderte.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik, Ausgabe 2016, eigene
Berechnung und Darstellung

Der Anteil der Schulabganger insgesamt ohne Hauptschulabschluss an den Schulabgangern der
Sekundarschulen im Landkreis Wittenberg betrug im betrachteten Zeitraum durchschnittlich 4,5 %.
Dabei war er in den Schuljahren 2007/08 und 2008/09 mit 3,9 % am geringsten, stieg tendenziell bis
auf den Maximalwert von 6,2 % im Schuljahr 2013/14 an und reduzierte sich auf 4,5 % in den
Schuljahren  2014/15 und 2015/16. Der Anteil der maénnlichen Schulabgédnger ohne
Hauptschulabschluss an den ménnlichen Schulabgédngern von Sekundarschulen im Landkreis
Wittenberg betrug in den betrachteten Schuljahren durchschnittlich 5,3 %. Den geringsten Anteil an
mannlichen Schulabgéangern ohne Hauptschulabschluss an den mannlichen Schulabgangern von
Sekundarschulen gab es mit 4,1 % im Schuljahr 2014/15, den hdchsten mit 7,4 % im Schuljahr
2013/14.

Der Anteil der weiblichen Schulabgéanger ohne Hauptschulabschluss an den weiblichen
Schulabgangern von Sekundarschulen im Landkreis Wittenberg betrug durchschnittlich 3,5 % im
betrachten Zeitraum, wobei der geringste Anteil mit 2 % im Schuljahr 2010/11 und der hdchste Anteil
mit 4,9 % im Schuljahr 2014/15 erreicht wurde.
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Abb. C 18: Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss an den Schulabgéngern von
Forderschulen im Landkreis Wittenberg nach Geschlecht (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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55 \/ v
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2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
=—¢=—mannlich 64,3 75,5 76,5 67,2 70,0 72,2 65,6 70,4 72,5
=@=—weiblich 57,8 73,3 62,1 55,0 72,2 79,3 54,5 72,4 56,8
insgesamt| 61,4 74,5 71,3 64,1 70,9 75,4 61,7 71,1 65,9

Anmerkung: Fur die bessere Lesbarkeit wird bei der Y-Achse nur der Ausschnitt von 50 % bis 85 % dargestellt.

Anmerkung: zu Schulabgénger insgesamt: ohne Bildungsangebote des zweiten Bildungsweges, zu 'Abschlussart
ohne Hauptschulabschluss" dazu zahlen Schulabganger mit Abgangszeugnis aus allen Schulformen, mit
Abschluss der Schule fur Lernbehinderte sowie Abgéanger nach Beendigung des Bildungsganges fur
Geistigbehinderte

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik, Ausgabe 2016, eigene
Berechnung und Darstellung

Die Abbildung verdeutlicht, dass der Anteil der Foérderschiler ohne Hauptschulabschluss an den
Schulabgéngern von Férderschulen in den betrachteten Schuljahren sowohl insgesamt, als auch nach
Geschlecht betrachtet, schwankte. Im Schuljahr 2015/16 verlieen 65,9 % der Schulabgénger von
Forderschulen die Forderschule ohne einen Hauptschulabschluss, d. h. mit einem Abschlusszeugnis
einer Schule fur Lernbehinderte oder einem Abschlusszeugnis fir Geistigbehinderte oder ohne
Abschluss (Abgangszeugnis). Der durchschnittliche Anteil der Schulabganger von Férderschulen
ohne Hauptschulabschluss betrug in den Schuljahren 2007/08 bis 2015/16 insgesamt 68,5 %. Der
Anteil der Schulabgénger von Forderschulen ohne Hauptschulabschluss war 2007/08 mit 61,4 % am
geringsten und mit 75,4 % im Schuljahr 2012/13 am héchsten.

Der Anteil der mannlichen Schulabgdnger von Férderschulen ohne Hauptschulabschluss betrug im
Betrachtungszeitraum durchschnittlich 70,5 %. Dabei war er 2007/08 mit 64,3 % am geringsten und
2009/10 mit 76,5 % am hochsten und betrug 72,5 % im Schuljahr 2015/16. Bei den weiblichen
Schulabgéngern von Foérderschulen war die Schwankung im Zeitverlauf mit einer Spannweite von
24,8 Prozentpunkten deutlich starker, wobei es 2013/14 mit 54,5% den geringsten Anteil an
weiblichen Schulabgéangern ohne Hauptschulabschluss an den weiblichen Schulabgéangern von
Forderschulen gab und mit 79,3 % 2012/13 den hdchsten Anteil. 2007/08 betrug der Anteil der
weiblichen Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss an den weiblichen Schulabgangern von
Forderschulen 57,8 % und im Schuljahr 2015/16 56,8 %.



C. Allgemeinbildende Schulen 151

Abb. C 19: Anteil der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss an den Schulabgéangern der
Sekundarstufe | von allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt
(Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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0 mannlich weiblich insgesamt ménnlich weiblich insgesamt
wB SA
= 2007/08 8,2 53 6,8 13,6 8,2 11,0
m2008/09 10,6 7,5 9,1 13,7 7,9 10,9
= 2009/10 11,5 6,0 8,8 14,7 10,2 12,5
m2010/11 14,1 4,3 9,5 14,7 10,2 12,6
m2011/12 11,3 8,4 9,8 13,9 9,4 11,7
m2012/13 8,9 9,1 9,0 12,4 8,7 10,6
m2013/14 14,8 8,2 11,7 12,3 8,0 10,2
= 2014/15 10,2 7,5 8,9 12,8 8,5 10,7
2015/16 10,8 6,4 8,6 12,1 7,2 9,8

Anmerkung: zu Schulabganger insgesamt: ohne Bildungsangebote des zweiten Bildungsweges, zu 'Abschlussart
ohne Hauptschulabschluss": dazu zahlen Schulabganger mit Abgangszeugnis aus allen Schulformen, mit
Abschluss der Schule fur Lernbehinderte sowie Abgéanger nach Beendigung des Bildungsganges fiir
Geistigbehinderte

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen. Schuljahresendstatistik, Ausgabe 2016, eigene
Berechnung und Darstellung

Die  Abbildung gibt den Anteil der Schulabgénger ohne .
Hauptschulabschluss an den Schulabgangern der Sekundarstufe | nach ‘
Geschlecht fur den Landkreis Wittenberg und Sachsen-Anhalt im
Zeitverlauf wieder. Der Vergleich zeigt, dass der Landkreis Wittenberg, bis . )
verlassen weniger Schiler
auf das Schuljahr 2013/14, durchweg unterhalb des Anteils der die Schule ohne .
Schulabgéanger ohne Hauptschulabschluss des Landes Sachsen-Anhalt Hauptschulabschluss als
lag. Dabei variierte und schwankte der Abstand zwischen Land und auf Landesebene.
Landkreis und betrug Uber den oben genannten Zeitraum im Durchschnitt l
2 Prozentpunkte. Im Schuljahr 2015/16 war er mit 1,2 Prozentpunkten am J
geringsten. Den groften Unterschied gab es im Schuljahr 2007/08, da T—
betrug der Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss im
Landkreis Wittenberg insgesamt 6,8 % und in Sachsen-Anhalt 11 %.

Im Landkreis Wittenberg

Wird ein naherer Blick auf Geschlechterunterschiede geworfen, wird wieder deutlich, dass méannliche
Schiuler tendenziell haufiger keinen Hauptschulabschluss erreichten. Weiter zeigte sich, dass von den
mannlichen und weiblichen Schulabgéngern im Landkreis Wittenberg ein geringerer Anteil die Schule
ohne einen Hauptschulabschluss verliel3 als von den ménnlichen und weiblichen Schulabgéngern in
Sachsen-Anhalt, wobei auch hier die Schuljahre 2012/13 und 2013/14 eine Ausnahme bildeten.
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Schulabgangsquote nach dem Quotensummenverfahren

Am Ende dieses Teilkapitels wird nun die Verteilung der Schulabschlisse mit Hilfe des
Quotensummenverfahrens fiir den Landkreis Wittenberg und Sachsen-Anhalt nach Geschlecht
wiedergegeben. Die Anzahl der Schulabganger nach den verschiedenen Abschlussarten ist bei
beiden Berechnungsmethoden identisch, aber das Quotensummenverfahren bertcksichtigt zusatzlich
die Bevolkerung im gleichen Alter.**®

Tab. C 13: Schulabgangsquote nach dem Quotensummenverfahren nach Abschlussarten an
allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg nach Geschlecht (Schuljahre 2007/08 bis 2014/15)

ohne

mit Hauptschul- | mit Realschul- | mit Fachhoch- mit Hochschul-

Schuljahr FEUESE - abschluss abschluss schulreife reife
absch_lusos in % in % in % in %

in %
mannlich 8,6 19,2 46,2 - 21,7
2007/08 weiblich 5,3 12,6 50,4 - 26,5
insgesamt 7,0 16,0 48,3 - 24,0
mannlich 10,7 21,8 41,6 - 15,6
2008/09 weiblich 7,9 11,7 48,7 - 27,6
insgesamt 9,3 16,9 45,0 - 21,2
mannlich 11,4 18,5 50,1 - 16,5
2009/10 weiblich 6,2 15,6 55,2 - 25,9
insgesamt 8,9 17,1 52,5 - 21,0
mannlich 12,2 18,4 38,8 - 19,4
2010/11 weiblich 3,8 11,3 45,7 - 26,2
insgesamt 8,2 15,0 42,1 - 22,8
mannlich 10,9 17,3 49,6 - 22,3
2011/12 weiblich 9,1 11,2 55,5 - 36,1
insgesamt 10,0 14,4 52,5 - 28,5
mannlich 8,5 9,2 55,5 - 23,2
2012/13 weiblich 8,2 7,6 54,3 - 25,8
insgesamt 8,4 8,4 55,0 - 24,4
mannlich 12,2 9,1 47,0 - 16,6
2013/14 weiblich 6,6 8,6 43,9 - 23,2
insgesamt 9,5 8,8 45,5 - 19,7
mannlich 10,4 11,6 56,1 - 28,8
2014/15 weiblich 7,9 7,5 53,7 - 34,0
insgesamt 9,2 9,5 54,9 - 31,4

Anmerkung: ohne Bildungsangebote des 2. Bildungsweges; zu '‘Abschlussart ohne

Hauptschulabschluss': dazu zahlen Schulabgénger mit Abgangszeugnis aus allen

Schulformen, mit Abschluss der Schule fur Lernbehinderte sowie Abganger nach -
Beendigung des Bildungsganges fir Geistigbehinderte; zu 'Abschlussart ‘

Hauptschulabschluss':  einschlie3lich qualifizierter Hauptschulabschluss; zu Tendenziell verlassen
'Abschlussart Realschulabschluss': einschlieRlich erweiterter Realschulabschluss;
zu 'Abschlussart Fachhochschulreife': schulischer Teil

mehr méannliche als
weibliche Schiler die

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Schule ohne
Bildungsdatenbank, eigene Darstellung Schulabschluss.

Im Vergleich zu Sachsen-Anhalt (vgl. Tab. CA 2) war die
Schulabgangsquote ohne Hauptschulabschluss und die
Schulabgangsquote mit Hochschulreife an allgemeinbildenden Schulen im

e

%% Schulabgangsquote nach dem Quotensummenverfahren: Gibt an, welcher Anteil der Bevolkerung einen bestimmten

Schulabschluss erworben hat. Die entsprechende Anzahl der Abganger nach Abschlussart und Alter werden ins direkte
Verhaltnis mit der Anzahl der Bevolkerung im entsprechenden Altersjahr in Bezug gesetzt. Das Alter der Abganger liegt
entweder direkt aus der Erhebung vor oder kann aus dem entsprechenden Geburtsjahr errechnet werden. AnschlieRend
werden diese Einzelquoten aufsummiert.“ (Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.116)
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Landkreis Wittenberg fur die betrachteten Jahre geringer. Die Schulabgangsquoten nach dem
Quotensummenverfahren fur Realschulabschluss und Hauptschulabschluss schwankten bei Land und
Landkreis.

Am Ende dieses Teilkapitels wird ein weiteres Ergebnis der amtlichen Statistik zu den
Schulabgangern im (Uberregionalen Vergleich dargestellt, welches ebenfalls mithilfe des
Quotensummenverfahrens berechnet wurde.?"®

Tab. C 14: Anteil der Schulabganger ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevdlkerung in
Sachsen-Anhalt und nach Kreisen (2008 bis 2015)*

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015

Sachsen-Anhalt 13,6 12,1 12,6 12,1 11,5 9,8 9,7 10,6
Dessau-RoRlau, Stadt 13,0 8,3 9,6 10,5 10,0 11,3 9,0 12,0
Halle (Saale), Stadt 17,8 14,7 16,5 16,9 12,5 11,3 11,6 12,2
Magdeburg, Landeshauptstadt 17,1 12,4 13,6 15,0 12,1 9,2 9,8 11,9
Altmarkkreis Salzwedel 14,9 13,5 12,9 14,6 16,1 9,6 9,5 13,0
Anhalt-Bitterfeld 14,2 12,7 13,8 12,8 12,8 10,7 9,5 8,8
Borde 10,1 9,6 8,8 9,4 8,1 6,7 7,5 8,1
Burgenlandkreis 16,0 14,2 14,0 13,4 12,3 10,0 10,2 12,4
Harz 12,4 9,6 9,9 7,9 8,7 8,3 7,4 9,1
Jerichower Land 14,7 11,7 12,0 11,3 11,1 11,0 7,9 9,8
Mansfeld-Studharz 13,3 15,5 11,7 16,4 15,0 13,7 14,2 16,6
Saalekreis 12,4 9,1 11,1 7,5 9,0 8,4 6,4 7,3
Salzlandkreis 13,5 12,8 16,2 13,1 12,8 10,2 12,1 10,6
Stendal 13,1 15,8 14,9 13,6 13,6 11,4 12,3 10,1
Wittenberg 7,0 9,3 8,9 8,2 9,9 8,3 9,5 9,2

* Anteil der Schulabgénger im Abgangsjahr an der gleichaltrigen Bevolkerung zum 31.12. des Vorjahres Die
Quoten ab dem Berichtsjahr 2012 beruhen auf den Ergebnissen des Zensus 2011. Gebietsstand: 01.01.2014;
letzte redaktionelle Anderung: 18.03.2016; Ausfiihrliche methodische und inhaltliche Hinweise erhalten Sie im
Statistischen Bericht.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Strukturkompass, eigene Darstellung

Der Anteil der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss differierte im Bundesgebiet sehr stark.
Sachsen-Anhalt und dessen Landkreise sowie kreisfreien Stadte wiesen besonders hohe Werte von
Schulabgéngern ohne Hauptschulabschluss auf. Die Tabelle zeigt, dass der Anteil der Schulabgénger
ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevélkerung im Landkreis Wittenberg im betrachteten
Zeitraum unterhalb der Werte des Landes lag. Wahrend der Landkreis Wittenberg 2008 innerhalb des
Landes den kleinsten Anteil (7 %) an Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss an der
gleichaltrigen Bevdlkerung aufwies, hatte er 2015 den fiinftniedrigsten Anteil bei dem regionalen
Vergleich. Im betrachteten Zeitraum schwankte die Kennziffer von 7 % (2008), Giber 9,3 % (2009), um
bis 2011 wieder auf 8,2 % zurlickzugehen. 2012 gab es den fur den Landkreis Wittenberg hdchsten
Anteil (9,9 %) an Schulabgdngern ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevdlkerung,
welcher die Folgejahre wieder schwankte und 2015 9,2 % betrug. In Sachsen-Anhalt reduzierte sich
die Kennziffer kontinuierlich von 13,6 % (2008) bis auf 10,6 % (2015).

7 Die Kennziffer dokumentiert die Relation von Schulabganger ohne Hauptschulabschluss und der gleichaltrigen Bevélkerung.

Zu den Schulabgéngern ohne Hauptschulabschluss zéhlen: Schulabganger mit Abgangszeugnis, die die Schule nach
Vollendung der Vollzeitschulpflicht verlassen, Forderschiiler, die einen Abschluss der Schule fiir Lernbehinderte erhalten,
Abganger der Schule fiir Geistigbehinderte. Die Berechnung der Indikatorwerte erfolgt mit Hilfe des Quotensummenverfahrens:
Pro Geburtsjahrgang werden Quoten aus den Abgéanger- und den entsprechenden Bevolkerungszahlen ermittelt. Im zweiten
Schritt werden die Quoten aller Geburtsjahrgange aufaddiert. Unter der Bevdlkerung versteht man die Anzahl der Personen,
Deutsche und Auslander, die in der jeweiligen regionalen Einheit ihre alleinige oder Hauptwohnung haben.“ (Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt 2017b)


https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/1?zma=2009
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15001
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15002
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15003
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15081
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15082
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15001
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15002
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15003
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15081
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15082
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15083
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15084
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15085
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15086
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15087
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15088
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15089
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15090
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15091
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/Internet/Home/Veroeffentlichungen/Veroeffentlichungen/Statistische_Berichte/index.php?category=6B102
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Tab. C 15: Anteil der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevdlkerung in
Sachsen-Anhalt und nach Kreisen in Prozent (2008 bis 2015)*

| 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Deutschland 7,4 6,9 6,5 6,2 5,9 5,7 5,8 5,9
Sachsen-Anhalt 13,6 12,1 12,6 12,1 11,5 9,8 9,7 10,6
Schleswig-Holstein 8,3 7,0 7,1 51 6,9 7,2 7,6 7,4
Hamburg 8,8 8,1 8,3 7,0 6,6 4.5 4.9 5,8
Niedersachsen 7,3 6,1 5,9 6,9 54 5,0 4,9 51
Bremen 8,4 7,5 6,2 5,8 6,8 7,3 7,3 7,2
Nordrhein-Westfalen 6,8 6,5 6,0 8,0 5,6 5,8 6,2 59
Hessen 7,0 7,1 6,2 5,7 54 4.9 4.9 4,1
Rheinland-Pfalz 7,2 6,8 5,8 55 55 5,5 5,6 6,3
Baden-Wirttemberg 5,6 55 5,2 5,8 51 4,7 5,0 5,0
Bayern 6,4 5,9 5,6 5,2 4,8 4,5 4,5 4,8
Saarland 6,7 6,5 54 4.8 5,2 51 5,3 4,7
Berlin 10,6 10,2 10,5 9,7 9,0 8,0 9,2 11,2
Brandenburg 11,8 11,0 9,8 8,6 8,4 8,0 7,7 7,9
Mecklenburg-Vorpommern 15,8 14,4 13,8 13,3 11,9 10,3 8,4 8,4
Sachsen 10,5 10,1 9,5 9,3 8,9 9,5 8,3 7,9
Thiringen 8,0 8,1 8,6 7,8 6,8 7,6 7,2 7,5

*Anteil der Schulabganger im Abgangsjahr an der gleichaltrigen Bevolkerung zum 31.12. des Vorjahres Die
Quoten ab dem Berichtsjahr 2012 beruhen auf den Ergebnissen des Zensus 2011. Gebietsstand: 01.01.2014;
letzte redaktionelle Anderung: 18.03.2016; Ausfilhrliche methodische und inhaltliche Hinweise erhalten Sie im
Statistischen Bericht.

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Strukturkompass, eigene Darstellung

Der Anteil der Schulabgénger ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevolkerung ist in
Deutschland von 7,4 % (2008) bis auf 5,9 % (2015) gesunken. Sachsen-Anhalt hatte in den Jahren
2008 bis 2015 (auf3er 2014) und auch im Durchschnitt Gber die betrachteten Jahre den zweithéchsten
Anteil an Schulabgangern ohne Hauptschulabschluss an der gleichaltrigen Bevdlkerung im Vergleich
der 16 Bundeslander, 2014 hatte es sogar den hochsten Anteil.

Auslandische Schulabganger

Im Landkreis Wittenberg wurden fir das Schuljahr 2015/16 drei mannliche und vier weibliche
auslandische Schulabgénger ausgewiesen, verteilt auf die Abschlussarten: erweiterter
Realschulabschluss, Realschulabschluss, Hauptschulabschluss und Abgangszeugnis (ohne
Abschluss). °* Im Schuljahr 2014/15 gab es drei mannliche und zwei weibliche auslandische
Schulabgéanger. Diese hatten die folgenden Abschlussarten: erweiterter Realschulabschluss,
Realschulabschluss und Abgangszeugnis (ohne Abs;chlus;s;).272

C 6 Integration und Inklusion an allgemeinbildenden Schulen

Sonderpadagogischer Forderbedarf

Im Zuge der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich Sachsen-Anhalt zum Ziel
gesetzt, die Anzahl der Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf an Forderschulen zu
reduzieren. Deshalb sollen Beeintrachtigungen im Lernverhalten moglichst in der Grundschule
festgestellt werden, um schnell UnterstiitzungsmalRnahmen bereitzustellen. Das
Feststellungsverfahren wird durch den Mobilen Sonderpéddagogischen Dienst (MSDD) des

1 y/gl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016¢

22 \/g|. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2015a


https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2008
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2009
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2010
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2011
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2012
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2013
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2014
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/tableByTime/111?zma=2015
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/80
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/15
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/81
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/82
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/83
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/84
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/85
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/86
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/87
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/88
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/89
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/90
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/91
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/92
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/93
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/94
https://www.statistik.sachsen-anhalt.de/apps/StrukturKompass/indikator/listByTime/96
http://www.statistik.sachsen-anhalt.de/Internet/Home/Veroeffentlichungen/Veroeffentlichungen/Statistische_Berichte/index.php?category=6B102
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Landesschulamtes durchgefuhrt.273 Bis zum Eintritt in die Schule sind die Personensorgeberechtigten

antragsberechtigt. Vom ersten bis zum sechsten Schuljahr sind sowohl die beschulende Schule als
auch die Personensorgeberechtigten berechtigt, einen Antrag zu stellen. Ein Fordergutachten ist die
Grundlage zur Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs und wird mit den
Personensorgeberechtigten  beraten. Es beinhaltet die Feststellung des dominanten
Forderschwerpunktes, der erforderlichen schulischen MalBhahmen und ggf. zusatzliche
Empfehlungen. Die Schiler erhalten durch individuell angemessene Forderung im Unterricht eine
ihren personlichen Méglichkeiten entsprechende Bildung, Erziehung und UnterstUtzung.274 Damit ,soll
ein mdglichst hohes Mal3 an schulischer Eingliederung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbstandiger
Lebensgestaltung erreicht werden.“ > Die Gestaltung des Unterrichts erfolgt differenziert auf
Grundlage der individuellen Lernausgangslage, des Leistungsvermogens und der physisch-
psychischen Belastbarkeit der Schiiler.

~Schller mit Behinderung, mit drohender Behinderung oder mit erheblichen Beeintrachtigungen haben
einen sonderpadagogischen Forderbedarf, wenn die bisherige Lernentwicklung zeigt, dass sie die
Bildungsziele der von ihnen besuchten Schulform oder ihre individuellen Bildungsziele nur mit
sonderpadagogischer  Unterstitzung  erreichen  kdénnen. Umfang und Ausmall des
sonderpéadagogischen Forderbedarfs bestimmen den Umfang der erforderlichen
sonderpadagogischen Beratung, der Formen und Inhalte der Férderung oder Unterstiitzung.“*"®

.~Sonderpadagogischer Forderbedarf kann sich auf einen oder mehrere sonderpadagogische
Forderschwerpunkte ausrichten. Sonderpadagogische Férderschwerpunkte sind:

Lernen,

Sprache,

geistige Entwicklung,
emotionale-soziale Entwicklung,
korperlich-motorische Entwicklung,
Horen,

Sehen.

No o wDdhRE

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Férderung kann auch bei Schilern mit festgestelltem Autismus
oder langfristigen Erkrankungen bestehen.“ ?’ Eltern von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf kdnnen die Schulform bestimmen und dabei zwischen Unterricht an einer Férderschule,
in Kooperationsklassen oder gemeinsamen Unterricht wahlen. Dabei ist jedoch der Wechsel der
Schiler in den gemeinsamen Unterricht oder die Aufhebung des sonderpadagogischen Férderbedarfs
anzustreben.”’®

28 \/gl. § 4 (1) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem Bildungs-, Beratungs-

und Unterstitzungsbedarf vom 08.08.2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

2™ \gl. § 4 (2) bis (4) Verordnung Uber die Férderung von Schillerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Bildungs-,
Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf vom 08.08 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

275 § 2 (1) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem Bildungs-, Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf vom 08.08 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

276 § 3 (1) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf vom 08.08 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

277 § 3 (2) Verordnung iiber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf vom 08. 08. 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

278 \/gl. § 10 (1) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem Bildungs-,
Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf vom 08. 08. 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013
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.Forderschulen kdnnen Kooperationsklassen mit Zustimmung des Landesschulamtes an allgemeinen
« 219 7zusatzlich kénnen ,Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf,
Behinderungen oder Beeintrachtigungen **° zielgleich oder ,zieldifferent am Unterricht der
Grundschule, Sekundar- oder entsprechenden Angeboten der Gesamt- oder Gemeinschaftsschule?®*
teilnehmen. Dabei kénnen verschiedene Formen des Nachteilsausgleiches eingesetzt werden.

Schulen vorhalten.

Integrationshelfer, als eine Form der Eingliederungshilfe der Jugendhilfe, kompensieren
behinderungsbedingte Defizite wahrend der Schulzeit sowie im Hort und begleiten betroffene Kinder
und Jugendliche ggf. auf ihrem Schulweg.*** Eingliederungshilfen der Sozialhilfe begleiten und
unterstitzen die Kinder und Jugendlichen dagegen ausschlielich in der Schulkernzeit. Somit
unterstitzen die Eingliederungshilfen der Sozial- bzw. Jugendhilfe Kinder und Jugendliche mit
geistiger Behinderung, Koérperbehinderung oder seelischer Behinderung an allgemeinbildenden
Schulen. ,Die fur behinderte Kinder und Jugendliche ein Hilfs- und Kommunikationsmittel darstellende
Schulbegleitung soll den Kindern den Besuch der fiir sie geeigneten Schulform ermdglichen und sie
dabei unterstiitzen, die klassenbezogenen Angebote des Lehrers anzunehmen und zu verarbeiten.“**
In den letzten Jahren hat sich die Arbeit der Integrationshelfer als wichtige Leistung zum Gelingen
eines inklusiven Schulsystems bundesweit etabliert.?*

Um die Teilhabe am Unterricht zu gewéhrleisten, fallen in den Arbeitsbereich eines Integrationshelfers
daher auRerunterrichtliche und unterrichtsbezogene Tétigkeiten. Die Integrationshelfer unterstiitzen
bei lebenspraktischen Aufgaben®®. Sie helfen beim An- und Ausziehen, begleiten Toilettengange und
geben Orientierung im Schulhaus. Zudem begleiten sie die Betroffenen im Unterricht und bieten
Hilfestellungen bei den anfallenden Aufgaben. Allerdings durfen durch den Integrationshelfer keine
Aufgaben verrichtet werden, die in den ,Kernbereich der padagogischen Arbeit des Lehrers®?®®
gehoren. Hierzu zahlen die Uberwachung von Aufgabenldsungen oder Anleitung zur Weiterarbeit.
Differenziert wird nach Eingliederungshilfen der Sozial- und der Jugendhilfe. Die Eingliederungshilfe
der Sozialhilfe gemaR § 53 SGB XIlI ist ein Unterstitzungsangebot fur korperlich oder geistig
behinderte Kinder und Jugendliche. So wird ihnen die Méglichkeit gegeben, die Schule zu besuchen
und die Schulpflicht zu erfiillen. Eingliederungshilfen der Jugendhilfe gemaR § 35a SGB VIII hingegen
richten sich an Kinder und Jugendliche, die seelisch behindert oder von einer solchen Behinderung
bedroht sind. Ziel ist es auch hier, den Schulbesuch durch eine Schulbegleitung zu gewahrleisten. Die
Kostentibernahme fiir die Integrationshelfer erfolgt durch die jeweiligen Sozialleistungstrager.?®’

Im Schuljahr 2016/17 wurden im Landkreis Wittenberg insgesamt 21 Integrationshelfer?®® fur Kinder
und Jugendliche mit geistiger oder korperlicher Behinderung und 11,29 Integrationshelfer 289
Schiler mit seelischer Behinderung im Zusammenhang mit schulischer Bildung bereitgestellt. Die
meisten Integrationshelfer waren an Grundschulen tatig. Insgesamt 6,05 %% Eingliederungshilfen
wurden hier gemaR SGB VIII und 13*"' nach SGB XII gewahrt. Dartiber hinaus kénnen tiber das
personliche Budget weitere Integrationshelfer im Schulbereich gewéahrt werden.

far

279 § 10 (3) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Bildungs-, Beratungs-

und Unterstiitzungsbedarf vom 08. 08. 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

20 § 7 Verordnung (ber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem Bildungs-, Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf vom 08. 08. 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

%81 § 9 (3) Verordnung tber die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpéadagogischem Bildungs-, Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf vom 08. 08. 2013, Land Sachsen-Anhalt 2013

82 \/gl. Behrens 2014, S.1

%53 epd.

284 \/gl. Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V., 2015

8% \/gl. Behrens 2014, S.1

%% ehd., S.2

%7 ygl. ebd., S.2

28 gerechnet nach Anzahl der Stellen

8 mgerechnet auf Vollzeitbeschaftigungsstellen

20 ymgerechnet auf Vollzeitbeschaftigungsstellen

#! gerechnet nach Anzahl der Stellen
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Abb. C 20: Anzahl der Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf an Forderschulen und im
gemeinsamen Unterricht (GU) aul3erhalb von Férderschulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahre 2007/08
bis 2016/17)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.

Schuljahresanfangsstatistik, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Die Abbildung zeigt die Entwicklung der Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf an
Forderschulen und aul3erhalb von Foérderschulen im gemeinsamen Unterricht im Landkreis
Wittenberg. Wahrend der Anteil der Schiler mit sonderpaddagogischem Foérderbedarf, die im
gemeinsamen Unterricht auRerhalb von Férderschulen unterrichtet wurden, 2007/08 noch 8 % betrug,
ist er im Schuljahr 2015/16 auf ein Drittel gestiegen und verharrte 2016/17 auf diesem Niveau
(33,2 %). In Sachsen-Anhalt stieg der Anteil im gleichen Zeitraum von 7 % auf 33,7 %.

Abb. C 21: Anteil der Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf insgesamt, an Forderschulen und
im gemeinsamen Unterricht (GU) aul3erhalb von Forderschulen an den Gesamtschilern im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.
Schuljahresanfangsstatistik, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Berechnung und
Darstellung

Ein Drittel der Schuler
mit sonderpéda-

Der Anteil der Schiiler, welche einen sonderpadagogischen Férderbedarf \
aufwiesen, an allen Schilern der allgemeinbildenden Schulen im
Landkreis Wittenberg stieg von 7,3 % im Schuljahr 2007/08 bis auf 8,4 %
im Schuljahr 2010/11, stagnierte dann bis 2012/13 auf ahnlichem Niveau
und sank dann kontinuierlich, aber geringflgig auf 7,7 % 2013/14 ab.
AnschlieBend  erhdhte  sich der Anteil der Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf an allen Schilern wieder leicht auf

8,1 % 2014/15 und 2015/16 und sank zum Schuljahr 2016/17 geringfiigig
auf 7,7 %. (vgl. Tab. CA 3). T

wird im gemeinsamen
Unterricht beschult.

gogischem Forderbedarf

d




158 C. Allgemeinbildende Schulen

Entsprechend der zunehmenden Beschulung von Schilern mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
im gemeinsamen Unterricht aul3erhalb von Forderschilern hat sich der Anteil von Schillern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die im gemeinsamen Unterricht beschult werden, an allen
Schulern des allgemeinbildenden Schulsystems im Landkreis Wittenberg von 0,6 % (2007/08) auf
2,6 % (2016/17) erhoht. Dementsprechend sank der Anteil der Forderschiler, die an Forderschulen
unterrichtet wurden, an der Gesamtschulerzahl allgemeinbildender Schulen im Landkreis Wittenberg
von 6,7 % (2007/08) auf 5,2 % (2016/17).

Abb. C 22: Anteil der Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Férderschulen und im
gemeinsamen Unterricht (GU) aulRerhalb von Férderschulen nach Forderschwerpunkten im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)
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Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.
Schuljahresanfangsstatistik, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Bei der Betrachtung der Verteilung der Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf auf die
einzelnen Férderschwerpunkte wird ersichtlich, dass der Anteil der Schiler, die einen Forderbedarf im
Bereich Lernen haben, an den Schilern mit Forderbedarf insgesamt vom Schuljahr 2007/08 bis
2016/17 deutlich abnahm (- 15,4 Prozentpunkte). Im Gegensatz dazu stieg der Anteil der Schiler mit
sonderpadagogischem Fdérderbedarf im Bereich emotionaler und sozialer Entwicklung im gleichen
Zeitraum um 12,6 Prozentpunkte an. Die anderen Forderschwerpunkte waren geringfugigen
Verénderungen und leichten Schwankungen unterworfen.
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Tab. C 16: Anzahl der Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf an Forderschulen und im
gemeinsamen Unterricht (GU) aul3erhalb von Forderschulen nach Férderschwerpunkten im Landkreis
Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)

Forderschwerpunkt 2007/ 2008/ ‘ 2009/ ‘ 2010/ ‘ 2011/ ‘ 2012/ 2013/ 2014/
08 09 10 11 12 13 14 15
Lernen 406 404 408 417 414 410 369 357 344 319
davon GU 6 3 7 20 27 39 37 68 78 77
gﬁs\fi'gflung 163 160 157 162 157 159 162 167 163 180
davon GU 2 1 1 1 1 2 3 6 5 10
Emotionale und
soziale 141 136 149 178 176 186 194 260 273 258
Entwicklung*
davon GU 13 18 24 34 42 54 62 119 130 121
Sprache 8 8 11 26 32 29 20 21 31 31
davon GU 8 8 11 26 32 29 20 21 31 31
Hoéren 15 13 15 17 20 23 19 22 21 17
davon GU 15 13 15 17 20 23 19 22 21 17
Sehen 5 2 1 1 2 3 2 3 4
davon GU 5 2 1 1 2 3 2 3 4
Korperliche und
motorische 11 9 10 16 19 17 12 17 15 13
Entwicklung
davon GU 11 9 10 16 19 17 12 17 15 13

*einschliellich Férderschwerpunkt Autismus

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Allgemeinbildende Schulen.
Schuljahresanfangsstatistik, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Dariiber hinaus wurden 15 Schiler aus dem Landkreis Wittenberg an der Foérderschule fir
Korperbehinderte ,Schule an der Muldeaue” in Dessau-RoR3lau und ein Schiler an der Forderschule
fur Geistigbehinderte ,Schule am Heidetor” in Zerbst (Anhalt) beschult.

Wird die Entwicklung des Anteils der Schiler im gemeinsamen Unterricht an den Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im jeweiligen Férderschwerpunkt betrachtet, fallt auf, dass die im
statistischen Bericht bertcksichtigten Forderschiler in den Foérderschwerpunkten Sprache, Horen,
Sehen sowie korperliche und motorische Entwicklung ausschlieRlich im gemeinsamen Unterricht
auBerhalb von Forderschulen unterrichtet wurden. Forderschiler, welche einen Forderbedarf im
Bereich geistige Entwicklung aufwiesen, wurden nur zu einem sehr geringen Anteil im gemeinsamen
Unterricht beschult, wenngleich der Anteil tendenziell leicht stieg (2007/08: 1,2 %; 2011/12: 0,6 %;
2016/17: 5,6 %). Der Anteil der Forderschiler mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen, der im
gemeinsamen Unterricht beschult wurde, wuchs von 1,5 % im Schuljahr 2007/08 stark an auf 24,1 %
im Schuljahr 2016/17. Eine noch groRRere Steigerung erfuhr der Anteil der Forderschiler aus dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, der im gemeinsamen Unterricht beschult
wurde. Er erhdhte sich von 9,2 % im Schuljahr 2007/08 auf 47,6 % im Schuljahr 2015/16 und
verminderte sich dann geringfigig auf 46,9 % 2016/17. Der Schuljahresanfangsstatistik des
Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt kbnnen noch detailliertere Angaben bspw. zu der Anzahl
der Schiler nach Schulform und Klassenstufe und Férderschwerpunkt sowie dem Unterricht in
Kooperationsklassen entnommen werden.
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Schuler mit Migrationshintergrund

Schulbildung

Die rechtlichen Grundlagen fir die Aufnahme von Schilern mit Migrationshintergrund an
allgemeinbildenden und berufshildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt bilden die Runderlasse
des MB vom 15.05.2017 (SVBI. LSA S. 81) und 29.05.2017 (SVBI. LSA S. 97) in Bezug zu den RdErl.
des MK vom 20.07.2016 (SVBI. LSA S. 135, 141).

.Begleitete Kinder und Jugendliche unterliegen der Schulpflicht, wenn sie ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Land haben.“ *** Hingegen unterliegen unbegleitete Kinder und
Jugendliche der Schulpflicht, wenn sie in einer Clearingstelle — einer Einrichtung der &rtlichen Trager
der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt — einer betreuten Wohnform oder in
Pflegefamilien untergebracht sind.?®®

Das Landesschulamt ist zustandig fur die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen, die gemaf
§ 1 Abs. 3 des Aufnahmegesetzes vom 21.01.1998 (GVBI. LSA S. 10), zuletzt geéndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 18.12.2015 (GVBI. LSA S. 656), einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt
zugewiesen worden sind.

Im Verfahren der Einzelfallentscheidung weist das Landesschulamt die Kinder und Jugendlichen der
erstaufnehmenden Schulform zu, in Abhéngigkeit vom Alter und der Vorbildung entsprechend in die
Grundschule, die Sekundarschule, die Gesamtschule, die Gemeinschaftsschule oder bei Erfiillung der
Vollzeitschulpflicht in die berufsbildende Schule.

l.d.R.: - bis 10 Jahre — Grundschule
- bis 15 Jahre — Sekundar-/Gemeinschaftsschule
- ab 16 Jahre — Berufsschule

Vor Aufnahme in eine Schule fihrt der Fachdienst Gesundheit eine kinder- und jugendarztliche
Untersuchung durch, die fir unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge durch den Vormund und fir alle
weiteren schulpflichtigen Neuzugewanderten tiber die Personensorgeberechtigten veranlasst wird.

22 RdErl. des MB vom 20.07.2016 (SVBI. LSA S.81, zuletzt geéandert durch Erlass vom 15.05.2017 (SVBI. LSA S.141)
293 vgl. RdErI. des MB vom 20.07.2016 (SVBI. LSA S.81, zuletzt gedndert durch Erlass vom 15.05.2017 (SVBI. LSA S.141)
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Erfolgreiches Lernen setzt voraus, dass die Kinder und Jugendlichen sich in der
Schule/Bildungseinrichtung wohlfiihlen und bestmdglich in ihrer Bildungssozialisation Unterstitzung
und Forderung erfahren. Das setzt voraus, dass sich sowohl die Kinder und Jugendlichen, aber auch
ihre gesetzlichen Vertreter an den Schulen willkommen fihlen und Unsicherheiten von vornherein
abgebaut werden.

Nachfolgendes dient dazu, eine gelingende Integration nicht nur im Schulalltag, sondern auch in den
spateren Lebens- und Ausbildungsprozessen der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
zu gewabhrleisten:

= Seit August 2016 ist der Flyer ,Schulsystem und Schulanmeldung im Landkreis Wittenberg® in
funf Sprachen bei den Meldedmtern der Stadte, den zustdndigen Fachdiensten der
Kreisverwaltung und in den Schulen im Einsatz.

= Schulsozialarbeiter verstehen sich als Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche und deren
Eltern/Erziehungsberechtigten und organisieren spezifische interkulturelle Angebote in und
auBRerhalb der Schule (z. B.: Antragstellung von bildungsbezogenen Projekten im Rahmen des
ESF- Programms ,Schulerfolg sichern* von Schulen in Kooperation mit freien Tragern der
Jugendhilfe).

Das Programm ,Willkommen bei Freunden — Biindnisse fir junge Gefllichtete*, an dem der Landkreis
Wittenberg seit Oktober 2016 teilnimmt, unterstiitzt Akteure, die sich auf kommunaler Ebene fiur
geflichtete Kinder und Jugendliche haupt- und ehrenamtlich einsetzen. Somit stehen unbegleitete und
begleitete Flichtlinge im Fokus des Programms. Die Unterstiitzung wird in Form von Information,
Qualifizierung, Vernetzung und Beratung angeboten. Die Zuwendung wird durch das
Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gewahrt. Die jeweiligen
Leistungen werden durch die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) umgesetzt. Geflichtete
Kinder und Jugendliche sollen so in der Kommune aufgenommen werden, dass sie ihr Grundrecht auf
Bildung und gesellschaftliche Teilhabe wahrnehmen kénnen und sie dabei die ihnen zustehende
Begleitung und Férderung erhalten. Aul3erdem ist es ein Ubergeordnetes Programmziel, den Kindern
und Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, sich aktiv ins Gemeinwesen einzubringen.**

Sprachférderung an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg

Fur Schuler, fur die die Notwendigkeit der Sprachférderung festgestellt wurde, organisieren die
Schulen eigenverantwortlich den entsprechenden Unterricht zur Foérderung des Erlernens der
deutschen Sprache. ,Fir den Beginn der Sprachférderung ist die Bildung von Sprachférdergruppen
maoglich oder eine intensivere Zuwendung im integrativen Unterricht.**%°

Das Sprachférderzentrum an der Sekundarschule Rosa Luxemburg Wittenberg deckt
Sprachférderbedarfe fur die 11- bis 15-jahrigen Schiler mit Migrationshintergrund ab.

Dariiber hinaus existieren Sprachférdergruppen an folgenden Schulen:

=  Gemeinschaftsschule Friedrichstadt
= Sekundarschule Annaburg

In der Gemeinschaftsschule Friedrichstadt wurde zudem seit dem Schuljahr 2016/17 modellhaft das
Produktive Lernen Migration wie einleitend beschrieben eingerichtet.296

2% y/gl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.16ff.
2% RdErl. des MB vom 20.07.2016 (SVBI. LSA S.81, zuletzt geandert durch Erlass vom 15.05.2017 (SVBI. LSA S.141)
2% v/gl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.19
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Tab. C 17: Geforderte Schiler mit Migrationshintergrund an offentlichen Schulen im Landkreis Wittenberg
(September 2015 bis Juni 2017)

Grund- Sekundar- Gemein- Gym- Berufs- Gesamt

Jahr Monat schafts- 3 bildende | alle Schul-
schulen schulen schule ES Schulen formen

Sep 70 31 13 0 0 * 114

2015 Okt 75 28 13 4 0 0 120
Nov 78 31 13 4 0 8 134

Dez 78 34 13 4 0 3 132

Jan 83 37 13 4 0 3 140

Feb 88 62 16 4 0 29 199

Mrz 102 72 36 4 0 44 258

Apr 107 76 39 4 0 56 282

2016 Mai 114 77 43 4 0 60 298
Aug 111 77 46 0 1 * 235

Sep 122 81 46 1 1 81 332

Okt 126 81 46 1 1 92 347

Nov 129 83 48 1 1 103 365

Dez 126 83 48 1 1 107 366

Jan 131 91 48 1 1 107 379

Feb 147 93 48 1 1 102 392

2017 Mrz 151 91 47 1 1 111 402
Apr 149 92 47 1 1 109 399

Mai 153 94 52 1 1 100 401

Jun 151 94 52 1 1 100 399

* keine Meldung zur Anzahl
Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung, eigene Berechnung und Darstellung

Die Tabelle gibt einen Uberblick tber die Entwicklung der geforderten

Schuler mit Migrationshintergrund im Landkreis Wittenberg von September .
2015 bis Juni 2017. Im betrachteten Zeitraum hat sich im Landkreis
Wittenberg die Anzahl der geférderten Schiler mit Migrationshintergrund Die Anzahl geforderter |
von 114 auf 399 erhoht.*’ Schiler mit Migrations- |
hintergrund ist in den
vergangen zwei Jahren

bis auf ca. 400 Schuler
gestiegen.

Seit Januar 2017 kooperieren die Kreisvolkshochschule Wittenberg und
das Berufsschulzentrum Wittenberg bei der Sprachférderung fir junge
Menschen mit Migrationshintergrund. Das Ziel ist die Anerkennung des
Sprachniveaus gemal} dem gemeinsamen europaischen Referenzrahmen
fir Sprachen (GER) durch einen Deutschkurs mit einem Zeitumfang von PE——
Uber 100 Stunden.

Eine erfolgreiche Anerkennungs- und Willkkommenskultur kann nur gelingen, wenn den Zuwanderern
ausreichende Moglichkeiten zum Erlernen der deutschen Sprache zur Verfigung gestellt werden und
sie in diesem Prozess durch zusatzliche Beratungsangebote bei der Bewadltigung ihres Alltags
unterstutzt werden. Deutschkenntnisse bilden die fundamentale Voraussetzung fir eine erfolgreiche
Integration und zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Fir Kinder und Jugendliche sind sie
wichtig, um in der Schule den Lernstoff verstehen und in alltdglichen Situationen kommunizieren zu
kénnen. FUr Eltern sind sie einerseits die Voraussetzung fir ihre eigene Integration und andererseits
zur Unterstutzung ihrer Kinder im Schulalltag. Daher wird aktuell an der Weiterentwicklung des
Konzeptes ,Deutsch als Zweitsprache im Landkreis Wittenberg" (DaZ-Konzept) gearbeitet.

27 vgl. Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung und eigene Berechnung und Darstellung
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Zielstellung bei der Erarbeitung des Konzeptes ist die Einrichtung eines flachendeckenden und
wirkungsvollen Sprachférderangebotes fir Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis
Wittenberg. Dabei wurden die Bedingungen, welche mit einem Flachenlandkreis einhergehen sowie
die individuellen Bedarfe der jeweiligen Schulformen bertcksichtigt. Offene Bedarfe fur zusatzliche
Sprachférderangebote in den Grundschulen und im Berufsschulbereich werden in den bestehenden
Arbeitsgruppen diskutiert und Handlungsansatze weiterentwickelt.**®

In Sachsen-Anhalt gibt es die beiden Servicestellen ,Interkulturelles Lernen in Kita“ und
sIinterkulturelles Lernen in Schulen in Sachsen-Anhalt“. Sie fungieren als Anlauf- und Beratungsstellen
fur padagogische Fachkréafte aus Schulen und Kindertagesstatten. Sie bieten Unterstiitzung bei der
Elternarbeit und bei der Entwicklung von Projekten und Handlungskonzeptionen. Sie stellen eine
Online-Plattform und Materialien fur die Erstellung von interkulturellen Lernangeboten zur
Verfiigung.**®

Die folgenden Daten entstammen einer Befragung der einzelnen Schulen durch den Landkreis
Wittenberg.

Tab. C 18: Anteil ausgewéahlter Kennziffern an den Schulern nach Schulform insgesamt und kleinster und
grof3ter Anteil an einzelnen Schulen im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)

Anteil an allen

" kleinster Anteil grofter Anteil
Schilern der . Schul ; Schul
jeweiligen an einer Sct uoe an einer Sct uoe
Schulform in % I e I e
Migranten
g 3,2 0 21,1
Grundschulen (ohne Flichtlinge)
Flichtlinge 1,3 0 11,5
Migranten
Sekundarschule, Gesamt- (ohne FIUc?TrIinge) 2,3 0 6,6
und Gemeinschaftsschulen Fliichtlinge 33 0 16.8
Migranten
Gymnasien (ohne Fluchtlinge) e o Lie
Flichtlinge 0,1 0 0,2
Migranten
g 1,2 0 8,6
Forderschulen (ohne Flichtlinge)
Flichtlinge 0,2 0 2,5
Migranten
Schulen Landkreis (ohne FIUc?nIinge) 2,0
Wittenberg insgesamt Fliichtlinge 15

methodische Erlauterungen: Die Berechnung der Daten ergibt sich aus den dem Landkreis gemeldeten
Schilerzahlen 2015/16 (Stichtag Erhebung: 09.09.2015) und den gemeldeten Kennzahlen fir die
Schulsozialarbeit (Erhebung 24.08.2016, Angaben zu den Schillerzahlen riickwirkend fiir das Schuljahr 2015/16)

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Schule, eigene Berechnung und Darstellung

Insgesamt waren 210 Schiler (2 %) an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg im
Schuljahr 2015/16 Migranten (ohne Flichtlinge) und 155 (1,5 %) wurden als Flichtlinge eingestuft.
Der Anteil von Grundschilern mit Migrationshintergrund (ohne Fliichtlinge) betrug im Landkreis
Wittenberg im Schuljahr 2015/16 3,2 % (121 Schiler) und variierte von 0 % bei 16 Grundschulen bis
zu 21,1 % an einer Grundschule. 48 Grundschiiler (1,3 %) im Landkreis waren Fluchtlinge. Uber zwei
Drittel der Grundschulen gaben an, keinen Schiler mit Fluchterfahrung zu haben. Bei einer
Grundschule hingegen wiesen 11,5 % der Schiiler eine Fluchterfahrung auf.

28 \/gl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.20
29 vgl. Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e. V.
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Die Befragung ergab weiter, dass 73 Schuler (2,3 %) der Sekundarschulen, Gemeinschaftsschule und
Gesamtschulen im Landkreis Wittenberg Migranten (ohne Fliichtlinge) waren (kleinster Anteil an einer
Schule: 0 %; grofter Anteil an einer Schule: 6,6 %). Der Anteil von Flichtlingen an den betrachteten
Schulen im Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2015/16 betrug insgesamt 3,3 % (104 Schiler), wobei
mehrere Schulen keinen Flichtling unterrichteten und bei einer Schule ungeféhr jeder 6. Schiiler
(16,8 %) ein Flichtling war.

An den Gymnasien im Landkreis Wittenberg waren neun Schiler (0,3 %) Migranten (ohne
Flichtlinge). Wahrend an einem Gymnasium kein Migrant unterrichtet wurde, traf dies bei einem
anderen auf 1% der Schiler zu. Der Anteil der Flichtlinge an allen Gymnasiasten betrug im
Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2015/16 0,1 %. An einem Gymnasium gab es keinen Fliichtling
und an einem wiesen 0,2 % der Schuler eine Fluchterfahrung auf.

Sieben Foérderschiler (1,2 %) waren Migranten (ohne Flichtlinge), wobei der Anteil zwischen den
einzelnen Forderschulen von 0 % bis zu 8,6 % reichte. 0,2 % der Forderschiler waren Flichtlinge,
dabei gab es an einigen Forderschulen keine Fluchtlinge und an einer Forderschule betrug der Anteil
2,5 %.

C 7 Schulsozialarbeit im Landkreis Wittenberg

.unter Schulsozialarbeit wird [...] ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei dem
sozialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort Schule tatig sind und mit Lehrkraften auf einer
verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in
ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern, dazu beizutragen,
Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen bei
der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen
sowie zu einer schulerfreundlichen Umwelt beizutragen.“®

Die Aufgaben der Schulsozialarbeiter in ihren Projektschulen sind vielschichtig. Sie sind Caseworker,
leisten Einzelfallhilfe oder beraten Lehrkrafte und Eltern. Schulsozialarbeiter begleiten Kinder und
Jugendliche im Prozess des Erwachsenwerdens im Kontext Schule. So unterstitzen sie Kinder und
Jugendliche u. a. bei der Bewadltigung akuter Krisensituationen, beraten sie in besonderen und

3% Speck 2009, S.34
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schwierigen Lebenslagen und fordern das soziale Lernen. Schulsozialarbeit schafft die Chance des
bereits frihzeitigen Einwirkens (z. B. bei Symptomen von Schulmidigkeit, Leistungsversagen,
Verhaltensauffalligkeiten, bei der Uberwindung von schwierigen Ubergangen) und erhoht die
Mdglichkeit einer individuellen Férderung.

Schulsozialarbeit ist ein wichtiger und unersetzlicher Bestandteil an Schule geworden und hat
nachweislich positive Auswirkungen auf die regionale Schullandschaft. Nachfolgende Beispiele sollen
diese Aussage belegen:

= Senkung der Schulabbrecherquote und der Klassenwiederholungen

= Verringerung von Fehlzeiten bei einzelnen Schilern

= Verbesserter Zugang zu Schilern und deren Eltern/Erziehungsberechtigten

= rechtzeitiges Erkennen von Beeintrachtigungen und Benachteiligungen/schnelles Handeln
= verbessertes Schulklima

= Offnung der Schulen nach aulen

= Schulimageverbesserung.

Es kann festgestellt werden, dass Schule nicht nur vor dem Hintergrund der Ganztagsbeschulung,
sondern auch durch das Wirken der Schulsozialarbeiter zunehmend zum Lebensort und Zentrum fur
auBerschulische soziale Kontakte von Kindern und Jugendlichen und deren Familien wird.

Seit 2009 sind im Landkreis Wittenberg Fachkrafte aus Jugendhilfe und Schule am Ort Schule unter
der Zielstellung, den Schulerfolg zu sichern, gemeinsam unterwegs. Mit dem Beschluss des
Wittenberger Kreistages vom 11.08.2008 wird tber das Landes- und ESF-Programm Sachsen-Anhalt
~Schulerfolg sichern* aktiv bedarfsorientierte Schulsozialarbeit geleistet (Programmlaufzeit 2009 bis
2020). Daruber hinaus wird seit dem 22.08.2012 mit Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom
19.04.2012 Schulsozialarbeit aus den Mitteln des Bildungs- und Teilhabepaketes (BuT) geférdert
(Programmlaufzeit 2012 bis 2017).

Aktuell ist Schulsozialarbeit an Schulen des Landkreises wie folgt aufgestelit:

Tab. C 19: Verteilung der Schulsozialarbeit nach Schulformen im Landkreis Wittenberg (2017)

Freier Trager der Schulsozial-

Jugendhilfe arbeiter Verteilung auf Schulformen

ESF BuT Grund- | Sekundar- Forder- Forder- Gym- Berufs-

schule schule/ schule schule S bildende
Gemein- (LB) mit Aus- Schulen
schafts- gleichs- (BVJ und
schule klassen BVJS)

Arbeiterwohl-
fahrt (AWO) 5 3 9 4 0 0 0 0
Internationaler
Bund (IB) 13 4 8 7(1%)(1*) 1 1 1 0
Reso Witte. V 3 0 0 1 1 0 0 1
Volkssolidaritat

X 1 1 2 0 0 0 0 0
(kif)
Gesamt 22 8 19 | 10 (plus 2) 2 1 1 1

Anmerkung:

1* Schulsozialarbeiter in einer Reintegrationsklasse einer Ganztagssekundarschule/Gemeinschaftsschule
1** Schulsozialarbeiter in einem Sprachférderzentrum einer Ganztagssekundarschule

Quelle: Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern®
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Wie aus der Tabelle ersichtlich ist, sind 30 Schulsozialarbeiter an insgesamt 34 Schulen aus fast allen
Schulformen dber die laufenden Programme tatig, mit Ausnahme der Fdrderschulen (GB).
Anzumerken ist, dass seit 2017 die Gesamtschule im Gartenreich Oranienbaum-Waérlitz (Schule in
freier Tragerschaft) auf Initiative des Fordervereins ,Gesamtschule im Gartenreich e. V." Uber einen
Schulsozialarbeiter verfigt. Gemessen an der Gesamtschulerzahl haben demzufolge 7.475 Schiler
aus dem Landkreis Wittenberg, das bedeutet rund 65,5 %, Zugang zur Schulsozialarbeit.

Die Schulsozialarbeiter sowohl aus dem Landes- und ESF-Programm ,Schulerfolg sichern® als auch
aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sind institutionell bei einem freien Trager der Jugendhilfe
verankert. Projekttrager der Schulsozialarbeit sind im Landkreis Wittenberg Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Kreisverband Wittenberg e. V., Internationaler Bund (IB) Wittenberg, Reso-Witt e. V. Wittenberg und
Volkssolidaritat gGmbH.

Dieses Tragermodell fir Schulsozialarbeit ist gekennzeichnet durch Néahe zur Jugendhilfe und die
damit einhergehende férderliche Einbindung in den Arbeitszusammenhang der Jugendhilfe sowie
durch Distanz und Unabhangigkeit gegentber der Institution Schule. Eine Vereinnahmung der
Schulsozialarbeiter fir schulische Zwecke kann somit von vornherein ausgeschlossen und fachliche
Autonomie gesichert werden.

Unabhangig von den Rahmenbedingungen richtet sich die Schulsozialarbeit an folgende Zielgruppen:

Priméarzielgruppe:
= Schiler (Einzelne, Gruppen, Klassen), insbesondere Kinder und Jugendliche unter besonderer
Berlicksichtigung von Benachteiligten und Beeintrachtigten

Sekundéarzielgruppe:
= Eltern/Erziehungsberechtigte
= Lehrkrafte, Schulleitungen und padagogische Mitarbeiter
= Fachkréfte der Jugendhilfe
= Amter, Institutionen, Fachstellen®**

Schulsozialarbeit steht fur erfolgreiche inklusive Bildung in allen Schulformen und verlangt nach
Verstetigung. Der Bedarf fir den Einsatz von Schulsozialarbeitern an allen Schulen des Landkreises
ist unumstritten und im Teilplan 1.2. 8 13 SGB VIl - Schulsozialarbeit im Landkreis Wittenberg (2018
bis 2020) durch eine detaillierte Bedarfsfeststellung manifestiert.

Am 19.06.2017 bekannte sich der Kreistag des Landkreises Wittenberg einstimmig in einem
Grundsatzbeschluss zur Notwendigkeit von Schulsozialarbeit als wichtigem Beitrag zur Starkung der
Chancengleichheit und ganzheitlichen Forderung der Schiler an den Schulen aller Schulformen im
Landkreis.

Durch diesen Kreistagsbeschluss wurde festgelegt, dass die Schulsozialarbeiterprojekte, welche bis
zum 31.12.2017 auf der Grundlage von BuT-Revisionsmitteln finanziert wurden, ab dem 01.01.2018
auf der Grundlage der Jugendhilfeplanung fortgesetzt werden. Eine Weiterfihrung der
Schulsozialarbeiterprojekte des Landes- und ESF-Programms “Schulerfolg sichern® nach
Programmende im Jahre 2020 wird bei auskdmmlicher Finanzierung durch Bund und Land vom
Kreistag erwartet. Die Mitglieder des Kreistages erklarten sich grundsatzlich zur Mitwirkung bereit.

%% vgl. Speck 2009, S.64ff.
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Koordiniert und begleitet wird die Schulsozialarbeit im Kreisgebiet durch die Netzwerkstelle
»Schulerfolg sichern® des Landkreises Wittenberg.

Netzwerkstelle , Schulerfolg sichern” im Landkreis Wittenberg ‘ .
JAufgabe der Netzwerkstellen ist es, unter Einbeziehung von
Kindertagesstatten, Schulen (aller  Schulformen), Schultragern,
Schulaufsicht, kommunalen Einrichtungen, offentlichen Tragern der _
Jugendhilfe, freien Tragern der Jugendhilfe, Familienberatungsstellen, gme hiz
weiterer Beratungs- und Unterstitzungsangebote und der Initiativen zur
Forderung des ehrenamtlichen Engagements in den Landkreisen und
kreisfreien Stadte praventiv und intervenierend mit einem abgestimmten

Gesamtkonzept tatig zu werden. Dazu [...] [ist das folgende] Aufgabenprofil I —
Zu begleiten:

a) Vernetzung bildungsrelevanter Institutionen, Amter und Akteure aus dem schulischen und
auBerschulischen Bereich und Beratung und Begleitung von Kooperationsprozessen zwischen
Jugendhilfe und Schule,

b) Fortbildung von Akteuren im Themenfeld Kooperation von Jugendhilfe und Schule und
Unterstitzung des Fachaustausches in der Region,

¢) Forderung des freiwilligen Engagements in Schule,

d) Forderung gelingender Bildungsbiographien an den Ubergéngen von der Grundschule (iber die
weiterfihrenden Schulen bis hin zur Berufsbildung und Vernetzung eines abgestimmten und
vielfaltigen Angebots an formalen, non-formalen und informellen Bildungssituationen fur Kinder
und Jugendliche innerhalb und auf3erhalb von Schule,

e) Mitarbeit in einschlagigen Gremien der Region,

f) Initiierung und Administration bedarfsgerechter bildungsbezogener Angebote und regionale
Vernetzung der Umsetzung bildungsbezogener Angebote.“*%

Zielgruppen und Kooperationspartner der Netzwerkstelle:

= Schulen aller Schulformen, insbesondere Schulleiter, Lehrkréfte, Schulsozialarbeiter,
Padagogische Mitarbeiter, Eltern und Schiler

= Amter, Behorden und Institutionen, u. a. Schultrager, Landesschulamt oder Bundesagentur fiir
Arbeit

= Trager der freien Jugendhilfe, u. a. Projekttrager

= Bildungstrager, u. a. Kreisvolkshochschule

= Beratungsstellen

= Kommunal- und Landespolitiker

= Regionale Wirtschaftsvertreter

Mit Kreistagsbeschluss vom 11.06.2008 wurde der damalige Fachdienst Jugend der Kreisverwaltung
Wittenberg beauftragt, eine Netzwerkstelle fir das Programm des Landes Sachsen-Anhalt ,Projekte
zur Vermeidung von Schulversagen und zur Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs®, kurz:
“Schulerfolg sichern®“, im Landkreis Wittenberg zu installieren. Dieser Beschluss basierte auf der
Empfehlung der in Vorbereitung des Programmes gebildeten Tragerarbeitsgruppe ,Schulversagen®,
die sich aus Vertretern der offentlichen und freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe, der
Schulverwaltung sowie der oberen Schulbehérde zusammensetzte. Damit verflgte der Landkreis
Wittenberg Uber eine der insgesamt zwei Netzwerkstellen, die im Land Sachsen-Anhalt im Rahmen
des Landes- und ESF-Programmes ,Schulerfolg sichern* bei einem 6rtlichen Tréger der Jugendhilfe
angesiedelt waren.

392 Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015b
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Mit der Entscheidung, die Netzwerkstelle in Tragerschaft des Landkreises Wittenberg zu geben,
konnten kurze Wege z. B. zu den Fachdiensten Jugend und Schule, Ordnung und StraRenverkehr
sowie Gesundheit und zur Agentur fir Arbeit abgesichert werden. Darliber hinaus wird die
Tragervielfalt berticksichtigt und Neutralitit garantiert.

Die Netzwerkstelle wurde zunéachst dem damaligen Fachdienst Jugend und seit 2012 dem Fachdienst
Jugend und Schule organisatorisch zugeordnet. Seit 2016 arbeitet die Netzwerkstelle im Bildungsbiro
des Fachdienstes Jugend und Schule beim Landkreis Wittenberg. Damit kommt der Netzwerkstelle in
der Region eine wichtige Rolle bei der Entwicklung nachhaltiger Bildungsstrukturen zu.

Die regionale Netzwerkstelle ist seit 2009 im engen Verbund mit relevanten Akteuren aus Schule,
Jugendhilfe, Verwaltung und Politik des Landkreises Wittenberg erfolgreich tétig. Sie setzt als
Schaltstelle Akzente fir die Schulentwicklung und damit auch fur den Schulerfolg.

Seit August 2012 tGbernahm die Netzwerkstelle mit Beauftragung durch den Landkreis zusatzlich die
fachliche Begleitung der Schulsozialarbeiter, die im Rahmen des Bundesprogrammes ,Bildung und
Teilhabe" an Schulen tatig sind. Die Zuordnung dieser Schulsozialarbeiter stellte eine Erganzung und
Erweiterung der Gesamtzielstellung der Netzwerkstelle dar, um als Steuerungsinstrument bei der
Sicherung der Schulsozialarbeit an Schulen des Landkreises zu agieren.

Vordergriindig sieht die Netzwerkstelle ihre Aufgabe in der Vernetzung bildungsrelevanter
Institutionen, Amter und Akteure. Durch kontinuierliche Netzwerkpflege und die Gewinnung neuer
Partner soll das bestehende Kooperationsnetzwerk ausgebaut und innerhalb der Bildungslandschaft
zu einem Netzwerk weiterentwickelt werden, das nachhaltig wirkt, professionell gestaltet ist und
politisch gewtinscht wird. 3%

Die Netzwerkstelle im Landkreis Wittenberg wird im Rahmen des Programms "Schulerfolg sichern”
durch den Europaischen Sozialfonds und das Land Sachsen-Anhalt unterstiitzt und geférdert.

393 vgl. Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern* 2017
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Abb. C 23: schematische Darstellung des Netzwerkes der Netzwerkstelle , Schulerfolg sichern*
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Schwerpunktthemen der Netzwerkstelle im Landkreis Wittenberg bis 2020:

Im Fokus der Netzwerkstellenarbeit steht die Begleitung von Bildungsbiographien an den
Ubergangen. Eine wichtige Aufgabe ist es daher, verbindliche und abgestimmte regionale Strukturen
bei der Uberwindung schwieriger Bildungsiibergange (Ubergang Kindertagesstatte/Grundschule,
Ubergang Grundschule/weiterfiihrende Schule und Ubergang Schule/Ausbildung) zu entwickeln. Die
Netzwerkstelle férdert den Fachaustausch und die Kooperation von Jugendhilfe und Schule. Sie
entwickelt Angebote an formalen, non-formalen und informellen Bildungssettings zur besseren
Integration von Kindern und Jugendlichen sowie deren Familien mit Migrationshintergrund, bspw. zur
Sprachférderung und Integration in den Schulalltag. Die Netzwerkstelle begleitet den seit 2013 im
Landkreis laufenden Dialog von Fachkraften aus Jugendhilfe, Schule und offentlicher Verwaltung
gegen Schulabsentismus. Dabei geht es darum, neue Ansatze und Gelingensbedingungen zu
erarbeiten, um wirkungsvoller mit Schulverweigerung umzugehen. Themen zur Schulentwicklung
(z. B. Schulqualitat, Schulklima), aber auch zur Herausbildung einer aktiven Beteiligungskultur zur
Schaffung von Perspektiven fiir junge Menschen in der Region. Die Arbeit mit Familien als Ort der
Bildung und die Foérderung des ehrenamtlichen Engagements stellen in der Netzwerkstellenarbeit
einen weiteren wichtigen Schwerpunkt dar.

C 8 Exkurs: Jugendbildung im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe

Im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe wird die Bildungsthematik insbesondere in Form der
auBerschulischen Jugendbildung mit den Themenfeldern allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung berihrt. Bildung im Kontext der
Jugendarbeit dient der Befahigung junger Menschen zur Selbstbestimmung, zur gesellschaftlichen
Mitverantwortung sowie zum sozialen Engagement. Ihr wohnt eine eigenstandige Bildungsfunktion
inne, die sich grundlegend von den formalisierten Strukturen und Angeboten der allgemeinbildenden
Schulen unterscheidet. Bei der auRerschulischen Jugendbildung handelt es sich dem Wesen nach um
non-formales und informelles Lernen mit einem offenen und breiten Bildungsverstandnis.
Bildungsprozesse im Rahmen der Jugendarbeit gehen von einem erweiterten, ganzheitlichen
Bildungsbegriff aus. Diese umfassen das gesamte Spektrum des gesellschaftlichen
Zusammenlebens. Neben dem Erwerb von Wissen bestehen weitere Schwerpunkte in der Vermittlung
von Werten und der Auspragung von Kompetenzen. Rechtsgrundlage zur Thematik der
auRerschulischen Jugendbildung ist § 11 SGB VIII (Jugendawbeit).304

Trager der aulBerschulischen Jugendbildung sind in erster Linie die Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen, welche i. d. R. durch Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit betreut
werden. Die Bedarfsplanung fiir das Jahr 2018 weist fir den Landkreis Wittenberg 56 Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen in unterschiedlicher Dimension aus.

Dariiber hinaus sind Fachkrafte im Interesse spezifischer Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit
tatig. Bezuglich der auflerschulischen Jugendbildung ist hier an erster Stelle der
Jugendbildungsreferent zu nennen, welcher u.a. BildungsmalRnahmen fir auf unterschiedlichen
Ebenen der Kinder- und Jugendarbeit tatige Personen organisiert und durchftihrt.

Spezifische Projekte und MaflRnahmen werden bei entsprechender inhaltlicher Gestaltung dem
Anliegen der auf3erschulischen Jugendbildung gerecht. Detaillierte Angaben und Informationen zur
auBerschulischen Jugendbildung sind in den Bedarfsplanen zur Kinder- und Jugendarbeit auf der
Homepage des Landkreises Wittenberg zu finden (www.landkreis-wittenberg.de — Bildung —
Jugendhilfeplanung).

3% vgl. Miinder, Meysen &Trenczek 2013, S.191
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JUGEND STARKEN im Quartier .

Das ESF-Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier* (Laufzeit: ‘

2015 bis 2018) richtet sich geméaR § 13 Jugendsozialarbeit SGB VIII an

junge Menschen im Alter von 12 bis einschlieRlich 26 Jahren, die von den

Angeboten der allgemeinen und beruflichen Bildung, Grundsicherung fir JSI%EEEEN
Arbeitssuchende und/oder Arbeitsforderung nicht mehr erfasst bzw. RAGUARTIR
erreicht  werden. Ebenso gehéren  junge  Menschen, die

schulverweigerndes Verhalten zeigen, Schulabbrecher sowie junge

neuzugewanderte Menschen mit besonderem Integrationsbedarf zur

Zielgruppe des Programms.

—

Im Rahmen der in der Jugendhilfe sozialpadagogisch angebotenen Hilfen werden die schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und die soziale Integration geférdert.
AulRerdem kénnen geeignete sozialpadagogisch begleitete Ausbildungs- und
BeschéaftigungsmalRnahmen angeboten werden, die den Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand
dieser jungen Menschen Rechnung tragen. Gemaf § 13 Jugendsozialarbeit SGB VIII sollen Angebote
mit den MalRnahmen der Schulverwaltung, der Bundesagentur fur Arbeit, der Tréger betrieblicher und
auRerbetrieblicher Ausbildung sowie der Trager von Beschéaftigungsangeboten abgestimmt werden.

Ziel des Programms ist die Vorbereitung junger Menschen mit besonderem individuellen
Unterstitzungsbedarf nach § 13 Abs. 1 SGB VIII auf die (Wieder-)Aufnahme von schulischer und
beruflicher Bildung, berufsvorbereitenden MalRnahmen bzw. Arbeit. Dementsprechend werden
effektive und effiziente Strukturen der Zusammenarbeit zwischen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe,
freien Tragern im Bereich Jugendsozialarbeit, Agenturen fir Arbeit, Jobcentern, (Berufs-)Schulen,
Quartiersmanagement und Wirtschaftsakteuren (z. B. Unternehmen und Kammern) geschaffen bzw.
unterstitzt. Weiterhin soll ein konkreter Mehrwert fur stadtische Quartiere bzw. fir den landlichen
Raum verstarkt werden.

Im Rahmen des Programms wird das Projekt ENTER — Beratungsstelle fur junge Menschen —
umgesetzt.

Das Angebot (einzige Beratungsstelle nach § 13 SGB VIII im Landkreis Wittenberg) beinhaltet die
individuelle Stabilisierung und Starkung besonders benachteiligter junger Menschen mit dem
Anliegen, ihnen eine Zukunftsperspektive aufzuzeigen. Hauptprojektziele sind die nachhaltige soziale
und berufliche Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf
sowie die schulische Reintegration von schulverweigernden jungen Menschen. AufRerdem soll die
Anzahl der angezeigten Schulpflichtverletzungen und der darauf folgenden, ordnungsrechtlichen
MaRnahmen in Sekundarschulen und Fdrderschulen sowie im Berufsvorbereitungsjahr abgesenkt
werden und der Anteil der Ausbildungs- und MalBnahmeabbrecher, die sich nach der Schule weder in
einer Ausbildung, einer berufsvorbereitenden Manahme oder in Arbeit befinden, reduziert werden.**

3% vgl. Internationaler Bund o. J.d
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Demokratie leben!

Das Bundesprogramm ,Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und
Menschenfeindlichkeit* wird als Projekt ,Partnerschaft fir Demokratie im Landkreis Wittenberg®
(Laufzeit 2015 - 2019) umgesetzt.

Hauptzielgruppe sind junge Menschen bis zum 27. Lebensjahr, die sich einerseits bereits aktiv in
Schule, Freizeit oder Ausbildung fir demokratische Mitbestimmung einsetzen. Anderseits sollen die
jungen Menschen erreicht werden, die demokratiefeindliche Entwicklungen und die damit
verbundenen Konsequenzen unreflektiert fir die eigene Meinungsbildung nutzen. Zudem gehéren
Eltern und andere Erziehungsberechtigte, Erzieher, Lehrer, andere padagogische Fachkréfte,
Multiplikatoren sowie engagierte Burger und einflussreiche staatliche und zivilgesellschaftliche
Akteure zur Zielgruppe des Programmes.

Die Grundstrategie der Demokratiepartnerschaft ist die Etablierung des Landkreises Wittenberg als
weltoffenen und demokratischen Ort, in dem eine gelebte Erinnerungskultur den
demokratiefeindlichen Entwicklungen entgegenwirkt. Die KZ-Gedenkstétte Lichtenburg Prettin spielt
dabei, als sichtbarer Ort fur die Graueltaten der Nationalsozialisten, eine zentrale Rolle. Die
Gedenkstatte ist Lern- und Begegnungsort, aber auch Ausgangsplattform fir demokratieférdernde
Initiativen, die im Landkreis und dartiber hinaus wirken.

Weitere Ziele sind die Entwicklung einer tragfahigen Strategie und Struktur fir Demokratie bzw.
Demokratiebildung im Landkreis Wittenberg sowie die Forderung zivilen Engagements und
demokratischen Verhaltens auf der kommunalen, regionalen und Uberregionalen Ebene. Zudem
werden Vereine, Projekte und Initiativen unterstitzt, die sich der Férderung von Demokratie und
Vielfalt widmen und insbesondere gegen Rechtsextremismus und Ph&nomene gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit, wie z. B. Rassismus und Antisemitismus, arbeiten. Die ,Partnerschaften fur
Demokratie” sollen die zielgerichtete Zusammenarbeit aller vor Ort relevanten Akteure fir Aktivitaten
gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit sowie fir die Entwicklung eines
demokratischen Gemeinwesens unter aktiver Beteiligung der Birger unterstitzen und zur
nachhaltigen Entwicklung lokaler und regionaler Biindnisse in diesen Themenfeldern beitragen.

Die Akteure widmen sich, im Zusammenhang mit der Zielsetzung des Programms, lokalen und
regionalen Konflikten und Problemen und erarbeiten partizipativ Konzepte fir eine lebendige,
demokratische Gesellschaft und zivilgesellschaftliches Engagement vor Ort. Einbezogen werden
sollen alle relevanten staatlichen und demokratischen nichtstaatlichen Organisationen und
Institutionen auf lokaler und regionaler Ebene (Verwaltung, Politik, Religionsgemeinschaften, Vereine,
Verbande, Initiativen, Polizei, Migrantenorganisationen, Jugendgruppen, Schulen, Wirtschaft, etc.).
Diese bringen ihre jeweils spezifischen Kompetenzen und Mdoglichkeiten in die lokalen
.Partnerschaften fur Demokratie” ein.
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C 9 Ubergang Schule - Beruf

Ungefahr 15 % der Jugendlichen eines Altersjahrganges erreichen keinen Berufsabschluss.?® D

Ubergang Schule - Beruf ist im Landkreis Wittenberg seit Jahren ein wichtiges Thema, welches
vielfaltig von den beteiligten Akteuren mit einer Vielzahl an MalRnhahmen bearbeitet wird. Zielstellung
ist dabei auch fir das kommunale Bildungsmanagement, Ausbildungslosigkeit und
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Das Ubergangssystem ist die ,Gesamtheit der Personen,
Institutionen, Bildungsgange und Angebote, die die Ubergdnge von der Schule in die Ausbildung
vorbereiten, unterstiitzen, begleiten oder umsetzen.***” Dazu gehdren Institutionen und Angebote, die
eine Berufsausbildung vorbereiten oder durchfiihren, wie berufliche und allgemeinbildende Schulen,
Ausbildungsbetriebe, BvB-MalRnahmen, Einstiegsqualifizierung oder Berufsberatung und
-orientierung. Weitere ,Akteure des Ubergangssystems sind: Schulverwaltung und Schulaufsicht,
kommunale Amter oder Dezernate (Jugend, Bildung, Arbeitsférderung), Bundesagentur fir Arbeit,
Trager der Grundsicherung, Kammern, Gewerkschaften, Integrations- und
Gleichstellungsbeauftragte.“>%

er

Die verschiedenen Maflinahmen werden immer vielfaltiger, was auch daran liegt, dass die
Ubergangsprozesse in das Erwachsenenalter anspruchsvoller geworden sind. Einerseits haben die
Jugendlichen diverse Moglichkeiten zur Gestaltung ihrer Biografien. Andererseits kdnnen genau diese
vielen Wabhloptionen auch Restriktionen offenbaren, wenn mit ihnen Unsicherheiten und ,eine
Destabilisierung von Lebenslaufen einhergehen.“** Ob Ubergangsprozesse gelingen, liegt nicht allein
an dem Jugendlichen selbst, sondern wird durch verschiedene Faktoren beeinflusst. Neben
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und dem persénlichen Umfeld kénnen die soziale und
ethnische Herkunft oder auch regionale Disparitaten Einfluss auf den Weg aus der Kindheit in das
Erwachsenenalter haben.**°

Das duale Ausbildungssystem ist neben dem Studium eine attraktive Mdglichkeit fiir den Ubergang in
das Erwerbsleben. Mit 70 % findet das duale System durch Hauptschiler den groéf3ten Zuspruch.311

3 v/gl. Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement, Agentur TransMit 2014, S.1

¥ epd., S.1

%% ehd.

% ReiRig 2015, S.5

310 vgl. ebd.

1 vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) 2014, S.16
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Jedoch haben es trotz zahlreicher unbesetzter Lehrstellen gerade Hauptschuler schwer, einen dualen
Ausbildungsplatz zu finden. Es gelingt nur knapp der Halfte der Hauptschiler, einen solchen
Ausbildungsplatz zu bekommen.?*

Jedoch ist gerade diese Gruppe am meisten auf einen Ausbildungsplatz angewiesen, da es kaum
Alternativen gibt. Ahnlich ist es bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Jugendlichen mit einer
Behinderung oder jungen Frauen.*"

Fir einen gelingenden Ubergang von der Schule in den Beruf ist die Berufsorientierung von
besonderer Bedeutung. Hierbei sind verschiedene Faktoren zu beachten:

Schulkonzept: Ein stimmiges Schulkonzept, welches die Standortgegebenheiten einbezieht, ist die
Voraussetzung, ,um den Ubergang aller [...] Schiiler in den Beruf oder ein Studium zu gestalten.“>**

Netzwerkarbeit: Alle Akteure, welche an der Berufsorientierung mitwirken, sollten gut zusammen
arbeiten. Die regionale Verankerung und Einbeziehung verschiedener Akteure (u.a. Schule,
Wirtschaft, Agentur fir Arbeit) ermdglichen eine abgestimmte Vielzahl von Angeboten der
Berufsorientierung in und mit der Schule.

Transparenz: Die Veroffentlichung guter Praxisbeispiele der Berufsorientierung sowie wichtiger
Kontakte und die Bereitstellung wesentlicher themenspezifischer Informationen sind fiir Schiler,
Eltern und Unternehmen hilfreich.®*®

Elternmitwirkung: Die Einbindung der Eltern ist fir den Erfolg des Prozesses der Berufsorientierung
wichtig. ,Gemeinsam mit ihren Kindern mogliche Wege erkunden, sich informieren und
starkenorientiert realistische Berufswiinsche entwickeln, damit sind gute Voraussetzungen fir den
Schritt in Ausbildung, Studium oder Arbeitsstelle geschaffen.“*'®

Feedback und Evaluation: Um die Prozesse der Berufsorientierung stetig zu optimieren und an
Gegebenheiten anzupassen, wird empfohlen, systematisch Feedback einzuholen und so
Erfolgsfaktoren zu analysieren. Schulische Konzepte zur Berufsorientierung kénnen darauf aufbauend
weiterentwickelt und zukunftig noch erfolgreicher gestaltet werden.*"’

Berufsorientierung und Jugendberufshilfe

Job. Lauft. — Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA)
Im Landkreis Wittenberg besteht seit dem 29.12.2011 das Arbeitsbiindnis
Jugend und Beruf zwischen Agentur fir Arbeit Dessau-Rol3lau-Wittenberg,
Jobcenter Wittenberg und Landkreis Wittenberg, welches zum 01.07.2015 ‘
in die Jugendberufsagentur Uberfiihrt wurde. Diese hat zum Ziel, junge

Menschen unter 25 ohne Berufsabschluss, welche durch alle q T,
Bindnispartner betreut werden, zielorientiert in Ausbildung zu begleiten. @]ﬁ’@“ Lgm‘?ﬁ“
Sie biundelt Leistungen der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und des

Landkreises fir unter 25-Jahrige. Die Strategie zur Integration in

Ausbildung sowie in diesem Zusammenhang notwendige MalRnahmen fir

die jungen Menschen werden gemeinsam abgestimmt. Das vermeidet EEEE——
Doppelférderung und stellt Transparenz fir alle Beteiligten her.

UBERGANG SCHULE - BERUF

*2 v/gl. von Borstel 2015

3 vgl. ebd.

¥4 Bundesagentur fiir Arbeit/Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT 2015, S.16
35 vgl. ebd.

318 apd.

7 vgl. ebd.
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N .

Im Rahmen dieser Zusammenarbeit wurden weitere Handlungsbedarfe sichtbar. Deshalb haben das
Jobcenter, die Agentur fur Arbeit, der Landkreis und das Landesschulamt eine neue Zielvereinbarung
.Regionales Ubergangsmanagement im Landkreis Wittenberg", inklusive Kooperationsvereinbarung
und Umsetzungskonzept, beschlossen.

Mit dem aus dem Europaischen Sozialfonds unterstitzten .
Landesprogramm RUMSA werden Arbeitsbiindnisse auf Ebene der ‘
Landkreise und kreisfreien Stadte dabei unterstitzt, zustandigkeits- und

rechtskreistubergreifende Kooperations- und Unterstitzungsstrukturen fur o+ ®
Jugendliche am Ubergang Schule - Beruf aufzubauen und zu verstetigen. ¥ :o

Uber diese Fordermdglichkeiten und mithilfe der Koordinierungsstelle ru msa

RUMSA kann das gemeinsam gefilhrte Ubergangsmanagement seit

01.12.2016 optimiert und weiterentwickelt werden. Ab Ende des Jahres

2020 sollen alle jungen Menschen des Landkreises am Ubergang Schule - I —
Beruf sowohl persdnlich als auch medial aus einer Hand betreut werden.

Hierflr haben sich die Partner im Rahmen ihrer Vereinbarung auf folgende Zielgruppe verstéandigt: alle
jungen Menschen mit und ohne Schulabschluss unter 25 Jahren (in Ausnahmefallen unter 35 Jahren)
mit dem Wohnsitz im Landkreis Wittenberg.

Auch Eltern, Schulen (Schulleiter, Berufsorientierungslehrer, Schulsozialarbeiter), Akteure am
Ubergang Schule - Beruf (Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Landesschulamt, Landkreis Wittenberg, freie
Bildungstrager), weitere Landes- und Bundesprogramme fiir die Zielgruppe Schule - Beruf (z. B.
KAUSA Servicestelle) sowie regionale Unternehmen werden im Rahmen von Veranstaltungen und
Arbeitsgruppen (z.B. AG Schule ,Gemeinsam fiir Dich*) aktiv in die Ubergangsgestaltung
eingebunden.

Unter dem Namen ,Job. Lauft.” erarbeitet das RUMSA-Biindnis bereits jetzt eine digitale Datenbank
der regionalen Berufsorientierungsangebote sowie eine regionale Praktikumsbérse, die zukiinftig
unter www.job-laeuft-wittenberg.de online zuganglich sind. Mit diesen Instrumenten sollen junge
Erwachsene selbsthestimmt und selbstbewusst ihre berufliche Laufbahnentwicklung in Angriff nehmen
und mit Kompetenzen ausgeristet werden.
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Die Ende 2017 verdffentlichte Datenbank fasst die im Landkreis angebotenen
Unterstltzungsleistungen zusammen, die der Berufsorientierung junger Menschen dienen. Junge
Erwachsene, Schulen, Lehrer und Beratungsteams finden darin bestehende Angebote und
Ansprechpartner.

Fur einen erfolgreichen Ubergang von Schule zu Ausbildung und Beruf sind zudem Praktika ein sehr
wichtiger Baustein, um einen Einblick hinter die Kulissen der regionalen Unternehmen sowie in die
Inhalte, Voraussetzungen und damit verbundenen Anforderungen der Ausbildungsberufe zu erhalten.
Auch fur die Unternehmen stellen Praktika eine Chance dar, zukiinftige Fachkrafte naher
kennenzulernen und fir das eigene Unternehmen zu gewinnen. Aus diesem Grund nimmt das
RUMSA-Biindnis im Jahr 2018 eine regionale Praktikumsbdérse in Betrieb.

Mit diesen Angeboten realisiert es zwei methodisch neue Unterstitzungsleistungen. Essenziell dafir
ist: Der virtuelle Zugang erleichtert die mobile Beratung. Auch im landlichen Gebiet kénnen die
Datenbank und die Bérse genutzt werden. Gleichzeitig schaffen sie eine bestmaégliche Barrierefreiheit
und Transparenz.

Dariiber hinaus initiiert ,Job. L&uft.* im Rahmen von Ideenwettbewerben bedarfsgerechte
Berufsorientierungsprojekte, welche einen Beitrag zur qualitativen und nachhaltigen Gestaltung der
Ubergange von der Schule (iber die berufliche Ausbildung in den Beruf leisten.

Auf diese Weise wird seit Oktober 2017 das schulerganzende sozialpddagogisch begleitete Projekt
.Meine Chance" am Standort der Berufshildenden Schule geférdert. Es wird durch den Tragerverbund
AWO und GfM durchgefiihrt und soll neu zugewanderten jungen Geflichteten und Migranten einen
adaquaten Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ermdéglichen.

Das Landesprogramm Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) wird aus Mitteln des
Europdaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert sowie vom Landkreis
Wittenberg unterstitzt.

Projekte der Region
Angebote der Berufsorientierung im Landkreis Wittenberg — Drei Beispiele

1. Berufe-Rallye im Wittenberger Arsenal

Zur Berufe-Rallye am 18. November 2017 prasentierten Geschéafte im Wittenberger Arsenal ihre
Berufsvielfalt, stellten Berufsbilder vor und gewéhrten Einblicke in ihre Berufswelt. Wahrend der Rallye
begleiteten Mitarbeiter der Arbeitsagentur interessierte Jugendliche auf verschiedenen Touren durch
die Geschéfte, wo Arbeitgeber und Auszubildende Fragen beantworteten.

Zu der Berufe-Rallye ladt die Agentur fiir Arbeit Dessau-RoR3lau-Wittenberg alle interessierten Schiiler
ab Klassenstufe 8 aller Schulformen ein. Beim Rundgang sind auch Eltern gern gesehene Gaste. Die
Teilnahme ist kostenfrei.

Quiz-Time!

Die Berufe-Rallye ist verbunden mit einem Quiz Uber die beteiligten Unternehmen und deren
Ausbildungen. Bei einer erfolgreichen Absolvierung des Quiz erhalten die Teilnehmenden kleine
Preise, die durch die beteiligten Unternehmen zur Verfligung gestellt werden.

Fur die Jugendlichen wird auch ein Teilnahmezertifikat ausgestellt, welches dem Berufswahlpass
beigefligt werden kann.3'®

8 vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2016
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2. TABEO plus — TAge der BErufsOrientierung

So lauft’s...

Wahrend einer zweitdgigen Potenzialanalyse lernen Schiiler ihre Starken und Talente kennen. In
Einzel- und Gruppenaufgaben, z. B. Rollen- oder Geduldspiele testen sie, wie sie ein Problem
anpacken, wie gut sie im Team arbeiten oder Konflikte I6sen. Am Ende erfolgt ein Feedbackgesprach
und die Ergebnisse werden im Berufswahlpass festgehalten.

Verschiedene Berufe selbst ausprobieren — darum geht es anschlieRend in den zweiwdchigen
Werkstatttagen. Hier lernen die Teilnehmenden mehrere Berufsfelder praxisnah kennen. Im Angebot
sind dabei folgende Bereiche:

= Metalltechnik, Zerspanungstechnik und Elektrotechnik,
= Gastronomie,

= Holzbearbeitung und Bau,

= Mediengestaltung und Kreativwerkstatt,

= Chemie,

=  kaufmannische Ubung.

Auch hier werden die Erfahrungen im Berufswahlpass dokumentiert.

Nach der Teilnahme erhalten die Schiler ein personliches ,Kompetenzprofil“, welches sie fur
Bewerbungen nutzen kénnen.

Die Schuler der 8. Klassen von neun Sekundarschulen und zwei Férderschulen aus dem Landkreis
Wittenberg nehmen an diesen Projekten teil. Das Projekt wird in Abstimmung mit den Schulen vom
Bildungszentrum fir Beruf und Wirtschatft e. V. realisiert.

Fordermittelgeber ist das Bundesinstitut far Berufsbildung (50 %). Die Fahrtkostentibernahme erfolgt
durch den Landkreis Wittenberg.**° 32

%19 ygl. Bildungszentrum fiir Beruf und Wirtschaft e. V. o. J.

320 gl. Bundesinstitut firr Berufsbildung o. J.
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3. BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren

Interessen und Starken entdecken

In diesem Projekt kdnnen Schuler der 7. Klasse ihre beruflichen Interessen erforschen, sich in
unterschiedlichen Téatigkeiten erproben und dabei eigene Starken und Talente kennenlernen, die fur
die spatere Wahl einer Aushildung wichtig sind. Sie haben auch die Méglichkeit, in freiwilligen Praktika
die Bedingungen des beruflichen Lebens in Unternehmen unserer Region kennenzulernen.

Was erwartet die Schuler?

Wahrend einer Kompetenzerkundung (sechs Unterrichtsstunden an der Schule) lernen die
Teilnehmenden eigene Starken und Talente kennen und dokumentieren diese als persdnliches Profil
in ihrem Berufswahlpass. Zudem werden sie Uber unterschiedliche Berufe und ihre Anforderungen
informiert.

Bei einer Interessenerkundung (vier Tage mit Bildungszentrum fir Beruf und Wirtschaft e. V.)
bekommen die Jugendlichen die Chance, unterschiedliche Téatigkeiten aufllerhalb der Schule
auszuprobieren.

Gemeinsam mit Sozialpadagogen werden die Erfahrungen ausgewertet und es wird Uberlegt, welche
Berufe am besten passen.

Betriebliches Praktikum

Wenn die Schiler an dem Projekt teilgenommen haben und einen bestimmten Beruf ausprobieren
mochten, unterstitzt das Projekt bei der Suche eines fiinftagigen Praktikums in den Ferien (in der 8.
Klasse) und begleitet die Jugendlichen dort. So erfahren sie, ob ihr Traumjob wirklich der Richtige ist.
AuRerdem erhalten sie eine Praktikumseinschétzung, die sie fir ihre Bewerbungen nutzen kénnen.

Die Schiler der 7. Klassen von 18 Schulen (Sekundar-, Forder- und Gesamtschulen sowie Schulen
fur geistig behinderte Schiler) im Landkreis Wittenberg nehmen an BRAFO teil. Das Projekt wird vom
Bildungszentrum fir Beruf und Wirtschaft e. V. gemeinsam mit dem Berufsbildungszentrum Elbe
GmbH umgesetzt. Fordermittelgeber sind der Europdische Sozialfonds (ESF), das Land Sachsen-
Anhalt und die Bundesagentur fur Arbeit, 3 3%

Sachsen-Anhalt fiihrt das Landesmodellprojekt ,Unterstiitzung des Ubergangs von Schiilerinnen und
Schuilern mit geistiger Behinderung und weiterer schwerbehinderter Schilerinnen und Schiler von der
Schule in Arbeit und Beruf in Sachsen-Anhalt“ bis zum 31.12.2019 durch. Es ist ein zuséatzliches
Angebot zur beruflichen Orientierung und richtet sich vorrangig an Schiiler der Berufsschulstufe von
Forderschulen mit Schwerpunkt geistige Entwicklung.**®

C 10 Zusammenfassung

Der Landkreis Wittenberg verfigte im Schuljahr 2016/17 insgesamt Uber 54 allgemeinbildende
¥4 Die Uberwiegende Mehrheit der Schulen befindet sich in 6ffentlicher Tragerschaft, lediglich
zwei Grundschulen und zwei Gesamtschulen gehdren freien Tragern an. Im betrachteten Zeitraum
gab es nur geringfligige Veranderungen bezuglich der Anzahl der allgemeinbildenden Schulen.

Schulen.

321 v/gl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration Sachsen-Anhalt 0. J.a

322 \/gl. Berufsbildungszentrum Elbe GmbH o. J

33 v/gl. Bek. des MB vom 27.03.2017

%24 Die Gemeinschaftsschule Friedrichstadt wurde bei dieser Zahlung doppelt beriicksichtigt, zum einen als
Gemeinschaftsschule, zum anderen mit ihrem auslaufenden Zweig als Sekundarschule.
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Im Schuljahr 2016/17 lernten an den allgemeinbildenden Schulen in der Sekundarstufe | und Il 10.645
Schuler, wovon 47,4 % weiblich waren. Wahrend die neu geschaffenen Schulformen Gesamt- und
Gemeinschaftsschule einen stetigen Zulauf an Schilern verzeichneten, reduzierte sich die Anzahl der
Sekundarschiler entsprechend. Deutliche Unterschiede in der geschlechtsspezifischen
Zusammensetzung der Schilerschaft gab es an den Forderschulen, bei denen der Anteil
unterrichteter mannlicher Schiler héher war.

Durch schulstrukturelle Veranderungen und die Einfilhrung von Gemeinschafts- und Gesamtschulen
hat sich das Wabhlverhalten fir die Schullaufbahn verandert. Die Ubergangsquoten nach der 4. Klasse
auf weiterfihrende Schulen haben sich zwischen den Geschlechtern stark angeglichen. Insgesamt
wechselten im Schuljahr 2015/16 im Landkreis Wittenberg 38,7 % der Schiler nach der 4. Klasse auf
eine Sekundarschule, 44,6 % auf ein Gymnasium, 4,7 % auf eine Gemeinschaftsschule, 10,5 % auf
eine integrierte Gesamtschule und 1,6 % auf eine Forderschule, wobei es zwischen den einzelnen
Schulen deutliche Unterschiede gab. Zwischen den Schuljahren 2010/11 bis 2014/15 erfolgten die
meisten Schulformwechsel in der 7. bis 9. Klasse als Abwartswechsel vom Gymnasium zur
Sekundarschule.

Die Vielfaltigkeit der Schulformen im Landkreis Wittenberg erfordert eine noch starkere Unterstiitzung
in Form einer qualitativ hochwertigen Beratung der Eltern und Schiler bei
Schullaufbahnentscheidungen. Insbesondere Kinder aus bildungsfernen und einkommensschwachen
Elternhdusern miussen mit Blick auf einen chancengerechten Zugang zu Bildungsmdglichkeiten und
das erfolgreiche Durchlaufen des Bildungssystems besonders geférdert werden. Auch die Begleitung
und Gestaltung von Bildungsverlaufen, insbesondere von Schiilern mit Migrationshintergrund sowie
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf, bleibt eine wichtige Aufgabe. Schwierigkeiten
entstehen in diesem Kontext vor allem bei der Akquise von Daten, welche aufgrund kleiner Fallzahlen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen unterliegen.

Das Verhaltnis von Klassenwiederholungen zur Gesamtschilerzahl reduzierte sich von 3,6 % im
Schuljahr 2007/08 bis zum Schuljahr 2015/16 auf 2,2 %. Der Anteil der mannlichen Schuler an den
Klassenwiederholungen lag dabei (ber dem der weiblichen Schiler. Die anteilig meisten
Klassenwiederholungen erfolgten in der 11. Klasse, gefolgt von den 7. - 9. Klassen.

Besonders positiv ist die Entwicklung der Beschulung von Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht. Im Gegensatz zum Schuljahr 2007/08, wo 8 % der Schuler
am gemeinsamen Unterricht teilnahmen, galt dies im Schuljahr 2015/16 fir ein Drittel der
Forderschiler.

Im Schuljahr 2015/16 schloss ungefahr die Halfte der Schulabgéanger im Landkreis Wittenberg die
Schule mit einem Realschulabschluss oder einem erweiterten Realschulabschluss ab. Des Weiteren
verlieRen 8,6 % der Schulabgénger die Schule ohne Hauptschulabschluss, 11,4 % mit einem
Hauptschulabschluss oder qualifizierten Hauptschulabschluss und 30,5 % erreichten die Hochschul-
oder Fachhochschulreife. In diesem Zusammenhang féallt auf, dass weibliche Schulabgénger die
Schule haufiger mit der Hochschul- oder Fachhochschulreife und einem erweiterten
Realschulabschluss und seltener mit dem Realschulabschluss, dem Hauptschulabschluss oder einem
Abgangszeugnis (ohne Abschluss) verlieBen. Im Landkreis Wittenberg verlasst nach wie vor ein im
bundesweiten Vergleich sehr hoher Anteil der Schiler die Schule ohne einen Abschluss. Dies geht
einher mit negativen Auswirkungen auf Ausbildungs- und Beschéftigungsperspektiven und damit
Teilhabemdglichkeiten der jungen Menschen. Ein noch starkerer Fokus muss deshalb auf die
Senkung der Schulabbrecherquoten gelegt werden. Einen wesentlichen Beitrag fiir die Begleitung von
Schilern und die Senkung von Schulabbrecherquoten leistet die Schulsozialarbeit im Landkreis
Wittenberg, welche es weiter zu verstetigen gilt.
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D. Berufliche Bildung

D 1 Einfihrung

Berufliche Bildung ist das Bindeglied zwischen allgemeinbildender Schule und Arbeitsmarkt. Das
Berufsbildungssystem differenzierte sich in der Vergangenheit immer starker aus. Der
Ausbildungsmarkt ist zunehmend durch Passungsprobleme zwischen Auszubildenden und
Ausbildungsbetrieben gekennzeichnet. Damit einher geht die verspatete Aufnahme von Ausbildung
oder Arbeit durch die Schulabganger. Viele Regionen und Branchen leiden an einem
Bewerbermangel. Zugleich steigt die Anzahl von Arbeitsplatzen mit hohen
Qualifikationsanforderungen. Die Ubernahmequoten nach dem Abschluss einer Ausbildung steigen in
den neuen Bundeslandern.*® |Fur Ausbildungsabsolventen [...] in Ostdeutschland und fur [...]
Auslander, inshesondere aus europaischen Staaten aufRerhalb der EU, Afrika und Asien, bleiben nicht
nur Uberdurchschnittlich hohe Arbeitsmarktrisiken: Sie erreichen auch nach Ausbildungsabschluss im
Durchschnitt niedrigere Einkommen.“**® 15 % der jungen Menschen eines Altersjahrganges beenden
das Bildungs- und Ausbildungssystem ohne abgeschlossene Berufsausbildung. **” 13,4 % der
Personen zwischen 20 bis 34 Jahren konnten 2015 keine Berufsaushildung vorweisen. Die
Ungelerntenquote fur die 20- bis 24-Jahrigen betrug dabei 12,3 %, der 20- bis 29-Jahrigen 12,9 % und
der 25- bis 34-Jahrigen 13,9 %.%*® Ein wichtiges bildungspolitisches Ziel ist somit darin zu sehen, den
Anteil der Ungelernten in Deutschland weiter zu senken. Ausbildungsabbriche, Ausbildungslosigkeit
und daraus folgende Risiken, wie Langzeitarbeitslosigkeit, sollen durch die Verzahnung und
Abstimmung von Unterstitzungsangeboten und Bildungsgangen verringert werden.**°

In Sachsen-Anhalt verbesserten sich die Perspektiven fir Schulabgénger auf dem Ausbildungsmarkt
in den vergangenen Jahren. 2015/16 gab es seit 18 Jahren erstmalig eine grof3ere Anzahl an
Ausbildungsstellen als Bewerber. Dabei gibt es jedoch grof3e berufs- und branchenabhéangige
Unterschiede. Im Gegensatz dazu gab es 2004 und 2006 in Sachsen-Anhalt nur ungefahr halb so
viele Ausbildungsstellen wie Bewerber, die Stellen wurden zu einem grof3en Teil auch besetzt. Den
Betrieben in Sachsen-Anhalt fiel es aufgrund der sinkenden Bewerberzahlen seit 2008 zunehmend
schwerer, Ausbildungsplatze zu besetzen, ab 2014 zeichnete sich jedoch ein Rickgang des Anteils
der Betriebe mit unbesetzten Ausbildungsstellen ab. 2015 betrug der Anteil der Betriebe mit
unbesetzten Lehrstellen 43 % und 2016 36 %. Obwohl der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an
allen angebotenen Ausbildungsplatzen seit 2011 mit 27 % im Jahr 2016 einen Tiefstwert erreichte,
stellt die Besetzung von Ausbildungsplatzen, insbesondere fur Kleinstbetriebe, weiterhin eine
Schwierigkeit dar.

Sachsen-Anhalt wies 2016 die hochste Ubernahmequote im bundesweiten Vergleich auf: 78 % der
Absolventen wurden im Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildungsbetrieb Gbernommen.
Damit erreichte Sachsen-Anhalt den eigenen Ho6chstwert und es wurden doppelt so viele
Ausbildungsabsolventen Ubernommen, als noch zehn Jahre davor. Aufgrund zunehmender
Ausdifferenzierung betrieblicher Ausbildungen und riicklaufiger Auszubildendenzahlen missen die
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt haufiger auswartigen Berufsschulunterricht in Anspruch nehmen.
Durch den Besuch weiter entfernter Berufsschulen entstehen erhdhte Fahrt- und
Ubernachtungskosten. Es zeichnet sich ab, dass immer mehr Menschen studieren wollen und héhere

325 y/gl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S.9

¥ ehd., S.9f.

327 \gl. Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement, Agentur TransMit 2014, S.1
328 \/gl. Bundesinstitut firr Berufshildung (BIBB) 2017b, S.328f.

329 \/gl. Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement, Agentur TransMit 2014, S.1
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Schulabschliisse anstreben. Zudem werden die Bewerber fir Berufsausbildungsstellen in den
vergangenen Jahren zunehmend j[]nger.330

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Halle-Dessau hat 2017 eine Ausbildungsumfrage
durchgefiihrt. Ungeféahr 50 % der gewerblichen Ausbildungsunternehmen kénnen die vorhandenen
Ausbildungsstellen nicht besetzen. Verschiedene MalRnahmen sollen die Angebote der Firmen
intensivieren. Uber die Halfte der Unternehmen bieten Praktika zum Kennenlernen an. Somit bietet
jeder siebte Befragte 2017 mehr Praktikumsplatze als zuvor an. Wiederum die Hélfte der Firmen gab
an, das Ausbildungsmarketing verbessert zu haben. Ein Ziel ist es zudem, neue Bewerbergruppen zu
erschlieBen. 50 % der Unternehmen méchten gezielt Studienabbrecher fur sich gewinnen. 25 %
wollen speziell Flichtlinge akquirieren, wobei bereits jeder sechste Befragte einen Praktikanten mit
Fluchterfahrung beschéftigt.

Lediglich 6 % der Befragten stellten keine Mangel bei der Ausbildungsreife der Bewerber fest. 75 %
der Unternehmen gaben an, dass die Bewerber nicht leistungsbereit und motiviert sind. So gibt es
Probleme in den Bereichen Lesen, Schreiben und Rechnen. Die Unternehmen unterstitzen die
schwécheren Jugendlichen dabei auf verschiedenen Wegen. Knapp die Halfte bietet
ausbildungsbegleitende Hilfen mit der Agentur fiir Arbeit an. Uber ein Drittel der Unternehmen gibt
eigene Nachhilfe und ein Finftel hat Angebote fir Einstiegsqualifizierungen. 40 % geben
Ausbildungshemmnisse, die einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung verhindern kdnnten, an.
Fast alle beméngelten, dass viele Schulabgénger zu unklare Berufsvorstellungen haben. Auch die
gro3e Entfernung zwischen ausbildenden Unternehmen und Berufsschule stellt fir 42 % einen
Kritikpunkt dar. *** 85 % der Befragten sind mit der Berufsschule als Partner der dualen
Berufsausbildung zufrieden oder sogar sehr zufrieden. Verbesserungsbedarf sieht die Mehrheit jedoch
bei der Kommunikation zwischen Schule und Betrieben sowie beim Thema Unterrichtsausfall.“>*

Im vorliegenden Teilkapitel des Bildungsberichtes wird zunéchst die Struktur des berufsbildenden
Systems in Sachsen-Anhalt vorgestellt. Nach einem kurzen Uberblick liber die Angebotsstruktur der
beruflichen Bildung im Landkreis Wittenberg werden die Bildungsbeteiligung nach Schulformen des
Berufsbildungssystems sowie die allgemeinbildende schulische Herkunft der Schiler auf Grundlage
der amtlichen Statistik aufgezeigt. Das Folgekapitel widmet sich den berufsbildenden Schulen des

330

- Vgl. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt 2017, VIff.

Vgl. Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 2017
%2 ebd.
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Landkreises Wittenberg, indem es die Angebote und Entwicklung der Schilerzahlen beschreibt.
AnschlieBend wird der Ausbildungsmarkt im Landkreis Wittenberg auf Grundlage der Daten der
Bundesagentur fir Arbeit und der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau beschrieben. Neben
Kennzahlen zu gemeldeten Bewerbern, Berufsausbildungsstellen und neu abgeschlossenen
Vertragen erfolgen Angaben zur Altersstruktur und der Schulbildung der Ausbildungssuchenden bzw.
Auszubildenden. Der Erfolg beim Abschluss beruflicher Bildungsgange wird anhand der an
berufsbildenden Schulen erworbenen Schulabschlisse, der Erfolgs- und Vertragslésungsquoten
erortert. Am Ende wird ein kurzer Uberblick zu Integration und Inklusion in der beruflichen Bildung
gegeben.

D 2 Berufshildendes Schulsystem in Sachsen-Anhalt

Die berufshildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsinhalte und erweitern die erworbene
allgemeine Bildung. Das berufshildende Schulwesen in Sachsen-Anhalt ist durch ein differenziertes
und vielfaltiges Angebot an Schulformen und beruflichen Bildungsgéngen in 6ffentlicher und freier
Trégerschaft  gekennzeichnet.  Berufshildende  Schulen  verleihen  berufsbildende  oder
allgemeinbildende Abschliisse sowie Berechtigungen und beteiligen sich an Aufgaben der beruflichen
Fort- und Weiterbildung fiir Berufstatige.**® 3

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Struktur des berufsbildenden Schulsystems in
Sachsen-Anhalt.

Abb. D 1: Struktur des berufshildenden Schulsystems in Sachsen-Anhalt
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Berufsfachschule (BFS)

Die Zugdnge in Berufsgrundbildungsjahr, Berufsschule und
einjahrige Berufsfachschule sind auch schon nach Schul-
Jjahrgang 9 moglich.

) | Berufsabschluss Berufs-
mit der Moglichkeit: | abschluss
Hauptschulabschluss,
(erweiterter) Realschul-
abschluss, Fachhoch-
schulreife je nach BG

mogliche Abschliisse

Schulpflichterfiillung

Hauptschulabschluss,
(erweiterter) Realschulabschluss
(zum Teil Altersbegrenzung)

Zugangsvoraussetzungen

Quelle: Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, Bildungsbericht 2015 Sachsen-Anhalt

33 ygl. § 9 SchulG LSA
3 vgl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015a, S.26
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Berufsschule

Die Berufsschule hat im Rahmen des dualen Systems der Berufsausbildung die Aufgabe, die Schiler
beruflich zu bilden und zu erziehen. Die Berufsschule gliedert sich in die Grundstufe und in
Fachstufen. Die Grundstufe dauert ein Jahr und wird im Regelfall in Form von Teilzeit- oder
Vollzeitunterricht in zusammenhangenden Teilabschnitten (Blockunterricht) gefiihrt. In den Fachstufen
werden Fachklassen fir einzelne oder verwandte Berufe gebildet. Der Unterricht wird als
Teilzeitunterricht oder als Blockunterricht erteilt. AuRerdem besteht die Mdoglichkeit, ein freiwilliges
Berufsgrundbildungsjahr auf Berufsfeldbreite durchzufihren. Dem Schulbesuch kann ein
Berufsvorbereitungsjahr mit Vollzeitunterricht vorausgehen. *** Im Landkreis Wittenberg wird das
Berufsgrundbildungsjahr seit 2013/14 nicht mehr angeboten.

Berufsschulen arbeiten in enger Kooperation mit den jeweiligen Betrieben und bieten ihrem Schulprofil
entsprechend ausgewahlte Berufe an. Insgesamt gibt es mehr als 330 Ausbildungsberufe. Der
Ausbildungszeitraum variiert je nach Beruf zwischen zwei bis dreieinhalb Jahren. In der Berufsschule
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen ein Hauptschul-, Realschul- und erweiterter
Realschulabschluss sowie die Fachhochschulreife erworben werden. Die Berufsschule endet mit einer
Prifung vor einer zustédndigen Kammer, zum Beispiel der Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer oder Arztekammer.>*®

Berufsfachschule

Die Berufsfachschule ermdglicht héherwertige allgemeinbildende Abschlisse und/oder fuhrt zu
beruflichen Abschlissen. Gegliedert werden Berufsfachschulen in solche, die zu einem héherwertigen
schulischen Abschluss fuhren und weitere, die einen beruflichen Abschluss ermdglichen. Die
Berufsfachschulen, die zu einem beruflichen Abschluss fiihren, vermitteln vertiefende fachtheoretische
und fachpraktische Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die praktische Ausbildung erfolgt tber
Praktika in Betrieben und Praxiseinrichtungen.337 338

In der Regel ist ein Realschulabschluss erforderlich, um die ein- bis dreijahrige Ausbildung beginnen
zu kénnen. Einjahrige Berufsfachschulen fiihren zum Hauptschulabschluss oder zum Berufsabschluss
(z. B. Altenpflegehelfer). Zwei- und mehrjdhrige Berufsfachschulen qualifizieren vor allem im

35 vgl. § 9 SchulG LSA

3% v/gl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.7

%7 vgl. § 9 SchulG LSA

338 vgl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015a, S.24f.
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Assistenzbereich (z. B. Sozialassistenzen, Kinderpfleger). Eine Ausbildung zum Physiotherapeuten,
zum Altenpfleger, zum Diatassistenten ist nur tiber die Berufsfachschule moglich.**

Fachschule

Die Fachschule fuhrt im Rahmen der Weiterbildung zu einer vertiefenden beruflichen Bildung.
Voraussetzung fur den Besuch einer Fachschule ist in der Regel eine abgeschlossene berufliche
Erstausbildung oder einschlagige praktische Berufstatigkeit. In der Ausbildung kdnnen zusétzlich
schulische Abschliisse erworben werden, welche die Fortsetzung des Bildungsweges an einer
Fachhochschule erméglichen und z.T. auf ein Studium angerechnet werden, % 3%

Fachoberschule

In der Fachoberschule ist es das Ziel, Schilern eine vertiefende berufliche Bildung zu vermitteln, die
sie dazu befahigt, an einer Fachhochschule zu studieren. Als Voraussetzung dafir ist ein
Realschulabschluss erforderlich. Die Ausbildung umfasst in der Regel zwei Jahre. Mit einem
Realschulabschluss und einer Ausbildung in einem fachrichtungsbezogenen Beruf kann die
Ausbildungszeit auf ein Jahr verkirzt werden. Fachoberschulen werden in den Fachrichtungen
Wirtschaft und Verwaltung, Technik, Gesundheit und Soziales, Ernahrung und Hauswirtschaft sowie
Gestaltung angeboten. Abgeschlossen wird die Fachoberschule mit der Fachhochschulreife, die zum
Studium in allen Fachrichtungen an Fachhochschulen berechtigt.

Fachgymnasium

Das Fachgymnasium vermittelt seinen Schilern eine vertiefte allgemeine Bildung mit
berufsbezogenen Schwerpunkten. Es besteht aus einer Einfihrungsphase und einer zweijéhrigen
Qualifikationsphase und schlie3t mit der Abiturprifung und dem Erwerb der Allgemeinen
Hochschulreife ab. In Sachsen-Anhalt kbnnen Fachgymnasien in den Fachrichtungen Agrarwirtschaft,
Gesundheit und Soziales sowie Technik und Wirtschaft eingerichtet werden, wobei die Fachrichtung
Technik in die Schwerpunkte Informationstechnik und Ingenieurwissenschaften untergliedert werden
kann. Aufgenommen werden Schiler mit erweitertem Realschulabschluss oder gleichwertigem
Abschluss. *** Ubergange von der Sekundar- und Gemeinschaftsschule, vom Gymnasium oder der
Fachoberschule der gleichen Fachrichtung sind m('jglich.343

D 3 Angebotsstruktur der berufsbildenden Schulen

Im Landkreis Wittenberg gibt es eine 6ffentliche Berufsschule in Tragerschaft des Landkreises sowie
berufsbildende Schulen in freier Tragerschaft. 2016 wurden durch die amtliche Statistik als freie
berufsbildende Schulen im Landkreis Wittenberg die Euro-Schulen gemeinniitzige Gesellschaft fir
berufliche Bildung und Beschéftigung mit der Fachrichtung Altenpflegehilfe und der Fachrichtung
Altenpflege sowie das Deutsche Erwachsenen-Bildungswerk gemeinnitzige Schultrager GmbH mit
der Fachrichtung Altenpflege erfasst.

Ebenfalls in freier Tragerschaft befinden sich die Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Paul
Gerhardt Diakonie Krankenhaus und Pflege GmbH mit der Fachrichtung Gesundheits- und
Krankenpflege und die Schule fir Krankenpflegehilfe Paul Gerhardt Diakonie Krankenhaus und Pflege
GmbH mit der Fachrichtung Krankenpflegehilfe, welche durch die amtliche Statistik als Schulen fir
Berufe im Gesundheitswesen gesondert erfasst werden.**

339 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.7

340 vgl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015a, S.25
31 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.8

342 y/gl. Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt 2015s, S.25
343 vgl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.8

344 \vgl. Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2017b

Qg



186 D. Berufliche Bildung

Die folgende Tabelle stellt die Entwicklung der beruflichen Schulen ohne Schulen fir Berufe im
Gesundheitswesen im Landkreis Wittenberg dar.

Tab. D 1: Anzahl, Art und Tragerschaft der beruflichen Schulen im Landkreis Wittenberg (2007/08 bis
2016/17)*

Schulform
offentlich 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Teilzeitberufsschule frei - - - - - - - - - -
insgesamt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
offentlich = 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Berufsvorbereitungsjahr frei - - - - - = o - - -
insgesamt - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
offentlich - 1 1 1 1 1 - - - -
Berufsgrundbildungsjahr frei - - - - - - - - - -
insgesamt - 1 1 1 1 1 - - - -
offentlich 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Berufsfachschule frei 2 2 2 4 4 4 4 4 3 3
insgesamt 5 4 4 6 6 6 6 6 5 5
offentlich - - - - - - - - - -
Fachschule frei - - - - - - - - - -
insgesamt - - - - - - - - - -
offentlich 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Fachoberschule frei - - - - - - s - - -
insgesamt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
offentlich 1 1 1 1 - - - - - -
Fachgymnasium frei - - - - - - - - - -
insgesamt 1 1 1 1 - - - - - -
offentlich 6 7 7 7 5 5 5 6
insgesamt frei 2 2 2 4 4 4 3 3
insgesamt 8 9 9 11 10 10 9 9 8 9

* Zahlweise der Schulen: Jede Schulform, die im Hinblick auf Lehrplan, Bildungsziel bzw. Qualifikationsniveau
einen eigenstandigen Charakter hat, wird als Schule gezahlt. AuBenstellen einer Schule werden nicht gezahlt.
Seit dem Schuljahr 2010/11 werden fiir Schulen in freier Tragerschaft die Schulformen nach dem Schulstandort
dargestellt. Hat ein Schultrager die gleiche Schulform an mehreren Schulstandorten in Sachsen- Anhalt, dann
erhoéht sich entsprechend die Anzahl der Schulen. Die Zunahme der privaten Schulen ab Schuljahr 2010/11 ist
bedingt durch die Zahlung der Schulformen nach dem Schulstandort.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Gesamtanzahl der Schulformen der berufsbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg schwankte
im betrachteten Zeitraum leicht. Sie erhdhte sich von acht Schulformen 2007/08 auf elf 2010/11,
reduzierte sich auf acht Schulformen 2015/16 und stieg zum Schuljahr 2016/17 wieder auf neun. Die
vorliegenden amtlichen Daten zum Berufsbildungssystem im Landkreis Wittenberg zeigen, dass es im
betrachteten Zeitraum keine Fachschule und seit 2011/12 kein Fachgymnasium gab. An den
Berufsbildenden Schulen Wittenberg wird seit dem Schuljahr 2016/17 die zweijahrige Fachoberschule
Wirtschaft und Verwaltung (Schwerpunkt: Wirtschaft) angeboten und somit die Mdglichkeit gegeben,
die Fachhochschulreife zu erwerben. Die einjahrige Fachoberschule Wirtschaft und die einjahrige
Fachoberschule Technik schlieRen ebenso mit der Fachhochschulreife ab.
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Die Bildungsgénge unterscheiden sich in den Aufnahmevoraussetzungen sowie der Dauer und
Gliederung der Ausbildung. Beide Bildungsginge setzen einen Realschulabschluss oder einen
anderen gleichwertigen Bildungsstand voraus, um in die Fachoberschule aufgenommen zu werden.
Zusatzlich muss bei der einjdhrigen Fachoberschule eine mindestens zweijéhrig erfolgreich
abgeschlossene einschlagige duale oder vollzeitschulische Berufsausbildung und der
Berufsschulabschluss oder ein anderer gleichwertiger Bildungsstand nachgewiesen werden.

D 4 Bildungsbeteiligung

Abbildung D 2 zeigt die Entwicklung der Schilerzahlen des Berufsbildungssystems im Landkreis
Wittenberg auf Grundlage der amtlichen Statistik auf. Analog zur Entwicklung der Bevdlkerung im
entsprechenden Alter sind die Zahlen ricklaufig.

Abb. D 2: Entwicklung der Anzahl der Schiler im Berufsbhildungssystem im Landkreis Wittenberg
(Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufsbhildende Schulen und Schulen fiir Berufe im Gesundheitswesen, Ausgabe 2017,
eigene Berechnung und Darstellung

Die Anzahl der Schiler des Berufshildungssystems im Landkreis .
Wittenberg hat sich von 2.727 im Jahr 2007/08 zu 2015/16 nahezu \
halbiert (45,9 %) auf 1.474 und stieg zum Schuljahr 2016/17 auf 1.541 Die Anzahl der Schiiler

Schiler an. Die Bevolkerung im Landkreis Wittenberg von 15 bis unter 20 des Berufsbildungs-
Jahre hat von 2007 zu 2015 um 39,3 % abgenommen. Von 2012/13 zu systems reduzierte sich
2016/17 reduzierte sich die Gesamtschilerzahl des von 2007/08 zu 2016/17
Berufsbildungssystems im Landkreis Wittenberg um 12,5 %, wobei sich um 43,5 %.

die Anzahl weiblicher Schiiler starker reduzierte (- 18,8 %) als die Anzahl
mannlicher Schiler (- 7,2 %). Von 2014/15 zu 2016/17 erhdhte sich die
Gesamtschulerzahl der beruflichen Schulen nur marginal (+ 0,5 %).
Wahrend sich die Anzahl weiblicher Schiler um 7,7 % verminderte, stieg
die Anzahl méannlicher Schiler um 7,7 % an.

—

Wird die Gesamtentwicklung der Schiilerzahlen an den beruflichen Schulen in Sachsen-Anhalt
betrachtet, zeigt sich, dass vom Schuljahr 2007/08 zu 2015/16 ein Rickgang von 40,8% zu
verzeichnen war. Dabei reduzierte sich die Bevdlkerung in Sachsen-Anhalt der 15- bis unter 20-
Jahrigen um 30,8 % von 2007 zu 2015. Die Anzahl der Schiler an berufsbildenden Schulen in
Sachsen-Anhalt ging von 2012/13 zu 2016/17 weniger stark zurlick (- 6,1 %). Die Gesamtschilerzahl
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an beruflichen Schulen in Sachsen-Anhalt stieg vom Schuljahr 2014/15 zu 2016/17 nur geringfiigig um
0,3 % an, wobei die Anzahl weiblicher Schiler um 3,6 % abnahm und die Anzahl mannlicher Schiiler
um 4 % stieg. Die unterschiedliche Entwicklung der Schilerzahlen von Landkreis und Land hangt u. a.
mit dem demografischen Wandel, der Mobilitdt der jingeren Bevélkerung und der Veranderung der
Angebotsstrukturen im Landkreis Wittenberg zusammen. Die Uberregionale Bedeutung von
Berufsbildungsangeboten steht in engem Zusammenhang mit der Mobilitdt junger Menschen und
Bildungspendlern.

Der Anteil der mannlichen Schiler an der Gesamtschilerzahl des Berufsbildungssystems im
Landkreis Wittenberg hat sich von 57,1 % im Schuljahr 2007/08 bis auf 53,5 % im Jahr 2014/15
reduziert und stieg zum Schuljahr 2016/17 auf 57,3 % an. Der Anteil der mannlichen Schiiler an den
offentlichen beruflichen Schulen im Landkreis Wittenberg war von 2007/08 (59 %) bis 2016/17
(61,2 %) nur leichten Schwankungen unterworfen (2011/12: 62,1%). Aufféllig ist der durchschnittlich
hohe Anteil von weiblichen Schillern an den privaten beruflichen Schulen im Landkreis Wittenberg
(83,3 %) und in Sachsen-Anhalt (77,5 %) im betrachteten Zeitraum. Dabei variierte der Anteil der
weiblichen Schiler an den privaten beruflichen Schulen im Landkreis Wittenberg von 76,2 % im
Schuljahr 2007/08 bis zu 87,8 % im Jahr 2012/13. Im Schuljahr 2016/17 lag er bei 85,3 % (Sachsen-
Anhalt: 77,5 %).

Schuler nach Schulform des Berufsbildungssystems
Im Folgenden wird die Entwicklung der Anzahl der Schiiler des Berufshildungssystems nach
Schulform und Geschlecht genauer betrachtet.

Tab. D 2: Schuler nach Schulform des Berufsbildungssystems im Landkreis Wittenberg (Schuljahre
2007/08 bis 2016/17)

- 2007/ | 2008/ 2009/‘ 2010/‘ 2011/‘ 2012/‘ 2013/‘ 2014/ 2016/
08 09 10 11 12 13 14 15 17

Teilzeit- mannlich | 1.298 | 1.237 | 1.113 | 1.009 933 819 773 708 665 677
berufs- weiblich 743 743 659 568 525 495 459 444 416 399
schule insgesamt | 2.041 | 1.980 | 1.772 | 1577 | 1.458 | 1.314 | 1.232 | 1.152 | 1.081 | 1.076
Berufs- mannlich - 41 48 34 44 31 28 35 44 118
vorberei- weiblich - 24 26 10 12 27 25 14 21 28
tungsjahr insgesamt - 65 74 44 56 58 53 49 65 146
Berufs- mannlich - 30 22 14 13 12 - - - -
grundbild- weiblich - - - 1 2 - - - - -
ungsjahr insgesamt - 30 22 15 15 12 - - - -
méannlich 143 76 90 114 82 55 69 58 61 52

Eair#sfzhule weiblich | 316 | 292 | 264 | 313| 320| 282| 269| 241| 236| 215
insgesamt 459 368 354 427 402 337 338 299 297 267

mannlich 33 28 31 36 32 34 26 19 20 36

g?ﬁzf’eber' weiblich 17 12 23 20 12 6 13 14 11 16
insgesamt 50 40 54 56 44 40 39 33 31 52

mannlich 83 60 33 14 - - - - - -

g;rcnhn'asium ~ weiblich 94 77 40 18 - - - - - -
insgesamt 177 137 73 32 = = = = = =

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufshildende Schulen und Schulen fiir Berufe im Gesundheitswesen, Ausgabe 2017,
eigene Darstellung

Die Anzahl der Schiiler entwickelte sich in den einzelnen Schulformen im Betrachtungszeitraum
unterschiedlich. Die Schiilerzahl in der Teilzeitberufsschule verminderte sich von 2007/08 zu 2016/17
um 47,3 % und in der Berufsfachschule um 41,8 %, wobei sich die Anzahl mannlicher Schuler starker
reduzierte (- 63,6 %) als die der weiblichen Schiler (- 32 %). Wahrend im Schuljahr 2008/09 65
Schiler das Berufsvorbereitungsjahr besuchten, stieg die Anzahl im Verlaufe des Schuljahres 2015/16
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deutlich an und betrug im Folgeschuljahr 146 Schiler. Auch die Anzahl der Schiler der
Fachoberschule war im Zeitverlauf leichten Schwankungen unterworfen und lag bei 52 Schulern im
Schuljahr 2016/17.

Im Landkreis Wittenberg konnte ab dem Schuljahr 2008/09 das Berufsvorbereitungsjahr und von
2008/09 bis 2012/13 das Berufsgrundbildungsjahr absolviert werden. Seit dem Schuljahr 2006/07 war
es im Landkreis Wittenberg nicht mehr méglich, eine Fachschule zu besuchen; seit 2011/12 gab es
die Schulform Fachgymnasium nicht mehr. An den Berufsbhildenden Schulen im Landkreis Wittenberg
wird seit dem Schuljahr 2016/17 die zweijahrige Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
(Schwerpunkt: Wirtschaft) als neuer Bildungsgang angeboten.

Ein Blick auf die Verteilung der Geschlechter in den einzelnen Schulformen an den beruflichen
Schulen im Landkreis Wittenberg im Schuljahr 2016/17 zeigt, dass méannliche Schuler héufiger in der
Teilzeitberufsschule (62,9 %), dem Berufsvorbereitungsjahr (80,8 %), der Fachoberschule (69,2 %)
und seltener in der Berufsfachschule (19,5 %) vertreten waren. Die Verteilung der Geschlechter wird
auch durch die angebotenen Berufsfelder und Schulformen beeinflusst.

Abb. D 3: Anteil der Schiler nach Schulformen des Berufshildungssystems im Landkreis Wittenberg

(Schuljahre 2007/08 und 2016/17)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufsbildende Schulen und Schulen fur Berufe im Gesundheitswesen, Ausgabe 2017,
eigene Berechnung und Darstellung

Abb. D 4: Anteil der Schiiler nach Schulformen des Berufshildungssystems in Sachsen-Anhalt
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufsbildende Schulen und Schulen fur Berufe im Gesundheitswesen, Ausgabe 2017,
eigene Berechnung und Darstellung
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Abbildungen D 3 und D 4 zeigen die Verteilung der Schiler nach Schulformen des
Berufsbildungssystems im Landkreis Wittenberg und in Sachsen-Anhalt in den Schuljahren 2007/08
und 2016/17 auf. Im Schuljahr 2016/17 mundeten im Landkreis Wittenberg 69,8 % der Schuler des
Berufsbildungssystems in die Teilzeitberufsschule, also eine duale Ausbildung. Knapp ein Finftel der
Schiler (17,3 %) besuchte die Berufsfachschule, 9,5 % das Berufsvorbereitungsjahr und 3,4 % die
Fachoberschule. In Sachsen-Anhalt konnten im Schuljahr 2016/17 zusétzlich die Fachschule und das
Fachgymnasium und bis zum Schuljahr 2015/16 das Berufsgrundbildungsjahr absolviert werden.

Abb. D 5: Verteilung der neu eingetretenen Schiller nach allgemeinbildender schulischer Herkunft in
Schulformen des Berufshildungssystems im Landkreis Wittenberg (Schuljahr 2015/16)
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Anmerkung: Ab Schuljahr 2015/16 wurde die Tabelle um die Abschlussart "mit sonstigem Abschluss" erweitert,
bedingt durch die Zunahme ausléndischer Schiler.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Von den 2015/16 neu eingetretenen Schillern in die Schulform Teilzeitberufsschule wiesen 61,9 %
einen Realschulabschluss auf, 25,7 % einen Hauptschulabschluss, 3,4 % die Fachhochschulreife,
3,8 % die Hochschulreife und 5,2 % hatten keinen Hauptschulabschluss. Dabei hatten die méannlichen
Schiler haufiger einen Hauptschulabschluss (30,9 %) (weibliche Schuler: 17,4 %) und seltener einen
Realschulabschluss (58,8%) (weibliche Schiler: 66,9 %). Die geschlechtsspezifischen Unterschiede
in den anderen Abschlussarten betrugen zwischen 1 und 3,2 Prozentpunkte.

Die in das Berufsvorbereitungsjahr neu eingetretenen Schiler hatten zumeist (87,7 %) keinen
Hauptschulabschluss. Der erhghte Anteil der mannlichen Schiler mit sonstigem Abschluss wurde
vermutlich durch die Zunahme von Schiilern mit auslandischer Herkunft mitbedingt.

Zwei Drittel (64,4 %) der an der Berufsfachschule neu eingetretenen Schiiler 2015/16 hatten einen
Realschulabschluss. Dabei war der Anteil der weiblichen Schiler (66,7 %) hoher als der der
mannlichen Schiler (57,6 %). Die ubrigen 35,6 % der neu eingetretenen Schiler an der
Berufsfachschule wiesen einen Hauptschulabschluss vor, wobei der Anteil der mannlichen Schuler
hoher war (42,4 %). Die neu an eine Fachschule eingetretenen Schiler hatten alle zuvor einen
Realschulabschluss erworben.
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Schiler an Schulen fir Berufe im Gesundheitswesen

Die bisherigen Ausfuhrungen bezogen sich auf die 6ffentlichen und freien berufsbildenden Schulen im
Landkreis Wittenberg. Die amtliche Statistik erfasst zusétzlich Schulen fir Berufe im
Gesundheitswesen  gesondert. An  diesen werden  Schiler fir  nicht-akademische
Gesundheitsdienstberufe (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger) ausgebildet. Im Landkreis
Wittenberg wurden im betrachteten Zeitraum darunter die Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege
Paul Gerhardt Diakonie Krankenhaus und Pflege GmbH mit der Fachrichtung Gesundheits- und
Krankenpflege und in drei Schuljahren die Schule fur Krankenpflegehilfe Paul Gerhardt Diakonie
Krankenhaus und Pflege GmbH mit der Fachrichtung Krankenpflegehilfe erfasst.

Abb. D 6: Anzahl der Schiler an Schulen fur Berufe im Gesundheitswesen im Landkreis Wittenberg
(2007/08 bis 2016/17)
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* in diesen Schuljahren wurden im Landkreis Wittenberg die Fachrichtungen Gesundheits- und Krankenpflege
und Krankenpflegehilfe angeboten, in den tbrigen Jahren nur die Fachrichtung Gesundheits- und Krankenpflege

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufsbildende Schulen und Schulen fir Berufe im
Gesundheitswesen, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Darstellung

Die Gesamtanzahl der Schiler an Schulen fiir Berufe im Gesundheitswesen im Landkreis Wittenberg
betrug 94 Schiler im Schuljahr 2007/08 und 89 Schiler im Schuljahr 2016/17. Die erhdhten
Schulerzahlen 2012/13 und 2014/15 sind durch die Berlicksichtigung von zwei Schulen mitbedingt.
Der Anteil der weiblichen Schiler an allen Schilern differierte im betrachteten Zeitraum zwischen
72,4 % (2010/11) und 79,8 % (2007/08) und betrug durchschnittlich 76,4 %.
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D 5 Berufshildende Schulen des Landkreises Wittenberg —
Europaschule

Teilzeitausbildung in Wittenberg

Der theoretische Unterricht im Rahmen des dualen Systems bildet den Uberwiegenden Anteil des
Bildungsangebotes der berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg. Voraussetzung hierfur
ist ein Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen, das den praktischen Teil der Ausbildung
tibernimmt.3*°

Entsprechend den nachfolgend aufgefiihrten Schwerpunktsetzungen nach Berufsbereichen werden
sich die berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg in der dualen Ausbildung im
Planungszeitraum 2016/17 bis 2021/22 in folgenden Bereichen profilieren:

= Agrarwirtschaft
= Erndhrung und Hauswirtschaft, Gesundheit und Korperpflege, Soziales
=  Wirtschaft und Verwaltung
= gewerblich-technischer Bereich
e Bereich Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik

Um den Berufsschulstandort Wittenberg entsprechend den Erfordernissen der Region erhalten und
weiterentwickeln zu kénnen, ist die Profilierung langfristig auf die Zielstellung einer wohnortnahen
Beschulung fur die zukunftigen Schulabgénger ausgerichtet.346

An den berufsbildenden Schulen des Landkreises Wittenberg werden zudem Ausbildungsberufe in
landertbergreifenden Fachklassen angeboten: Fachangestellte fir Baderbetriebe, Tierwirt
Fachrichtung: Rinder- oder Schweinehaltung. Des Weiteren gibt es die Landesfachklassen Fachkraft
Agrarservice und Pferdewirt. Die Ausbildung erfolgt im Blockunterricht. Wahrend der theoretischen
Ausbildung kénnen die Auszubildenden in einem Internat untergebracht werden.®’

Vollzeitausbildung

»An den Berufshildenden Schulen Wittenberg werden zahlreiche Vollzeitschulformen angeboten, die
den Abschluss einer staatlich anerkannten Berufsausbildung, héhere schulische Abschliisse oder die
Vorbereitung auf eine Berufsausbildung erméglichen. Dazu gehéren das Berufsvorbereitungsjahr, die
Berufsfachschulen und die Fachoberschulen.“*®

Entwicklung der Schulerzahlen
Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Entwicklung der Schiilerzahlen der berufsbildenden
Schulen des Landkreises Wittenberg.

35 vgl. Berufsbildende Schulen o. J.a

346 \gl. Landkreis Wittenberg 2015a, S.26f.
37 vgl. Berufsbildende Schulen o. J.a

38 Berufshildende Schulen 0. J.b
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Tab. D 3: Schulerzahl der berufsbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg nach Schulformen
(Schuljahre 2007/08 bis 2016/17)

Schulform oz :
Schuljahr Berufsschule FOS \%:n;elﬁt inSchheuslzrrTﬁaS@(I)
Schulerzahl | VZS BbS**
2007/08 2.041 | 816 0 0 312| O 50 177 539 1.355
2008/09 1.980 792 65 30 211 0 40 137 483 1.275
2009/10 1.772 709 74 22 192 0 54 73 415 1.124
2010/11 1.577 | 631 44 15| 195| O 56 32 342 973
2011/12 1.458 | 583 56 15| 152 | O 44 0 267 850
2012/13 1.314 526 58 12 140 0 40 0 250 776
2013/14 1.232 | 493 53 0O 131 | O 39 0 223 716
2014/15 1.152 | 461 49 0 129| © 33 0 211 672
2015/16 1.081 | 432 65 0O 136 | O 31 0 232 664
2016/17 1.076 430 | 146 0 138 0 52 0 336 766

Quelle: Landkreis Wittenberg, Schulentwicklungsplanung

Die Tabelle zeigt, dass sich die Anzahl der Schiler der Berufsschule von 2007/08 zu 2015/16 fast
halbiert (- 43,5 %) hat. Das Fachgymnasium fur Wirtschaft wurde 2011 geschlossen. Wie bereits
eingangs erlautert, wurden zum Schuljahr 2016/17 neue Schulformen eingefihrt.

D 6 Duales Ausbildungssystem

In diesem Teilkapitel werden Kennzahlen zur dualen Ausbildung im Landkreis Wittenberg vorgestellt.
Dabei werden Daten des Statistischen Landesamtes, der Bundesagentur fur Arbeit und der Industrie-

und Handelskammer Halle-Dessau verwendet.

D 6.1 Auszubildende nach Ausbildungsbereichen

Die Gesamtanzahl der Auszubildenden im Landkreis Wittenberg hat sich
von 2008 bis 2015 halbiert
(- 50,2 %). Werden die einzelnen Ausbildungsbereiche betrachtet,
reduzierte sich die Anzahl der Auszubildenden dabei unterschiedlich
stark (vgl. Tab. DA 1). Den starksten Rickgang der Anzahl der
Auszubildenden wies mit 70 % der Ausbildungsbereich Hauswirtschaft
auf. In den Bereichen Industrie und Handel (- 51 %) und Handwerk (-
53,4 %) hatte sich die Anzahl der Auszubildenden von 2008 zu 2015
mehr als halbiert. In den Bereichen Landwirtschaft (- 34,1 %) und Freie
Berufe (-35,5%) ging die Anzahl der Auszubildenden jeweils um
ungefahr ein Drittel zuriick. Die Anzahl der Auszubildenden im
Offentlichen Dienst verminderte sich im betrachteten Zeitraum um 28,6 %.

Die Anzahl Auszubilden- |
der halbierte sich von
2008 zu 2015.

349 3 Schiller Volizeit-BbS= = (BVJ=Berufsvorbereitungsjahr, BGJ=Berufsgrundbildungsjahr, BFS=Berufsfachschule,

ESOS=Fachschule, FOS=Fachoberschule, FGYM=Fachgymnasium)

Fir die Beurteilung der Bestandssicherheit der berufsbildenden Schulen ist es erforderlich, die Schiilerzahlen der

Teilzeitbildungsgange (duale Ausbildung) in Vollzeitbildungsgange umzurechnen. Hierzu werden die Schuler der
Teilzeitbildungsgange durch 2,5 gerechnet. Das Ergebnis wird mit den Vollzeitbildungsgangen addiert und ergibt die fiir die
Bestandssicherheit maRgebende Schilerzahl. Gem. § 4 Abs. 10 SEPL-VO 2014 liegt dieser Wert bei 600 Vollzeitschilern.

(Landkreis Wittenberg 2015a)
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Abb. D 7: Anzahl der Auszubildenden nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht im Landkreis
Wittenberg (2008 bis 2015)
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Anmerkung: Aus Datenschutzgriinden sind alle (Ursprungs-) Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von
3 gerundet, der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Fir die vorliegende
Darstellung wurden die Einzelwerte aufsummiert.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

2015 betrug der Anteil der mannlichen Auszubildenden an allen Auszubildenden 63,6 %. Der
Manneranteil an den Auszubildenden in den einzelnen Ausbildungsbereichen schwankte stark.
Wahrend kein mannlicher Auszubildender im Bereich der Hauswirtschaft lernte, waren von den
Auszubildenden im Ausbildungsbereich Handwerk 75,7 % mannlich. 65,6 % der Auszubildenden im
Bereich Industrie und Handwerk, 58,6 % im Bereich Landwirtschaft, 46,7 % im Offentlichen Dienst und
5 % in den Freien Berufen waren mannlich.
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Abb. D 8: Auszubildende nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht im Landkreis Wittenberg (2015)
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Anmerkung: Aus Datenschutzgriinden sind alle (Ursprungs-) Daten (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von
3 gerundet, der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Fir die vorliegende
Darstellung wurden die Einzelwerte aufsummiert.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Berechnung und
Darstellung

Drei Funftel (60,4 %) der Auszubildenden im Landkreis Wittenberg 2015 lieBen sich im
Ausbildungsbereich Industrie und Handel verorten. Knapp ein Viertel (24,6 %) der Auszubildenden
absolvierte die Ausbildung im Ausbildungsbereich Handwerk. Der Anteil der Auszubildenden in den
Ausbildungsbereichen Landwirtschaft (6,2 %), Freie Berufe (4,3 %), Offentlicher Dienst (3,2 %) und
Hauswirtschaft (1,3 %) an allen Auszubildenden ist geringer.

Ménnliche Auszubildende des Landkreises Wittenberg lernten 2015 nicht im Ausbildungsbereich
Hauswirtschaft. Wahrend 29,3 % der méannlichen Auszubildenden im Bereich Handwerk lernten,
waren es nur 16,5 % der weiblichen Auszubildenden. Demgegeniber absolvierten von den weiblichen
Auszubildenden 11,2 % die Ausbildung im Bereich Freie Berufe, aber nur 0,3 % der ménnlichen
Auszubildenden.

D 6.2 Daten der Bundesagentur fr Arbeit

Struktur und Entwicklung der dualen Ausbildungsplatze

Der Ausbildungsmarkt im Landkreis Wittenberg wird im vorliegenden Teilkapitel auf Basis der
Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit analysiert. Dabei muss bei den Daten die eingeschrankte
Aussagekraft fur den gesamten Ausbildungsmarkt berticksichtigt werden. So fehlen Schulabsolventen,
welche keine Vermittlungsleistungen in Anspruch genommen haben. Zudem werden einige
Berufsausbildungsstellen der Bundesagentur fur Arbeit nicht gemeldet, aber trotzdem besetzt.

Neben den Agenturen fur Arbeit fihren auch Jobcenter entsprechend 8§ 35 SGB |l
Ausbildungsvermittiungen durch. Der Anteil an Ausbildungsstellen und Bewerbern, welcher bei der
Bundesagentur fir Arbeit gemeldet ist, ist im Verhéltnis zum Gesamtangebot sowie der
Gesamtnachfrage auf dem Markt sehr hoch. Rickschliisse sind somit lediglich in Bezug auf den
gemeldeten Anteil méglich und bilden nicht das Gesamtangebot sowie die Gesamtnachfrage ab.
Dabei orientiert sich vor allem die freiwillige Inanspruchnahme der Ausbildungsvermittiung nach SGB
Il durch Arbeitgeber und junge Menschen an den gegenwartigen Arbeitsmarktverhaltnissen. Kann ein
steigender Nachfragetuberhang festgestellt werden, nutzen Jugendliche die Ausbildungsvermittlung in
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groRerem Umfang, wahrend die Betriebe seltener darauf zurtickgreifen. Entgegengesetzte Tendenzen
lassen sich bei einem Angebotsiiberhang erkennen.®**

Die folgenden Abbildungen und die folgende Tabelle stellen die Entwicklung wesentlicher Kennziffern
zu gemeldeten Bewerbern und Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg fir die Berichtsjahre
2010/11 bis 2016/17 dar.

Abb. D 9: Entwicklung der Anzahl der Bewerber und Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg
(Berichtsjahre 2010/11 bis 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen - Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber und
Berufsausbildungsstellen, Kreis Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2017, Statistik der Bundesagentur flr Arbeit: Reihe:
Arbeitsmarkt in Zahlen - Berufsausbildungsstellen und Bewerber flir Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg.
September 2017, eigene Darstellung

Abb. D 10: Entwicklung der Anzahl unversorgter Bewerber und unbesetzter Berufsaushildungsstellen im
Landkreis Wittenberg (Berichtsjahre 2010/11 bis 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen - Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber und
Berufsaushildungsstellen, Kreis Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2016, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Reihe:
Arbeitsmarkt in Zahlen - Berufsausbildungsstellen und Bewerber flir Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg.
September 2017, eigene Darstellung

%1 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 0. J.
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Tab. D 4: Entwicklung der Anzahl der Bewerber und Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg
(Berichtsjahre 2010/11 bis 2016/17)

2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/

11 12 13 14 15 16 17

gemeldete Bewerber fir Berufsausbildungsstellen 707 731 692 624 610 593 658
gemeldete Bewerber méannlich 370 392 422 359 337 363 399
gemeldete Bewerber weiblich 337 339 270 265 273 230 259
versorgte Bewerber zum 30.09. 698 723 663 611 594 582 647
unversorgte Bewerber zum 30.09. 9 8 29 13 16 11 11
gemeldete Berufsausbildungsstellen 894 872 891 794 829 842 759
Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen 48 34 20 42 69 12 56
Berufsausbildungsstellen je Bewerber 1,26 1,19 1,29 1,27 1,36 1,42 1,15
lér;\tl)veesrztezrte Berufsausbildungsstellen je unversorgtem 533 4.25 0,69 3.23 431 1,09 5.00

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen - Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber und
Berufsausbildungsstellen, Kreis Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2016, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Reihe:
Arbeitsmarkt in Zahlen - Berufsausbildungsstellen und Bewerber flir Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg.
September 2017, eigene Darstellung

Das Berichtsjahr 2016/17 bezieht sich auf die Bewerber und -
Berufsausbildungsstellen vom 01.10.2016 bis zum 30.09.2017. Nach ‘

Abschluss des Berufsberatungsjahres 2016/17 blieben im Landkreis
Wittenberg elf Bewerber unversorgt und 56 Lehrstellen unbesetzt.

blieben elf der 658
gemeldeten Bewerber

Im Berichtsjahr 2016/17

Die Ausbildungsmarktstatistik 2016/17 fiir den Landkreis Wittenberg zeigt, unversorgt und 56 der
dass 658 Bewerber, darunter zehn Bewerber mit auslandischer 759 gemeldeten
Nationalitat, fur Berufsausbildungsstellen gemeldet waren, wovon 647 zum Berufsausbildungsstellen
30.09. als versorgt galten. Im gleichen Berichtsjahr wurden 759 unbesetzt.

Berufsausbildungsstellen gemeldet, 728 als betriebliche und 31 als —
auBRerbetriebliche Berufsausbildungsstellen. Der Bestand an unbesetzten

Berufsausbildungsstellen war im betrachteten Zeitraum starkeren Schwankungen unterworfen.
Wahrend 2010/11 48 Berufsausbildungsstellen unbesetzt blieben, sank die Anzahl auf 20 im
Berichtsjahr 2012/13 und stieg wieder bis auf 69 (2014/15). Zum Berichtsjahr 2015/16 verminderte
sich der Bestand unbesetzter Berufsausbildungsstellen deutlich auf 12 und wuchs zum Berichtsjahr
2016/17 wieder stark an auf 56.

Die Anzahl gemeldeter Bewerber fur Berufsausbildungsstellen reduzierte sich seit 2010/11 von 707
um 6,9 %. Die Anzahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen sank dabei von 894 um 15,1 %. Der
Anteil der Frauen an den gemeldeten Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen betrug durchschnittlich
42,6 %, wobei er sich von 47,7 % (2010/11) tendenziell reduzierte auf 39,4 % (2016/17).

Der Anteil der unbesetzten Berufsausbildungsstellen an den gemeldeten Berufsausbildungsstellen
betrug im betrachteten Zeitraum im Durchschnitt 4,8 %, wobei er 2014/15 mit 8,3 % am hodchsten und
2015/16 mit 1,4 % am niedrigsten war. Der Anteil der unversorgten Bewerber an den gemeldeten
Bewerbern lag im betrachteten Zeitraum durchschnittlich bei 2,1 %, wobei der niedrigste Anteil bei
1,1 % im Berichtsjahr 2011/12 und der hdchste Anteil bei 4,2 % im Jahr 2012/13 lag. Im Berichtsjahr
2016/17 hatten die unversorgten Bewerber einen Anteil von 1,7 % an den gemeldeten Bewerbern.
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Schulbildung

In den Berichtsjahren 2013/15 bis 2016/17 verfugten von den gemeldeten Bewerbern durchschnittlich
13,1 % Uber die allgemeine Hochschulreife, 8,2 % uber die Fachhochschulreife, 54,4 % Uber einen
Realschulabschluss, 16,4% (Uber einen Hauptschulabschluss, 2% besalRen keinen
Hauptschulabschluss und fir 6 % der Bewerber lagen keine Angaben vor. Von 2013/14 zu 2016/17
sank der Anteil der Bewerber mit Hauptschulabschluss um 6,2 Prozentpunkte, wahrend der Anteil der
Bewerber mit allgemeiner Hochschulreife um 4,4 Prozentpunkte stieg.

Abb. D 11: Verteilung der Schulabschlisse der Bewerber auf Berufsausbildungsstellen im Landkreis
Wittenberg nach Geschlecht (Berichtsjahr 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Bei einem direkten geschlechtsspezifischen Vergleich der Schulabschliisse der gemeldeten Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen im Berichtsjahr 2016/17 im Landkreis Wittenberg féllt auf, dass weibliche
Bewerber haufiger die allgemeine Hochschulreife besalen.
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Tab. D 5: Schulabgangsjahr der Bewerber®*? auf Berufsausbildungsstellen nach Geschlecht im Landkreis
Wittenberg (Berichtsjahr 2016/17)

Bewerber insgesamt mannliche Bewerber weibliche Bewerber

) ) )

im Berichtsjahr 59,3 61,7 55,6
in den Vorjahren 40,7 38,3 44,4
davon im Vorjahr 13,1 12,8 13,5
davon in friheren Jahren 27,7 25,6 30,9

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Die Bundesagentur fur Arbeit ermittelt zudem das Schulabgangsjahr der gemeldeten Bewerber. Im
Berichtsjahr 2016/17 lag bei 59,3 % der gemeldeten Bewerber das Schulabgangsjahr im Berichtsjahr,
bei 13,1 % im Vorjahr und bei 27,7 % in friiheren Jahren. Dabei zeigte sich, dass bei den mannlichen
Bewerbern ein hoherer Anteil die Schule im Berichtsjahr und ein geringerer Anteil in friheren Jahren
verlassen hatte.

Von den gemeldeten Bewerbern 2016/17 besuchten vorab 76,8 % eine allgemeinbildende Schule,
19 % eine berufsbildende Schule und 3,2 % eine Hochschule oder Akademie. Dabei besuchten von
den maénnlichen Bewerbern 78,4 % zuvor eine allgemeinbildende Schule (weibliche Bewerber:
74,1 %), 16,3 % eine berufshildende Schule (weibliche Bewerber: 23,2 %) und 4,3 % eine Hochschule
oder Akademie (weibliche Bewerber: 1,5 %).

Alter

Knapp drei Viertel (73,9 %) der gemeldeten Bewerber des Berichtsjahres 2016/17 im Landkreis
Wittenberg war unter 20 Jahre und 7,3 % waren 25 Jahre oder &lter. Dabei waren 21,6 % der 658
Bewerber 16 Jahre oder jinger und 22,8 % 17 Jahre.

Abb. D 12: Altersstruktur der Bewerber auf Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg
(Berichtsjahr 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

%2 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.
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Wird die Altersstruktur differenziert nach Geschlecht analysiert, zeigt sich, dass von den weiblichen
Bewerbern 71,8 % unter 20 Jahre waren, von den mannlichen Bewerbern 75,2 %. Zugleich gab es
unter den weiblichen Bewerbern auf Ausbildungsstellen mit 18,9 % einen geringeren Anteil an
Personen, welche 16 Jahre und junger waren, als unter den mannlichen Bewerbern (23,3 %).
Wahrend von den weiblichen Bewerbern 20,8 % 17 Jahre waren, waren es bei den ménnlichen
Bewerbern 24,1 %.

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage

Insgesamt stellte sich die Situation des Ausbhildungsmarktes im Agenturbezirk Dessau-Rof3lau-
Wittenberg im Berichtsjahr 2015/16 und 2016/17 fur die jungen Menschen sehr gut dar. Es gab mehr
Ausbildungsplatze als Bewerber. Die Betriebe hingegen beanstandeten im Beratungsjahr 2015/16
fehlende Bewerber. Fiir die vergangenen Jahre lasst sich eine zeitliche Verschiebung auf dem
Ausbildungsmarkt erkennen. Bereits im Winter und Frihjahr meldeten viele Unternehmen einen
GroRteil ihrer Bedarfe. *** *** In den beiden Berichtsjahren gab es u.a. in den Bereichen
Metallbearbeitung, Lebensmittel- und Genussmittelherstellung sowie Gastronomie mehr gemeldete
Berufsausbildungsstellen als interessierte Bewerber. Die im Agenturbezirk rechnerisch glinstigste
Relation von Ausbildungsstellen zu Bewerbern (1,42) gab es 2015/16 im Landkreis Wittenberg.355 Im
Beratungsjahr 2016/17 betrug die Relation von Ausbildungsstellen je Bewerber im Landkreis
Wittenberg 1,15.%*° Dennoch suchten sowohl Unternehmen dringend nach Auszubildenden, als auch
Jugendliche nach Lehrstellen. Ein Marktausgleich kann nicht in allen Fallen erfolgen. Denn es gibt
Missverhéltnisse zwischen den Bedarfen und Forderungen der Unternehmen bzw. Berufsschulen und
den Kompetenzen und Fahigkeiten der jungen Menschen. Zudem gibt es eine Diskrepanz zwischen
den Berufswiinschen der Jugendlichen und den vorhandenen Ausbildungsplatzangeboten.
Entsprechend der Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg ist aus der einstigen
.Lehrstellenlicke" in den vergangenen Jahren eine ,Qualitatslicke” geworden.357 Die Agentur fur
Arbeit Dessau-Rof3lau-Wittenberg unterstiitzt Betriebe und Jugendliche mit schulischen Defiziten
bspw. durch Férderprogramme wie die Assistierte Aushildung. Zudem werden Abiturienten vermehrt

fur eine duale Ausbildung sensibilisiert.**®

33 vgl. Bundesagentur fur Arbeit. Agentur fir Arbeit Dessau-RoBlau-Wittenberg 2016, S.1ff.
¥4 vgl. Bundesagentur fur Arbeit. Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg 2017b

5 vgl. Bundesagentur fir Arbeit. Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg 2016, S.3
¥ vgl. Bundesagentur fur Arbeit. Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg 2017b

%7 vgl. Bundesagentur fur Arbeit. Agentur fir Arbeit Dessau-RoBlau-Wittenberg 2016, S.3f.
8 vgl. Bundesagentur fur Arbeit. Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg 2017b

o Q
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Abb. D 13: Anteil der Bewerber fur Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen nach
Berufsbereichen und -gruppen (Klassifizierung der Berufe 2010) im Landkreis Wittenberg (2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Die Abbildung gibt die Verteilung der gemeldeten Bewerber und Berufsausbildungsstellen nach neun
Berufsbereichen/Berufsgruppen im Berichtsjahr 2016/17 wieder. Dabei féllt auf, dass sich auf den
Berufsbereich Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 189 Bewerber (28,7 %) und 302
gemeldete Berufsausbildungsstellen (39,8 %) verteilten. Die meisten Bewerber (39) innerhalb dieses
Berufsbereiches lassen sich der Berufsgruppe Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, Schiffbautechnik zuordnen,
31 Bewerber der Rubrik Metallbau und Schweildtechnik sowie 23 Bewerber der Berufsgruppe
Energietechnik. Im Berufsbereich Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung wurden 66
Berufsausbildungsstellen in der Berufsgruppe Metallbau und Schwei3technik und 45 in der
Fachrichtung Maschinenbau- und Betriebstechnik gemeldet. Dartber hinaus wurden in diesem
Berufsbereich 47 Berufsausbildungsstellen in der Rubrik Lebensmittel- und Genussmittelherstellung
gemeldet, wovon 13 nicht besetzt wurden.

15,5 % der Bewerber und in etwa ein Finftel der Berufsausbildungsstellen (18,3 %) lieRen sich im
Berufsbereich Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
verorten. Dabei lieRen sich 64 Bewerber und 50 Berufsausbildungsstellen der Berufsgruppe Verkauf
(ohne Produktspezialisierung) zuordnen. Finf Bewerber und 32 Berufsausbildungsstellen wurden in
der Berufsgruppe Gastronomie gemeldet, wovon 13 Stellen nicht besetzt werden konnten.
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Etwa jeder funfte Bewerber, aber nur jede siebente Berufsausbildungsstelle wurde dem Berufsbereich
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung zugeordnet. Dabei bezog sich ein
groBer Teil der Meldungen (58 Bewerber und 47 gemeldete Berufsausbildungsstellen) auf die
Berufsgruppe Buro und Sekretariat.

Die Anteile der Bewerber auf Berufsausbildungsstellen und Berufsausbildungsstellen auf die
einzelnen Berufsbereiche im Landkreis Wittenberg haben sich von 2013/14 bis 2016/17 nur
geringfigig verandert. Auffallend sind Diskrepanzen zwischen der Anzahl der Bewerber und den
angebotenen Berufsausbildungsstellen in  den Berufsbereichen Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung sowie Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung.

Abb. D 14: gemeldete Berufsausbildungsstellen je Bewerber und unbesetzte Berufsausbildungsstellen je
unversorgten Bewerber im Landkreis Wittenberg (Berichtsjahre 2011/12 bis 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen - Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber und
Berufsausbildungsstellen, Kreis Wittenberg, Ausgaben 2013 - 2016, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Reihe:
Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg.
September 2017, eigene Darstellung

Die Anzahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen je Bewerber im Landkreis Wittenberg hat sich in
den Berichtsjahren 2011/12 (1,19) bis 2015/16 (1,42) kontinuierlich, aber geringfiigig erhéht und sank
im Berichtsjahr 2016/17 auf 1,15. Die Anzahl von unbesetzten Berufsaushildungsstellen je
unversorgtem Bewerber war im betrachteten Zeitraum im Landkreis Wittenberg gréReren
Schwankungen unterworfen. Wéahrend sie 2011/12 4,25 betrug, erreichte sie den Tiefstwert mit 0,69
ein Jahr spater und erhohte sich mit deutlichen Schwankungen zum Berichtsjahr 2016/17 auf den
Hoéchstwert von 5,09 im Betrachtungszeitraum.

Die Entwicklung der beiden Kennzahlen aufgeschliisselt fir die einzelnen Berufsbereiche wird in den
Tabellen DA 2 und DA 3 im Anhang aufgezeigt. Die durchschnittlich meisten Berufsausbildungsstellen
je Bewerber gab es im Betrachtungszeitraum in den Berufsbereichen Rohstoffgewinnung, Produktion
und Fertigung (1,82), Bau, Architektur, Vermessung und Geb&udetechnik (1,70) und Land-, Forst-,
Tierwirtschaft und Gartenbau (1,53). Im Berufsbereich Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts-
und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung gab es durchschnittlich die
wenigsten gemeldeten Berufsausbildungsstellen je Bewerber, wobei es 2016/17 0,17 waren.

In den Berufsbereichen Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung (5,76) sowie Kaufmé&nnische
Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus (5,26) gab es im betrachteten Zeitraum
die durchschnittlich meisten unbesetzten Berufsausbildungsstellen je unversorgtem Bewerber. Die
teilweise sehr hohen Werte in diesen Berufsbereichen resultieren aus der fir den Landkreis
Wittenberg hohen Anzahl nicht besetzter Berufsausbildungsstellen. Dabei waren im Bereich
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Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 2016/17 von 189 gemeldeten Bewerbern vier am Ende
des Berichtsjahres unversorgt und von den 302 gemeldeten Berufsausbildungsstellen 20 zum
Berichtsjahresende unbesetzt. Im Jahr 2016/17 konnten im Berufsbereich Kaufmé&nnische
Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus drei von 102 gemeldeten Bewerbern
nicht versorgt und 27 von 139 Berufsausbildungsstellen nicht besetzt werden. Detaillierte Angaben zu
den gemeldeten und unversorgten Bewerbern sowie den gemeldeten und unbesetzten
Berufsausbildungsstellen zu den einzelnen Berufsgruppen der Berufsbereiche kdnnen der
entsprechenden Publikation der Bundesagentur fir Arbeit entnommen werden.

Verbleib

Im Folgenden wird kurz auf den Verbleib der bei Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Bewerber fir
das Berufsberatungsjahr 2016/17 eingegangen. Abbildung D 15 zeigt den Status und die Art des
Verbleibs der 658 gemeldeten Bewerber fur den Landkreis Wittenberg am Ende des
Berufsberatungsjahres.

Abb. D 15: Bewerber fur Berufsausbildungsstellen nach dem Status der Ausbildungssuche und der Art
des Verbleibs (Berichtsjahr 2016/17)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Darstellung

Ungefahr drei Viertel (72,2 %) der bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Bewerber fur das
Berichtsjahr 2016/17 nahm am Ende des Berufsberatungsjahres eine Berufsausbildung wahr, davon
ungefahr jeder Finfte eine geftrderte Berufsausbildung. Fur Schule, Studium oder ein Praktikum
entschieden sich 11,1 % der gemeldeten Bewerber (7,8 % Schulbildung und 3 % Studium). 5 % der
gemeldeten Bewerber mindeten in Erwerbstatigkeit und 1,5 % in gemeinnitzige/soziale Dienste.
Unter 1% der urspriinglich gemeldeten Bewerber verblieb in FérdermalBnahmen wie bspw.
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen oder Einstiegsqualifizierung (EQ/EQJ). Diese Angaben
unterliegen einer gewissen Ungenauigkeit, da fir 9,4 % der Bewerber keine Angaben zum Verbleib
vorlagen. Die prozentuale Verteilung zur Art des Verbleibs kénnte sich durch zusétzliche Daten
verandern. Hinzu kommt, wie bereits eingangs beschrieben, dass nicht alle Jugendlichen und
Ausbildungssuchenden in der vorliegenden Statistik erscheinen.
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Top 10
Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick (iber die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe der im
Berichtsjahr 2016/17 bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten Bewerber.

Tab. D 6: Top 10 der seit Beginn des Berichtsjahres gemeldeten méannlichen Bewerber fur
Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg (2016/17)

Anzahl Anteil in %
Platz 1 Kfz-Mechatroniker - PKW-Technik 23 5,8
Platz 2 Fachlagerist/in 23 58
Platz 3 Konstruktionsmechaniker/in 17 4,3
Platz 4 Elektroniker/in fur Betriebstechnik 17 4,3
Platz 5 Chemikant/in 15 3,8
Platz 6 Mechatroniker/in 14 3,5
Platz 7 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 13 3,3
Platz 8 Chemielaborant/in 12 3,0
Platz 9 Kaufmann/-frau - Biromanagement 11 2,8
Platz 10 IT-System-Elektroniker/in 10 2,5
Ubrige Berufe 244 61,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Tab. D 7: Top 10 der seit Beginn des Berichtsjahres gemeldeten weiblichen Bewerber®® fiir
Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg (2016/17)

‘ Beruf ‘ Anzahl ‘ Anteil in %
Platz 1 Kaufmann/-frau - Biromanagement 39 15,1
Platz 2 Verkaufer/in 27 10,4
Platz 3 Verwaltungsfachangest.- Kommunalverwalt. 18 6,9
Platz 4 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 16 6,2
Platz 5 Industriekaufmann/-frau 11 4,2
Platz 6 Verwaltungsfachangest.- Bundesverwaltung 11 4,2
Platz 7 Fachprakt. Hauswirtsch.(866BBiG/842mHwO) 10 3,9
Platz 8 Medizinische/r Fachangestellte/r 7 2,7
Platz 9 Friseur/in 7 2,7
Platz 10 Fachpraktiker Burokomm.(§66BBiG/§42mHwO) 6 2,3
Ubrige Berufe 107 41,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber
fur Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg. September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Die beliebtesten Ausbildungsberufe im Landkreis Wittenberg waren in Berichtsjahren 2014/15 bis
2016/17 bei den weiblichen Bewerbern Kauffrau - Biromanagement und Verk&uferin. Die Top 2 der
mannlichen Bewerber der Berichtsjahre 2014/15 bis 2016/17 waren die Berufe Kfz-Mechatroniker -
PKW-Technik und Fachlagerist. Bei der Interpretation der Daten muss aufgrund der geringen
Fallzahlen beachtet werden, dass sich bei den mannlichen Bewerbern im Berichtsjahr 2016/17 bspw.
61,2 % der Teilnehmer und bei den weiblichen Bewerbern 41,3 % auf Ubrige Ausbildungsberufe
verteilten.

%9 Allen Berechnungen liegen die exakten Zahlen zugrunde. Abweichungen bei Summen kénnen durch Rundungsdifferenzen

entstehen.



D. Berufliche Bildung 205

Tab. D 8: Top 10 der seit Beginn des Berichtsjahres unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Landkreis
Wittenberg (2015/16 und 2016/17)

2015/16 2016/17
Anteil
in %
1 Restaurantfachmann/frau * Fachkraft - Lebensmitteltechnik 11 19,6
2 Fleischer/in * Restaurantfachmann/frau 9 16,1
3 Fachkraft - Lagerlogistik * Hotelfachmann/-frau 7 12,5
4 Berufskraftfahrer/in * Kaufmann/-frau im Einzelhandel 4 7,1
5 Kaufmann - Gro3-/Au3enhandel - GroR3h. * Fachkraft - Gastgewerbe 4 7,1
6 Verkaufer/in * Fleischer/in * *
7 Fachverk.-Lebensm.handwerk - Fleischerei * Koch/Kéchin * *
8 Sport- und Fitnesskaufmann/-frau * Verkaufer/in * *
9 Fachkraft - Gastgewerbe * Gartner/ll_na;“(jssa::rrt‘i?t-sggﬂ * *
10 Kaufmann/-frau - Biromanagement * Betonfertigteilbauer/in * *
Uibrige Berufe * Ubrige Berufe 13 23,2

unbesetzte unbesetzte
Berufsaushbildungsstellen 12 Berufsaushildungsstellen 56 100

insgesamt insgesamt

* Zahlenwerte kleiner 3 oder korrespondierende Werte
1 Fur Anteile ebenfalls keine Angaben vorhanden

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen - Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber und
Berufsausbildungsstellen, Kreis Wittenberg, September 2016, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Reihe:
Arbeitsmarkt in Zahlen — Berufsausbildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. Kreis Wittenberg.
September 2017, eigene Darstellung

Die Tabelle gibt die Top 10 der unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Landkreis Wittenberg
wieder. Aufgrund der geringen Fallzahlen kénnen fir das Berichtsjahr 2015/16 keine Angaben zur
Anzahl der jeweils betroffenen Berufsaushildungsstellen fir den Landkreis Wittenberg getroffen
werden. Die zwolf unbesetzten Berufsausbildungsstellen 2015/16 lie3en sich u. a. folgenden Berufen
zuordnen: Restaurantfachmann/-frau, Fleischer/in, Fachkraft - Lagerlogistik, Berufskraftfahrer/in,
Kaufmann - Gro3-/AuRenhandel - GroRhandel, Verkaufer/in, Fachverkaufer/in - Lebensmittelhandwerk
- Fleischerei, Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Fachkraft - Gastgewerbe und Kaufmann/-frau -
Buromanagement. Im Berichtsjahr 2016/17 blieben u. a. elf Ausbildungsstellen als Fachkraft -
Lebensmitteltechnik, neun im Berufszweig Restaurantfachmann/-frau, sieben als Hotelfachmann/-frau
und jeweils vier im Bereich Kaufmann/-frau im Einzelhandel und Fachkraft - Gastgewerbe unbesetzt.

Von den elf unversorgten Bewerbern ohne Alternative zum 30.09.2017 im Landkreis Wittenberg
verteilten sich die funf ménnlichen Bewerber auf die Berufe: Elektroniker fur Betriebstechnik, Kfz-
Mechatroniker - PKW-Technik, Fachlagerist und Automobilkaufmann. Die sechs weiblichen
unversorgten Bewerber ohne Alternative zum 30.09.2017 im Landkreis Wittenberg wurden den
berufskundlichen Gruppen Verkauferin, Friseurin, Fachpraktiker Kiiche (Beikoch) und Kauffrau -
Biromanagement zugeordnet.

D 6.3 Daten der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Die IHK Halle-Dessau hat dem Landkreis Wittenberg fir das kommunale Bildungsmonitoring Daten zu
den Auszubildenden fir die letzten funf Berichtsjahre zur Verfliigung gestellt, welche im vorliegenden
Teilkapitel vorgestellt werden.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Insgesamt erfasste die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau 2012 4.499 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage. Diese Anzahl reduzierte sich bis 2015 auf 3.888 und stieg zu 2016 wieder auf
3.921 an. Von 2012 bis 2016 ging somit die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau um 12,8 % zuriick.

Abb. D 16: neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen bei der IHK Halle-
Dessau im Landkreis Wittenberg (2012 bis 2016)
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Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Darstellung

Im Berichtsjahr 2016 wurden im Landkreis Wittenberg 369 neue Ausbildungsvertrage in anerkannten
Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau abgeschlossen. Das waren 10 weniger als im Vorjahr und
25,5 % weniger als 2012. Der Anteil der mannlichen Auszubildenden an den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen lag bei 60,4 % im Jahr 2016. Im betrachteten Zeitraum differierte der
Méanneranteil von 54,9 % (2015) bis zu 66,4 % (2013).

Tab. D 9: neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in anerkannten Ausbildungsberufen der IHK Halle-
Dessau und im Landkreis Wittenberg (2012 bis 2016)

| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt 4.499 4.129 3.919 3.888 3.921
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im LK WB 495 435 400 379 369
davon ménnlich 297 289 245 208 223
davon weiblich 198 146 155 171 146
davon gewerblich-technische Ausbildungsberufe 199 173 152 122 134
davon kaufmannische Ausbildungsberufe 296 262 248 257 235
vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage im LK WB 189 163 151 114 89
davon ménnlich 109 108 82 62 46
davon weiblich 80 55 69 52 43

Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Darstellung
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Schulbildung

Abb. D 17: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in anerkannten
Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau nach schulischer Vorbildung im Landkreis Wittenberg (2012
und 2016)
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Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Berechnung und Darstellung

Die IHK Halle-Dessau erfasst u. a. die schulische Vorbildung der Auszubildenden. 2016 wiesen von
den  Auszubildenden der neu abgeschlossenen  Ausbildungsvertrdage 62,3% einen
Realschulabschluss, 22 % einen Hauptschulabschluss und 10,3 % die Fach-/Hochschulreife auf. Im
Vergleich zum Berichtsjahr 2012 reduzierte sich der Anteil der neuen Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss um 4,9 Prozentpunkte und der Anteil mit Realschulabschluss nahm um 9,4
Prozentpunkte zu.

Alter

Abb. D 18: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in anerkannten
Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau nach Alter im Landkreis Wittenberg (2012 und 2016)
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Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Berechnung und Darstellung

Ein Vergleich des Alters der Auszubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zeigt,
dass 2012 noch zwei Drittel der neuen Auszubildenden bei der Industrie- und Handelskammer Halle-
Dessau im Landkreis Wittenberg 20 Jahre oder junger waren, 2016 waren dies 80,5 %.
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Top 5

Tab. D 10: Top 5: am haufigsten gewahlte Berufe in anerkannten Ausbildungsberufen der IHK Halle-
Dessau im Landkreis Wittenberg

2015 2016

Beruf 7 Anzahl Beruf 7 Anzahl

1 Verkaufer/-in 62 Verkaufer/-in 58

2 Konstruktionsmechaniker/-in 30 Konstruktionsmechaniker/-in 36

3 Kaufmann/-frau fur Biromanagement 29 Kaufmann/-frau fir Bliromanagement 29

4 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 26 Fachkraft fur Lagerlogistik 28

5 Fachkraft fur Lagerlogistik 22 Fachlagerist 20
Fachlagerist 22

Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Darstellung

Die Top 5 der Ausbildungsberufe bei der IHK Halle-Dessau im Landkreis Wittenberg 2015 und 2016
ahnelten sich stark. Die meisten Auszubildenden begannen ihre Ausbildung als Verkaufer/-in, gefolgt
von Konstruktionsmechaniker/-in, Kaufmann/-frau fiir Buromanagement, Fachkraft flr Lagerlogistik
und Fachlagerist.

Vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage

Abb. D 19: vorzeitig geldste Aushildungsvertrage in anerkannten Ausbildungsberufen der IHK Halle-
Dessau im Landkreis Wittenberg (2012 bis 2016)
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Quelle: Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau, eigene Darstellung

Vorzeitige Vertragslésungen kénnen sowohl vom Ausbildungsbetrieb als auch vom Auszubildenden
erfolgen. Dabei werden Vertragsldsungen vor Beginn der Ausbildung nicht bericksichtigt. In der
vorliegenden Betrachtung wird eine einfache Ldsungsquote betrachtet, indem vorzeitig gel6ste
Ausbildungsvertrage in Relation zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen gesetzt werden. Eine
andere Berechnungsmethode wird im Teilkapitel Vertragsldsungen vorgestellt. Die Anzahl vorzeitig
geldster Ausbildungsvertrage war von 2012 bis 2016 analog zur Entwicklung neu abgeschlossener
Ausbildungsvertrage ricklaufig. Wahrend 2012 insgesamt 189 Ausbildungsvertrédge vorzeitig gelost
wurden, waren es 2016 nur 89. Der Anteil von vorzeitig geldosten Ausbildungsvertragen an den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in anerkannten Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau im
Landkreis Wittenberg sank somit von 38,2 % im Jahr 2012 auf 24,1 % im Jahr 2016. Dabei
verminderte sich der Anteil der vorzeitig geldsten Vertrage der weiblichen Auszubildenden an den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der weiblichen Auszubildenden von 40,4 % im Jahr 2012 auf
29,5 % im Jahr 2016. Die Losungsquote der méannlichen Auszubildenden reduzierte sich im gleichen
Zeitraum von 36,7 % auf 20,6 %.
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D 7 Erfolge beim Abschluss beruflicher Bildungsgange

Es gibt verschiedene Kennzahlen zur Beurteilung, wie erfolgreich Schiller das Berufsschulsystem
abschlieBen. Im vorliegenden Teilkapitel werden die an beruflichen Schulen erworbenen
allgemeinbildenden Abschliisse, die Erfolgsquote beruflicher Bildungsgange nach Schulformen und
die Vertragslosungsquoten in verschiedenen Ausbildungsbereichen vorgestellt.

D 7.1 Abschluss an berufsbildenden Schulen

Im Berufshildungssystem konnen neben beruflichen auch allgemeinbildende Schulabschlisse
erworben werden. Die Anzahl der an beruflichen Schulen erworbenen allgemeinbildenden
Schulabschliisse gibt Auskunft Gber die Durchlassigkeit des Bildungssystems.

Im Schuljahr 2007/08 betrug die Anzahl von an beruflichen Schulen im

Landkreis Wittenberg erworbenen allgemeinbildenden Schulabschliissen -
laut amtlicher Statistik 294. Im Schuljahr 2015/16 wurden 144 ‘
allgemeinbildende Schulabschliisse an beruflichen Schulen erworben,
hiervon genau die Halfte von mannlichen Schilern. 2015/16 wurden dabei

23 Hauptschulabschliisse und 105 Realschulabschliisse sowie 16 mal die
Fachhochschulreife an berufsbildenden Schulen erworben.

2015/16 wurden an den
berufsbildenden Schulen
im Landkreis Wittenberg
144 allgemeinbildende
Schulabschliisse

Damit reduzierte sich die Gesamtzahl erworbener allgemeinbildender erworben. |
Schulabschliisse von 2007/08 zu 2015/16 um 51 % (vgl. Tab. DA 4). Bei J
einem Vergleich im Zeitverlauf ist zu bericksichtigen, dass die T —
Hochschulreife nur bis zum Schuljahr 2010/11 erworben werden konnte.
Die Anzahl der Hauptschulabschlisse nahm im betrachteten Zeitraum um 35,3 % zu. Im Gegensatz
dazu sank die Anzahl der erworbenen Realschulabschliisse von 2007/08 zu 2015/16 um 43,2 % und
die Anzahl der Abschliisse mit Fachhochschulreife um 63,6 %.
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Abb. D 20: Entwicklung erworbener allgemeinbildender Schulabschliisse an beruflichen Schulen im
Landkreis Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Abb. D 21: Verteilung erworbener allgemeinbildender Schulabschliisse an beruflichen Schulen im
Landkreis Wittenberg (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Der Uberwiegende Anteil (72,9 %) der an beruflichen Schulen erworbenen allgemeinbildenden
Abschlisse im Schuljahr 2015/16 waren Realschulabschliisse, 16 % waren Hauptschulabschliisse
und 11,1 % der Schiler erlangten die Fachhochschulreife. In den einzelnen Teilbereichen des
Berufsbildungssystems gab es dabei keine nennenswerten geschlechtsspezifischen Unterschiede
(vgl. Tab. DA 5). Aufgrund der Verteilung der Geschlechter auf die einzelnen Schulformen kommt es
bei dem Gesamtwert jedoch zu geschlechtsspezifischen Unterschieden.

Von 2011/12 zu 2015/16 nahm der Anteil der Hauptschulabschlisse an allen erworbenen
allgemeinbildenden Abschliissen im Landkreis Wittenberg um funf Prozentpunkte zu, wobei sich der
Anteil der Fachhochschulreife um 5,4 Prozentpunkte verminderte und der Anteil der
Realschulabschlisse (+ 0,4 Prozentpunkte) konstant blieb.
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Tab. D 11: Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgange im Landkreis Wittenberg (2007/08 bis
2015/16)

Absolventen mit Abschlusszeugnis in % ‘ ‘

2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/
08 09 10 11 12 13 14 15 16

o mannlich | 86,7 885| 91,5| 938 915| 905| 914| 924 934
Ig;:ﬁ‘fgber“fs' weiblich 92,1 94,5 95,3 96,9 93,1 96,7 99,3 97,3 | 100,0
insgesamt | 88,7 08| 931 950 21| 928 946 44| 96,2
mannlich .| 462| 442| 360| 750| 56| 750 516 12,9
Fe‘ftrﬂ;sg‘gj’;ﬁf weiblich -| s65| 524| 500| 889| 654| 625| 500| 448
insgesamt - 50,0 46,9 40,0 77,8 60,4 68,8 51,1 20,0
mannlich - 700| 391 308 571 | 714 - ; -

Berufsgrund- _
bildungsjahr weiblich - - - 50,0 - - - - -
insgesamt - 70,0 39,1 33,3 50,0 71,4 - - -
mannlich | 81,7 03| 963 821 944 | 880 952 952 | 955
Sce;ﬂfzfa‘:h' weiblich 87,8 91,4 96,1 93,0 96,3 89,0 | 964 97,5 99,0
insgesamt | 86,0 | 912 961 903 958 | 888 962 97,0| 984
mannlich | 82,8 26| 98| 91,2 828 | 941 81,0 786 | 824
E?ﬁﬂfeber' weiblich 88,2 16,7 72,7 89,5 81,8 80,0 | 100,0| 1000 50,0
insgesamt | 84,8 69.2| 868 906 825| 923 862 850 | 76,2
mannlich | 1000 | 1000 | 737 929 ] - - - -
r'jggihugrxm' weiblich | 77.8| 77.8| 800| 824 - - - - -
insgesamt 88,9 88,0 76,9 87,1 - - - - -
mannlich 86,6 850| 846 87,0 884 | 874 895 87.4| 664
insgesamt weiblich 89,5 88,1 | 915| 930 931| 906 952 48| 926
insgesamt | 87,9 86,4 | 879 898 90,4 | 889 924| 909 784

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

In der Tabelle wird der Anteil der Abgénger und Absolventen mit einem Abschlusszeugnis an den
Abgéngern und Absolventen des jeweiligen Bildungsganges dargestellt. Dabei waren die
Erfolgsquoten der weiblichen Schiiler in der Regel bei der Teilzeitberufsschule, im
Berufsvorbereitungsjahr, im Berufsgrundbildungsjahr und in der Berufsfachschule besser als bei den
mannlichen Schilern. Beim Fachgymnasium schlossen die méannlichen Schiler in drei der vier
betrachteten Schuljahre besser ab.

Auffallend ist, dass das Berufsvorbereitungsjahr die geringsten Erfolgsquoten im Zeitverlauf,
insbesondere aber im Schuljahr 2015/16 aufwies. Das schlechte Ergebnis fur das Jahr 2015/16 steht
in Zusammenhang mit dem eingefuhrten BVJS, welches sich ausschliel3lich an neuzugewanderte
Berufsschiler richtet und weist auf Passungsprobleme zwischen den schulischen Anforderungen und
den aufgrund sprachlicher Barrieren vorhandenen Kompetenzen hin. Die Analyse der Erfolge an
berufsbildenden Schulen wird auch zukinftig eine wichtige Aufgabe des Bildungsmonitorings sein.
Dabei gilt es, auch ein besonderes Augenmerk auf den Verbleib nach dem BVJ und BVJS zu legen.
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D 7.2 Abschluss an Schulen fir Gesundheitsberufe

Abb. D 22: Schulabganger von Schulen fur Berufe im Gesundheitswesen (Schuljahre 2007/08 bis 2015/16)
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m Gesundheits- und Krankenpflege

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt: Bildung. Berufsbildende Schulen und Schulen fiir Berufe im
Gesundheitswesen, Ausgaben 2008 - 2017, eigene Darstellung

Die Anzahl der Schulabganger an Schulen fir Gesundheitsberufe variierte im betrachteten Zeitraum,
da in den einzelnen Schuljahren unterschiedlich viele Schulen beriicksichtigt wurden. Wahrend in den
Schuljahren 2007/08 bis 2012/13 zwei oder weniger der Schulabganger die Schulen fir
Gesundheitsberufe ohne ein Abschlusszeugnis verliel3en, erhdhte sich die Anzahl in den Schuljahren
2013/14 und 2015/16 auf zwolf und im Schuljahr 2014/15 auf 27 Schiler.

D 7.3 Vertragsauflosungen in der dualen Ausbildung

Vorzeitige Aufldsungen von Ausbildungsvertragen deuten auf Probleme im dualen Ausbildungssystem
hin. In Sachsen-Anhalt wird ca. jede dritte Ausbildung vorzeitig beendet. Die Griinde sind dabei
vielfaltig. Oftmals spielen Passungsprobleme zwischen Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben
eine grolle Rolle. Einen Einfluss haben auch die betrieblichen Rahmenbedingungen und das
Schlieen von Betrieben. Oftmals haben die Jugendlichen unklare Vorstellungen von den
Anforderungen, oder ihre Erwartungen an den Ausbildungsbetrieb und/oder -beruf bestatigen sich
nicht.*®* Eine vorzeitige Vertragslosung bedeutet keine Vernachlassigung von Bildungsanstrengungen
und ist oft mit einem Wechsel des Ausbildungsbetriebes und -berufes verbunden. **' Es gibt
geschlechts- und bildungsspezifische, berufliche und regionale Unterschiede bei der Verteilung von

Vertragslosungsquoten. **?

Im Jahr 2012 betrug die Vertragslésungsquote in Sachsen-Anhalt 31,9 % und lag damit deutlich Giber
dem Bundesdurchschnitt. Auch 2015 lag die Vertragslosungsquote in Sachsen-Anhalt bei 33,4 %, die
dritthochste im bundesweiten Vergleich hinter Mecklenburg-Vorpommern und Berlin.**® Nur knapp ein
Drittel davon waren jedoch echte Ausbildungsabbriiche. In den meisten Féllen erfolgte ein Wechsel
%4 |n Deutschland betrug die Vertragslésungsquote 2015 24,9 %.3%°
Im Landkreis Wittenberg betrug die Vertragslésungsquote 36,6 %. Ein Teil der jungen Menschen geht
nach der Vertragslésung einen Umweg und erwirbt einen allgemeinbildenden Schulabschluss oder
studiert. Ungefahr jede vierte Vertragsldsung bedeutet einen echten Abbruch mit einer folgenden

des Berufes oder des Betriebes.

langer anhaltenden Arbeitslosigkeit. Die vorzeitige Aufhebung von Ausbildungsvertrédgen ist sinnvoll

30 v/gl. Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit 0. J.a

%1 vgl. Kropp, Danek, Purtz, Dietrich u.a. 2014, S.4

%2 v/gl. Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit 0. J.b

%63 \/gl. Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt 2017, VI
%4 vgl. Staatskanzlei des Landes Sachsen-Anhalt, Pressestelle 2017, S.17f.

35 vgl. Bundesinstitut fir Berufshildung 2017, S.166

Qe
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bei Passungsproblemen zwischen Ausbildungsplatz und Auszubildenden. Die Verdnderung des
366

Berufes oder Betriebes stabilisiert auf lange Sicht Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse.
In einer Untersuchung wurde deutlich, dass die Losungsquote mit der schulischen Vorbildung
zusammenhangt. Auszubildende, welche einen Hauptschulabschluss besitzen, |6sen drei Mal haufiger
(46,3 %) ihre Ausbildung vorzeitig als Auszubildende mit Hochschul-/Fachhochschulreife (16,1 %).
Dabei schwankte die Vertragslésungsquote 2012 stark zwischen den verschiedenen
Ausbildungsberufen. In den Berufsfeldern Friseur/-in, Koch/Kdchin, Hotelfachmann/-fachfrau und
Restaurantfachmann/-fachfrau betrugen die Quoten lber 50 %. Demgegenuber ist der Verlauf der
Ausbildung bei Chemikanten, Bankkaufleuten und Elektronikern fur Betriebstechnik deutlich stabiler.
Die Regionen Halle (Saale) und Sudthiringen befragten Berufsschiler vor dem Ende des ersten
Ausbildungsjahres zu den Griinden fiir vorzeitige Vertragslosungen. Schlechtes Betriebsklima und
Konflikte zwischen Auszubildenden und Ausbildern waren die am haufigsten genannten Griinde. Als
weitere Ursachen wurden Mangel an Qualitat der Ausbildung, gesundheitliche Probleme, Kosten der
Ausbildung und falsche Vorstellungen vom Beruf genannt.>**’

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau untersuchte 2012 Risikofaktoren fiir vorzeitige
Vertragslosungen. Sie stellten fest, dass das Risiko vorzeitiger Vertragslésungen fir Frauen,
Hauptschuler, in Berufen mit niedrigen Ausbildungsvergitungen und bei aul3erbetrieblich
ausbildenden Betrieben groRer ist. Etwas geringere Effekte zeigten ein erhhtes Alter zu Beginn der
Ausbildung sowie die Distanz zwischen Wohnort und Ausbildungsbetrieb.**®

Tabelle D 12 und Abbildung D 24 geben die Entwicklung der Vertragsldsungsquoten der
Ausbildungsbereiche nach dem Schichtenmodell fiir den Landkreis Wittenberg wieder. Bei der
Interpretation der Daten muss die unterschiedliche methodische Vorgehensweise bei der Berechnung
der Vertragslosungsquoten, bspw. von amtlicher Statistik und Statistik der IHK berticksichtigt werden.
Im Folgenden wird die Vertragslésungsquote nach dem Schichtenmodell ausgewiesen.** Sie ist ein
Néaherungswert fur den Anteil der im Berichtsjahr begonnenen Ausbildungsvertrdge, welche im Laufe
der Ausbildung vorzeitig gelost werden.

Abb. D 23: Berechnung der Vertragsldsungsquote nach dem Schichtenmodell

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

Losungen im Jahr,, Losungen im Jahr, Losungen im Jahr,, Losungen im Jahr,
die Beginn des Aus- die Beginn des Aus- die Beginn des Aus- die Beginn des Aus-
bildungsvertrages im bildungsvertrages im bildungsvertrages im bildungsvertrages im
Jahr, hatten lahr, hatten Jahr_, hatten Jahr, . oo hatten

., = + + + x 100
Anzahl derim Jahr, Anzahl der im Jahr_| Anzahl der im Jahr , Anzahl der im Jahr
begonnenen Aus- begonnenen Aus- begonnenen Aus- begonnenen Aus-
bildungsvertrage bildungsvertrage bildungsvertrige bildungsvertrage

LQ: Losungsquote; Jahr,: aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr,: Vorvorjahr; Jahr ,: Vorvorvorjahr

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB): Datenreport zum Berufshildungsbericht 2017, Informationen und
Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung, S. 160

36 \/gl. Theuer, Fritzsche & Kropp 2016, S.17f.

%7 vgl. Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit 0. J.a

%8 \gl. Kropp, Danek, Purtz u.a. 2014, S.4

%9 Weil die tatsachliche Lésungsquote erst nach Ablauf der reguléaren Ausbildung festgestellt werden kann, ermittelt die
amtliche Berufshildungsstatistik mit dem Schichtenmodell des Bundesinstituts fur Berufsbildung einen Naherungswert (siehe
BIBB 2013a: 183 f.). Eine Lésungsquote von 33 Prozent gibt also an, dass etwa jedes dritte Ausbildungsverhéltnis vorzeitig
beendet wird. Die Statistik der IHK verwendet eine andere MalRzahl. Hier wird die Zahl der vorzeitig gelésten
Ausbildungsvertrage in Relation zur Gesamtzahl aller eingetragenen (nicht nur der neu abgeschlossenen) Ausbildungsvertrage
gesetzt. Dadurch ist sie in der Regel deutlich kleiner.“ (Kropp, Danek, Purtz u.a. 2014, S.4)
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Die Vertragsldésungsquote im Landkreis Wittenberg hat sich von 28 % im -
Jahr 2010 kontinuierlich auf 36,6 % im Jahr 2015 erhoht. Mehr als jedes
dritte Ausbildungsverhaltnis wurde somit im Landkreis Wittenberg 2015
vorzeitig beendet. Dabei unterlagen die Vertragslosungsquoten der
weiblichen und mannlichen Auszubildenden starkeren Schwankungen.
2010 lag die Vertragslosungsquote bei den weiblichen Auszubildenden bei
32,3 %, bei den mannlichen Auszubildenden bei 24,9 %. Zum Berichtsjahr
2015 stiegen die geschlechtsspezifischen Vertragslésungsquoten
tendenziell an. Die Vertragslosungsquote der mannlichen Auszubildenden
lag bei 34,4 % und die der weiblichen betrug 39,7 %.

Die Vertragslosungs-
quote des Landkreises
Wittenberg wuchs zum
Berichtsjahr 2015 auf
36,6 % und lag damit
deutlich Giber dem
Bundesdurchschnitt.

I —

In Sachsen-Anhalt erhdhte sich die Vertragslésungsquote von 29,2 % (2010) auf 33,5 % (2014) und
verharrte 2015 mit 33,4 % auf gleichem Niveau. Die Vertragslosungsquote der mannlichen
Auszubildenden stieg von 28,7 % im Jahr 2010 kontinuierlich auf 33 % im Jahr 2015. Bei den
weiblichen Auszubildenden in Sachsen-Anhalt erhdhte sich die Vertragslésungsquote von 29,7 %
(2010) auf 34,8 % (2014) und fiel zu 2015 leicht auf 34,1 %.

In Deutschland wies der Ausbildungsbereich Handwerk mit 33,5 % die hdchste Losungsquote auf. Die
zweithéchste Losungsquote im Bundesgebiet gab es mit 27,4 % im Ausbildungsbereich
Hauswirtschaft, gefolgt von den Freien Berufen mit 26,5 %.>° Tabelle DA 6 im Anhang listet die
Vertragslosungsquoten in den verschiedenen Ausbildungsbereichen fiir alle Bundeslander 2015. Die
Unterschiede in den L&sungsquoten zwischen den Bundeslandern wurden bisher noch nicht
wissenschaftlich geklart. Es wirken verschiedene wirtschaftsstrukturelle, demografische, historische
und bildungspolitische Einflussfaktoren zusammen.*"*

Abb. D 24: Vertragslésungsquoten nach dem Schichtenmodell nach Ausbildungsbereichen im Landkreis
Wittenberg (2010 bis 2015)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Lo6sungsquoten im  Landkreis Wittenberg differierten  zwischen den einzelnen
Ausbildungsbereichen erheblich. 2015 gab es eine Spannweite von 25 % (Hauswirtschaft) bis zu
46,5 % (Handwerk). Wird jedoch der Mittelwert der Vertragslésungsquoten von 2010 bis 2015
gebildet, hat der Aushildungsbereich Hauswirtschaft mit 46,7 % die durchschnittlich hdchste und der
Bereich Handwerk mit 40,8 % die durchschnittlich zweithdchste Losungsquote im betrachteten
Zeitraum.

370 ygl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2017b, S.167
371 vgl. Theuer, Fritzsche & Kropp 2016, S.21
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Bei der Betrachtung der Vertragsldsungsquoten nach Ausbildungsbereichen im Landkreis Wittenberg
fallt die extreme Entwicklung des Ausbildungsbereiches Hauswirtschaft auf. Sie sank von 46,9 % im
Jahr 2010 auf 12,5 % im Jahr 2012, erhohte sich dann stark auf 87,5 % im Jahr 2013. Danach sank
sie wiederum auf 75 % im Jahr 2014 und sogar auf 25 % im Jahr 2015 ab.

Von 2010 zu 2015 stieg die Vertragsldsungsquote im Ausbildungsbereich Landwirtschaft im Landkreis
Wittenberg um 30,8 Prozentpunkte. Im gleichen Zeitraum sank die Losungsquote im
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft um 21,9 Prozentpunkte und die Vertragslésungsquote in den
Freien Berufen stieg um 18,1 Prozentpunkte. Die Vertragsldsungsquote im Ausbildungsbereich
Industrie und Handel blieb hingegen von 2012 bis 2015 relativ stabil, wobei sie sich von 2010 zu 2015
um 5,4 Prozentpunkte erhghte.

Tab. D 12: Vertragslosungsquoten nach dem Schichtenmodell nach Ausbildungsbereichen im Landkreis
Wittenberg nach Geschlecht (2010 bis 2015)

mannlich 24,9 32,3 30,5 34,3 32,8 34,4

insgesamt weiblich 32,3 27,4 35,4 29,9 39,7 39,7
insgesamt 28,0 30,3 32,5 32,7 35,3 36,6

) mannlich 26,0 32,5 26,9 32,6 26,3 29,8
Eg#jél”e und weiblich 34,7 29,9 37,8 30,6 37,9 42,6
. insgesamt 29,8 31,4 31,4 31,7 30,5 35,2
mannlich 25,7 32,6 41,1 44,4 50,0 44,3

Handwerk weiblich 38,8 22,9 41,7 34,2 71,4 54,1
insgesamt 29,5 30,3 41,2 42,5 54,6 46,5

mannlich 16,5 38,5 27,7 15,4 45,6 48,2

Landwirtschaft weiblich 6,2 10,0 23,8 43,2 16,7 36,9
| insgesamt 12,8 28,3 27,8 24,6 36,3 43,6
mannlich - - - - - -

Offentlicher Dienst weiblich - - - - - -
insgesamt - - - - - -

mannlich - 20,0 20,0 - - 25,0

Freie Berufe weiblich 9,5 19,2 25,9 14,6 32,2 25,5
insgesamt 8,5 19,5 25,7 13,6 29,7 26,6

mannlich - - - - - -

Hauswirtschaft weiblich 51,7 36,8 14,3 89,3 75,0 25,0
insgesamt 46,9 33,1 12,5 87,5 75,0 25,0

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, Kommunale Bildungsdatenbank, eigene Darstellung

Die Vertragsldsungsquoten nach Ausbildungsbereichen im Landkreis Wittenberg sind bei beiden
Geschlechtern unterschiedlich starken Schwankungen unterworfen. Im Gegensatz zu Sachsen-Anhalt
differieren die Vertragslosungsquoten in den Ausbildungsbereichen zwischen den Geschlechtern
starker. Extreme Entwicklungen bei den Vertragslésungsquoten der weiblichen Auszubildenden im
Landkreis Wittenberg gab es in den Ausbildungsbereichen Hauswirtschaft, Handwerk und
Landwirtschaft im betrachteten Zeitraum.

Die hochsten Vertragslosungsquoten in Sachsen-Anhalt, welche von 2010 zu 2015 wuchsen, wies
2015 der Ausbildungsbereich Hauswirtschaft mit 43,2 % auf, gefolgt vom Ausbildungsbereich
Handwerk mit 42,8 %. Im Gegensatz dazu betrug die Vertragslésungsquote im Offentlichen Dienst nur
52% (vgl. Abb. DA 1 und Tab. DA7Y). Die Vertragslosungsquoten der Ausbildungsbereiche
Landwirtschaft und Hauswirtschaft sind von 2010 auf 2011 um etwa 10 Prozentpunkte gestiegen. Von
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2010 zu 2015 stiegen die Vertragslosungsquoten in Sachsen-Anhalt in allen Ausbildungsbereichen,
bis auf den Offentlichen Dienst, an. Die hochsten Anstiege der Ldsungsquoten gab es in den
Ausbildungsbereichen Hauswirtschaft (22,1 Prozentpunkte), Landwirtschaft (10,4 Prozentpunkte) und
Handwerk (8,4 Prozentpunkte).

Der Vergleich der Vertragslésungsquoten in Sachsen-Anhalt zeigt, dass die durchschnittlich starksten
Unterschiede zwischen den Geschlechtern in den Ausbildungsbereichen Landwirtschaft und
Handwerk bestanden. Dabei gab es in den einzelnen betrachteten Jahren jedoch in fast allen
Ausbildungsberufen deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Die weiblichen
Auszubildenden haben in Sachsen-Anhalt héhere Vertragsauflosungsquoten insgesamt sowie in den
Ausbildungsbereichen Industrie und Handel, Handwerk sowie Landwirtschaft.

D 8 Integration und Inklusion in der beruflichen Bildung

Berufseinstieg trotz Behinderung/Beeintrachtigung

Trotz zahlreicher Initiativen und Forderprogramme ist es fur Jugendliche mit Behinderung schwer,
eine Beschaftigung auf dem regularen Arbeitsmarkt aufzunehmen. ,Die beruflichen Perspektiven
dieser jungen Menschen zu verbessern, ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft.“®"? Nach Artikel drei des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden. Dennoch stellen die Ubergange von der Schule in die Ausbildung und spater
von der Ausbildung in die Beschaftigung nach wie vor eine Hirde fur die Jugendlichen mit
Behinderung dar. Sie haben zumeist eine Forderschule besucht. Diese verlassen fast drei Viertel von
ihnen ohne Hauptschulabschluss. Weiterhin erhélt ein Grof3teil keine Berufsausbildung und durchlauft
eine bis mehrere berufsvorbereitende MaRnahmen im Ubergangssystem oder absolviert eine
auRerbetriebliche MaRnahme®”®. ,Diese wird vom Staat finanziert und von den Agenturen fur Arbeit an
Jugendliche vermittelt, die als lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt gelten oder die den Status
eines Rehabilitanden haben und keinen direkten Zugang in die betriebliche Ausbildung finden. %"

Der Mehrheit der Forderschiller mangelt es an Berufserfahrungen, Selbstvertrauen, Unterstiitzung
durch die Eltern, einem gefestigten, realistischen Berufswunsch sowie Engagement bei der
Ausbildungsplatzsuche. Dies sind wichtige Bedingungen fir den Ubergang in die betriebliche
Ausbildung. *”® Zielgruppenspezifische Angebote verfolgen die Absicht, die Bedingungen der
Jugendlichen zu verbessern und so den Ubergang in eine Ausbildung zu realisieren. Dariiber hinaus
gibt es diverse Angebote fir Menschen mit Behinderung, sich eine berufliche Unabhé&ngigkeit zu
erhalten oder aufzubauen. Dazu gehdéren MaRnahmen zur Erhaltung des Arbeitsplatzes und
verschiedene Mdglichkeiten zur Neuorientierung durch Qualifizierungsmafnahmen. Ansprechpartner
der Agenturen fur Arbeit stehen Menschen mit Behinderung zur Seite, wenn es um den Erhalt des
Arbeitsplatzes oder die berufliche Wiedereingliederung geht. *° Gemeinsam werden Losungen
gesucht, um eine weitere Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahrleisten. Die erforderlichen Leistungen
kénnen arbeitsunterstiitzende MalRnahmen, Weiterbildungen, die Aufnahme in Integrationsprojekte
oder in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen umfassen.

72 Galilaer 2015, S.25

33 vgl. ebd., S.26

5 ehd., S.26

5 vgl. ebd., S.27

%76 Bundesagentur fiir Arbeit 2016, S.4
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Im Landkreis Wittenberg gibt es verschiedene individuelle Unterstitzungsleistungen, von denen einige
vorgestellt werden:

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB) Wittenberg des Internationalen Bundes
Wittenberg

Ziel der MalRnahme ist es, die verschiedensten Berufsfelder kennenzulernen und die schulischen
Leistungen zu verbessern. Es stehen verschiedene Fachleistungen zur Verfigung:

= Heilpddagogische Angebote

= Forder- und Stutzunterricht zum Ausgleich schulischer Defizite

= Psychologische Beratung und Betreuung

= Individuelle Férderangebote (LRS, Dyskalkulie, ADHS)

= Individuelle fachliche Begleitung wéahrend der gesamten MalRnahme
= Exkursionen (Betriebsbesichtigungen und Fachexkursionen)

= Sozialpadagogische Begleitung und Betreuung

= Ubergangshilfen in das Berufsleben®”’

Die Zielgruppen des Angebots sind Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre mit
gesundheitlichen Einschrdnkungen, Abgéanger von Foérderschulen fur Lernbehinderte und Abgénger
von Hauptschulen ohne Abschluss. Durch die gezielte Forderung erhalten sie die Chance, im
Anschluss eine Ausbildung zu beginnen, die ihren Féhigkeiten und Interessen entspricht.378

Berufliche Erstausbildung Gber den Internationalen Bund Wittenberg

LAuf der Grundlage des Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) § 117 (Férderung der beruflichen
Eingliederung Behinderter) bieten wir Jugendlichen und jungen Erwachsenen Rehabilitanden die
Moglichkeit eine berufliche Erstausbildung in unserer Einrichtung zu erlangen.“*” Es stehen u. a. die
Berufsfelder Gastgewerbe, Metall, Garten, Verkauf, Lager und Hauswirtschaft zur Auswahl.**°

Unterstitzte Beschaftigung und Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

Es gibt fiir junge Menschen, welche behinderungsbedingt nur schlechte Chancen auf einen Ubergang
in ein Ausbildungssystem haben, verschiedene Angebote. Fir sie sind die ,Unterstitzte
Beschiftigung®, fur einen begleitenden Ubergang in eine Beschéftigung und die ,Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung“ als Madglichkeit vorgesehen.381 Im Landkreis Wittenberg existieren

verschiedene dieser Angebote:

Integrationsfachdienst der Gemeinniitzigen Behindertenverband Wittenberg GmbH

.Der Integrationsfachdienst (IFD) Ubernimmt im Auftrag des Integrationsamtes, der Bundesagentur fir
Arbeit und der Rehabilitationstrager Aufgaben nach den 88 102 Abs. 2 S.4 und 110 SGB IX zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben fir behinderte, schwerbehinderte und von Behinderung
bedrohte Menschen.“**? Die Férderung und Unterstiitzung beinhaltet berufliche Beratungsleistungen,
Vermittlung sowie Begleitung am Arbeitsplatz.

Werkstéatten fur Menschen mit Behinderungen des Augustinuswerk e. V. Wittenberg
Das Augustinuswerk betreibt verschiedene Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen. Neben
der Hauptwerkstatt mit dem Berufsbildungsbereich und einem grofen Arbeitsbereich fur ca. 160

37 |nternationaler Bund (IB), 0. J.a

378 vgl. ebd.

%% |nternationaler Bund (IB), 0. J.b

0 vgl. ebd.

B vgl. Galilaer 2015, S.27

%2 Behindertenverband Kreis Wittenberg e. V., 0. J.
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behinderte Menschen gibt es Zweigwerkstatten, eine Waschwerkstatt, eine Tischlerei, eine Energie
und Service GmbH, eine Werbeagentur und Druckerei sowie den Forder- und Betreuungsbereich.383

Unterstitzte Beschéaftigung durch den IB Wittenberg

GemaR & 38 a SGB IX ist die unterstitzte Beschéaftigung eine MaRnahme zur betrieblichen
Qualifizierung. ,Teilhabe am Arbeitsmarkt ist Teilhabe an der Gesellschaft und Grundlage fir ein
selbstbestimmtes Leben. Trotz Behinderung nicht abseits stehen ist ein erklartes Ziel der

MaBnahme.“** Die MaRnahme dauert bis zu 24 Monate und gliedert sich in folgende Phasen:

1. Orientierungs- bzw. Einstiegsphase
2. Qualifizierungsphase
3. Stabilisierungsphase385

Unterstitzte Beschéaftigung durch die Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH (FAW
gGmbH)

Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft unterstiitzt am Standort Wittenberg Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen bei ihrem beruflichen Einstieg.

Dabei werden durch die FAW gGmbH folgende Leistungen fur Menschen mit Beeintrdchtigungen
angeboten:

= Individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschaftigung nach § 38a
SGB IX

= |ndividuelles Integrationsmanagement (IIM) als Unterstitzungsleistungen nach § 45 SGB Il

= Integration und Qualifizierung fiir den Beruf - Basis (IQB-Basis)
- Projekt fir Menschen mit Behinderungen mit optionalem Praktikum (fir SGB II-Empfanger)
(845 SGB Il —Abs. 1,Nr. 1 & 2)

=  Kompetenzprofiling Reha (KPR) (Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)

= Individuelle berufliche Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben (ITA)
-> Individuelle berufliche Teilhabe von Rehabilitanden am Arbeitsleben mit psychologischer
Begleitung.**

Integration in der beruflichen Bildung

Schiler, die keine oder nur geringe deutsche Sprachkenntnisse nachweisen, unabhéngig davon, ob
sie einen Schulabschluss nachweisen kénnen oder nicht, werden in das Berufsvorbereitungsjahr mit
Sprachférderung aufgenommen.*®’ Die Entwicklung der geforderten Schiiler mit Migrationshintergrund
an berufsbildenden Schulen im Landkreis Wittenberg wurde bereits im Zusammenhang mit den Daten
an allgemeinbildenden Schulen in Kapitel C vorgestellt.

Seit dem 01.11.2016 beschéftigt der Landkreis Wittenberg im Rahmen des ESF (Européaischer
Sozialfonds) - Projektes ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte®
einen Bildungskoordinator fir Neuzugewanderte. Die Laufzeit des Projektes betragt zwei Jahre, bis
31.12.2018. Neben dem Aufbau kommunaler Koordinierungsstrukturen zur Steuerung der
Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte und der Schaffung von Transparenz auf dem lokalen
Bildungsmarkt liegt der Schwerpunkt auf der Unterstitzung bei der Planung von zusatzlichem
Sprachférderunterricht an den unterschiedlichen Schulformen, besonders den berufsbildenden
Schulen. Um den Zugang zu Bildungsangeboten zu erleichtern, wird in geeigneter, leicht
verstandlicher Darstellungsweise eine Angebotsibersicht tiber Bildungsakteure erarbeitet, die speziell
fir Neuzugewanderte geeignete Bildungsangebote und Sprachférderkurse enthalt.

33 vgl. Augustinuswerk e. V., 0. J.b

%4 |nternationaler Bund (IB), 0. J.c

5 vgl. ebd.

36 \vgl. FAW gGmbH 2017

37 vgl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.19



D. Berufliche Bildung 219

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit besteht aullerdem darin, das Konzept ,Deutsch als
Zweitsprache im Landkreis Wittenberg" fortzuschreiben und zu aktualisieren. Ziel ist es,
Sprachférderung fir Neuzugewanderte — mit Beginn in der Kindheit, Gber alle Lebensbereiche entlang
der Bildungsbiografie eines Menschen — zentral zu koordinieren. Ein erster Schritt hierfur ist eine
Bestandserfassung der Sprachférderangebote in Kindertagesstatten.

Im Marz 2017 startete eine zusatzliche schulergdnzende Lernférderung auf Initiative der
Arbeitsgruppe “Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund an Schulen und Institutionen des
Landkreises Wittenberg" (speziell der Unter-AG Berufsschiiler/Erwachsene) fir 25 Schiler mit
Flichtlingshintergrund an der Berufsbildenden Schule. Es handelte sich hierbei um ein Briickenmodell
zum Erwerb des Sprachniveaus GER A2 des européischen Referenzrahmens an der Berufsbildenden
Schule Wittenberg in Kooperation mit der Kreisvolkshochschule. Der Hintergrund dieser Initiative war
die Feststellung, dass die vom Land bereitgestellten Ressourcen zur Beschulung nicht ausreichend
sind, um die bestehenden Bedarfe insbesondere zum Spracherwerb zu decken. Das Briickenmodell
wurde von den Teilnehmenden positiv angenommen. 20 Schiiler absolvierten im Juli 2017 die
Prufung. Die Kostenlibernahme erfolgte teilnehmerbezogen durch den Fachdienst Jugend und Schule
sowie im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes durch das Jobcenter. Das Briickenmodell wird
aufgrund der Erfolge aus dem vorherigen Durchlauf im Schuljahr 2017/18 in erweiterter Form
angeboten. Dabei wird die Sprachférderung mit drei Stunden pro Kalenderwoche in den
Regelunterricht der BVJS-Klassen integriert.

Fur eine sinnvolle Gestaltung des Ubergangs von der Berufsschule in eine Berufsausbildung wurde
ein Bedarf fir ein zusatzliches geschlechterspezifisches Berufsorientierungsangebot gesehen. Im
Rahmen des Landesprogrammes Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA) wird
ab dem 01.10.2017 ein Angebot vorgehalten, das sich an Berufsschiler mit Migrationshintergrund und
an nicht mehr schulpflichtige Neuzugewanderte richtet, die aufgrund ihres Alters von den
vorhandenen Berufsorientierungsangeboten nicht mehr erreicht werden (z. B. BRAFO). Die jungen
Menschen werden an die Thematik duale Ausbildung herangefuhrt, da in ihren Herkunftsl&ndern in
der Regel andere schulische Bildungssysteme bestehen, sodass keine Kenntnisse zum dualen
Ausbildungssystem in Deutschland vorliegen. Gekoppelt mit arbeitspraktischen Angeboten - z. B.
durch Schnupperwochen in regionalen Unternehmen - soll Grundwissen hierfir vermittelt werden und
somit der Ubergang an der Schnittstelle zur Arbeit der Berufsberater vereinfacht werden. Die
Entwicklung einer verstarkten Zusammenarbeit zwischen Berufsschule, Jobcenter und Agentur fir
Arbeit ist im Rahmen des RUMSA-Projektes eine der Bedingungen, die fiir das Gelingen des
Projektes stehen.®®

Da fiir den Landkreis Wittenberg keine Daten zum Ubergang Schule - Beruf fiir junge Gefliichtete
vorliegen, wird ein kurzer Abriss der Situation in Deutschland gegeben. Auch fir Deutschland gibt es
nur wenige empirische Daten zur Situation Gefliichteter in der beruflichen Bildung. So zeigt der
Datenreport 2017 des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB), dass die Zahl der Anfénger im
Ubergangsbereich Schule - Ausbildung von 2015 zu 2016 um 12,2 % auf insgesamt 298.800
Personen gestiegen ist. Verantwortlich fir diese positive Entwicklung sind Programme zum Erlernen
von Deutsch fiir junge Gefliichtete und Zugewanderte. **®

Ungefahr 74 % der Asylbewerber, welche 2016 einen Asylantrag in Deutschland stellten, waren unter
30 Jahre. Ein Drittel (36,2 %) der Asylantragsteller 2016 war minderjéhrig. Demgegeniiber steht eine
Vielzahl von Betrieben, die Fachkrafte suchen und unbesetzte Ausbildungsstellen vorweisen. Die
Bereitstellung passender allgemeinbildender und berufsqualifizierender Angebote fir die

8 \/gl. Landkreis Wittenberg 2017b, S.20f.
39 vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2017a
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Neuzugewanderten mit verschiedenen Sprachen, Bildungsvoraussetzungen und Bildungsbiografien
ist somit eine wichtige Aufgabe. Es gilt Potenziale, Kompetenzen und Qualifikationen zu erkennen und
auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten, damit die selbststandige Sicherung des
Lebensunterhaltes ermdglicht wird.

2016 gab es eine Vielzahl gesetzlicher Neuregelungen fiir die Zugangsvoraussetzungen betrieblicher
Ausbildungen fur Auslander, wie bspw. das Integrationsgesetz vom 31.07.2016. Der
aufenthaltsrechtliche Status der Betroffenen ist fiir den Zugang zu Ausbildung, Arbeitsmarkt und
Ausbildungsforderung von groRRer Bedeutung.*® Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dazu.

Tab. D 13: Zugang zur vollschulischen und dualen Ausbildung, zum Arbeitsmarkt sowie zur

Ausbildungsfoérderung durch Mallnahmen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Ill) nach
aufenthaltsrechtlichem Status einer geflichteten Person

Betriebliche
(duale)

Ausbildung

(Voll-)
Schulische
Ausbildung

Arbeitsmarkt-
zugang

Ausbildungsférderung
(SGB IlI),
insb. abH, BAB, BvB, AsA

Flichtlinge mit
Schutzberechtigung Zudan
nach GFK, Zugang eroffnet erogffneqr Zugang eroffnet Zugang eroffnet
GG, subsidiarer
Schutz
Zugan R
grugnds%itzlich Zugang abhangig von
eréffnet: aaf Voraufenthaltsdauer
zusatzliék?g ’ (Bsp.: aushildungsbegleitende
Zugang abhanaig von Hilfen nach 12 Monaten;
grundsatzlich Zudan dreimogngti em berufsvorbereitende
Geduldete eroffnet; i. d. R. ab er('jgffngr Voraufenth%lt BildungsmaRnahmen nach 6
Erteilung der Jahren;
wegen Art der . -
Duldung Beschaftigung Berufsausbildungsbeihilfe
sowie weiterer nach 15. Monaten)
Einzelfallvoraus- Ef‘d chfaltlclaren
setzungen inzelfallvoraussetzungen
. . Zugang abhangig von guter
Kein Zugan Kein Zugan . :
Wahrenc? g Wahrenc? 9 Bleibeperspektive,
der ersten 3 der ersten 3 Monate Vor?)ﬁgenthagsd?ger (st&']f
- Monate des des au(sjtl) ur;gs ebg T de tiren
SIS DS AT Aufenthalts sowie Zugang Aufenthalts sowie und beruisvor SRS
(e wahrend der Pflicht, | erdffnet wahrend der Pflicht Ell g sk
gestattung) i sl ’ i sl ’ nach 3 Monaten;
Erstaufnahme- Erstaufnahme- Berufsausbildungsbeihilfe
einrichtung zu einrichtung na(;h L LGz L
weiteren
wohnen zu wohnen .
Einzelfallvoraussetzungen

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017, Informationen und
Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung, S. 423, eigene Darstellung

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017 beschéftigt sich ausfihrlich mit jungen Geflichteten
im Ubergangsbereich. Von den Asylantragstellern 2016 besuchten 38 % als
Bildungseinrichtung ein Gymnasium und 16,6 % eine Hochschule. 21,2 % hatten maximal an einer
Grundschule und knapp ein Drittel an einer Mittelschule gelernt. 10 % hatten keine formelle
Schulbildung genossen. Schutzsuchende aus Syrien und insbesondere dem Iran haben haufiger eine
Hochschule oder ein Gymnasium besucht.**

héchste

30 vgl. Bundesinstitut firr Berufshildung (BIBB) 2017b, S.419ff.
31 vgl. Bundesinstitut firr Berufsbildung (BIBB) 2017b, S.419ff.
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Die Datenlage zu Bewerbern mit auslandischer Nationalitdt und Schwerstbehinderung ist im Landkreis
Wittenberg aufgrund der kleinen Fallzahlen und dem daraus resultierenden Regulierungen durch den
Datenschutz stark eingeschrankt.

Von den gemeldeten 593 Bewerbern fur Berufsausbildungsstellen 2015/16 gab es sechs Bewerber
mit auslandischer Nationalitat, davon alle mannlich. Unter den 658 gemeldeten Bewerbern im
Berichtsjahr 2016/17 wiesen zehn Personen eine ausléndische Nationalitdt auf. %2 Die
Vertragslosungsquoten von Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft waren in Sachsen-Anhalt
mit 52,7 % sehr hoch.*®

Behindert im Sinne des § 19 SGB IIl waren im Berichtsjahr 2015/16 55 Bewerber und Uber die Anzahl
schwerstbehinderter gemeldeter Bewerber ist aus Datenschutzgriinden keine Aussage mdglich. Vier
der Bewerber fur Berufsausbildungsstellen 2016/17 waren schwerbehindert und 69 Bewerber galten
als behindert im Sinne des § 19 SGB I11.**

D 9 Zusammenfassung

Im Landkreis Wittenberg gibt es eine offentliche Berufsschule in Tragerschaft des Landkreises sowie
verschiedene berufsbildende Schulen in freier Tragerschaft. Die Anzahl der Schiler im
Berufsbildungssystem hat sich von 2007/08 zu 2016/17 um 43,5 % reduziert.

Werden die Schiler nach Schulformen des Berufsbhildungssystems betrachtet, zeigte sich, dass
2016/17 1.076 Schiler die Teilzeitberufsschule, 146 Schiler das Berufsvorbereitungsjahr, 267
Schuler die Berufsfachschule und 52 Schiiler die Fachoberschule besuchten. Dabei waren ménnliche
Schuler haufiger in der Teilzeitberufsschule (62,9 %), dem Berufsvorbereitungsjahr (80,8 %), der
Fachoberschule (69,2 %) und seltener in der Berufsfachschule (19,5 %) vertreten.

Im Landkreis Wittenberg konnte ab dem Schuljahr 2008/09 das Berufsvorbereitungsjahr und von
2008/09 bis 2012/13 das Berufsgrundbildungsjahr absolviert werden. Seit 2006/07 war es nicht mehr
mdoglich, eine Fachschule zu besuchen und seit 2011/12 gab es die Schulform Fachgymnasium nicht
mehr. An den Berufsbildenden Schulen Wittenberg wird seit dem Schuljahr 2016/17 die zweijahrige
Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung angeboten, mit dem Ziel, die Fachhochschulreife zu
erwerben. Die einjahrige Fachoberschule Wirtschaft und die einjahrige Fachoberschule Technik
schlieBen ebenso mit der Fachhochschulreife ab.

Im Berufsbildungssystem des Landkreises Wittenberg koénnen neben berufsbildenden auch
allgemeinbildende Schulabschlisse erworben werden. Die Anzahl der an beruflichen Schulen des
Landkreises Wittenberg erworbenen allgemeinbildenden Schulabschliissen reduzierte sich bis zum
Jahr 2015/16. Die Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgange, gemessen an dem Anteil
der Absolventen mit Abschlusszeugnis an den jeweiligen Abgéngern und Absolventen einzelner
Schulformen, betrug 2015/16 insgesamt 78,4 %, welche in den einzelnen Schulformen stark
differierte.

Die Gesamtanzahl der Auszubildenden im Landkreis Wittenberg halbierte sich von 2008 bis 2015. Die
Ausbildungsmarktstatistik fur den Landkreis Wittenberg zeigte, dass sich die Anzahl gemeldeter
Bewerber und Berufsausbildungsstellen tendenziell verringerte. Die Anzahl unbesetzter
Berufsausbildungsstellen hingegen war starkeren Schwankungen unterworfen. Die Anzahl neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrage sowie vorzeitig geldster Ausbildungsvertrdge in anerkannten
Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau im Landkreis Wittenberg verminderte sich von ebenfalls

392

wos Vgl. Statistik der Bundesagentur fir Arbeit 2017p

Vgl. Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt 2017, S.41
39 vg|. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2017p
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von 2012 bis 2016. Die Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in anerkannten
Ausbildungsberufen der IHK Halle-Dessau im Landkreis Wittenberg wurden jinger.

In Sachsen-Anhalt und im Landkreis Wittenberg erfolgen nach wie vor besonders haufig vorzeitige
Aufldsungen von Ausbildungsvertrdgen. Die Vertragsldsungsquote nach dem Schichtenmodell lag
2015 im Landkreis Wittenberg mit 36,6 % deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt. Die hdchsten
Vertragslosungsquoten gab es dabei im Landkreis Wittenberg 2015 mit 46,5 % im Handwerk, gefolgt
von der Landwirtschaft (43,6 %). Die sehr hohen Vertragsldsungsquoten im Landkreis Wittenberg
sollten reduziert werden. Dabei ist zukiinftig genau zu analysieren, zu welchem Anteil echte
Ausbildungsabbriiche oder Wechsel des Berufes und des Betriebes zu verzeichnen sind.

Aufgrund des erhthten Anteils von Schulabgéangern ohne Hauptschulabschluss bleibt es fur den
Landkreis Wittenberg eine besondere Herausforderung, den Ubergang in die berufliche Bildung aktiv
zu gestalten. Neben dem Erwerb hdher qualifizierender allgemeinbildender Schulabschliisse sowohl
an allgemeinbildenden als auch an berufsbildenden Schulen sollte der Ubergang von der Schule in die
Ausbildung weiterhin besondere Beachtung finden. Die Vernetzung und aktive Zusammenarbeit aller
relevanten Akteure und der Ausbau der Bildungsberatung fir junge Menschen bleiben wichtige
Aufgaben im Landkreis Wittenberg.

Die erfolgreiche Integration von Neuzugewanderten in das allgemeinbildende und berufsbhildende
Schulsystem sind wichtige Voraussetzung fir den erfolgreichen Weg in Ausbildung und Beruf.
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E. Weiterbildung und lebenslanges Lernen

E 1 Einfahrung

Bildung ist nicht an einzelne Lebensaltersphasen gebunden, sondern findet das ganze Leben lang
statt. Das Lernen und die Weiterbildung im Erwachsenenalter geraten aus individueller als auch
kultur- und bildungspolitischer Sicht und im Zusammenhang mit der zunehmend globalisierten
Wissensgesellschaft immer starker in den Fokus. Ein gutes Weiterbildungsangebot fordert die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen, ist eine wichtige Voraussetzung fiur regionale Wirtschafts-
und Arbeitsmarktpolitik und erhéht die Attraktivitdt der Kommune. Eine Vielzahl an Mal3nahmen der
beruflichen Weiterbildung in Unternehmen, wie z. B. Fortbildungen und Bildungsurlaub, verdeutlicht
den Bedeutungszuwachs. Verschiedene Bundeslander und die Bundesagentur fiir Arbeit versuchen
Uber Bildungsgutscheine und -checks oder Pramien die Beteiligung an Weiterbildungsmaf3nahmen zu
erhéhen. Kontinuierliche Weiterbildung ist Voraussetzung fur das Erwerbsleben und die Teilnahme am
kulturellen und sozialen Leben. Dabei spielt auch die Eigenverantwortung des Individuums beim
Erwerb und Erhalt von Wissen und Fahigkeiten eine immer groRere Rolle.*®

Aus individueller Perspektive ist Weiterbildung von zentraler Bedeutung fiir die Bildungs- und
Erwerbsbiografie. Bildungsbiografien differenzieren sich aufgrund verandernder Lebens- und
Arbeitswelten zunehmend aus. Erwerbstéatigkeit kann durch zuséatzliche Bildungsphasen, wie das
Nachholen von Abschliissen, begleitet oder ergénzt werden. Qualifizierung durch Weiterbildung erhalt
bzw. steigert die Beschaftigungsfahigkeit und das Einkommenspotenzial. Aus volkswirtschaftlicher
Perspektive hat die Weiterbildung einen Einfluss auf die Zukunfts- und Wettbewerbsféahigkeit der
Region. Sie sichert Fahigkeiten und Fertigkeiten der Bevdlkerung und ist gleichzeitig ein Haltefaktor
fir Arbeitsproduktivitat und wirtschaftliches Wachstum. Im Hinblick auf die zivilgesellschaftliche
Perspektive fordert Weiterbildung den gesellschaftlichen Zusammenhalt.**® Unter Weiterbildung wird
die ,Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschluss einer ersten
Bildungsphase und Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder nach einer Familienphase“397 verstanden.
Diese Definition orientiert sich eng an der bis heute anerkannten Formulierung des Bildungsrates von
1970. Allgemeine Fort- und Weiterbildung bezieht sich auf den Erwerb von Kenntnissen fir den
nichtberuflichen und privaten Lebensbereich.**® ,Unter beruflicher Fort- und Weiterbildung wird [...]
der Wissenserwerb zur Aktualisierung, Vertiefung oder Erganzung der beruflichen Kenntnisse
verstanden.“>*

Das allgemeine Verstandnis zur Bildung und das kommunale Bildungsmanagement und -monitoring
im Landkreis Wittenberg orientieren sich am Modell des lebenslangen Lernens. Darunter wird ,alles
Lernen wahrend des gesamten Lebens, das der Verbesserung von Wissen, Qualifikationen und
Kompetenzen dient und im Rahmen einer personlichen, birgerschaftlichen, sozialen bzw.
beschéftigungspolitischen Perspektive erfolgt“400
formale, nicht-formale und informelle Lernen an verschiedenen Lernorten von der frihen Kindheit bis
einschlieBlich der Phase des Ruhestands. Dabei wird ,Lernen' verstanden als konstruktives
Verarbeiten von Informationen und Erfahrungen zu Kenntnissen, Einsichten und Kompetenzen.**%*

verstanden. ,Lebenslanges Lernen umfasst alles

3% vgl. Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.33

3% v/gl. Kreis Lippe, der Landrat 2015, S.136

%7 statistisches Bundesamt 2013, S.7

398 vgl. ebd.

% epd.

4 K ommission der Europaischen Gemeinschaften 2001, S.9

%1 Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK) 2004, S.13
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Lebenslanges Lernen bezieht sich auf alle Institutionen des Bildungssystems. Als
Querschnittsaufgabe fordert es eine verstarkte Durchlassigkeit des Bildungssystems und offene,
flexible und transparente Bildungswege. Von zentraler Bedeutung sind dariber hinaus die
Nutzungsperspektive und individuelle Nachfrage von Bildung und Lernen.*%

Lernen erfolgt nicht nur in institutionellen Einrichtungen und Bildungssettings. Auch aul3erhalb von
Schulen und Bildungseinrichtungen, wie bspw. an Universitaten, wird Wissen erworben. So eignen
sich Menschen auch Wissen und Fahigkeiten in der Freizeit und in kulturellen Lernwelten, bspw. in
der Familie, beim Besuch von Museen, Theatern, Bibliotheken, Naturparks, botanischen Géarten oder
im Vereinsleben, an. Diese Lernprozesse erfolgen teilweise unbewusst. Dabei dienen sie sowohl
einem Bildungszweck als auch der Unterhaltung.

Landkreise und Kommunen haben groRes Interesse am Erhalt, der Pflege und dem Ausbau dieser
Bildungsstatten und erhéhen damit die Attraktivitdt und Zukunftsfahigkeit ihrer Region. So geben
Ausstattung, Medienbestand und Mediennutzung von Bibliotheken z. B. Auskunft Gber den Stellenwert
innerhalb der Kommune und die Inanspruchnahme durch die Bevijlkerung.403 »Viele Einrichtungen des
non-formalen und informellen Lernens erfillen Uber die Bildungsaspekte hinaus die Funktion von
Stadtteil- und Kulturzentren, die Jugendarbeit ergdnzen und fir soziale Kohasion sorgen konnen.“*%*

International werden drei Arten von Lernen unterschieden:

Formale Bildung/formales Lernen findet im institutionellen Rahmen wie bspw. an Schulen oder
Universitaten statt. Dabei werden Lernziele, Lernzeit, Lernférderung und Lernprozesse organisiert,
strukturiert, kontrolliert, bewertet und zertifiziert. Es werden Zeugnisse und Berechtigungen zum
Besuch weiterfuhrender Bildungs- oder Ausbildungseinrichtungen oder zur Aufnahme spezieller
Berufstatigkeiten erworben.*%® %

2 vgl. Projekttrager im Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (PT-DLR) fiir das Bundesministerium fiir Bildung und

Forschung. Abteilung Bildungsforschung 2012, S.14

93 \gl. Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.35f.

“% Hetmeier, Schneider, Wolf u. a. 2014, S.35

“%% \/gl. Gnahs 2003, S.89f.

% vgl. Kommission der européischen Gemeinschaften 2001, S.33
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Non-formale Bildung/non-formales Lernen vollzieht sich innerhalb eines institutionellen Rahmens. Die

Bildungsaktivitdten werden demnach geplant und organisiert und in der Regel von speziell
qualifiziertem Personal begleitet. Eine Zertifizierung und staatliche Kontrollen kénnen erfolgen, sind
aber nicht notwendig. In diesen Bereich gehéren bspw. Fremdsprachenkurse an der Volkshochschule
oder Weiterbildungsseminare.407

Demgegenuber gehen andere Definitionen davon aus, dass non-formales Lernen auf3erhalb der
Hauptsysteme der allgemeinen und beruflichen Bildung stattfindet. Es ist zwar zielgerichtet und
hinsichtlich der Lernziele, Lerndauer und Lernmittel systematisiert, fihrt aber zumeist nicht zu einer
Zertifizierung, bzw. nicht zwingend zum Erwerb eines formalen Abschlusses. **®

Das informelle Lernen bezieht sich auf Lernprozesse, ,die auferhalb des formal organisierten

Bildungssystems stattfinden und im Unterschied zur Schule ohne formale Verpflichtungen verlaufen,
keinem Lehrplan, keiner Prifungsordnung, keiner Leistungszertifizierung etc. unterliegen sowie in
Bezug auf Lernziele, Lernzeit und Lernférderung nicht strukturiert sind.“®® Informelles Lernen
geschieht auch innerhalb institutionalisierter Bildungssettings, bspw. durch Interaktion der Lernenden
oder prozessbegleitendes Lernen.*® Es vollzieht sich auch im Alltag, bspw. bei Aktivitaten in der
Freizeit oder im familiaren Umfeld. Es unterliegt keiner Strukturierung und fuhrt nicht zur
Zertifizierung.411

Ein kommunales Bildungsmonitoring soll die Transparenz der regionalen Bildungslandschaft erhéhen.
Dabei gestaltet sich die Analyse, Datenerfassung und Berichterstattung von Weiterbildung,
lebenslangem Lernen, non-formaler oder informeller Bildung deutlich schwieriger als bei formalen
Bildungsangeboten. Einerseits sind unbewusste Lernprozesse kaum valide erfassbar. Anderseits
herrschen heterogene Angebots- und Tragerstrukturen vor. Weiterbildende Malinahmen werden
bspw. von verschiedenen offentlichen und freien Trégern angeboten, die ein Vvielfaltiges
Angebotsspektrum erméglichen. So handelt es sich teilweise um formale aber auch um non-formale
Bildungsangebote. Insbesondere non-formale Angebote sind gepragt durch eine hohe Dynamik.
Veranderungen kénnen nur schwer erfasst und tbersichtlich aufbereitet werden. Die valide Erfassung
informeller Lernprozesse gestaltet sich aufgrund mangelnder Operationalisierbarkeit besonders
schwierig und ist kein Bestandteil des vorliegenden Berichtes. Insbesondere (iber den grof3en Bereich
der betrieblichen Weiterbildung sind kaum Aussagen mdglich. Diese kdnnen sowohl betriebsintern als
auch Dbetriebsextern erfolgen. GroéRere Befragungen im Bereich allgemeiner und beruflicher
Weiterbildung berichten von einer heterogenen Anbietersituation, einer Nicht-Erreichbarkeit einer
groRen Zahl von Teilnehmern und Problemen hinsichtlich einer inhaltlich korrekt differenzierten
Beantwortung von Fragebdgen. Ergebnisse sind geringe Rucklaufquoten, Abbriiche wahrend der
Befragung und unvollstandige Fragebdgen. Viele Unternehmen erfassen ihre Veranstaltungen und
Angebote im Weiterbildungsbereich nicht in einheitlicher und gewiinschter Gliederungstiefe. **?

Aufgrund der eingeschrankten Datenlage muss berlcksichtigt werden, dass kommunales
Bildungsmonitoring nur Ausschnitte der Gesamtheit an Bildungsmdglichkeiten und -angeboten im
Bereich des lebenslangen Lernens und der Weiterbildung aufzeigen kann. Im Vergleich zu anderen
Bildungsbereichen ist eine umfassende regionale Betrachtung nicht moglich. Es kénnen jedoch
verschiedene Datenquellen herangezogen werden, um Ausschnitte der Bildungslandschaft im Bereich
der Weiterbildung und des lebenslangen Lernens zu analysieren.

7 vgl. Gnahs 2003, S.89f.

“%8 \/gl. Kommission der Europaischen Gemeinschaften 2001, S.35

“% Diix, Prein, Sass u. a. 2009, S.26

410 vgl. Projekttrager im Deutschen Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt (PT-DLR) fir das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung. Abteilung Bildungsforschung 2012, S.14

41 ygl. Kommission der Europaischen Gemeinschaften 2001, S.33

412 \/gl. Statistisches Bundesamt 2013, S.18ff.



E. Weiterbildung und lebenslanges Lernen 227

Das vorliegende Kapitel gibt erste Einblicke in die berufliche und allgemeine Weiterbildung sowie non-
formale Lernwelten. Neben Kennzahlen der Agentur fUr Arbeit zu MalBhahmen der beruflichen
Weiterbildung werden zentrale Ergebnisse eigener Datenerhebungen zu Struktur und Nutzung der
Angebote im Bereich der Fort- und Weiterbildung im Landkreis Wittenberg vorstellt. Wichtige
Kennzahlen zu Teilnehmern, Finanzierung, Struktur und Inanspruchnahme von Angeboten der
Kreisvolkshochschule Wittenberg werden im Folgekapitel aufbereitet. Anschlielend widmet sich der
Bericht den Daten zu Struktur, Angeboten und Schilern der Kreismusikschule Wittenberg.
Darauffolgend werden Eckdaten zu den Bibliotheken im Landkreis Wittenberg beschrieben. Fir den
Bereich der wissenschaftlichen Bildung werden die Tatigkeitsfelder der Evangelischen Akademie
Sachsen-Anhalt e. V., des CAMPUS Wittenberg e. V. und der LEUCOREA dargestellt.

-
-

E 2 Berufliche Weiterbildung

E 2.1 Forderung der beruflichen Weiterbildung durch die Bundesagentur fur Arbeit
und die Jobcenter

Ein geschéftspolitischer Schwerpunkt der Bundesagentur fir Arbeit und der Jobcenter ist die
Durchfihrung von MalBnahmen der beruflichen Weiterbildung. Zielstellung der beruflichen
Weiterbildung ist,*"* ,den Teilnehmern Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, um eine realistische
Chance auf einen erfolgreichen Berufseinstieg bzw. Wiedereinstieg zu eroffnen.“**

In Beratungsgesprachen werden der individuelle Bildungsbedarf gemeinsam erortert und konkrete
Bildungsinhalte  abgeleitet. Die Ausgabe eines Bildungsgutscheins ist dabei eine
Einzelfallentscheidung ohne Rechtsanspruch. Diese kénnen nur bei zertifizierten Tragern und
MaRnahmen (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung-AZAV) eingeldst werden.
Die entsprechenden Qualitdtsanforderungen sind in § 176 ff SGB Il definiert. Weiterbildungen in
modularer Form haben Vorrang und integrierte Praktika kdénnen die Integrationschancen der
Teilnehmer verbessern. Zudem werden abschlussorientierte MaRBnahmen wie Gruppenschulung,
betriebliche Einzelumschulung, berufsanschlussfahige Teilqualifizierung bzw. externe Priifung immer
wichtiger.

3 ygl. Bundesagentur fiir Arbeit. Agentur fiir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg 2017a

414 ebd.



228 E. Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Entsprechend der Bildungszielplanung 2017 sollen 815 Arbeitnehmer des gesamten Agenturbezirkes
durch die Foérderung beruflicher Weiterbildung durch die Agentur fur Arbeit Dessau-RolRlau-Wittenberg
erreicht werden. Davon sollen 69 Arbeitnehmer im Rahmen des Sonderprogramms Initiative zur
Flankierung des Strukturwandels (IFlaS) gefordert werden. Es richtet sich vor allem an
geringqualifizierte  Personen oder Personen nach langerer Unterbrechungsphase der
Erwerbsfahigkeit. Uber das Programm Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in
Unternehmen (WeGebAU) ist die Forderung von 116 Arbeitnehmern im Agenturbezirk angedacht.
Damit sollen Arbeitsplatze gesichert sowie Entlassungen und Arbeitslosigkeit verhindert werden.

In der Bildungszielplanung 2017 fur das Jobcenter Wittenberg sind 256 Eintritte in berufliche
Qualifizierung vorgesehen. Schwerpunktebereiche sind Verkehrs- und Logistikberufe, Fihren von
Fahrzeugen und Transportgeraten, Metallberufe, Mechatronik sowie Elektronik. Die Bundesagentur
fir Arbeit und das Jobcenter férdern die Berufsfelder Erziehung, Gesundheit und Pflege sowie den
kaufmannischen Bereich.

Das onlinebasierte KURSNET unterstiitzt Interessierte bei der Suche nach passenden
Weiterbildungsmalinahmen, welche durch Anbieter zur Selbsterfassung und Veréffentlichung
aufbereitet wurden. **

Tab. E 1: MaBnahmen zur Fdrderung der beruflichen Weiterbildung im Landkreis Wittenberg (2013 bis
2017)

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 20172

Berufliche Weiterbildung, darunter 378 346 323 290 267
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 370 336 308 270 245
davon Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 39 16 15 19 17
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter * * 15 21 22

t Aufgrund von Eckwertednderungen im SGB Il zur Verbesserung der Datenqualitdt im Berichtsmonat Juni 2017
kommt es zu geringfiigigen Abweichungen gegeniber Auswertungen mit friherem Erstellungsdatum.

2 Fir das Berichtsjahr 2017 wurde der Jahresdurchschnittswert aus den festen Monatswerten Januar bis Juni und
fur die Monate Juli bis August mit Hilfe der Vorlaufig- und hochgerechneten Monatswerte errechnet.

* aufgrund datenschutzrechtlicher Bestimmungen keine Aussagen moglich

Anmerkung: Es wurden Jahresdurchschnittswerte gebildet. Die Forderstatistik zahlt Férderfalle bzw. Teilnahmen,
nicht Personen. Dadurch kénnen Personen mehrfach gezahlt werden, wenn sie mehrere Foérderleistungen
erhalten.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit: Forderstatistik, Arbeitsmarktpolitische Instrumente (Zeitreihe
Monatszahlen), Wittenberg, September 2017, eigene Berechnung und Darstellung

Der Jahresdurchschnittswert beruflicher Weiterbildung im Landkreis Wittenberg reduzierte sich
kontinuierlich von 378 im Jahr 2013 auf 267 im Jahr 2017. Die Anzahl der MafRnahmen der
Forderungen beruflicher Weiterbildung (FbW) nahm im betrachteten Zeitraum von durchschnittlich 370
auf 245 ab. Dabei senkte sich die durchschnittiche Anzahl an Rehabilitanden in Foérderung der
beruflichen Weiterbildung von 39 auf 17.

E 2.2 Ergebnisse der Einrichtungsbefragung

2017 erfolgte im Rahmen des kommunalen Bildungsmonitorings im Projekt ,Bildungsmanagement im
Landkreis Wittenberg“ eine Befragung zur Ermittlung der Angebotsstrukturen der Fort- und
Weiterbildung im Landkreis Wittenberg. Die Befragung war freiwillig, erstreckte sich auf allgemeine
und berufliche Fort- und Weiterbildung und richtete sich an ausgewdahlte Trager bzw. Einrichtungen
mit Sitz im Landkreis Wittenberg. Die Angaben bezogen sich auf das Berichtsjahr 2016, ggf. auf den

“5 vgl. ebd.
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Stichtag 31.12.2016 und auf alle Niederlassungen, welche sich im Landkreis Wittenberg befanden.
Der Fragebogen wurde an 31 Bildungseinrichtungen/-akteure mit offenen und geschlossenen
Angeboten im Bereich der Weiterbildung versendet. Die Ricklaufquote betrug 29 % (neun
Fragebdgen). Zwei der neun eingegangenen Fragebdgen mussten aufgrund unvollsténdiger Angaben
aus der Auswertung ausgeschlossen werden. Es ist zu beachten, dass die Weiterbildungstrager und
Einrichtungen eine sehr unterschiedliche Dokumentationspraxis haben. Die Angebote werden nicht
immer detailliert nach Veranstaltungsart, Teilnehmerzahlen und -strukturen und Unterrichtsstunden
erfasst, was zu einer Verzerrung der Ergebnisse fuhren kann. Die Ergebnisse dieser Befragung
stellen nur einen Ausschnitt der Fort- und Weiterbildungsangebote dar. Fir die Beschreibung der
vorliegenden Daten werden im Folgenden fur die Teilnehmer die Begriffe Befragte bzw.
Weiterbildungseinrichtungen genutzt. Im Anhang Weiterbildung und lebenslanges Lernen kénnen die
Steckbriefe und Kurzprofile der in der Auswertung berlcksichtigten Weiterbildungseinrichtungen
eingesehen werden (vgl. Abb. EA 1 bis Abb. EA 14).

Struktur der Weiterbildungseinrichtungen

Von den sieben in die Auswertung einbezogenen Weiterbildungseinrichtungen befinden sich vier in
der Rechtstragerschaft einer GmbH/gGmbH, zwei sind ein eingetragener Verein und eine
Weiterbildungseinrichtung ist eine Koérperschaft des offentlichen Rechts. Sechs der befragten
Einrichtungen haben ihren Hauptsitz im Landkreis Wittenberg, eine hat ihren Hauptsitz auRerhalb des
Landkreises. Vier der Einrichtungen hatten zusétzliche Einrichtungen auf3erhalb des Landkreises in
Deutschland, insgesamt 356 (Spannweite 4 bis 300 Niederlassungen). Die Leitung erfolgte bei allen
Befragten hauptberuflich.

Insgesamt beschéaftigten die Befragten acht Mitarbeiter fir die Leitung der Einrichtung, 64
padagogische Mitarbeiter und 14 Verwaltungskrafte. Nichtpadagogische/Sonstige Mitarbeiter waren
nur bei zwei Befragten angestellt (insgesamt sechs Beschaftigte). Funf der Befragten Einrichtungen
beschéftigten zum 31.12.2016 insgesamt 44 Honorarkrafte, wobei die Spannweite von drei bis 16
Honorarkraften reichte. Im Berichtsjahr 2016 waren bei einem Befragten 120 Ehrenamtliche, bei
einem ein Ehrenamtlicher und bei den Ubrigen fiinf Befragten kein Ehrenamtlicher tatig.

Qualitatstestate/-zertifikate

Die Befragten &uRerten sich zu den vorliegenden und sich im Prozess befindenden
Qualitatszertifikaten, Qualitatssicherheitsmodellen oder Qualitdtsmanagementsystemen. Alle sieben
Weiterbildungseinrichtungen verfugten Gber ein Qualitatszertifikat oder -managementsystem.

Abb. E 1: Anbieter von Fort- und Weiterbildungen nach vorliegenden Qualitatszertifikaten/-
sicherheitsmodellen/-managementsystemen im Landkreis Wittenberg (2016)

8
5
N 4
c
o2 :L

0. . ﬂ ﬁ .

DIN EN ISO EFQM reg / natlon/ AZWV anderes?
9000 ff. intern.
Verband*

mliegt vor mim Prozess

1 Zertifikat/Gutesiegel/Standard eines regionalen, nationalen oder internationalen Verbandes (ohne AZWV)
2 Sonstiges/Anderes Qualitatszertifikat/-modell/-managementsystem
Anmerkung: Mehrfachnennungen mdglich

Quelle: Landkreis Wittenberg, kommunales Bildungsmonitoring, eigene Befragung der Anbieter von Fort- und
Weiterbildung im Landkreis Wittenberg
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Die Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9000 ff lag bei drei der Befragten vor und befand sich bei einer
Einrichtung im Prozess. Das European Foundation for Quality Management (EFQM) wurde von einem
Befragten vorbereitet. Eine Weiterbildungseinrichtung verfigte (ber das Qualitatsmodell
Lernorientierte Qualitatssteigerung in der Weiterbildung (LQW) und zwei bereiteten es vor. Das PAS-
QM-Stufen-Modell wurde von einer Einrichtung vorbereitet. Nach AZWV anerkannt (Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung der Bundesagentur fir Arbeit) waren sechs der
Weiterbildungseinrichtungen. Ein Zertifikat von einem regionalen, nationalen oder internationalen
Verband (ohne AZWYV) lag bei einem Befragten vor und befand sich bei einem anderen in Prozess.
Sonstige Zertifikate oder Qualitdtsmanagementsysteme gab es bei vier Einrichtungen, eine weitere
bereitete eines vor.

Funf der Befragten waren nicht ausschlie3lich im Bereich Fort- und Weiterbildung tatig. Davon waren
drei im Bereich der Berufsausbildung tatig und zwei boten Berufsorientierung fir Jugendliche (z. B.
berufsvorbereitende Malinahmen) an. Ein Befragter unterrichtete in Kindertageseinrichtungen,
Schulen oder Hochschulen, zwei berieten Unternehmen, Verwaltung oder Privatpersonen. Vier
Befragte gaben sonstige Tatigkeiten an, bspw. Sprachkurse, Aktivierung und Vermittlung, Projekte fir
den regionalen Arbeitsmarkt oder Uberregionale Bildungsentwicklung.

Angebotsstruktur und Nutzung

Tab. E 2: Anzahl der Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnehmerfalle nach Themenbereichen bei
Anbietern von Fort- und Weiterbildungen im Landkreis Wittenberg (2016)

Politik/Gesellschaft 8 40 16
Religion/Ethik - - -
Umwelt - - -
Familie/Gender/Generationen 6 30 12

Kultur/Gestalten - - -

Gesundheit/Bewegung 10 140 623
Sprachen - - -
Integrationskurse 2 35 1.000
Arbeit/Beruf 119 646 15.109
Grundbildung/Schulabschlisse - - -
Sonstiges 4 68 1.440
insgesamt 149 959 18.200

1 Jede Person, die eine Veranstaltung belegt, wird einmal gezahlt. Eine Person, die mehrere Veranstaltungen
besucht, wird mehrfach gezahit.

Anmerkung: In der Auswertung wurden die Angaben von sechs der sieben Befragten berticksichtigt. *°

Quelle: Landkreis Wittenberg, kommunales Bildungsmonitoring, eigene Befragung der Anbieter von Fort- und
Weiterbildung im Landkreis Wittenberg

Im Berichtsjahr 2016 wurden von sechs der befragten Weiterbildungseinrichtungen insgesamt 149
Veranstaltungen mit 959 Teilnehmerfallen durchgefuhrt und 18.200 Unterrichtsstunden gegeben. Fir
die Themenbereiche Religion/Ethik, Umwelt, Kultur/Gestalten, Sprachen und
Grundbildung/Schulabschlisse kann aufgrund der vorliegenden Antworten der kleinen und selektiven
Stichprobe keine Aussage getroffen werden. Bei den vorliegenden Daten gab es anteilig die meisten
Veranstaltungen (79,9 %), Unterrichtsstunden (83 %) und Teilnehmerfalle (67,4 %) im Themenbereich
Arbeit/Beruf.

“® Der 7. Befragte konnte nur Angaben zu den Teilnehmern, aber nicht zu der Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen und

Unterrichtsstunden machen. Der Befragte gab 31 Teilnehmerfélle im Themenbereich Arbeit/Beruf und 19 Teilnehmerfélle im
Bereich Sonstiges an, die in der Tabelle nicht bertcksichtigt wurden.
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Tab. E 3: Anzahl der Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnehmerféalle im Themenbereich
Arbeit/Beruf bei Anbietern von Fort- und Weiterbildungen im Landkreis Wittenberg (2016)

Veranstal- Teilnehmerfalle ‘ Unterrichts-
tungen insgesamt | weiblich { mannlich ‘ stunden

gewerblich-technische Qualifizierungen 63 272 12 260 8.047
kaufmannisch-verwaltende
Qualifizierungen A S 19 = S
Qualifizierungen im Bereich Bildung 4 63 58 5 432
Qualifizierungen im Bereich
Gesundheit/Sozialwesen g ) 2y 2 els
Qualifizierungen im Bereich
Handel/Hotel/Gaststatten 2 20 12 8 160
Qualifizierungen im Bereich Medien/IT 1 11 4 7 40
Qualifizierungen im Bereich
Transport/Verkehr/Logistik 3 17 15 2 104
PC-Anwendungsprogramme
(berufsubergreifend) L2 o & & 22
berufs- und fachiibergreifende Themen 5 35 16 19 238

1 Jede Person, die eine Veranstaltung belegt, wird einmal gezahlt. Eine Person, die mehrere Veranstaltungen
besucht, wird mehrfach gezahlt.

Anmerkung: berufsfachliche/branchenbezogene Themen (berufliche Qualifizierung) zu denen keine Angaben
gemacht wurden, wurden nicht in die Tabelle aufgenommen, sechs der sieben Befragten haben Angaben
gemacht

Quelle: Landkreis Wittenberg, kommunales Bildungsmonitoring, eigene Befragung der Anbieter von Fort- und
Weiterbildung im Landkreis Wittenberg

Abb. E 2: Anzahl der Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnehmerfélle im Themenbereich
Arbeit/Beruf bei Anbietern von Fort- und Weiterbildungen im Landkreis Wittenberg (2016)
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Anmerkung: berufsfachliche/branchenbezogene Themen (berufliche Qualifizierung) zu denen keine Angaben
gemacht wurden, we