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1. Einleitung

Vorbemerkung: Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit wurde im Konzept weitestgehend auf
die Unterscheidung in verschiedene geschlechterspezifische Schreibweisen verzichtet und
zumeist die mannliche Form verwendet. Die verwendete Bezeichnung schlie3t dabei
selbstverstandlich alle Geschlechter ein.

Nicht erst mit den Flichtlingsbewegungen der letzten Jahre ist klar, dass Deutschland als
Zuwanderungsland vor Herausforderungen beziglich der Integration von Migranten steht.
Insbesondere mit Blick auf den demografischen Wandel und die Bevolkerungsverluste in
landlichen Regionen sind mit den Herausforderungen aber auch Chancen verbunden. Die
Beschaftigung mit dem Thema Integration gehort dementsprechend zu den Schwerpunkten
nachhaltiger Politik auch auf kommunaler Ebene.

Integration ist eine gemeinsame und dauerhafte Aufgabe von Politik und Gesellschaft und
damit sowohl von Migranten als auch von Einheimischen. Sie ist zudem
Querschnittsaufgabe, da Integration in vielen verschiedenen Bereichen stattfindet.
Integration gestaltet sich aufRerdem als wechselseitiger Prozess der die schrittweise
Gleichstellung von Migranten und Einheimischen bei ihren Rechten, Pflichten und Chancen
beinhaltet und zugleich eine Offnung der Aufnahmegesellschaft sowie gegenseitige
Annaherung und Verstandigung.

Zwar findet Integration hauptséachlich vor Ort in den Kommunen statt, wesentliche
Rahmenbedingungen werden aber auf Bundes- und Landesebene oder sogar europaischer
Ebene gesetzt. Dementsprechend sind den Einflussmdglichkeiten von Kommunen und
Landkreisen unter anderem angesichts gesetzlicher Beschréankungen und schwieriger
Haushaltslagen Grenzen gesetzt. Nicht nur deswegen hat das ehrenamtliche
zivilgesellschaftliche Engagement sowohl von Einheimischen als auch Migranten eine
herausragende Bedeutung im Integrationsprozess.

Der Landkreis Wittenberg stellt sich den Herausforderungen und tGbernimmt Verantwortung
im Integrationsprozess. Er bekennt sich zum Ziel der Integration und zugleich zu einer Kultur
der Offenheit, des Willkommens und der Toleranz. Diskriminierung und Ausgrenzung soll
dabei ausdriicklich entgegengewirkt werden. Durch das vorliegende Integrationskonzept wird
deutlich, dass Integration eine gemeinschaftliche Aufgabe vieler verschiedener Akteure
darstellt. Eine besondere Bedeutung hat hierbei das Integrationsnetzwerk des Landkreises,
in dem zahlreiche fur die Integration maf3gebliche Akteure vereint sind.

Grundsatzlich strebt der Landkreis hierbei eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Kommunen, offentlichen Institutionen und Behdrden, Tragern der freien Wohlfahrtspflege,
Vereinen, ehrenamtlichen Akteuren, Unternehmen und der Bevdlkerung an.

Die Koordinierungsstelle Migration koordiniert und unterstiitzt als Stabsstelle des Landrates
die Integrationsarbeit im Landkreis und ist zentrale Schnittstelle und Ansprechpartnerin fur
das Integrationsnetzwerk und andere Akteure im Landkreis sowie auf Landesebene.

Der Landkreis Wittenberg versucht weiterhin die zur Verfigung stehenden Férderangebote
und Projektmdglichkeiten, soweit sie fur den Landkreis sinnvoll und maglich sind, zu nutzen.
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Dazu gehort auch, geeignete Akteure im Landkreis zu solchen Forderangeboten zu
informieren und sie im Rahmen der Madglichkeiten im Prozess der Beantragung und
Durchfiihrung zu unterstitzen.

Um Synergien zu nutzen, werden nach Mdglichkeit zudem MaRnahmen die auf die
Forderung des gesellschaftlichen Zusammenlebens und damit auch auf Integration zielen,
miteinander verknupft. Ein Beispiel hierfur ist das Bundesprogramm Demokratie Leben, an
dem sich der Landkreis ebenfalls beteiligt. Bestimmte, im Rahmen dieses Programmes
stattfindende demokratieférdernde Aktivitaten férdern zugleich auch den Integrationsprozess,
da die gelebte Demokratie ein wesentlicher Pfeiler der deutschen Gesellschaft ist.

Zu den ausschlaggebenden Faktoren fur einen erfolgreichen Integrationsprozess gehodren
insbesondere: der Erwerb der deutschen Sprache, Chancengerechtigkeit im Zugang zu
frihkindlicher, schulischer und beruflicher Bildung sowie zum Arbeitsmarkt, Mdglichkeiten
zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und eine gegenseitige Anndherung auch im
Rahmen der interkulturellen Offnung. Der zentrale Aspekt der Integration ist dabei das
Erlernen der deutschen Sprache. Dementsprechend konzentrieren sich viele integrative
Malnahmen und Projekte im Landkreis Wittenberg insbesondere auf die Sprachférderung in
verschiedenen Zusammenhangen, z. B. in den Schulen, der Koordinierung und Organisation
von Sprachkursen fur Erwachsene oder auch in Begegnungs- und Teilhabemdglichkeiten,
die ebenfalls Gelegenheit zum Uben der deutschen Sprache bieten.

Das Integrationskonzept des Landkreises Wittenberg erhebt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit in der Darstellung aller im Landkreis laufenden MafZnahmen und Projekte. Die
zahlreichen Aktivitdten der Tréager, Vereine und Initiativen kénnen aufgrund des stetigen
Wandels und der Fulle der Angebote im Rahmen des Konzeptes bis auf Ausnahmen nicht
dargestellt werden. Aktivitaten des Bundes und des Landes Sachsen-Anhalt werden in der
Regel nur dargestellt, wenn sie in Verknipfung mit Organisationseinheiten des Landkreises
stehen. Viele Angebote stehen sowohl fur die einheimische Bevolkerung als auch fur
Migranten offen und werden daher nicht immer unbedingt gesondert in den
Handlungsfeldern aufgefiihrt.

Das Integrationskonzept ist weiterhin selbst als Prozess zu verstehen, das heil3t es wird
stetig fortgeschrieben und aktualisiert. Fir einzelne Handlungsfelder gibt es zudem
spezifische Teilkonzepte. Mit diesem Gesamtkonzept zur Integration im Landkreis
Wittenberg werden die in unterschiedlichen Teilbereichen bereits erarbeiteten Konzepte und
Malnahmen sowie Aktivitaten des Integrationsnetzwerkes dargestellt.



2. Rahmenbedingungen

Der Landkreis Wittenberg ist ein Flachenlandkreis im Land Sachsen-Anhalt, der in der
Metropolregion Mitteldeutschland verortet ist und durch einige Besonderheiten
gekennzeichnet ist, die auch Einfluss auf verschiedene Handlungsfelder des
Integrationsprozesses haben. Mit der Struktur eines Flachenlandkreises gehen
beispielsweise auch bestimmte Einschrankungen bezuglich Infrastruktur und Offentlichem
Personennahverkehr einher, die insbesondere im landlichen Raum von Bedeutung sind. Im
Landkreis Wittenberg lebten 2018 ca. 125.840 Einwohner (Statistisches Landesamt
Sachsen-Anhalt 2019) und davon ca. 48.100 Einwohner in der Lutherstadt Wittenberg als
Kreisstadt (Lutherstadt Wittenberg 2019). Wirtschaftlich ist der Landkreis einerseits durch
landwirtschaftliche Nutzung gepragt und andererseits durch chemische Industrie,
Maschinenbau, Verpackungsindustrie sowie Nahrungs- und Genussmittelproduktion.

2.1.Daten und Zahlen zu Migration

Im Jahr 2017 lebten in Deutschland rund 19,3 Millionen Menschen mit Migrations-
hintergrund®, dies entspricht ca. 23,6 % (2015: 21%) der Bevélkerung Deutschlands.

Von den in Deutschland lebenden rund 19,3 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund:

+ hat die knappe Mehrheit von ca. 9,8 Millionen Menschen einen deutschen Pass

« sind ca. 9,4 Millionen Auslander

« haben ca. 13 Millionen "eigene Migrationserfahrung”, wurden also im Ausland
geboren und sind eingewandert (Mediendienst Integration 2018)

Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung im Verhaltnis zur Gesamtbevoélkerung betragt ca.
4,9 % im Land Sachsen-Anhalt und ca. 3,6 % im Landkreis Wittenberg (Statistisches
Landesamt Sachsen-Anhalt 2019, BAMF 2018a und eigene Berechnungen).

Einen Migrationshintergrund hatten in Sachsen-Anhalt im Jahr 2017 ca. 143.000 Menschen
(6,5 %), darunter ca. 51.000 mit deutscher Staatsbiirgerschaft (Statistisches Bundesamt
2018).

Aufnahme von Gefliichteten im Landkreis Wittenberg

In den Jahren 2015 bis 2018 wurden insgesamt ca. 2700 Gefliichtete im Landkreis
aufgenommen. Die Aufnahme von neuen Gefllichteten hat dabei zuletzt abgenommen,
allerdings ist der Integrationsprozess nach wie vor sehr aufwandig und es besteht weiterhin
hoher Bedarf an Unterstutzung. Dies gilt insbesondere auch, da fur viele Geflichtete nach
der Erstbetreuung und der Teilnahme an ersten Sprachkursen und BildungsmafRRnahmen
jetzt die eigentlichen Herausforderungen zur gesamtgesellschatftlichen Integration bestehen.

! Eine Person hat laut Definition des Statistischen Bundesamtes Migrationshintergrund, ,wenn sie
selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehoérigkeit geboren ist*
(Statistisches Bundesamt 2017).



Tab.: Auslander im Landkreis Wittenberg

Herkunft bzw. Status 12/2018 06/2017
Auslander gesamt 4470 4265
davon mannlich 2770 2745
davon weiblich 1700 1520
Auslander aus Europa gesamt 2450 2185
davon EU-Auslander 1830 1560
Auslander aus Asien gesamt 1470 1510
Auslander aus Afrika gesamt 420 440
Asylbewerber 220 260
Schutzberechtigte® gesamt 1030 1070
Geduldete 380 430

Quelle: Eigene Berechnung und Darstellung auf Grundlage der Auslanderzentralregister-Statistik des BAMF
(BAMF 2018a, BAMF 2017a) und von Erhebungen des Fachdienstes Asyl- und Auslanderangelegenheiten

Tab.: Auslander im Landkreis Wittenberg — 10 Hauptherkunftslander Gesamt

Herkunftsland Anzahl 12/2018 Anzahl 6/2017

1. Syrien, Arabische Republik 760 788
2. Polen 718 695
3. Bulgarien 325 227
4. Afghanistan 220 249
5. Rumaénien 187 113
6. Russische Fdderation 159 150
7. Ukraine 131 130
8. Indien 116 153
9. Ungarn 114 105
10.  Griechenland 110 96

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der Ausléanderzentralregister-Statistik des BAMF (BAMF 2018a, BAMF

2017a)

2 Schutzberechtigte bezeichnet hier insbesondere jene Menschen, die eine Asylberechtigung, den
Flichtlingsschutz oder subsididren Schutz erhalten haben, Familiennachziige zu diesen Gruppen
sowie Menschen die aufgrund eines Abschiebungsverbotes in Deutschland bleiben dirfen (BAMF

2017b).



Tab.: Auslander im Landkreis Wittenberg — 10 Hauptherkunftslander Europa

Herkunftsland Anzahl 12/2018 Anzahl 06/2017
1. Polen 718 695
2. Bulgarien 325 227
3. Rumaénien 187 113
4, Russische Foderation 159 150
5. Ukraine 131 130
6. Ungarn 114 105
7. Griechenland 110 96
8. Kroatien 61 64
9. Bosnien und Herzegowina 55 58
10. Italien 54 53

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der Ausléanderzentralregister-Statistik des BAMF (BAMF 2018a, BAMF
2017a)

Tab.: Altersstruktur von Auslandern im Landkreis Wittenberg

Altersgruppen von ... bis unter ... (in Jahren)

Bis 16 16-18 18-25 25-35 35-45 45 -55 55-65 Ab 65

845 85 655 1135 805 515 285 145

18,9 % 19% 14,7 % 25,4 % 18 % 115% 6,4 % 3,.2%

Quelle: Eigene Berechnung und Darstellung auf Grundlage der Auslanderzentralregister-Statistik des BAMF
(Stand 31.12.2018) (BAMF 2018a)



2.2.Koordinierung und Integrationsnetzwerk

Koordinierungsstelle Migration

Die Ansiedlung der Koordinierungsstelle Migration als Stabsstelle des Landrates ist eine
wesentliche strukturelle Rahmenbedingung fir die Integrationsarbeit im Landkreis
Wittenberg und verdeutlicht politisches Bewusstsein und Verantwortung fir die Thematik.

Die Koordinierungsstelle besteht im Landkreis Wittenberg seit April 2009 mit einer
Vollzeitstelle, seit April 2016 mit anndhernd zwei Vollzeitstellen und wird aus Landesmitteln
durch eine Richtlinienférderung unterstitzt (MI-LSA 2015). Fachaufsicht hat das Ministerium
fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt. Die Koordinierungsstelle hat keine direkte
Zustandigkeit fur Unterbringung & Erstbetreuung von Asylbewerbern und Geduldeten,
zustandig ist hier der Fachdienst Asyl- und Auslanderangelegenheiten des Landkreis
Wittenberg.

Zur Herstellung von Transparenz und zur Unterstiitzung der Integrationsarbeit im Landkreis
hat die Koordinierungsstelle Migration in 2018 gemeinsam mit der Bildungskoordinatorin fir
Neuzugewanderte ein umfangreiches Informationsangebot auf der Webseite des
Landkreises erarbeitet (http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html).

Kernaufgaben der Koordinierungsstelle Migration

R/
0.0

Zentraler Ansprech- und Kommunikationspartner der Kommune in Integrationsfragen
Fachdienstubergreifende Arbeit innerhalb der Kreisverwaltung

Kontaktpflege zu Behorden, Institutionen, Verbanden und Vereinen mit dem Ziel der
Mitwirkung an Integrationsaufgaben

Schnittstellen zu Akteuren auf Landesebene (Ministerien und Institutionen)
Schnittstelle zu Gberregional tatigen Akteuren und Projektpartnern (z. B. LAMSA e.V.
und Lagfa e.V., IQ-Netzwerk, KAUSA, Fachkraft im Fokus)

Ausbau und Pflege des regionalen Integrationsnetzwerkes

Erfassung von Bedarfen und Analyse von Problemlagen sowie Koordinierung
regionaler und Uberregionaler Integrationsangebote mit dem Ziel bedarfsgerechter
Integrationsleistungen

Beratung und Unterstlitzung, inshesondere von regionalen Institutionen, Initiativen
und Vereinen (z. B. zu Fordermitteln, Projektentwicklung)

Aufbereitung von Fachinformationen fiir Netzwerkpartner

Projektgestaltung und Projektmanagement, z. B. Projekt Integrationslotsen,
Mafnahmen nach der Richtlinie ,Willkommenskultur®, die Interkulturelle Woche usw.
< Prifung und ggf. Beteiligung an Projekten mit Wirkung im Landkreis (z. B. Landes-
und Bundesprojekte)

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

X3

%

7
0'0

0.0

X3

%

R/
0.0

X3

%

Integrationsnetzwerk des Landkreises

Das seit 2009 durch die Koordinierungsstelle Migration aufgebaute Integrationsnetzwerk des
Landkreises Ubernimmt viele Aufgaben zur Unterstiitzung der Integration im Landkreis. Das
Netzwerk hat dabei nicht den Charakter einer selbstandigen juristischen Person und auch
keine Geschaftsordnung oder formale Mitgliedschaft. Die Basis fur die dementsprechend
freiwillige Zusammenarbeit der Partner des Integrationsnetzwerkes ist das gemeinsame


http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html
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Interesse daran, Integrationsarbeit in den verschiedenen Lebensbereichen zu leisten und an
einer interkulturellen Offnung der Gesellschaft mitzuwirken.

Im Integrationsnetzwerk des Landkreises arbeiten je nach Themenfeld sehr viele
verschiedene Akteure miteinander. Dies schlief3t verschiedene Institutionen und Behdrden
(z. B. Fachdienste der Kreisverwaltung, Vertreter von Kommunen, Jobcenter, Agentur fir
Arbeit, Polizei), Vereine (z. B. Sportvereine, interkulturelle Vereine, nachbarschaftliche
Vereine, soziale Vereine), Bildungstrager und Trager der Wohlfahrtspflege, Vertreter von
Unternehmen (z. B. Wohnungsunternehmen) und Unternehmensverbanden (z. B. IHK),
Migrantenorganisationen, ehrenamtliche Initiativen und politische Akteure mit ein.

Eine besondere Bedeutung haben die verschiedenen Arbeitsgruppen, insbesondere:

R/

« Kommunale Steuerungsgruppe
% AG ,Sprache — Ausbildung — Arbeit"
% AG ,Sport — Kultur — Teilhabe“
o z.B. Unter-AG ,Menschen — Begegnung — Integration“ in Grafenhainichen
AG ,Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund an Schulen und Institutionen
des Landkreises Wittenberg® (koordiniert durch FD Jugend und Bildung)
o insbesondere Unter-AG Berufsschule

K/
0’0

Diese Arbeitsgruppen beinhalten weiterhin auch Unterarbeitsgruppen zu spezifischen
Themen. Zusatzlich wurden und werden je nach Bedarf auch weitere temporare
Arbeitsgruppen gebildet, z. B. zur Konzeption von Projekten, zur Bewaltigung spezifischer
lokaler Herausforderungen oder zur Organisation von Veranstaltungen (z. B. im Rahmen der
Interkulturellen Woche).

Abb.: Integrationsnetzwerk des Landkreises Wittenberg

Bildungs-
einrichtungen (z.B. Unternehmen bzw.
Jm‘*f';tre’“‘.gem“' Kitas & Schulen) & Kammern &
Bildungstrager (z.B. Verbande
Sprachkursanbieter)
Koordinierungsstelle
Ehrenamtliche Helfer Migration & E\}l:hr:c;jre;er vor:,
& Initiativen Fachdienste des Ko":me:n::
Landkreises
Vereine (z.B. Sport, : -
Migranten- soziale & Sozna_lr\:g;b earn::r 2
organisationen interkulturelle) &
Kiichen Wobhifahrtspflege
|
‘|;
Verschiedene AGs
AG ,Sport- Afu;?”;')drache- zum Thema Kinder Is<tommunale
Kultur-Teilhabe® g und Jugendliche z.B. SUcTUngS-

Ak UAG Berufsschule gruppe
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3. Handlungsfeld Friihkindliche Forderung und Betreuung
in Kindertageseinrichtungen

»,Alle Bildungsprozesse der Grundschule, der Jugend, des Lebens wurzeln in den
Bildungsprozessen der friihen Kindheit".
(Prof. Dr. Jorg Ramseger, Erziehungswissenschatftler, FU Berlin)

Dieses Zitat beschreibt kurz und pragnant die Wichtigkeit friihkindlicher Férderangebote. Fur
auslandische Kinder, die die deutsche Sprache nicht beherrschen und in ihrem bisherigen
Leben oftmals eine andere Sozialisierung erfahren haben als einheimische Kinder, sind
entsprechende Forderangebote zur sprachlichen Bildung und der Besuch einer Kita die
Grundvoraussetzung zum erfolgreichen Einstieg in die Grundschule.

3.1.Rahmenbedingungen

Auslandische Kinder und ihre Eltern sind in Kindertageseinrichtungen des Landkreises
Wittenberg willkommen. Minderjahrige Gefliichtete und Migranten haben dabei wie alle
Kinder, deren gewohnlicher Aufenthalt im Landkreis Wittenberg liegt, bis zur Versetzung in
den 7. Schuljahrgang nach 8§ 3 Abs. 1 KiF6G Anspruch auf Betreuung und Fdrderung in
Kindertageseinrichtungen (Kita und Hort). Voraussetzung fiir den Besuch einer Einrichtung
ist eine amtsarztliche Untersuchung, sowie eine Impfberatung. Die Anmeldung flr einen
Platz erfolgt in den Kitas, bei den zustdandigen Kommunen oder dem Trager der Einrichtung.
Es besteht, gemaR des Wunsch- und Wahlrechts die Mdoglichkeit, im Rahmen freier
Kapazitaten, zwischen verschiedenen Tageseinrichtungen zu wahlen, um individuellen
Bediirfnissen, Neigungen und Interessen der Kinder zu entsprechen (KiF6G 2018).

Um die sprachliche und gesellschaftliche Integration von Gefliichteten und ihrer Kinder aktiv
Zu unterstitzen, bedarf es der Bereitstellung von Kita-Platzen in erreichbarer Nahe. Dies ist
allerdings zum Teil schwer realisierbar. Im Bereich der Stadt Jessen bzw. des Ortsteils
Holzdorf/Ost halt der Landkreis eine groRere Zahl an Wohnungen fiir Gefliichtete vor. In der
einzigen Kita vor Ort stehen jedoch nur begrenzt Kita-Platze zur Verfliigung. Dabei erweist
sich insbesondere auch die Finanzierung zu schaffender Platze als Schwierigkeit, da
aufgrund von Zu- und Wegzug von Familien die Bedarfe stark schwanken kdnnen (siehe zu
den Herausforderungen durch unterschiedliche Aufgabenstellungen des Landkreises auch
Punkt 7.4 ,Sachstand zur Unterbringung®). Im Vergleich zu der im Integrationskonzept von
2017 beschriebenen Situation hat sich die Lage in 2018 jedoch etwas verbessert (z. B. durch
Umzuge im Landkreis und den Ubergang in Schule).

Zur Sicherstellung chancengleicher Partizipation von Kindern mit Migrationshintergrund
mussen ihre spezifischen Bedarfe an Forderung und Unterstitzung bertcksichtigt werden.
Die Teilnahme von Kindertageseinrichtungen unserer Region an unterschiedlichen Férder-
und Modellprojekten ist diesbeziglich ein Schritt in die richtige Richtung. In diesem
Zusammenhang ist auch die Bestandsaufnahme bereits vorhandener Ansatze und Angebote
wichtig, um aufzuzeigen, was bereits gut funktioniert und wo weitere Handlungsbedarfe
bestehen. Aufgrund dessen wurden durch die Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte
die Angebote und Strukturen frihkindlicher Sprachférderung der Kindertagesstatten in 2018
mit Hilfe eines Fragebogens erfasst. Die Ergebnisse dieser Befragung werden im Folgenden
kurz dargestelit.
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3.2. Befragung der Kindertagesstatten des Landkreises zum

Thema frithkindliche Sprachféorderung

Frahkindliche Sprachférderung ist eine der zentralen Malinahmen, um die Bildungschancen
von Kindern zu verbessern und Chancengleichheit zu erhéhen. Dabei ist unbestritten, wie
wichtig die Sprachférderung in den ersten Lebensjahren ist. Dies gilt fur alle Kinder
gleichermalf3en, ob mit oder ohne Zuwanderungshintergrund (Hellrung 2012, S. 82).

In einem Teil des Fragebogens wurde die Betreuung von Kindern, die Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) sprechen thematisiert. Insbesondere fur diese Zielgruppe stellt das
frlhzeitige Erlernen der deutschen Sprache eine wichtige Voraussetzung dar, um
bestmdglich die Weichen fur eine gelingende gesellschaftliche Teilhabe sowie den Eintritt in
das Bildungssystem zu erleichtern. Sie profitieren daher in besonderem MalRe von
frihkindlicher Sprachférderung. Im Fokus stand die Erfassung von Unterstutzungsbedarfen
der Kindertagesstatten flr diese Zielgruppe.

Durch die Beteiligung von 72 der zum Befragungszeitpunkt insgesamt 120 Einrichtungen im
Landkreis, konnte eine Ricklaufquote von 60 % erreicht werden. Von den teilnehmenden
Kindertagesstatten des gaben insgesamt 42 Einrichtungen (58,3 %) an, bereits DaZ-Kinder
betreut zu haben. Dieser Anteil der Kindertagesstatten variierte stark auf Ebene der
einzelnen Stadte sowie in Abhangigkeit der Tragerschaft der Einrichtungen. Uber die Halfte
der Kindertagesstatten (51,2 %) kann auf einen langen Zeitraum (finf Jahre oder langer) der
Erfahrung in der Betreuung dieser Zielgruppe zuriickblicken. Nur jede zehnte Einrichtung
gab an, weniger als ein Jahr oder ein bis unter zwei Jahre Erfahrungen vorzuweisen.

Wahrend 40,5 % der Einrichtungen zum Zeitpunkt der Datenerhebung keine oder maximal
ein bis zwei DaZ-Kinder betreuten, gaben 31,0 % an, mehr als 5 Kinder zu betreuen. Die
hochste Nennung lag bei 23 Kindern unterschiedlichster Nationen in einer Einrichtung. Im
Hinblick auf die Herkunftslander der Kinder nicht deutscher Herkunftssprache waren die
haufigsten Nennungen Syrien, Russland, Vietham und Afghanistan. Insgesamt wurden 35
unterschiedliche Nationalitaten aufgefiihrt, was auf eine grofRe kulturelle Vielfalt in den
Kindertagesstatten des Landkreises Wittenberg schliel3en I&sst.

Im Ergebnis der Befragung konnte festgestellt werden, dass wenige Einrichtungen tber
zusatzliche personelle Unterstiitzung, beispielsweise in Form von Sprachmittlern, verfiigen
und selten spezielle Sprachférderangebote fur diese Zielgruppe bereitgestellt werden.
Insgesamt verfiugt weniger als die Halfte aller befragten Einrichtungen Uber mehrsprachige
Sprachlernmaterialien fir die Sprachférderung. Die grofdten Herausforderungen bei der
Zusammenarbeit mit auslandischen Eltern entstehen fir die padagogischen Fachkrafte
hinsichtlich der allgemeinen sprachlichen Verstandigung zwischen Erzieherinnen und Eltern,
beim Fuhren von Entwicklungsgesprachen und Aufnahmegesprdchen sowie bei der
Gestaltung des Ubergangs zwischen Kindertagesstatte und Grundschule.

Die Kindertagesstatten sollten aul3erdem einschatzen, was sie benoétigen, um zukunftig noch
besser auf Kinder einzugehen, die Deutsch als Zweitsprache sprechen. Sehr eindeutig wird
die Relevanz von zusatzlichem Personal, mehr finanziellen Mitteln, speziellen Fortbildungen
fur Fachkrafte, mehrsprachigem Informationsmaterial fir Eltern sowie Wissen Uber die
Herkunftslander der Kinder und Eltern eingeschatzt. Als weniger relevant werden zusatzliche
Betreuungsplatze sowie Hol- und Bringdienste fur auslandische Kinder erachtet.
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Des Weiteren wurden die signalisierten Unterstitzungsbedarfe der Kindertagesstatten in
Abhéngigkeit zur Anzahl der betreuten DaZ-Kinder betrachtet. Hierbei zeigt sich eine
steigende Tendenz — je mehr DaZ-Kinder in einer Kindertagesstatte betreut werden, desto
hoher wird der Unterstitzungsbedarf bzw. die Notwendigkeit an zuséatzlichen Ressourcen fiir
die optimale Betreuung dieser Zielgruppe von den Befragten eingeschatzt (Landkreis
Wittenberg 2018a).

Abb.: Unterstitzungsbedarfe der Kindertagesstatten fur DaZ-Kinder

Zusatzliches Personal 62,5 17,5 10,0 10,0

Mehr finanzielle Mittel ] 48,6 . 314 114 86

Spez. Fortbildungen fur Fachkréfte 1 40,5 . 432 81 81
Mehrspr. Informationsmaterialien fur Eltern 1 37,8 . 486 = 5481
Wissen lber Herkunftslander der Kinder ] 34,3 . bk14 57286
Verb. Netzwerk/klare Ansprechpartner ] 36,8 395 184 53
Mehrspr. Materialien zur Sprachférderung ] 35,9 . 410 179 51
Dolmetscher/Sprachmittler ] 38,9 . 278 83 250

Spez. Sprachférderangebote 182 455 0212 1520
Padagogische Leitfaden/Konzepte 18,8 3444425
Mehr bzw. gréRere Raumlichkeiten 25,0 .. 278 250 222
Psychol. Unterstutzung fur Kinder 21,2 212 303 273
Mehr Betreuungsplatze 3, 206/5NIoZN O

Hol- und Bringdienste fur Kinder 3, ZiSi2loZi .

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
In %

Trifft vollund ganz zu  mTrifft eher zu ~ m Trifft eher nicht zu  m Trifft Gberhaupt nicht zu

Quelle: Landkreis Wittenberg, Fachdienst Jugend und Bildung, Abteilung Bildung und Planung, Bildungsbiro,
eigene Befragung der Kindertageseinrichtungen (Landkreis Wittenberg 2018a)

Die Ergebnisse der Befragung fanden Eingang in den Teilplan Il Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Tagespflege — Bedarfsplanung 2019 (Landkreis Wittenberg
2018Db).

3.3.Projekte und MafRnahmen

Interkulturelle Bildung des Personals

Die Grundvoraussetzung fir eine gute Integration auslandischer Kinder in einer Kita ist die
interkulturelle Bildung des Personals. Im Rahmen der Kita-Fachberatung informieren die
Mitarbeiter des FD Jugend und Bildung regelméfRig die Trager von Kindertageseinrichtungen
Uber Schulungen, Weiterbildungsangebote, Ausschreibungen und Projekte zu interkultureller
Bildung.
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Landesmodellprojekt ,,WillkommensKITAs* (2016-2018)

In der Lutherstadt Wittenberg nimmt die Kita ,Regenbogen® in Tragerschaft des AWO
Kreisverband Wittenberg e.V. am Projekt teil. In der Einrichtung sind Dolmetscher eingesetzt
und die padagogischen Fachkréafte werden im Rahmen des Projektes fachlich begleitet.

Ziele:

X3

8

Uberwindung der sprachlichen Barrieren zwischen Fachkraften, Kindern und Eltern
Wertschatzung kultureller Vielfalt, Starkung einer interkulturellen Perspektive
Hinterfragen und Entwicklung einer eigenen Haltung gegenuber Familien mit
Fluchterfahrungen und ihren Kindern

« Aufbau eines lokalen Unterstitzungsnetzwerkes (Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung 2018a)

0’0

0’0

Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ des
BMFSFJ (2017-2020)

Mit dem seit 2017 laufenden Bundesprogramm "Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel
zur Welt ist" fordert das Bundesfamilienministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend alltagsintegrierte  sprachliche Bildung, inklusive Padagogik sowie die
Zusammenarbeit mit Familien im Rahmen der Kindertagesbetreuung. Mit dem Programm
sollen vor allem Einrichtungen erreicht werden, die einen hohen Anteil von Kindern mit einem
Sprachférderbedarf betreuen. Das Ziel besteht darin fir alle Kinder, besonders fur Kinder mit
Migrationshintergrund und aus bildungsbenachteiligten Familien, gleiche Startchancen zu
schaffen. Fir die Weiterentwicklung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung werden
teilnehmende Kindertagesstatten durch zuséatzliche Fachkrafte unterstutzt. Die Entwicklung
von Sprachkompetenz wird dabei als Schlissel zu Bildung, gesellschaftlicher Teilhabe und
Integration verstanden (BMFSFJ 2018a).
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Folgende 17 Einrichtungen im Landkreis Wittenberg nehmen am Programm teil:

Stadt Coswig (Anhalt)

Kindertageseinrichtung ,Amselgarten® Haus |
Tragerschaft: Tragerwerk Soziale Dienste in
Sachsen-Anhalt GmbH

Integrative Kindertageseinrichtung ,Amselgarten”
Haus Il

Tragerschaft: Tragerwerk Soziale Dienste in
Sachsen-Anhalt GmbH

Stadt Oranienbaum-Woérlitz

Integrative Kindertageseinrichtung ,Villa
Sonnenschein®

Ortsteil Worlitz

Tragerschaft: Stadt Oranienbaum-Worlitz

Stadt Grafenhainichen

Kindertageseinrichtung ,Sonnenblume*
Tragerschaft: Stadt Grafenhainichen

Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Storchennest®
Ortsteil Pratau (Planungsgebiet: Sid)
Tragerschaft: Kindertagesstattenwerk der
Lutherstadt Wittenberg e. V.

Kindertageseinrichtung ,Sonnenblume*
Ortsteil Straach (Planungsgebiet: Nord)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Biene Maja“
Stadtteil Kleinwittenberg (Planungsgebiet: West)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Regenbogen*

Stadtteil Kleinwittenberg (Planungsgebiet: West)
Tragerschaft: Arbeiterwohlfahrt KV Wittenberg e.
V.

Integrative Kindertageseinrichtung ,Klettermax*“
Stadltteil Friedrichstadt (Planungsgebiet: Nordost)
Tragerschaft: Arbeiterwohlfahrt KV Wittenberg e.
V.

Kindertageseinrichtung ,Borstel*
(Planungsgebiet: Innenstadt)
Tragerschaft: Arbeiterwohlfahrt

Kindertageseinrichtung ,Pittiplatsch*
Stadtteil Friedrichstadt (Planungsgebiet: Nordost)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Schnatterinchen*
Stadtteil Friedrichstadt (Planungsgebiet: Nordost)
Tragerschaft: Kindertagesstattenwerk der
Lutherstadt Wittenberg e. V.

Kindertageseinrichtung ,Struppis Rappelkiste®
Stadtteil Friedrichstadt (Planungsgebiet: Nordost)
Tragerschaft: Kindertagesstattenwerk der
Lutherstadt Wittenberg e. V.

Kindertageseinrichtung ,Wortschatzpiraten®
Stadtteil Friedrichstadt (Planungsgebiet: Nordost)
Tragerschaft: Kindertagesstattenwerk der
Lutherstadt Wittenberg e. V.

Kindertageseinrichtung ,Fuchs und Elster®
Ortsteil Abtsdorf (Planungsgebiet: Ost)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Korbinchen*
Ortsteil Reinsdorf (Planungsgebiet: Nord)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg

Kindertageseinrichtung ,Montessorihaus am
Rischebach®

Ortsteil Nudersdorf (Planungsgebiet: Nord)
Tragerschaft: Lutherstadt Wittenberg
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4. Handlungsfeld Betreuung und Versorgung von
unbegleiteten minderjahrigen auslandischen Kindern
und Jugendlichen

Der Fachdienst Jugend und Bildung verfiigt Uber ein gesondertes Konzept zur Betreuung
und Versorgung von auslandischen Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen, welches
stetig fortgeschrieben wird. In den letzten Jahren lag dabei ein besonderer Fokus auf
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (umA), insbesondere jenen mit Fluchthintergrund.
Da es sich hierbei vorwiegend um Jugendliche im Alter zwischen 14 und 18 Jahren handelt,
ist besondere Aufmerksamkeit in Bezug auf ihren Schutz und ihre Betreuung erforderlich.
Aufgrund des Rickgangs der Zuzuge und dem Erreichen der Volljahrigkeit von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern verschiebt sich der Fokus auf Aktivitaten mit dem Ziel einer
nachhaltigen Integration.

Wesentliche Eckpunkte des oben genannten gesonderten Konzeptes sind:

X3

*

Einordnung der Thematik in das bundesdeutsche Rechtssystem
Unterbringung und Betreuung

Inobhutnahme

Rechtliche Vertretung

Clearing

Kinderschutz

Anschlusshilfen

Integration

R/
0.0

X3

8

X3

8

X3

*

X3

*

X3

8

X3

8

In Reaktion auf den in den Jahren 2015 und 2016 grof3en Fallzuwachs im Bereich der
Betreuung unbegleiteter minderjahriger Ausléander wurde im Fachdienst Jugend und Bildung
entsprechend des Konzeptes eine gesonderte Clearingstelle fir diese Zielgruppe
geschaffen. Da die Fallzahlen wie oben bereits angefuhrt, ricklaufig sind, wird diese Stelle
nicht mehr gesondert fortgefiihrt. Die im geringeren Umfang weiter bestehenden Aufgaben
wurden in den Bereich ASD - Allgemeine Soziale Dienste des Fachdienstes Jugend und
Bildung ubertragen.

Alle im Integrationskonzept aufgefuhrten Mal3nahmen zur schulischen und beruflichen
Eingliederung, Projekte, Beratungsangebote und Teilhabemdéglichkeiten fur Kinder und
Jugendliche sind fiir die Gruppe der unbegleiteten minderjahrigen Auslander gedéffnet. So
sind beispielsweise Sprachférderangebote an Schulen nicht ausschlieBBlich fur diese
Zielgruppe konzipiert, sondern fir junge Menschen, die eine zusatzliche Unterstiitzung beim
Erlernen der deutschen Sprache bendtigen. Auf eine gesonderte Darstellung der
Malnahmen und Angebote wird deshalb an dieser Stelle verzichtet, da diese
themenspezifisch in den jeweiligen Teilkapiteln beleuchtet werden (Landkreis Wittenberg
2018c).
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5. Handlungsfeld Bildung und Sprache

Die erfolgreiche Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Flichtlingen stellt
eine wichtige Herausforderung dar. Dem Bildungssystem kommt hierbei eine zentrale Rolle
zu. Es gilt die Bildungsbeteiligung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu erhthen
sowie Voraussetzungen fir Lern- bzw. Bildungserfolge zu schaffen. Kenntnisse in der
deutschen Sprache sind dabei fur die Integration zugewanderter Menschen unerlasslich.
Deshalb ist das Erlernen der deutschen Sprache eine Schliisselkompetenz und ein zentraler
Aspekt bei der Integrationsarbeit vor Ort.

Erfolgreiches Lernen setzt voraus, dass die Kinder und Jugendlichen sich in der
Schule/Bildungseinrichtung wohlfihlen und bestmdglich in ihrer Bildungssozialisation
Unterstltzung und Forderung erfahren. Das setzt voraus, dass sich sowohl die Kinder und
Jugendlichen, aber auch ihre gesetzlichen Vertreter an den Schulen willkommen fihlen und
Unsicherheiten von vornherein abgebaut werden. Die Bericksichtigung spezifischer
Forderbedarfe zur Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
dient der Sicherstellung chancengerechter Partizipation.

Die vom Land Sachsen-Anhalt dahingehend bereitgestellten Ressourcen (insb. fir
Sprachlehrkréfte, Lehrkréfte und Schulsozialarbeiter) sind allerdings nicht ausreichend, um
die entsprechenden Bedarfe an den Schulen im Landkreis Wittenberg zu decken.

Nachfolgende Malnahmen wurden entwickelt beziehungsweise realisiert, um eine
gelingende Integration im Schulalltag zu gewahrleisten und somit den spéteren
Ausbildungsprozess und Lebensweg fiir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
Zu gestalten:

«» Seit August 2016 gibt es einen Wegweiser in funf Sprachen (Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Farsi, Arabisch) zu den Themen Schulsystem und Schulanmeldung im
Landkreis Wittenberg

+» Schulsozialarbeiter verstehen sich als Ansprechpartner fiir Kinder, Jugendliche und
deren Eltern/Erziehungsberechtigte. Sie sind beratend tatig, leisten individuelle
Forderung und organisieren spezifische interkulturelle Angebote in und auRerhalb der
Schule (z.B. durch die Antragstellung von schulbezogenen Projekten (BbA) zur
Sicherung des Schulerfolges im Rahmen des ESF-Programms ,Schulerfolg sichern®
von Schulen in Kooperation mit freien Tragern der Jugendhilfe).

« Projekte und MaRBnahmen zur Lernforderung, z. B. Einrichtung eines
Sprachférderzentrums, und von Sprachférdergruppen an Schulen, Einrichtung des
Produktiven Lernen Migration, Einrichtung einer schulerganzenden Sprachférderung
an den Berufsbildenden Schulen Wittenberg

Arbeitsgruppen des Landkreises

Zum Themenfeld Sprache und Sprachférderung gibt es 2 Arbeitsgruppen im Landkreis, die
AG ,Sprache - Ausbildung — Arbeit® und die AG ,Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund an Schulen und Institutionen des Landkreises Wittenberg*.
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AG ,Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund“
(koordiniert durch den Fachdienst Jugend und Bildung)

Auch ausgehend von der Problemstellung unzureichender vom Land zur Verfligung
gestellter Ressourcen beschéftigte sich diese Arbeitsgruppe mit Herausforderungen und
Fragen der Beschulung, Sprachférderung und Integration von Kindern und Jugendlichen
sowie mit der Entwicklung und Unterstiitzung verschiedener Projekte und MalRnahmen zur
Verbesserung der Lernforderung. Resultierend aus den festgestellten Bedarfen wurden
zudem Unterarbeitsgruppen gebildet die sich mit den jeweiligen Schulformen (z. B. Unter-AG
Berufsschule) oder spezifischen Problemlagen beschaftigen. Hierbei wirken Fachkréfte aus
den jeweiligen Schulformen sowie Vertreter des Landesschulamtes mit.

AG ,,Sprache — Ausbildung — Arbeit*

Die AG ,Sprache — Ausbildung — Arbeit* (koordiniert durch Koordinierungsstelle Migration)
konzentriert sich dagegen insbesondere auf den Bereich Sprachférderung fir Erwachsene,
z. B. auf die Integrationskurse und Kurse zur berufshezogenen Sprachférderung sowie
Angebote zur Integration in den Arbeitsmarkt (siehe zu dieser Arbeitsgruppe auch den Punkt
6.1.3 ,Akteure im Handlungsfeld Berufliche Bildung und Arbeit®).

Bildungskoordinatorin fur Neuzugewanderte

Im November 2016 wurde die Personalstelle Bildungskoordinator fir Neuzugewanderte im
Rahmen des Bundesprogrammes ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte® im Landkreis Wittenberg mit einer Projektlaufzeit von voraussichtlich vier
Jahren geschaffen. Schwerpunkt ist, neben dem Aufbau kommunaler Koordinierungs-
strukturen zur Steuerung der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte und der Schaffung von
Transparenz auf dem lokalen Bildungsmarkt, die Darstellung wvon Bedarfen im
Bildungsbereich sowie die Unterstitzung bei der Planung, Steuerung und Gestaltung der
Sprachférderung von Neuzugewanderten. Um Transparenz Uber die Vielzahl an
Ansprechpartnern, Angeboten und Projekten herzustellen, wurde gemeinsam mit der
Koordinierungsstelle Migration eine Informationsplattform auf der Webseite des Landkreises
erarbeitet. Hier sind z. B. Beratungsstellen fir Migranten, Informationen zur friihkindlichen
und schulischen Bildung, Sprachkurstrager, ehrenamtliche Unterstiitzungsleistungen sowie
Ansprechpartner im Bereich Ausbildung und Arbeit zu finden. Der Bereich Integration steht
unter: http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html zur Verfiigung und wird stetig
erweitert und aktualisiert. Weiterhin wurde durch die Bildungskoordinatorin eine Befragung
der Kindertagesstatten zu den Strukturen und Bedarfen im Bereich frihkindliche
Sprachférderung durchgefiihrt (siehe Punkt 3.2). Insgesamt ist das zentrale Ziel
Sprachférderung fir Neuzugewanderte mit Beginn in der Kindheit tGber alle Lebensbereiche
entlang der Bildungsbiografie eines Menschen zentral zu koordinieren.



http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html
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5.1. Modellprojekt Deutsch als Zweitsprache (DaZ-Konzept)

Der Landkreis Wittenberg hat im Jahr 2015 zur Unterstlitzung der sprachlichen Bildung von
Kindern und Jugendlichen in allen Schulformen ein Sprachférderkonzept ,Deutsch als
Zweitsprache” entwickelt. Zielstellung bei der Erarbeitung des Konzeptes war die Einrichtung
eines flachendeckenden und wirkungsvollen Sprachforderangebotes fur Schiler mit
Migrationshintergrund und deren Eltern in unserem Landkreis, das diesen Anforderungen
gerecht wird. Im Vordergrund stand dabei die optimale Eingliederung der Schiler mit
Migrationshintergrund in normale Schul- und Ausbildungsstrukturen als Voraussetzungen fur
gelingende gesellschaftliche Integration. Es wurden unter Beteiligung von Schulleitern,
schulfachlichen Referenten des Landesschulamtes, der Kreisvolkshochschule und
Fachdiensten der Kreisverwaltung in vier Unterarbeitsgruppen Modelle fur alle Schulformen
entwickelt. Diese beriicksichtigten die Besonderheiten und Bedarfe der jeweiligen Schulform
und des Flachenlandkreises Wittenberg (Landkreis Wittenberg 2015). Die zur Umsetzung
des Konzeptes erforderlichen Landesmittel wurden allerdings nicht bewilligt. Damit bleibt
festzustellen, dass die vom Land bereitgestellten Ressourcen (z. B. Sprachlehrkrafte,
Lehrkréafte, Schulsozialarbeiter, finanzielle Mittel) nicht ausreichend sind, um die Bedarfe an
den Schulen im Landkreis Wittenberg zu decken.

Eine weitere Uberarbeitung des Modellprojekt-Konzepts Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
wird aktuell vom Landkreis nicht weiter verfolgt, da aufgrund der vom Land signalisierten
fehlenden Ressourcen eine erneute Uberarbeitung nicht zielfuhrend wére.

5.2. Zugang zur Schulbildung

Nach 8§ 33 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) vom 09.08.2018
hat jeder junge Mensch ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle
Forderung. Alle zugewanderten Kinder und Jugendlichen haben daher grundsatzlich ein
Recht auf Bildung, unabhangig vom Aufenthaltsstatus. Dies folgt auch aus Artikel 28 der UN-
Kinderrechtskonvention.

Daraus folgt auch im § 36 Absatz 1 des Schulgesetzes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA), dass
der Besuch einer Schule fir alle Kinder und Jugendlichen verpflichtend ist, die ihren Wohnort
oder gewothnlichen Aufenthalt im Land Sachsen-Anhalt haben.

Die rechtliche Grundlage fir die Aufnahme von Schilern mit Migrationshintergrund an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt sind die
Runderlasse des Ministeriums fir Bildung (MB) vom 29.05.2016 — 22-83133 / 15.05.2017 —
25-8313 in Bezug zum RdErl. des MB vom 20.07.2016 (SVBI. LSA S. 135).

Das Landesschulamt ist zustandig fur die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen, die
gemalR § 1 Abs. 3 des Aufnahmegesetzes des Landes Sachsen-Anhalt, einem Landkreis
oder einer kreisfreien Stadt zugewiesen worden sind.

Im Verfahren der Einzelfallentscheidung weist das Landesschulamt die Kinder und
Jugendlichen in die erstaufnehmende Schulform zu, in Abh&ngigkeit vom Alter und der
Vorbildung entsprechend in die Grundschule, die Sekundarschule, die Gesamtschule, die
Gemeinschaftsschule oder nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht in die berufsbildenden
Schulen.
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In der Regel:

% bis 10 Jahre — Grundschule
% bis 15 Jahre - Sekundarschule, Gemeinschaftsschule, Gesamtschule
<+ ab 16 Jahre - Berufsschule

7

7

Wenn nach erfolgter Aufnahme an einer Sekundarschule, Gemeinschaftsschule,
Gesamtschule oder Berufsschule erkennbar ist, dass die Grundlagen fur erfolgreiches
Lernen an einer Forderschule oder an einem Gymnasium gegeben sind, ist ein Wechsel
individuell moglich.

Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Schule sind:

a) der Nachweis Uber den Wohnsitz oder den gewohnlichen Aufenthalt oder die
Bescheinigung Uber die Meldung als Asylsuchende,

b) eine kinder- und jugendarztliche Untersuchung,

c) ein Vorbildungsnachweis (Zeugnisse) des Herkunftslandes, soweit vorhanden und
gegebenenfalls bereits vorliegende Gleichwertigkeitsbescheinigungen (SchulG
LSA 2018)

Die Anmeldung fur die kinder- und jugendarztliche Untersuchung fir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge beim FD Gesundheit erfolgt durch den Vormund oder durch die fir
das Clearing zustandigen Mitarbeiter. Fur alle weiteren schulpflichtigen neuzugewanderten
Kinder und Jugendlichen erfolgt die Anmeldung Uber die Personensorgeberechtigten.

Schulanmeldung

Bei der Anmeldung an der allgemeinbildenden Schule oder nach Zuweisung durch das
Landesschulamt sind den Kindern, Jugendlichen und ihren Personensorgeberechtigten
durch die Schule Grundinformationen Uber schulorganisatorische Ablaufe sowie ber Ziele
und Formen der schulischen und auf3erschulischen Férderung zu Ubermitteln. Ziel der
Beschulung in den allgemeinbildenden Schulen ist das Erreichen des bestmoglichen
Schulabschlusses.

Im berufshildenden Bereich sind den Schiilern und bei nicht volljahrigen Schiilern auch ihren
Personensorgeberechtigten Grundinformationen durch die Schule Uber Rechte, Pflichten und
schulorganisatorische Ablaufe sowie Uber Bildungswege und mdgliche Abschliisse in der
beruflichen Bildung zu Ubermitteln. Ziel der Beschulung in den berufshildenden Schulen ist
es, durch berufsschulische Angebote eine Bildungsbeteiligung, Ausbildungsvorbereitung und
dementsprechend die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung oder den Zugang zu einem
Studium zu ermdglichen.

Zur einheitlichen Anmeldung und Erfassung der Schuler wurde fur den Landkreis Wittenberg
ein mit dem Landesschulamt Sachsen-Anhalt abgestimmtes Verfahren entwickelt:

« Der Landkreis Wittenberg pruft den Anmeldevordruck und die notwendigen
Unterlagen und leitet diese an das Landesschulamt weiter. Dort erfolgt eine
Weiterleitung an die schulfachlichen Referenten zur Entscheidung.

+ Der zustandige Referent nimmt die Zuweisung vor, d. h. die Zuweisungsentscheidung
wird auf dem Anmeldevordruck vermerkt und an die Schule tbermittelt.
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++ Der Personensorgeberechtigte wird Uber die Entscheidung des Landesschulamtes
durch die Schule informiert. Eine Kopie der Entscheidung ergeht an den Schultrager.

Wenn nach erfolgter Aufnahme an einer Sekundarschule/Gemeinschaftsschule/Berufsschule
erkennbar ist, dass Grundlagen fur erfolgreiches Lernen am Gymnasium vorhanden sind, ist
ein Wechsel ohne Terminschiene maglich.

Eine Gesamtibersicht aller Schiler einschlie3lich der unbegleiteten Minderjahrigen wird im
Fachdienst Jugend und Bildung flr alle Schulformen gefihrt.

Tab.: Geforderte Schiler mit Migrationshintergrund an o6ffentlichen Schulen des
Landkreises Wittenberg?®

Mrz. Apr. Mai
Schulform e i
Grundschule 151 168 168 169 168 169 170
Sekundarschule 94 86 86 91 94 95 94
Gemeinschaftsschule 52 47 46 48 49 49 51
Gymnasium 1 0 0 0 0 0 0
Forderschule 1 0 0 0 0 0 0
Berufsschule 100 70 69 69 67 67 67
Gesamt 399 371 369 377 378 380 382

Quelle: Landesschulamt Sachsen-Anhalt, UVS-Datenbank (2017-2018)

5.3. Sprachforderung an allgemeinbildenden Schulen

Integration kann nur gelingen, wenn Sprachkompetenzen so frih wie moglich entwickelt
werden. Fur Schiler, bei denen ein Sprachférderbedarf besteht, organisieren die Schulen
eigenverantwortlich den entsprechenden Unterricht zur Forderung des Erlernens der
deutschen Sprache. Mdglich ist dabei die Bildung von Sprachférdergruppen oder der
integrative Unterricht. Sprachférdergruppen bestehen aktuell an der Gemeinschaftsschule
Friedrichstadt und der Sekundarschule Annaburg.

Sprachférderzentrum Ganztagsschule ,,Rosa Luxemburg“

Die Ganztagsschule ,Rosa Luxemburg® deckt seit August 2015 als Sprachférderzentrum
Sprachférderbedarfe fir 11 — 15 jahrige Schiler mit Migrationshintergrund ab. Im Schuljahr
2017/18 hat die Schule zeitweise bis zu 60 Migranten in 3 Klassen unterrichtet, davon auch
viele unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge. Im aktuellen Schuljahr (2018/19) ist ein

¥ Zum Zeitpunkt der Uberarbeitung des Konzeptes lagen seitens des Landesschulamtes keine
neueren Daten fur die Anzahl der gefdrderten Schiler mit Migrationshintergrund an 6ffentlichen
Schulen des Landkreises vor.
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Ruckgang der Anmeldungen von Schilern mit Fluchterfahrungen zu beobachten. Verstarkt
kommen jetzt z. B. auch Schiler aus Bulgarien oder Vietnam. Im Schuljahr 2018/19 gibt es
aktuell zwei Sprachklassen mit ungefahr 32 Schilern.

Die Schiiler sind zunachst fur 1,5 Jahre in den Sprachklassen und werden dabei schrittweise
in die Regelklassen integriert. Von Beginn an nehmen sie fur zwei bis drei Stunden in der
Woche am Unterricht der Regelklassen teil, spater dann jeden Tag fir eine Stunde.

Die deutsche Sprache wird an der Schule tber verschiedene Ansatze vermittelt, weshalb
neben dem Fach ,Deutsch® auch andere Facher (wie z. B. Mathematik, Musik und
Wirtschaft) in den Sprachklassen unterrichtet werden. Von Beginn an arbeitete die Schule
dabei mit Schulsozialarbeitern sowie einer ausgebildeten Logopadin, die beim Uben der
Aussprache unterstitzt. Die Schule hat zudem verschiedene Projekte in Kooperation mit
anderen Akteuren, wie dem Kreissportbund oder dem soziokulturellen Jugendzentrum
Pferdestall durchgefihrt. Hierzu zéhlen unter anderem Fahrradlern- und Schwimmprojekte,
Projekte zur Sprachforderung, Musik- und Theaterprojekte sowie Projekte zur
Verkehrserziehung in Zusammenarbeit mit der Polizei.

Die ersten legten dabei bereits erfolgreich ihren Realschulabschluss ab, wechselten in die
Regelklassen der Schule oder lernen an den Schulen in ihrem Wohngebiet weiter (Rosa
Luxemburg Schule 2018).

Produktives Lernen Migration an der Gemeinschaftsschule Friedrichstadt

In der Gemeinschaftsschule Friedrichstadt wurde zudem seit dem Schuljahr 2016/17
modellhaft das Produktive Lernen Migration eingerichtet.

Das ,Produktive Lernen in Schule und Betrieb” stellt eine Ausnahme von der
Regelbeschulung dar. Zielgruppe sind Schiler mit Migrationshintergrund, denen durch eine
zusatzliche Sprachférderung und einen erhdhten Praxisanteil die Chance zur Erreichung
eines Hauptschulabschlusses geschaffen werden soll. Darliber hinaus ermdéglicht es, diese
Schiiler beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu unterstiitzen (MB-LSA 2015a,
MB-LSA 2015b).

5.4. Sprachféorderung an berufsbildenden Schulen

Alle neuzugewanderten Schiiler, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt und das 15. Lebensjahr
vollendet haben, werden der Berufshildenden Schule des Landkreises Wittenberg
zugewiesen. Etwa 67 geforderte Schiler mit Migrationshintergrund (Stand Juni 2018)
besuchen die Berufsbildende Schule. Entsprechend ihrer vorhandenen Sprachkenntnisse
werden sie in das Berufsvorbereitungsjahr mit Sprachférderung (BVJS) oder in das
allgemeine Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufgenommen.

Schulergédnzende Sprachforderung an den Berufsbildenden Schulen Wittenberg in
Kooperation mit der Kreisvolkshochschule und dem Landkreis Wittenberg

Im Marz 2017 startete eine zusatzliche schulergdnzende Sprachférderung auf Initiative der
Arbeitsgruppe “Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund an Schulen und
Institutionen des Landkreises Wittenberg® (speziell der Unter-AG Berufsschule) fur Schiler
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mit Migrationshintergrund an der Berufsbildenden Schule. Es handelt sich hierbei um ein
Modell zum Erwerb des Sprachniveaus GER A2 des europaischen Referenzrahmens an der
Berufsbildenden Schule Wittenberg in Kooperation mit der Kreisvolkshochschule. Die
Kostenubernahme erfolgte teilnehmerbezogen durch den Fachdienst Jugend und Bildung
sowie im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes durch das Jobcenter. Der Hintergrund
dieser Initiative war die Feststellung, dass die vom Land bereitgestellten Ressourcen zur
Beschulung nicht ausreichend sind, um die bestehenden Bedarfe insbesondere zum
Spracherwerb zu decken. Die zusatzliche Sprachférderung wurde von den Teilnehmenden
positiv angenommen und war bisher erfolgreich. Im Juli 2017 absolvierten die ersten 20
Schiler die Prufung. Im Schuljahr 2017/18 wurden wiederum 49 Schiler die das
Berufsvorbereitungsjahr mit Sprachférderung besuchten, hinsichtlich ihrer sprachlichen
Fahigkeiten geprift. 43 Schiler konnten dabei Sprachkenntnisse vergleichbar Niveaustufe
A2 GER nachweisen und somit die Zugangsvoraussetzungen fur den Wechsel in einen
hoheren Bildungsgang erfullen. Aufgrund der nachhaltigen Erfolge wird eine Verlangerung
des Modells in Bezug auf den Bedarf geprift.

Exkurs: Bildungs- und Teilhabepaket

Das Bildungs- und Teilhabepaket steht allen Familien zur Verfiigung, die
Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch XlI
(SGB Xll), Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,
Kinderzuschlag oder Wohngeld beziehen. Das Paket umfasst folgende
Leistungen:

X3

*

Ausfliige in Schulen und Kindertagesstatten sowie Klassenfahrten,
Schulbedarf als Pauschale

Schuilerbeforderung

AuRRerschulische Lernférderung (Nachhilfe)

Budget fiir soziale und kulturelle Teilhabe in H6he von bis zu
10,00 € monatlich

+ Mittagessen in Schule und Hort (BMAS 2018)

X3

*

X3

S

X3

8

X3

S

Berufsbezogene Sprachforderung im Rahmen des Projektes ,Meine Chance -
Berufsorientierung und Berufswegeplanung fiir neu zugewanderte junge Gefllichtete
und Migranten“

Im Rahmen des Landesprogrammes Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt
(RUMSA) wird seit Oktober 2017 dieses schulerganzende Projekt fur neuzugewanderte
junge Geflichtete und Migranten am Standort der Berufsbildenden Schule Wittenberg
durchgefiuhrt. Die Projektlaufzeit betragt dabei 27 Monate. Ziel ist es, mittels einer effektiven
Berufsorientierung und sozialpadagogischen Begleitung sowie mittels berufsbezogener
Sprachférderung einen adaquaten Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Das Projekt wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des
Landes Sachsen-Anhalt gefordert. Es handelt sich um ein Gemeinschaftsprojekt zwischen
der GfM Geschéftsfihrungs- und Verwaltungs- GmbH und dem AWO Kreisverband
Wittenberg e. V. (weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter Punkt 6.2).
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5.5. Sprachkursangebote fiir Erwachsene

Das Kerninstrument der Sprachférderung fir Erwachsene sind die vom Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) geforderten sogenannten Integrationskurse. Seit 2016 gilt
in diesem Zusammenhang ein neues Integrationsgesetz in Deutschland, infolgedessen auch
die Verordnung uber die Durchfihrung von Integrationskursen fur Auslander und
Spataussiedler (Integrationskursverordnung — IntV) angepasst wurde. Dabei wurden
zahlreiche Anderungen, unter anderem zur Steigerung der Transparenz des
Integrationskursverfahrens vorgenommen.

Neben den allgemeinen Integrationskursen fordert das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) auch spezielle Angebote wie beispielsweise Integrationskurse fur Eltern,
fur junge Erwachsene und Frauen, Intensivkurse und Alphabetisierungskurse. Zuséatzlich gibt
es weitere Kursformate die auf die Erlangung berufsbezogener Sprachkenntnisse zielen
beziehungsweise auf hohere Sprachniveaus als die Integrationskurse.

Weiterhin initiieren und férdern auch die Agentur fur Arbeit beziehungsweise das Jobcenter
MalRnahmen, welche sprachvermittelnde Anteile beinhalten oder mit Integrationskursen
kombiniert sind (z. B. KompAS Malinahmen, siehe Punkt 6.3).

Fiar das Jahr 2019 ist aul3erdem fiir den Landkreis die Realisierung von niedrigschwelligen
Sprachkursen nach der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung
von niedrigschwelligen Sprachkursangeboten fir Auslanderinnen und Auslander aus Mitteln
des Europédischen Sozialfonds der Foérderperiode 2014 bis 2020 geplant. Diese
niedrigschwelligen Sprachkurse mit dem Zielsprachniveau GER Al1-A2 sollen das Erlernen
von Grundlagen der deutschen Sprache und eine Erstorientierung in der deutschen
Gesellschaft ermoglichen. Sie zielen dabei insbesondere auf Gruppen von Auslanderinnen
und Auslandern die noch keine oder nur geringe Deutschkenntnisse haben und die bisher
keinen Anspruch auf die Teilnahme an Integrationskursen hatten oder in absehbarer Zeit
nicht an einem Integrationskurs teilnehmen kénnen.

5.5.1. Integrationskurse

Ein allgemeiner Integrationskurs umfasst insgesamt 700 Stunden, davon entfallen 600
Stunden auf einen Sprachkurs und 100 Stunden auf einen Orientierungskurs, der sich mit
Themen zur Orientierung im Alltagsleben und der deutschen Rechtsordnung befasst. Der
Sprachkurs endet mit dem ,Deutschtest fur Zuwanderer A2 — B1“ entsprechend des
gemeinsamen europdischen Referenzrahmens (GER). Mit dem Test ,Leben in Deutschland®
wird der Orientierungskurs abgeschlossen (BAMF 2018b).

Zur Durchfuihrung von Integrationskursen sind nur Bildungstrager berechtigt, die vom BAMF
dafur zertifiziert und zugelassen worden sind. Fir den Landkreis Wittenberg haben 4
Bildungstrager die entsprechende Zertifizierung. Durch die Anzahl der zugelassenen
Bildungstrager kann inzwischen ein ausreichendes Kursangebot im Landkreis abgesichert
werden.
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Zugangsvoraussetzungen

Zu Integrationskursen haben allerdings nicht alle im Landkreis lebenden Auslénder Zugang.
Teilnahmeberechtigt sind gegenwaértig:

/
0.0

Zugewanderte mit sogenannter guter Bleibeperspektive, was in 2018 auf Menschen
aus Syrien, Irak, Iran, Eritrea und Somalia zutraf

Personen, die als Flichtlinge anerkannt sind oder einen anderen gesetzlich
begrindeten Aufenthaltstitel bekommen haben

<+ Personen aus EU-Staaten, die sich hier niederlassen mochten

7
0.0

Zugelassene Bildungstrager

Fir den Landkreis Wittenberg sind folgende Bildungstréager zur Durchfihrung von
Integrationssprachkursen zugelassen:

% Bildungszentrum Lindenfeld — Kreisvolkshochschule Wittenberg
FalkstralRe 83, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491/ 47940 -67 oder -66
E-Mail: kvhs@bzl-wb.de

+ DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, Niederlassung Sachsen-Anhalt (Sid)
Johann-Friedrich-Bottger-StrafRe 10, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491/ 437744
E-Mail: info.wittenberg@daa.de

+ Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk (DEB) gGmbH
FriedrichstralRe 125 b, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491/ 61540
E-Mail: wittenberg@deb-gruppe.org

+ Euro-Schulen Sachsen-Anhalt Sid GmbH Euro-Schule Bitterfeld/Wolfen
Dessauer Stral3e 289, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon: 03491/ 402441
E-Mail: wittenberg@eso.de

Ubersicht zu Integrations- und Sprachkursen im Landkreis Wittenberg

Seit November 2017 werden durch die Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte und die
Koordinierungsstelle Migration die im Landkreis Wittenberg laufenden und geplanten
Integrations- und Sprachkurse in einer Ubersicht aufgearbeitet. Die Daten werden hierzu in
regelmaRigen Abstanden von der Bildungskoordinatorin erhoben. Die Ubersichten werden
beispielsweise in den Warterdumen des Fachdienstes Asyl- und Ausléanderangelegenheiten
ausgelegt und stehen auch uber die Webseite des Landkreises zum Download bereit. Das
Ziel besteht vor allem darin, alle Kursangebote flir Neuzugewanderte und regionale Akteure
der Integrationsarbeit auf einen Blick darzustellen und transparent zu machen.


mailto:info@kvhs.wittenberg.de
mailto:info.wittenberg@daa.de
mailto:wittenberg@deb-gruppe.org
mailto:wittenberg@eso.de
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5.5.2. Berufsbhezogene Sprachkurse nach der Deutschsprach-

forderverordnung

Zum 01. Juli 2016 erweiterte der Bund sein Integrationsprogramm mit der Einfuhrung der
berufsbezogenen Deutschsprachférderung gemafl 8 45a AufenthG in Verbindung mit der
Verordnung Uber berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF6éV). Die berufshezogene
Deutschsprachférderung wurde damit zu einem Regelinstrument der Sprachférderung des
Bundes. Die Umsetzung erfolgt dabei durch das BAMF. Diese berufsbezogene
Sprachférderung baut auf den Integrationskursen auf, in denen eher die deutsche
Alltagssprache im Fokus steht. In den daran anschlieRenden berufsbezogenen Sprach- und
Weiterqualifizierungsmodulen werden arbeitssuchende Zugewanderte dann kontinuierlich
auf den Arbeitsmarkt vorbereitet. Die berufsbezogene Deutschsprachférderung besteht aus
aus verschiedenen Modulen, die sich individuell kombinieren lassen und den
Deutschunterricht mit Manahmen der Bundesagentur flr Arbeit verbinden (BAMF 2018c).

Zur Durchfihrung zugelassene Trager gemal § 28 DeuF6V im Landkreis Wittenberg:

+ Euro-Schulen Sachsen-Anhalt Sid GmbH Euro-Schule Bitterfeld/Wolfen
% DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, Niederlassung Sachsen-Anhalt (Siid)

*

4

5.5.3. Kurse zur beruflichen und gesellschaftlichen Orientierung

Die Kurse zur beruflichen und gesellschaftlichen Orientierung fir Geflichtete bestehen
derzeit bei der ATV GmbH in Lutherstadt Wittenberg und werden in 5 Modulen angeboten.
Ziele der Modulmafinahmen sind u.a.

% Aneignung von gesellschaftichem Wissen und Orientierung sowie der damit
verbundene Erwerb von Deutschkenntnissen

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

Austfuhrliches Profiling Uber berufsrelevante Kenntnisse und Féhigkeiten
Berufsspezifisches Kommunikations- und Motivationstraining

Aufbau von psychosozialen Kenntnissen

X3

A

X3

S

X3

S

R/
0.0

Die Kurse werden nicht Uber die Forderstruktur des BAMF unterstiitzt. Die Finanzierung
erfolgt Uber das Jobcenter und die Agentur fir Arbeit (Jobcenter Wittenberg 2019).

5.5.4. Alphabetisierungskurse

In den allgemeinen Integrationskursen zeigte sich regelmafiig, dass bei vielen
Teilnehmenden ein grundséatzlicher Alphabetisierungsbedarf vorhanden ist. Entsprechend
haben die regional ansassigen Bildungstrdger reagiert, um einen durch das BAMF
geforderten Alphabetisierungskurs anzubieten, der durch eine Mindestteilnehmerzahl
abgesichert werden kann. Derzeit bietet das Deutsche Erwachsenen-Bildungswerk (DEB)
gGmbH geforderte Kurse an, in die alle anderen Bildungstrager ihre Teilnehmer mit
Alphabetisierungsbedarf delegieren kénnen.

Der Alphabetisierungskurs kann von Migranten besucht werden, die gemall § 4 Abs.1 IntV
teilnahmeberechtigt sind und bei denen der Besuch eines allgemeinen Integrationskurses
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oder eines anderen Integrationskurses fir spezielle Zielgruppen auf Grund fehlender oder
ungenugend vorhandener schriftsprachlicher Kompetenzen nicht sinnvoll ist. Aufgabe des
Alphabetisierungskurses ist es, die Teilnehmenden innerhalb von maximal 1300
Unterrichtseinheiten (UE) dem Ziel der funktionalen Alphabetisierung mdglichst nah zu
bringen und gleichzeitig Deutschkenntnisse zu vermitteln (BAMF 2018d).

5.5.5. Studienvorbereitende Intensivkurse

Die sogenannten studienvorbereitenden Intensivkurse werden durch das Institut fir deutsche
Sprache und Kultur e.V. an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg angeboten. Die
Kurse enden mit einem zertifizierten Test, der auslandische Studienbewerber zur Aufnahme
eines Studiums in Deutschland berechtigt. Flr anerkannte Flichtlinge Gbernimmt dabei die
Martin-Luther-Universitéat Halle-Wittenberg die Finanzierung dieser Sprachkurse. Nachdem in
den letzten Jahren auch Kurse am Standort Wittenberg angeboten wurden, werden aktuell,
insbesondere aufgrund geringeren Bedarfs, nur Kurse am Standort Halle angeboten (Institut
fur deutsche Sprache und Kultur e.V. 2018).

5.6. Ehrenamtliche Sprachangebote

Neben den genannten bundes- und landesgeférderten Sprachkursangeboten gibt es eine
Vielzahl von Angeboten, die von ehrenamtlichen Fllchtlingshelfern realisiert werden, die sich
in Ermangelung staatlich geforderter Mafinahmen der Aufgabe angenommen haben,
Geflichteten beziehungsweise Migranten das Erlernen der deutschen Sprache zu
ermdglichen und sie bei der Orientierung in der Alltagswelt zu unterstitzen.

Hierbei kdnnen teilweise entsprechende Projektfdrdermdglichkeiten genutzt werden, einige
Angebote beruhen auf reinem ehrenamtlichem Engagement.

Beispielhaft kdnnen hier genannt werden:

e Ausbildung und Einsatz von Sprachpaten sowie Lern- und Lesepaten (Anbindung an
den Nachbarschaftstreff Wittenberg West)

e Projekt Familien- und Bildungspaten, koordiniert durch AWO Kreisverband
Wittenberg e. V.

e Sprachwerkstatt im Mehrgenerationenhaus Wittenberg

e Sprachunterricht durch regionale Initiativen wie ,offen-bunt-anders® in
Grafenhainichen mit Anbindung an das Ortliche Zentrum der Volkssolidaritat und
,Coswig denkt bunt‘ mit Anbindung an das DRK

Da nicht alle Gruppen von Migranten Zugang zu Sprachkursen haben und das Erlernen der
Sprache zudem Zeit in Anspruch nimmt, gibt es zur Sprachmittlung das Projekt SISA
(Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt) des Landesnetzwerk fiir Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt e. V. (LAMSA) zur ehrenamtlichen Sprachmittlung.
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6. Handlungsfeld Berufliche Bildung und Arbeit

Erwerbsarbeit stellt einen der wichtigsten Faktoren zur Integration in die deutsche
Gesellschaft dar. Die Beteiligung am Arbeitsleben ist dabei sowohl eine 6konomische
Lebensgrundlage als auch Quelle von Selbstwertgefiihl sowie von Wertschatzung und
Anerkennung durch die Mitmenschen. Zudem bietet die Integration in Arbeit auch die
Mdglichkeit fir soziale Kontakte zwischen Migranten und Deutschen, wodurch das
gegenseitige Kennenlernen und auch eine Integration in das soziale Umfeld gefdrdert
werden. Der Landkreis Wittenberg méchte dementsprechend die Beteiligung von Migranten
am Arbeitsleben in der Bundesrepublik Deutschland férdern. Eine wesentliche Grundlage fur
die Integration in Arbeit ist die berufliche Bildung und insbesondere die Ausbildung.
Dementsprechend kommt den Berufsschulen des Landkreises und den Unternehmen als
Ausbildungsbetrieben eine wichtige Rolle zu. Zudem gilt es diejenigen Migranten die bereits
Berufs- oder Studienabschliisse erworben haben, bei der Anerkennung ihrer Abschliisse zu
unterstutzen.

Trotz gegenwartig guter Beschaftigungssituation gibt es einen gewissen Prozentsatz an —
teils strukturell bedingter — Arbeitslosigkeit in der Region. Der deutsche Arbeitsmarkt ist
zudem ein sehr anspruchsvoller Arbeitsmarkt insbesondere hinsichtlich der erforderlichen
Abschlisse, Kenntnisse und Fahigkeiten mit entsprechendem Mangel an Arbeitsplatzen fir
ungelernte Menschen. Langerfristige Arbeitslosigkeit ist fir Deutsche wie fiir Migranten kein
wilnschenswerter Zustand, da sie zu Gefiihlen von Nutzlosigkeit und Depressionen fuhren
kann. Entsprechend sind angepasste Strategien und Mal3nahmen zur Integration von
Migranten in das Ausbildungs- und Arbeitssystem notwendig. Hierzu gehdrt auch, dass
Migranten in die Lage versetzt werden die Besonderheiten des deutschen Berufs- und
Ausbildungswesens zu verstehen und informierte Entscheidungen zur Berufswahl und zur
Erwerbstatigkeit zu treffen.

Weiterhin schlieBt dies, sofern notwendig, die entsprechende Vorbereitung und
Quialifizierung von Migranten flr den Arbeitsmarkt ein (z. B. hinsichtlich von
Sprachkenntnissen und allgemeinen Kenntnissen sowie beruflichen Fertigkeiten). Gleichfalls
gehort dazu die interkulturelle Offnung von Unternehmen und im speziellen auch der
Verwaltung. Das bedeutet, dass Unternehmen als Ausbilder und Arbeitgeber fir Migranten
gewonnen und im Prozess der Ausbildung, Anlernung und Einstellung von Migranten auch
unterstutzt werden. Fir die Verwaltung heil3t das, dass sie Migranten und Unternehmen in
den entsprechenden Prozessen und der Bewaéltigung von Hiurden und Problemen
unterstiutzen soll.

Bei allen Schwierigkeiten vor die uns die Aufgabe der Integration in das Arbeits- und
Ausbildungssystem stellt, sollte nicht vergessen werden, dass in Anbetracht
demographischer Veradnderungen und entsprechenden Mangels an Arbeitskraften und
Nachwuchs fir bestimmte Berufsfelder die Integration auch eine grof3e Chance darstellt.

Der Landkreis Wittenberg mochte die Zuwanderungspotenziale auch im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung und Gestaltung des demografischen Wandels nutzen. In diesem
Zusammenhang steht der Landkreis auch im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren der
Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund offen gegeniber.
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6.1. Rahmenbedingungen

6.1.1. Stand der Integration in Arbeit

Strukturell wird der Arbeitsmarkt in der Region zu 95 % von Betrieben kleiner und mittlerer
Grolie dominiert und getragen. In einigen Branchen zeigt sich weiterhin ein grofRer Mangel
an Fachkraften. Die regionale Arbeitsmarktsituation hat sich in 2018 gut entwickelt;
entsprechend prognostiziert die Agentur fir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg eine weiterhin
stabile Entwicklung mit rucklaufigen Arbeitslosenquoten. Mit Stand Dezember 2018 gab es
insgesamt 4.078 Arbeitslose im Landkreis Wittenberg, das beinhaltet einen Rickgang von
minus 18,1% zum Vorjahresmonat. Insgesamt entspricht das einer Arbeitslosenquote von
6,2 % (12/2017: 7,5 %). Von den Arbeitslosen befanden sich 35,3 % im sachlichen
Geltungsbereich des SGB Il und 64,7 % im Geltungsbereich des SGB Il (Bundesagentur flr
Arbeit 2019).

Im Jobcenter Wittenberg waren im Jahr 2018 1.072 (2017: 1.111) auslandische
erwerbsfahige Leistungsberechtigte gemeldet, davon 617 Personen aus nichteuropaischen
Herkunftsl&andern. Im Jahresdurchschnitt gab es in diesem Zusammenhang in 2018 einen
Bestand an 371 auslandischen Arbeitslosen. Mit Stand Dezember 2018 waren es 280
auslandische Arbeitslose, dies bedeutet einen Rickgang von minus 26,1 % zum
Vorjahresmonat. Weiterhin muindeten 2018 im Jahresverlauf 162 ausléndische
Erwerbsfahige in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit ein. Mit Stand Juni 2018 waren
insgesamt 1.574 auslandische Personen im Landkreis sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Im Vergleich zum Vorjahresmonat sind das 338 Personen mehr (plus 26,4 %)
(Jobcenter Wittenberg 2019).

Die Beschéftigungszahlen von Migranten und Gefliichteten entwickeln sich somit weiterhin
positiv. Das Erlernen bzw. die Beherrschung der deutschen Sprache stellt hier einen
wichtigen Schlissel fir den Einstieg in den Arbeitsmarkt dar. Bei ausreichenden
Sprachkenntnissen ist eine Integration in den Arbeitsmarkt gut méglich. Inzwischen haben
viele Geflichtete erste Sprachkurse und berufsorientierende Maflinahmen abgeschlossen
und sind damit auf einem guten Weg in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt. Trotzdem
mussen viele Migranten aber noch an ihren Sprachkenntnissen arbeiten, um ihre Chancen
der Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern. Zum Kennenlernen der
Arbeitsablaufe in Deutschland bieten sich bestimmte BeschaftigungsmafRnahmen, Praktika
und Minijobs an (siehe dazu auch ,6.2 Projekte und MaRnahmen®).

6.1.2. Rechtliche Rahmenbedingungen

Rechtliche Rahmenbedingungen fir die Aufnahme von Erwerbstatigkeit und entsprechende
Arbeitsforderungsmalinahmen, fir die berufliche Bildung von Migranten und fir die
Anerkennung ausléndischer schulischer und Dberuflicher Qualifikationen, werden
insbesondere gesetzt durch:

X3

%

Integrationsgesetz

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Aufenthaltsgesetz (AufenthG)

Verordnung Uber die Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern
(Beschéftigungsverordnung - BeschV)
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% Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen
(Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz - BQFG)

% Sozialgesetzbuch Il (SGB Il - Grundsicherung fir Arbeitsuchende)

% Sozialgesetzbuch Il (SGB Il — Arbeitsférderung)

Fur verschiedene Gruppen von Migranten gelten bestimmte rechtliche Rahmenbedingungen
hinsichtlich der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit. Einigen Gruppen ist es dabei erst nach
einem gewissen Zeitraum erlaubt erwerbstétig zu sein und dies teilweise auch nur, sofern die
Auslénderbehdrde und / oder die Bundesagentur fir Arbeit dazu eine Erlaubnis gegeben
haben. Asylsuchenden, Asylbewerbern und Geduldeten ist es beispielsweise in den ersten 3
Monaten ihres Aufenthalts in Deutschland nicht erlaubt zu arbeiten. Danach bendtigen sie
zur Ausibung einer Beschéaftigung die Zustimmung der Auslanderbehérde des Landkreises.
Hierbei ist die Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen der Vorrangprifung zu beteiligen. Es
wird gepruft, ob der Arbeitsplatz einem bevorrechtigten Arbeitnehmer, z. B. einem deutschen
Staatsangehorigen oder einem EU-Auslander zur Verfigung zu stellen ist. Die
Vorrangprufung entféllt nach 15 Monaten, allerdings muss die Bundesagentur weiterhin die
Arbeitsbedingungen prifen. Nach 4 Jahren Aufenthalt im Bundesgebiet kann eine
allgemeine Beschéftigungserlaubnis erteilt werden. Migranten mit einem Aufenthaltstitel
diurfen per Gesetz eine Beschaftigung austiben (z. B. auch bei einem Abschiebungsverbot)
oder allgemein erwerbstitig und damit auch selbstandig sein (z.B. Asylberechtigte oder
anerkannte Fluchtlinge sowie Menschen mit subsididrem Schutz).

Inshesondere das Integrationsgesetz und die Sozialgesetzbicher Il und Il setzen rechtliche
Rahmenbedingungen fur Rechte und Fordermdglichkeiten, aber auch fir Pflichten und
Sanktionsmoglichkeiten nicht nur von Migranten im ALG Il Bezug. In diesem Zusammenhang
haben beispielsweise Migranten die Arbeitslosengeld Il (ALG Il) beziehen, grundsatzlich die
gleichen Rechte und Pflichten wie deutsche ALG Il — Bezieher. Das heif3t, sie sind auch dazu
verpflichtet eine Arbeit aufzunehmen, wenn ihnen das mdglich ist.

Relevant sind auch die gesetzlichen Bestimmungen zur Anerkennung von auslandischen
Schul-, Berufs- und Studienabschlissen. Regelungen dazu enthalten insbesondere das
Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit von  Berufsqualifikationen
(Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz - BQFG) und die Verordnung Uber die Beschéaftigung
von Auslanderinnen und Auslandern (Beschéftigungsverordnung - BeschV).

6.1.3. Akteure im Handlungsfeld Berufliche Bildung und Arbeit

Da das Handlungsfeld Berufliche Bildung und Arbeit ein sehr wichtiges Feld der Integration
ist und zudem durch viele Akteure, Projekte und MaRnahmen charakterisiert ist, werden hier
bestimmte wesentliche Akteure des Handlungsfeldes noch einmal gesondert vorgestellt.

Regionaler Arbeitskreis (RAK) Zielgruppen- und Beschaftigungsforderung

Der Landkreis Wittenberg beteiligt sich an der Regionalisierung der Arbeitsmarktprogramme
im Rahmen der Zielgruppen- und Beschéftigungsforderung des operationellen Programmes
fur den Europdaischen Sozialfonds (ESF). Die Einbeziehung regionaler Kompetenzen und
Verantwortung fir Foérderentscheidungen, die Forderung der Chancengleichheit und die
Vermeidung von Diskriminierung sowie die Nachhaltigkeit der Forderungen sind
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hervorzuhebende Ziele. Dazu wurde im November 2015 ein Regionaler Arbeitskreis gebildet.
Die Arbeit des Regionalen Arbeitskreises wird durch eine Geschaftsstelle koordiniert und
organisiert, deren Mitarbeiter dem Fachdienst Raumordnung und Regionalentwicklung
angehoren.

Angesichts des demografischen Wandels und der positiven Entwicklung am Arbeitsmarkt
sind die Fachkraftesicherung und das Vermeiden der Verstetigung von Arbeitslosigkeit, mit
den direkten und indirekten Folgen, durch das Ausschopfen aller Ressourcen Ziel der
Regionalisierung. Die spezifischen Problemlagen ergeben sich aus dem Zusammenspiel von
wirtschaftlichen, infrastrukturellen und zielgruppenspezifischen Faktoren. Entsprechend
gehdren auch Migranten bzw. Geflichtete zu den Zielgruppen der durch den regionalen
Arbeitskreis koordinierten Férderprogramme und Projekte.

Der Regionale Arbeitskreis wahlt auf Grundlage der Richtlinien Zielgruppen- und
Beschaftigungsforderung und RUMSA  sowie der Forderbestimmungen zu dem
Landesprogramm ,Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben® aus Projektantrdgen zu
verschiedenen Ausschreibungen die zu férdernden Projekte aus. Empfehlungen aus der
Zusammenarbeit mit dem Kooperationsverbund RUMSA sind dabei ein weiterer Aspekt fiir
Entscheidungen. Darllber hinaus beschéftigt sich der Regionale Arbeitskreis
schwerpunktmalfiig mit Forderprogrammen aus den Bereichen Bildung, Soziales und Asyl,
zuletzt Dbeispielsweise im Zusammenhang mit dem Bundes-Arbeitsmarktprogramm
»Flichtlingsintegrationsmafinahmen®.

Mitglieder des Regionalen Arbeitskreises Wittenberg:
« Landrat des Landkreises Wittenberg
¢ Agentur flr Arbeit Dessau-Rol3lau-Wittenberg
« Jobcenter Landkreis Wittenberg
% Industrie- und Handelskammer Halle/Dessau
% Kreishandwerkerschaft Landkreis Wittenberg
+» Kreiskinder- und Jugendring Wittenberg e.V.
% Liga der Freien Wohlfahrtspflege Landkreis Wittenberg
% Jugendhilfeausschuss Landkreis Wittenberg
% Runder Tisch Wittenberg ,Demografie”
% Bauernverband Wittenberg e.V.
« DGB-Bezirk Niedersachsen - Bremen - Sachsen-Anhalt Region Halle-Dessau

« Verschiedene Fachdienste des Landkreises Wittenberg (FD Jugend und Bildung, FD
Raumordnung und Regionalentwicklung, FD Soziales, Gleichstellungsbeauftragte,
Koordinierungsstelle Migration)
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Informationen zu den vom RAK Zielgruppen- und Beschéaftigungsforderung koordinierten
Programmen und Projekten gibt es auf der Webseite des Landkreises Wittenberg, unter dem
Mendiipunkt regionale Entwicklung — Arbeitsmarktférderung.”

Koordinierungsstelle Migration

Die Koordinierungsstelle Migration leistet als Stabsstelle des Landrates eine koordinierende
Schnittstellenfunktion zwischen internen und externen Akteuren im Bereich der Ausbildungs-
und Beschéftigungsforderung. Sie koordiniert au3erdem im Rahmen ihrer Netzwerkarbeit die
Arbeitsgruppen ,Sprache — Ausbildung — Arbeit* und ,Sport — Kultur — Teilhabe® des
Integrationsnetzwerkes des Landkreises und ist Mitglied im RAK Zielgruppen- und
Beschaftigungsforderung sowie z. B. der Arbeitsgruppe Berufsschule. Weiterhin ist die
Koordinierungsstelle zustandig fur die Anleitung der Integrationslotsen im Landkreis
Wittenberg und auch allgemein Ansprechpartner flr ehrenamtliche und andere Akteure.

AG ,,Sprache — Ausbhildung — Arbeit*

Die durch die Koordinierungsstelle Migration koordinierte AG ,Sprache — Ausbildung -
Arbeit® des Integrationsnetzwerks vereint verschiedene Akteure, die zu den Themen
Sprache, Ausbildung oder Arbeit im Landkreis tétig sind. Dazu gehoren z. B. auch regionale
Trager von Sprachkursen und das Jobcenter Wittenberg sowie die regionale Agentur fir
Arbeit. Bei den Treffen der Arbeitsgruppe werden neue Entwicklungen, Férderméglichkeiten
und neue Projekte, aber auch Problemlagen und Losungsansatze vorgestellt und diskutiert.
In den letzten Jahren wurden verstarkt auch neue Akteure in die Arbeit des
Integrationsnetzwerks im Landkreis Wittenberg eingebunden. Diese konnten sich und ihre
Projekte sowie ihre Arbeit vorstellen. In diesem Zusammenhang wurden Kontakte zu
anderen wichtigen Akteuren, wie z. B. den lokalen Beratungsstellen, Sprachkursanbietern,
den Integrationslotsen und ehrenamtlichen Initiativen hergestellt.

Zu den regionalen und tberregionalen Netzwerkpartnern gehéren beispielsweise auch:

+ die Servicestelle des Jobstarter-Projekts KAUSA (Koordinierungsstelle Ausbildung
und Migration) in Tragerschaft der IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH
+ die Willkommensbegleiterin der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® Sachsen-Anhalt

Koordinierungsstelle Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt (RUMSA)

Viele Jugendliche finden nur schwer eine Ausbildung, da ihnen bspw. die Orientierung bzw.
ein Berufswunsch fehlt oder sie Schwierigkeiten bei der Suche nach passenden
Ausbildungsangeboten haben. An dieser Stelle setzt das Landesprogramm RUMSA im
Landkreis Wittenberg an. Ziel ist die Blindelung aller Angebote der verschiedenen Akteure
(z. B. Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Landkreis, Schulen, Bildungstrager, Unternehmen) und
der Aufbau einer zentralen Anlaufstelle fir den Ubergang Schule — Beruf. Das Projekt richtet
sich allgemein an Jugendliche, beinhaltet allerdings eine Handlungsséaule, die spezielle
Angebote fir Jugendliche mit Migrationshintergrund vorsieht. Gefordert wird das Projekt aus

* http://www.landkreis-wittenberg.de/de/arbeitsmarktfoerderung.htmi
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Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF), des Landes Sachsen-Anhalt sowie des
Landkreises Wittenberg (aktueller Forderzeitraum: 01.12.2018 bis 31.11.2020).

Auflistung beteiligter Akteure

Intern (Fachdienste und Organisationseinheiten des Landkreises)

+ Fachdienst 51 Jugend und Bildung
o Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte
o Koordinierungsstelle  Regionales Ubergangsmanagement  Sachsen-Anhalt
(RUMSA)
o Netzwerkstelle ,Schulerfolg sichern®
+ Fachdienst 56 Asyl- und Auslanderangelegenheiten (z. B. Genehmigung von
Erwerbstatigkeit oder Praktika durch die Ausléanderbehdrde)
+ Fachdienst 61 Raumordnung, Regionalentwicklung (z. B. betreffend RAK und spezieller
Beschaftigungsforderungsmaflinahmen)
+« Bildungszentrum Lindenfeld — Kreisvolkshochschule (z. B. betreffend angebotener
Sprach- und Integrationskurse sowie weiterer Bildungsangebote)

Extern

K/
0’0

Agentur fur Arbeit Dessau-Rol3lau-Wittenberg
Jobcenter Landkreis Wittenberg
+ Lokale Beratungsstellen fur Migranten
o Auslanderberatung in Tragerschaft des AWO Kreisverband Wittenberg e. V.
o Jugendmigrationsdienst in Tragerschaft des AWO Kreisverband Wittenberg e. V.
o Migrationsberatung flr Erwachsene Zuwanderer
% Uberregionale Beratungsstellen
o KAUSA (Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration) Servicestelle Sachsen-
Anhalt Std
Willkommensbegleiter der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus“ Sachsen-Anhalt
IQ Servicestelle ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung®
.Faire Integration fir Geflichtete® und ,BemA — Beratung migrantischer
Arbeitskrafte”
% Schulen und Berufsschulen
% Trager von Sprach- und Integrationskursen (insb. Mitglieder der AG ,Sprache -
Ausbildung — Arbeit®)
« Trager der Wonhlfahrtspflege (z. B. als Trager von Beratungsstellen und
ArbeitsmalRnahmen)
% Lokale Unternehmen und Unternehmensnetzwerke sowie Verbande und Kammern, z. B.
Industrie- und Handelskammer (IHK) und Handwerkskammer
+ Regionale Wirtschaftsforderungsgesellschaft
» Ehrenamtliche Akteure (z. B. die Integrationslotsen des Landkreises Wittenberg, sowie
viele andere Ehrenamtliche)

X3

*
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6.2.Projekte und MafRnahmen

Der Landkreis Wittenberg beteiligt sich zur Unterstiitzung der Integration durch Arbeit an
entsprechenden bundes- oder landesweiten Projekten, Programmen und MalRnahmen.
Diese werden auf regionaler Ebene ausgestaltet und umgesetzt. Ein mal3gebliches
Instrument dafiir ist der Regionale Arbeitskreis (RAK) Zielgruppen- und Beschéftigungs-
forderung.

Im Hinblick auf die Erreichung des Ziels der Beschaftigungsférderung greift der Landkreis
Wittenberg auRerdem auf Ressourcen und Projekte lokaler, regionaler und Uberregionaler
Akteure zuruck. Zu den lokalen und regionalen Akteuren, mit denen der Landkreis
Wittenberg in enger Kooperation zu diesem Thema steht, gehdren beispielsweise die
Agentur fur Arbeit Dessau-RofRlau-Wittenberg, das Jobcenter Wittenberg, lokale
Unternehmen und deren Verbéande sowie Trager der freien Wohlfahrtspflege und Vereine. Zu
den Uberregionalen Akteuren, mit denen der Landkreis Wittenberg in Kontakt und
Kooperation steht (z. T. wird auch nur auf, von diesen bereitgestellte, Ressourcen wie z. B.
Infomaterialien zurlickgegriffen), gehéren z. B. der Bund, das Land Sachsen-Anhalt,
Uberregionale Vereine und Wohlfahrtsverbande sowie Migrantenverb&nde. Die im Folgenden
vorgestellten Programme, Projekte und MalRnahmen werden entsprechend nicht alle durch
den Landkreis erstellt und bereitgestellt.

Bundesprogramm Arbeitsmarktprogramm ,,FliichtlingsintegrationsmaRnahmen*

In 2016 wurde die "Richtlinie fur das Bundesprogramm Flichtlingsintegrationsmaf3nahmen"
(FIM) veroffentlicht. Dieses Programm richtet sich an Flichtlinge, die noch im Asylverfahren
sind. Ausgenommen sind Geduldete und Flichtlinge aus einem sicheren Herkunftsstaat, d.
h. mit schlechter Bleibeperspektive. Durch diese BeschaftigungsmalRnahmen
(Arbeitsgelegenheiten) soll Migranten ein niederschwelliger Zugang zum deutschen
Gesellschafts- und Arbeitssystem er6ffnet werden. Die MalRnahmen dirfen maximal
30h/Woche fir eine Dauer von héchstens 6 Monaten ausgelibt werden. Die Teilnehmenden
erhalten dabei eine Mehraufwandsentschadigung (MAE) von 0,80 € pro geleistete Stunde.

Wahrend auf  Seiten der  Kreisverwaltung der Fachdienst Asyl- und
Auslanderangelegenheiten fir die fachliche und inhaltliche Umsetzung verantwortlich ist,
nimmt die Bundesagentur fir Arbeit die Aufgaben des Entscheidungs- und
Bewilligungsverfahren wahr.

Ab Oktober 2017 fuhrten im Landkreis 5 Maflnahmetrager Flichtlingsintegrations-
mafnahmen durch. Von diesen beantragte allerdings nur ein MalRnahmetrager eine
Verlangerung im Folgezeitraum. Insgesamt nahmen 23 Personen an diesen
FlichtlingsintegrationsmalRnahmen im Landkreis teil. Zurzeit gibt es allerdings keine
MalRnahmen im Rahmen dieses Programmes im Landkreis Wittenberg und es wurden
aktuell auch keine Verlangerungen seitens der bisherigen MaRRnahmetrager beantragt. Dies
begriindet sich zum Beispiel im relativ aufwandigen Antragsverfahren sowie in der
Schwierigkeit, insbesondere vom Aufenthaltsstatus her geeignete Teilnehmer zu finden.
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Projekt ,Meine Chance - Berufsorientierung und Berufswegeplanung fir neu
zugewanderte junge Gefliichtete und Migranten“

Ziel des Projektes ist es, neuzugewanderten jungen Geflichteten und Migranten mittels
effektiver Berufsorientierung, sozialpddagogischer Begleitung und berufsbezogener
Sprachférderung einen adéaquaten Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Die jungen Menschen werden an die Thematik duale Ausbildung herangefihrt,
da in ihren Herkunftslandern in der Regel andere schulische Bildungssysteme bestehen, so
dass meist nur wenige Kenntnisse zum dualen Ausbildungssystem in Deutschland vorliegen.
Zur Berufsorientierung gehdren unter anderem die individuelle Kompetenzférderung sowie
ein umfassendes Bewerbungscoaching. Weiterhin kénnen die Teilnehmer verschiedene
Betriebe besichtigen, Praktika absolvieren und unterschiedliche Berufsfelder kennenlernen.
Langfristig soll sich so bei jedem Jugendlichen ein fester Berufswunsch entwickeln.

Das Projekt lauft im Rahmen des Landesprogrammes Regionales Ubergangsmanagement
Sachsen-Anhalt (RUMSA) seit Oktober 2017 mit einer Projektlaufzeit von 27 Monaten und
wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) sowie des Landes Sachsen-Anhalt
gefordert. Es handelt sich um ein Gemeinschaftsprojekt der GfM Geschaftsfliihrungs- und
Verwaltungs- GmbH und des AWO Kreisverband Wittenberg e. V.

Die beim Landkreis angesiedelte Koordinierungsstelle RUMSA unterstiitzte die Initiierung
des Projektes und leistet im Rahmen der Projektdurchfiihrung unterstitzende Hilfestellung.
Die Koordinierungsstelle RUMSA iibernimmt zudem eine Controlling-Funktion.

Im Zeitraum vom 01.10.2017 bis 31.08.2018 haben bereits insgesamt 56 junge Menschen
am Projekt teilgenommen. Insgesamt konnte im Rahmen des Projektes bereits bei 13
Teilnehmern eine erfolgreiche berufliche Integration erreicht werden. Von diesen begannen
sechs Teilnehmer zum Ausbildungsbeginn 2018 eine betriebliche Ausbildung in der Region
und sieben Teilnehmer wechselten in eine hdéhere Schulform beziehungsweise schulische
Ausbildung an der Berufsschule in Wittenberg. Uber 90% der Teilnehmer durchliefen im
Rahmen des Projektes eine intensive Phase der Berufsorientierung, mehr als 80% nahmen
an MaRRnahmen zum Bewerbungscoaching teil und 60% an Angeboten der berufsbezogenen
Sprachforderung (bei den Kompetenzfeststellungen in den Ubungswerkstatten der GfM,
wahrend der Praxistage und eines Ferienkurses zur Deutschférderung).

Projekt ,,Familien starken — Perspektiven eroffnen”

Das entsprechende Foérderprogramm wurde bereits im Jahr 2012 durch das Land Sachsen-
Anhalt ins Leben gerufen und wird aus Landesmitteln sowie Mitteln des Europaischen
Sozialfonds gefordert. Damit bietet der Landkreis Wittenberg noch bis 2020 ein zusatzliches
Angebot flr junge Familien im SGB II-Bezug an. Das fiinfkdpfige Projektteam unterstitzt
individuell Alleinerziehende und junge Familien, bei denen Arbeitslosigkeit und
Hilfebedurftigkeit bereits zum Alltag gehdren. Durch die fachkundige Hilfe der drei
Familiencoaches (Sozialpadagogen) und des Jobcoaches sollen neue Wege fir die
Teilnehmenden gefunden und Perspektiven geschaffen werden, um so mittelfristig ihren
Lebensunterhalt eigenstandig bestreiten zu kdnnen. Das Unterstlitzungsangebot reicht von
der Begleitung zu Behorden und Hilfe bei Antrdgen, Uber die Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und die Suche nach Kinderbetreuungsmaoglichkeiten bis hin zur
Suche nach Praktikums- und Arbeitsplatzen. Die Zielgruppe sind Alleinerziehende unter 35
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Jahren im Leistungsbezug nach SGB Il sowie Familien mit mindestens einem Partner unter
35 Jahren im Leistungsbezug nach SGB Il. Das Unterstitzungsangebot steht dabei
ausdrucklich auch Familien mit Migrationshintergrund offen.

Beratung durch den Jugendmigrationsdienst und die Auslanderberatung (gBB)

Die Beratungsleistungen von Jugendmigrationsdienst und Auslénderberatung werden
ausfihrlicher im Handlungsfeld Beratung und Unterstitzung (Punkt 8) dargestellt. Hier soll
nur erwdhnt werden, dass die Beratung zur Berufswahl, Ausbildung und Studium sowie z. B.
zur beruflichen Anerkennung wichtige Beratungsfelder der Beratungsdienste sind.

Beratung durch die Servicestelle 1Q (Integration durch Qualifizierung) ,,Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung“ (Trager: Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e.V.)

Die Servicestellen zur ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung® sind ein Angebot des
Landesnetzwerk 1Q Sachsen-Anhalt. Das Landesnetzwerk IQ Sachsen-Anhalt ist Teil des
bundesweiten Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)”’, das auf die
nachhaltige  Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund zielt. Die Servicestelle ist vor Ort im Landkreis Wittenberg beratend
tatig. Menschen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen, erhalten hier nach einer
Bedarfsanalyse Orientierung und Informationen zum Verfahrensweg und zu den
Anerkennungs- und Qualifizierungsvoraussetzungen.

Angebot der |Q Servicestellen ,Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung*:

@,

< in Abstimmung mit lokalen Beratungsdiensten individuelle Orientierungs- bzw.
Verweisberatung und Unterstutzung bei Antragen zur beruflichen Anerkennung

< Beratung zu Qualifizierungsmdglichkeiten nach einer Teil- oder Nichtanerkennung
von Berufsabschliissen

« Unterstitzung Zugewanderter unabhéngig vom Aufenthaltsstatus (mit mindestens
nachrangigem Zugang zum Arbeitsmarkt)

< Unterstitzung von Beratungsdiensten und Integrationsnetzwerken  durch
Fachberatung und Kooperation bei der Bearbeitung komplexer Anerkennungsfalle

% Angebot von Schulungen und Fachveranstaltungen zu Fragen der beruflichen

Anerkennung auslandischer Qualifikationen in Deutschland und der EU

(Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e.V. 2018a)

Beratung durch die KAUSA — Servicestelle Sachsen-Anhalt Sud (Trager: IHK BiZ Halle-
Dessau GmbH)

Das Jobstarter-Projekt KAUSA (Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration) soll die
Ausbildungsbeteiligung von jungen Migranten und Fliichtlingen erhéhen und diese sowie ihre
Eltern (ber die berufliche Ausbildung informieren. Dazu hat eine Mitarbeiterin der
Servicestelle sowohl ihre Unterstitzungsmdglichkeiten im Integrationsnetzwerk des
Landkreises vorgestellt und kooperiert auch bereits mit verschiedenen Akteuren des
Netzwerkes im Landkreis. Sie ist auRerdem eingebunden in die AG Sprache — Ausbildung —
Arbeit des Integrationsnetzwerkes. In diesem Zusammenhang wurden zusétzlich zu den
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durchgefihrten Beratungen auch bereits Einstiegsmoglichkeiten und
Vorbereitungsmaf3nahmen fir Migranten des Landkreises vermittelt (KAUSA Jobstarter-
Projekt Servicestelle Sachsen-Anhalt Stud 2018).

Willkommensbegleitung im Rahmen der Landesinitiative ,,Fachkraft im Fokus*

Die Willkommensbegleiter sind ein Teil der Landesinitiative ,Fachkraft im Fokus® Sachsen-
Anhalt. Sie unterstiitzen einerseits auslandische Fachkrafte dabei, sich auf dem Arbeitsmarkt
zu orientieren und eine passende Stelle zu finden. Andererseits beraten sie Unternehmen
zur Beschaftigung von ausléndischen Fachkréften und begleiten die Unternehmen auch
wahrend des Integrationsprozesses. Die lokal zustandige Willkommensbegleiterin ist
eingebunden in die AG Sprache — Ausbildung — Arbeit des Integrationsnetzwerkes.

Die Willkommensbegleiter unterstiitzen auslandische Fachkréfte dabei,

< eine Anerkennung lhrer bereits erworbenen Qualifikationen und beruflichen

Erfahrungen zu erhalten (z. B. auch durch Verweisberatung an die I1Q-Servicestellen),

sich weiterzubilden und die Sprachkenntnisse zu verbessern

Bewerbungsunterlagen zusammen zu stellen und sich (berzeugend den

Arbeitgebern zu prasentieren (d. h. ggf. auch durch Begleitung zu

Vorstellungsgesprachen)

< und einen Arbeitsplatz in sachsen-anhaltinischen Unternehmen zu finden (das
beinhaltet auch die Unterstiitzung als Ansprechpartner wéahrend der Probezeit oder
eines Praktikums).
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Die Willkommensbegleiter beraten aul3erdem Unternehmen:

zu Einstellungsvoraussetzungen und unterstiitzen bei der Klarung der Formalitaten,
zu Fordermdoglichkeiten und unterstiitzen sie bei der Auswahl und Durchfiihrung
erforderlicher QualifizierungsmalRnahmen,

< zu betrieblichen Integrationskonzepten und erarbeiten diese bei Bedarf gemeinsam
mit den Unternehmen und unterstitzen bei der Umsetzung betrieblicher
Integrationsmaf3nahmen

R/
0.0
®,
0.0

AuRRerdem konnen Unternehmen mit neuen Mitarbeitern bei Bedarf auch wahrend der
Einarbeitungsphase begleitet und unterstutzt werden (Landesinitiative Fachkraft im Fokus
Sachsen-Anhalt 2018).

Beteiligung am Programm ,Willkommen bei Freunden - Bilndnisse fir junge
Flichtlinge“

Dieses vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend und der
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung initiierte Programm soll Kommunen in ihrer Arbeit mit
jungen Geflichteten unterstiitzen. Verschiedene Fachdienste des Landkreises Wittenberg
sowie das Jobcenter und die regionale Agentur flr Arbeit schlossen sich im Oktober 2016 im
Rahmen der Beteiligung an diesem Programm zu einer Steuerungsgruppe zusammen, um
gemeinsam Strategien fUr die Integration zu entwickeln. Im Mittelpunkt stand dabei, wie
junge Geflichtete zwischen 15 und 24 Jahren auf ihrem Weg in ein selbststandiges
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Erwachsenen- und Berufsleben begleitet und unterstiitzt werden kénnen (Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung 2018b).

Am 18.01.2017 fand zu diesem Thema eine Fachwerkstatt statt. Uber 60 Akteure der
Verwaltung, der Wirtschafts- und Sozialpartner, der Kommunalpolitik und ehrenamtliche
Akteure hatten hierbei zu den Themen Sprache, Teilhabe vor Ort, Schulbildung,
Berufsorientierung und -ausbildung sowie Wohnen und Begleitung diskutiert, ldeen
gesammelt und erste Losungsansatze erarbeitet. Die Beitrage dienten als Grundlage fir die
Steuerungsgruppe des Programms.

Projekte und MaRnahmen die im Rahmen des Programmes durchgefuhrt wurden:
+ Schaffung von Fortbildungsangeboten

+ Hospitationsreise von Schulleitern, Schulsozialarbeitern und Mitarbeitern der
Kreisverwaltung zu den regionalen Berufsbildungszentren in Kiel

« Workshops mit jungen Geflichteten zu ihrer Situation in Deutschland, Zielen und
Winschen

+ Netzwerkanalyse zu allen Arbeitsgruppen und Gremien im Themenfeld Migration

Im November 2017 hatte der Landkreis Wittenberg im Rahmen des Programms die
Mdoglichkeit, an einer Hospitationsreise zu den regionalen Berufsbildungszentren in Kiel
teilzunehmen, um zu sehen, wie diese Berufsschule junge Geflichtete individuell férdert und
begleitet. Neben Schulleitern und Schulsozialarbeitern nahmen dabei an der Veranstaltung
auch Mitarbeiter der Kreisverwaltung teil.

Die Arbeiten der Steuerungsgruppe und das Projekt ,Willkommen bei Freunden — Blindnisse
fur junge Fluchtlinge” sollen nachhaltig gestaltet werden. Zum einen wird dazu die
kommunale Steuerungsgruppe nach Projektende verstetigt. Zum anderen fand am
12.09.2018 eine Abschlussveranstaltung statt, mit dem Ziel zuriickblicken, was sich im
Landkreis Wittenberg fir die Integration junger Gefliichteter verandert hat. Hierzu wurden
erfolgreiche Angebote und Initiativen vorgestellt. Dartiber hinaus bot die Veranstaltung eine
Plattform, sich dartber auszutauschen, welche MalRnahmen sich bewé&hrt haben und
verstetigt werden sollten, aber auch, um zukiinftige Ziele und Handlungsbedarfe der
regionalen Integrationsarbeit zu besprechen.

Beratung im Rahmen der Projekte ,Faire Integration Sachsen-Anhalt“ (Trager:
Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.) und ,,BemA — Beratung migrantischer
Arbeitskrafte” (Trager: Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt e. V.)

In den vergangenen Jahren hat sich die Anzahl gefliichteter Beschéftigter in Sachsen-Anhalt
deutlich erhdht. Oftmals ist gerade diese Personengruppe unzureichend lber ihre Rechte als
Arbeitnehmer informiert und ihr aufenthaltsrechtlicher Status geht mit einem groRReren
formalen Aufwand einher, was Unternehmen an einer Einstellung hindern kann. Ziel des
Angebotes ,Faire Integration Sachsen-Anhalt® ist es, Menschen mit Fluchterfahrungen tber
ihre Arbeitsrechte zu informieren und somit Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
entgegenzuwirken. Damit sollen die Arbeitsmarktchancen von Migranten verbessert werden.
Auslandische Arbeitskréfte konnen sich rund um das Thema Ausbildung und Arbeit beraten
lassen, was unter anderem Fragen zum Arbeitsvertrag, zu Urlaubs- oder
Uberstundenregelungen und Versicherungen umfasst. Die Beratungen werden auf Deutsch,



38

Englisch und Franzdsisch angeboten und sind dabei kostenfrei. Neben den Angeboten fir
Geflichtete konnen sich auch Unternehmen, die Menschen mit Fluchterfahrungen
beschaftigen oder dies perspektivisch anstreben, beispielsweise zu aufenthaltsrechtlichen
Fragestellungen beraten lassen (Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e. V. 2018b).
Das gleiche Angebot wurde mit ,BemA - Beratung migrantischer Arbeitskrafte® auch fir
Menschen aus EU- und Drittstaaten geschaffen (Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt e. V.
2018). Die beiden Projekte bzw. Beratungsangebote wurden zur weiteren Bekanntmachung
und Vernetzung mit lokalen Akteuren bereits im Integrationsnetzwerk vorgestellt (Arbeit und
Leben Sachsen-Anhalt e.V. 2018).°

Information und Verweisberatung durch das Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt
Sachsen - Anhalt (ZEMIGRA)

Das Zentrum fiur Migration und Arbeitsmarkt Sachsen - Anhalt (ZEMIGRA) ist eine
landesweite Informationsstelle, welche sich an Akteure richtet, die im Bereich Migration und
Arbeitsmarkt tatig sind, z. B. Behdrden, Unternehmen und Ehrenamtliche. ZEMIGRA bietet
eine Verweisberatung per Telefon oder E-Mail zu allen Anliegen rund um das Thema
Arbeitsmarktintegration. AuBerdem werden Informations- und Kompetenzbildungsangebote,
z. B. zum Aufenthalts- und Arbeitsrecht bereitgestellt. Mit Hilfe von Erfolgsgeschichten soll
zudem aufgezeigt werden, wie der Einstieg in den Arbeitsmarkt fur Neuzugewanderte
gelingen kann (Land Sachsen-Anhalt 2018).°

Projekt "Vom Hilfesuchenden zum Helfenden - Berufliche Perspektiven fur Flichtlinge
in diakonischen Einrichtungen der Altenhilfe" (Trager: Diakonie Mitteldeutschland)

Durch das in verschiedenen Regionen Mitteldeutschlands durchgefiihrte Projekt sollen
insbesondere Geflichtete durch das Angebot einer Berufsausbildung im Bereich der
Altenhilfe nachhaltig in den Arbeitsmarkt integriert werden und zugleich der
Fachkraftenachwuchs fur Einrichtungen der Altenhilfe gesichert werden. Dabei soll mittels
einer sprachlichen und beruflichen Qualifizierung Gefliichteten eine Perspektive geboten
werden. Das Projekt hat Modellcharakter und ist in der Modellphase auf drei Jahre angelegt
und endet im Dezember 2019 (Diakonie Mitteldeutschland 2018).

Ehrenamtliche Aktivitaten

Neben hauptamtlichen Mitarbeitern gibt es auch viele Ehrenamtliche, die zu diesem Thema
Migranten unterstitzen und beraten. Zu diesen Ehrenamtlichen gehdren die vom Landkreis
Wittenberg berufenen Integrationslotsen. Ein in der Fdrderrichtlinie genannter
Tatigkeitsbereich ist die Unterstutzung bei ,der Aufnahme einer Beschaftigung®.
Dementsprechend verfolgen die Koordinierungsstelle Migration und andere Partner des
Integrationsnetzwerkes auch das Ziel der Sensibilisierung und Qualifizierung von
Ehrenamtlichen zur Unterstitzung und Beratung von Migranten, bzw. zur Verweisberatung.

® Zum Projekt Faire Integration siehe https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-ig.de/fuer-eingewanderte/
faire-integration/ und zum Projekt BemA siehe: https://bema.arbeitundleben.org/
® Siehe dazu: https:/zemigra.sachsen-anhalt.de/
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Hierzu werden Ehrenamtliche gezielt informiert, z. B. auch im Rahmen von speziellen
Schulungsangeboten.

Von Ehrenamtlichen und den Integrationslotsen im Landkreis geleistete Tatigkeiten sind:

« Unterstitzung bei der Suche nach Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
sowie der Kontaktaufnahme zu Unternehmen

< Unterstitzung von Migranten im Bewerbungsprozess: Unterstitzung beim Schreiben

von Bewerbungen, Begleitung zu Vorstellungsgesprachen, Vermittlung zwischen

Auslanderbehdrde, Unternehmen und Migranten

Vorstellung von deutschen Berufsbildern und Beratung bei der Berufswahl

Information Uber den deutschen Arbeitsmarkt und Uber Regeln des Arbeitsalltags,

Hilfe bei der Integration in lokale Netzwerke

< Gegebenenfalls Verweis an Beratungsstellen und Jobcenter oder Agentur fur Arbeit

5

%

5

%

6.3. MafRnahmen des Jobcenters Wittenberg und der Agentur

fiir Arbeit Dessau - Ro8lau - Wittenberg

Die Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg und das Jobcenter Wittenberg initiieren
Quialifizierungs- und BeschéftigungsforderungsmalRnahmen und informieren, beraten und
unterstitzen Unternehmen beziglich der Einstellung von Migranten. In diesem
Zusammenhang setzen sie in beiden Rechtskreisen in der Beratung von Gefliichteten
spezialisierte Mitarbeiter ein. Im Jobcenter Wittenberg hat zudem die BCA (Beauftragte flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt) auch eine besondere Ausrichtung auf die Unterstlitzung
von Migranten und insbesondere Gefliichteten.

Die entsprechende Beratung der Arbeitgeber ist Aufgabe aller arbeitgeberorientierten
Vermittlungsfachkrafte. Diese werden durch eine fur diese Aufgabe spezialisierte Vermittlerin
unterstitzt. Sowohl die Agentur flir Arbeit Dessau-RoBlau-Wittenberg als auch das Jobcenter
Wittenberg stehen in enger Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle Migration und dem
Integrationsnetzwerk des Landkreises.

Zielstellung der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters ist weiterhin die Entwicklung und
Umsetzung von konkreten Strategien zur Integration in Ausbildung und Arbeit. Im Fokus
stehen dabei die Sicherung eines nahtlosen Ubergangs zwischen einzelnen vereinbarten
Integrationsschritten und der Nachhaltigkeit der Integration, z. B. durch entsprechende
Nachbetreuung. Die vorhandenen arbeitsmarkpolitischen Integrationsinstrumente des SGB |l
und SGB Il stehen auch Migranten und Flichtlingen zur Verfigung und werden konsequent
angewandt.

Aufgrund der speziellen Unterstitzungsbedarfe, insbesondere von Geflichteten, werden
diese entsprechend unterstitzt, beispielsweise durch die Ausgestaltung der Instrumente und
Wege zur engen Verknipfung von Spracherwerb, beruflicher Orientierung, Praxiserprobung
in Unternehmen, Einstieg in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung sowie durch
Malnahmen zur Begleitung wahrend der ersten Beschaftigungsphase.

(Bundesagentur fur Arbeit 2019 und Jobcenter Wittenberg 2019)
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Im Folgenden werden das grundlegende Kooperationsmodell zum Weg in Arbeit mit
begleitender Qualifizierung sowie spezifische von der regionalen Agentur fir Arbeit und dem
Jobcenter Wittenberg genutzte MaRhahmen vorgestellt.

Kooperationsmodell — Phasenmodell zum direkten Weg in Arbeit mit begleitender
Qualifizierung

Das Kooperationsmodell beinhaltet die Verknipfung verschiedener Angebote zur
Sprachférderung mit den arbeitsmarktpolitischen Instrumenten von Agentur fir Arbeit und
Jobcenter sowie den Aktivitdten der Arbeitgeber. Die Verknipfungsmdglichkeiten werden
den Arbeitgebern vorgestellt und es werden gemeinsam mit Arbeitgebern fir bestimmte
Geflichtete oder Gruppen von Geflichteten konkrete Projekte entwickelt.

Kooperationsmodell — grafische Abbildung

Der direkte Weg in Arbeit mit begleitender Qualifizierung

Spracherwerb, Arbeiten und Qualifizieren

+

W Einstieg bei fehienden ¢ /¥ Einstieg méglich ab
r\/ Sprachkenntnissen [\/ Sprachniveau A2

Phase 2
(ca. 14 Wochen) (max. 14 Wochen)

Einstieg moglich ab
Sprachniveau B1

g
N
Phase 3

(max. 6 Monate)

o2

Integrationskurs Integrationskurs Sozialversicherungspflichtiges
(25 Std./Woche) (25 Std./Woche) Arbeitsverhaltnis
Anschluss-
punkte Berufsanschlussfihige ‘
regionaler { Teilqualifikation (z.B. Arbeit undloder
oder parallel abwechselnd Phasen Arbeit Fortfuhrung des
lokaler G und Vollzeit-Weiterbildung in Qualifizierungsweges
Programme Modulen) i -
MaBnahme beim Arbeit- z B weitere
geber zur Aktivierung g 4 5 =
und beruflichen Einglie- - o " - Tetigualifikationen oder
derung (Teilzeit) - bis Einstieg n Ur ulung /
zu 12 Wochen Ausbildung
Begleitung (,Kiimmerer")
72 Bundesagentur fr Arbeit @ Bundesagentur fiir Arbeit — Stand 07.10.2016 Seite 11

(Bundesagentur fur Arbeit 2016)
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Phase 4

Fortsetzung der

Integrations- Arbeitgeber (MAG) zur sozialversicherungs- sozialversicherungspflic
kurses (BAMF) in  Aktivierung und beruflichen  pflichtigen Beschéftigung in  htigen Beschaftigung
Vollzeit (25 Eingliederung in Teilzeit Vollzeit oder Teilzeit und / oder
Std./Woche) parallel zum
Integrationskurs Arbeiten und berufliche Fortfiihrung der
sowie ggf. sprachliche (abschlussorientierten)
Inhalt Weiterbildung im Weiterbildung (z. B.
Blockmodell (z. B. im weitere
Rahmen einer zertifizierten  Teilqualifikationen,
Teilqualifikation) Umschulung,
Vorbereitungslehrgang
Ubernahme einer Externenpriifung) bzw.
~-Kuimmerer“-Funktion fir betrieblichen Ausbildung
Unternehmen und
Migranten
Erwerb des Betriebliche Erprobung und  Erwerb einer Erwerb eines Berufs-
Sprachniveaus Eignungsfeststellung oder berufsanschlussfahigen abschlusses
. A2 nach GER Vermittlung Teilqualifikation
Ziel (grundlegende berufsfachlicher Training / Vertiefung der
Kenntnisse) Kenntnisse Sprachkenntnisse durch
berufsbezogene
Sprachférderung (BAMF)
ca. 14 Wochen MAG bis zu 12 Wochen maximal sechs Monate in Abhangigkeit des
Dauer plus 2 Wochen individuellen
Prufungsvorbereitung fir (Qualifizierungs-)Weges
Abschluss Integrationskurs
Integrations-kurse  Mafnahme zur Aktivierung  Forderung der beruflichen MafRnahmen zur
des BAMF und beruflichen Weiterbildung (FbW), z. B.  Forderung der
Eingliederung beim MafRnahme- und beruflichen
Arbeitgeber nach § 45 Fahrtkosten Weiterbildung (FbW)
SGB Il und Arbeitsentgeltzuschiisse
Forder- Integrationskurs des BAMF  fur weiterbildungsbedingte ~ Ggf. Arbeitsentgelt-
instrum Weitere MaBnahme: Ausfallzeiten zuschusse fur
ente Ubernahme einer Berufshezogene weiterbildungsbedingte

LJKummerer“-Funktion fiir
Unternehmen und
Migranten durch einen
Trager (Uber
MafRnahmeausschreibung
oder AVGS Coaching)

Sprachférderung (BAMF)

Ausfallzeiten

(Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage von: Bundesagentur fur Arbeit 2016)
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KompAS — Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und Spracherwerb

Der Erwerb von Deutschkenntnissen ist eine grundlegende Voraussetzung, dass Migranten
beruflich und gesellschaftlich integriert werden kénnen. Fir eine zeitnahe Integration in den
Arbeitsmarkt werden daflr z. B. Sprachférderangebote des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten kombiniert. Die vom Jobcenter
Wittenberg genutzten KompAS-Malinahmen bieten dabei die Madoglichkeit, die im
Integrationskurs erworbenen Deutschkenntnisse unter den Bedingungen ,Learning by doing*
zu vertiefen. Zudem werden die Teilnehmer bereits wahrend des Integrationskurses mit den
Anforderungen des Arbeitsmarktes vertraut gemacht. Die Aktivierung, Heranfihrung und ggf.
Eingliederung in das Ausbildungs- und Beschéftigungssystem werden in der Mal3nahme
vorrangig durch die Umsetzung der folgenden Querschnittsaufgaben unterstitzt:

Kompetenzbilanzierung

¢ Durchfihrung einer Eignungsfeststellung anhand vorhandener Kenntnisse und

Kompetenzen (ohne Durchfihrung klassischer Profiling- und Feststellungsverfahren)
% Unterstitzung des Teilnehmers bei Vornahme einer realistischen Selbsteinschétzung
«» Erstellung eines Aktivierungs- und Eingliederungsplanes

Interkulturelle Sensibilisierung

% Starkung des Bewusstseins der Teilnehmer fir kulturelle Unterschiede und
Gemeinsamkeiten

% Vermittlung relevanter Normen und Werte (z.B. Pinktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit,

Einhaltung von Gesetzen und Regeln, gegenseitige Ricksichtnahme)

Angemessenes Verhalten in Konfliktsituationen am Arbeitsplatz/im Betrieb

Gleichberechtigung der Geschlechter

Religiose Vielfalt, Toleranz und Glaubensfreiheit

L)

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

Die Netzwerke fiir Flichtlinge sind dabei aktiv zu nutzen und einzubeziehen.

(Jobcenter Wittenberg 2019)

KomBer — Kombination berufsbezogener Sprachférderung mit Arbeitsférderung

Seit dem 01. Juli 2016 steht mit der berufsbezogenen Deutschsprachférderverordnung
(DeuFdV) ein Regelangebot der berufsbezogenen Sprachférderung fir Menschen mit
Migrationshintergrund zur Verfugung, dass durch das Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) umgesetzt wird.

Wird ein Handlungsbedarf bei der berufsbezogenen Sprachférderung festgestellt, so ist das
Regelangebot der Berufssprachkurse vorrangig gegentber der Forderung von
berufsbezogenen Deutschkenntnissen nach § 45 SGB Ill zu nutzen. Um die Kombination
von Berufssprachkursen des BAMF mit Malihahmen nach 8§ 45 SGB Il zu ermoglichen, wird
KomBer als Standardprodukt mit einem Berufssprachkurs nach der DeuF&6V und eine
Malnahme zur Arbeitsférderung gemanR 8§ 45 SGB Il zur Verfigung gestellt. Zielsetzung ist,
dass die Teilnehmer ein Sprachzertifikat B1 bzw. B2 erwerben und an den Arbeitsmarkt
herangefuhrt  bzw. durch die berufsfachliche  Kenntnisvermittiung in  eine
sozialversicherungspflichtige Ausbildung oder Beschéftigung integriert werden (Jobcenter
Wittenberg 2019).
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FINDING WORK AND FUTURE - In der eigenen Muttersprache zum besseren
Verstandnis

Im Rahmen dieser MalRnahme lernen die Teilnehmer kulturelle Unterschiede kennen, sie zu
verstehen und in der Verstandigung mit anderen Personen anzuwenden. Sie erkennen dabei
wie wichtig es ist, sich schnell und ohne Vorurteile in die neue Kultur einzuleben,
einzubringen und anzupassen. Dafur ist es wiederum wichtig, die Sprache schnell zu lernen
um im Alltag zu verwenden. Darlber hinaus gelingt es einzelnen Teilnehmern aber auch
ohne perfekte Deutschkenntnisse eine Beschéftigung aufzunehmen und die Sprache am
Arbeitsplatz zu erlernen bzw. zu verbessern. Die richtige Einstellung, passende Ziele und
kluge Strategien sind dafiir sehr wichtig. An dieser Stelle setzt der Kurs an.

Zur Verbesserung des Verstandnisses ist es auch sehr hilfreich das soziale System in
Deutschland Uber die eigene Muttersprache kennen und verstehen zu lernen. Hierzu werden
Trainer eingesetzt, die Uber eigene Erfahrungen bei der Einwanderung nach Deutschland
berichten kdnnen (Jobcenter Wittenberg 2019).

Spezielle Orientierungsmafnahme fiir Frauen

Dieses Seminar wurde fir Frauen mit Migrationshintergrund (mit und ohne
Berufsausbildung) konzipiert. Dabei soll das Selbstbewusstsein der Teilnehmerinnen
gestarkt werden, um bereits vorhandene Fahigkeiten und Qualifikationen effektiv flr einen
Einstieg in den Arbeitsmarkt nutzen zu kénnen. Zusatzlich wird entsprechendes Fachwissen
vermittelt und es werden Wege zur Berufsaufnahme aus eigener Initiative aufgezeigt
(Jobcenter Wittenberg 2019).

Weitere MaRnahmen von Agentur fir Arbeit und Jobcenter

Weitere auf das Thema Migration und Arbeit zielende MaRnahmen (ggf. in Zusammenarbeit
mit Netzwerkpartnern) umfassen z. B.:

+ Informationsveranstaltungen flr Unternehmen, z. B. das Fachkrafteforum

»Auslandische Arbeitskrafte: Gekommen, um zu bleiben® (an solchen

Veranstaltungen beteiligten sich auch der Landkreis, z. B. die Auslanderbehérde und

die Koordinierungsstelle Migration)

Bewerberborsen

MalRnahmen zur Berufsorientierung in den Berufsschulen

« Berufskunde vor Ort: Kleingruppenveranstaltungen zur Berufserkundung bei
Arbeitgebern mit Vermittlungsfachkraften aus dem Arbeitgeberservice und
Bewerberbetreuern

« Chancenorientierte  Thematisierung des Potenzials von Geflichteten in
Netzwerkveranstaltungen

+ Bereitstellung mehrsprachiger Infomaterialien zu Ausbildung und Arbeit

0.0

X3

A
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7. Handlungsfeld Wohnen und Unterbringung

7.1. Rahmenbedingungen - Aufnahmegesetz Sachsen-Anhalt

Den Landkreisen und kreisfreien Stadten obliegt gemall dem Aufnahmegesetz (AufnG) des
Landes Sachsen-Anhalt in der derzeit gultigen Fassung als Aufgabe des Ubertragenen
Wirkungskreises die Aufnahme von:

1. Spataussiedlerinnen und Spéataussiedlern sowie ihren Angehdrigen im Sinne von § 7
Abs. 2 und § 8 Abs. 2 des Bundesvertriebenengesetzes,

2. Asylberechtigten,

2a. Auslanderinnen und Auslandern, denen nach 8§ 22 des Aufenthaltsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBI. | S. 162), zuletzt
geandert durch Artikel 3 und 13 des Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. | S.
1722, 1727, 1734), eine Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde,

3. Auslanderinnen und Auslandern, denen nach § 23 Abs. 2 des Aufenthaltsgesetzes
eine Aufenthaltserlaubnis oder eine Niederlassungserlaubnis erteilt wurde,

4. Auslanderinnen und Auslandern, bei denen die Voraussetzungen nach § 60 Abs. 1
des Aufenthaltsgesetzes festgestellt sind,

5. Asylbewerberinnen und Asylbewerbern,

6. ehemaligen Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, die auf Grund rechtlicher oder
tatsachlicher Unmoglichkeit nicht abgeschoben werden kdnnen, sowie unerlaubt
eingereisten Auslanderinnen und Auslandern nach § 15 a des Aufenthaltsgesetzes,

7. Auslanderinnen und Auslandern zur Aufenthaltsgewahrung zum vortbergehenden
Schutz gemaR § 24 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes,

8. Auslanderinnen und Auslandern aufgrund einer Anordnung des fiir Auslander-, Asyl-
und Vertriebenenwesen zustandigen Ministeriums gemani § 23 Abs. 1 und § 60 a des
Aufenthaltsgesetzes

Fur Ehegatten und eingetragene Lebenspartner sowie minderjahrige ledige Kinder und
Jugendliche, die selbst die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht erfillen, gilt entsprechendes.

Zur Aufnahme gehoren die Unterbringung und bei Bedarf Leistungen nach den jeweils
mafgebenden Leistungsgesetzen, deren Ausfihrung den Landkreisen und kreisfreien
Stadten obliegt, ferner angemessene Beratung und Betreuung sowie auf Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften beruhende MalRnahmen zur Eingliederung.

7.2. Formen der Unterbringung

Der Landkreis verfolgt grundsétzlich das Ziel der dezentralen Unterbringung aller im Rahmen
des Aufnahmegesetzes zugewiesenen Auslander, das heildt eine Unterbringung in
Wohnungen wird gegeniber einer zentralisierten GrofRunterkunft bevorzugt. Zuséatzlich
wurden, z. B. aufgrund unzureichender Kapazitaiten am Wohnungsmarkt und zur
vorubergehenden Unterbringung von Neuankémmlingen auch kleinere
Gemeinschaftsunterkiinfte (GU) bzw. Ubergangswohnheime in Coswig (Anhalt) und
Gréafenhainichen eingerichtet. Mit der Einrichtung der Ubergangswohnheime wurde der
Landkreis in die Lage versetzt, auf nicht voraussehbare Entwicklungen von
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Flichtlingsbewegungen und damit verbundenen erhdhten Zuweisungszahlen flexibler
reagieren zu kénnen.

Durch das Landesverwaltungsamt wurden im Jahr 2018 aufRerdem die Unterkinfte in
Holzdorf und Vockerode aufgrund der Gesamtumstande als Gemeinschaftsunterkiinfte (GU)
eingestuft. Entsprechend verflgt der Landkreis Wittenberg Uber vier
Gemeinschaftsunterkiinfte, davon zwei mit wohnungséahnlicher Unterbringungsform.

7.3. Unterbringungskonzept und Koordinierung der

Gesamtaufgabe

Der Landkreis Wittenberg hat am 22. April 2013 ein Konzept zur Unterbringung und
Betreuung von nicht dauerhaft aufenthaltsberechtigten Ausléandern vorgelegt (Landkreis
Wittenberg 2018d). Die in diesem Konzept festgelegte Strategie der

+» Unterbringung in Eigenregie des Landkreises und

« einer weitgehend dezentralen Unterbringung von Flichtlingen in Wohnungen im
gesamten Kreisgebiet

« mit integrierter sozialer Betreuung durch eigene Sozialarbeiter

ist bisher erfolgreich umgesetzt worden. Die formulierten strategischen Ziele sind trotz
wesentlicher Veranderung der Ausgangslage noch immer Bestandteil der Ldsung dieser
Gesamtaufgabe. Deshalb wird das Konzept unter Federfihrung des Fachdienstes Asyl- und
Ausléanderangelegenheiten regelmaflig aktualisiert und fortgeschrieben. Die aus
verschiedenen Fachdiensten der Kreisverwaltung und dem Jobcenter gebildete interne
LArbeitsgruppe Unterbringung®, die bisher diesen Prozess begleitete, hat gegenwartig
aufgrund der inzwischen routinierten Zusammenarbeit ihre Tatigkeit eingestellt und kann bei
Bedarf wieder aktiviert werden.

Zur besseren Koordinierung der Teilbereiche

+» Sachgebiet Leistungsgewahrung

+ Sachgebiet Unterbringung

+ Sachgebiet Soziale Betreuung

+» Auslanderrechtliche Angelegenheiten

wurde ab 01. Januar 2017 der Fachdienst Asyl- und Auslanderangelegenheiten gebildet, der
die dargestellten Sachgebiete umfasst.

Neben der Unterbringung von Asylbewerbern und Fliichtlingen obliegt dem Fachdienst Asyl-
und Ausléanderangelegenheiten auch die Unterbringung von zugewiesenen judischen
Kontingentfliichtlingen, Resettlementfliichtlingen und afghanischen Ortskraften.

Fur die Unterbringung und Erstberatung von Spataussiedlern ist weiterhin der Fachdienst
Ordnung und StraRenverkehr zustandig. Die Unterbringung zugewiesener Personen aus
diesem Rechtskreis erfolgt in der Regel direkt in Wohnungen. Aufgrund der sehr geringen
Zuweisungszahlen fiur diesen Personenkreis in den letzten Jahren kann hier auf weitere
Ausfuhrungen verzichtet werden.
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7.4. Sachstand zur Unterbringung

Zum 31.12.2018 waren 78 % der Asylsuchenden und Geflichteten in Wohnungen
untergebracht und 22 % in den Gemeinschaftsunterkiinften / Ubergangswohnheimen. Der
Landkreis bringt hierbei gezielt Familien mit Kindern in Wohnungen unter. Alleinreisende
werden sowohl in Gemeinschaftsunterkiinften / Ubergangswohnheimen als auch in
Wohnungen untergebracht, missen sich den Wohnraum aber wie in einer
Wohngemeinschaft teilen. Die Betreuung der untergebrachten Personen erfolgt durch
Sozialarbeiter des Landkreises. Nach einer positiven Entscheidung durch das BAMF und
dem Erhalt der Aufenthaltserlaubnis durch die Auslanderbehdrde koénnen sich die
Neuzugewanderten selbststandig eigenen Wohnraum suchen. Obwohl sie dabei
Unterstltzung erhalten kénnen (siehe Punkt 9. Handlungsfeld Beratung und Betreuung) ist
die Anmietung eigenen Wohnraums insbesondere fir Alleinreisende und Grol3familien aus
unterschiedlichen Grinden nicht immer erfolgreich. Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich
die Situation etwas verbessert, viele Personen, die im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis sind,
haben eigenen Wohnraum finden koénnen. Viele Vermieter reagieren nicht mehr
zuriickhaltend bei der Vermietung von Wohnraum an Personen mit subsididrem Schutz, da
die Aufenthaltserlaubnis subsidiar Schutzberechtigter fur zwei Jahre verlangert wurde (zuvor
bestand eine Befristung fir ein Jahr). Die bisher fir die Vermieter bestehenden
entsprechenden Unsicherheiten (z. B. bezlglich méglicher Nachzahlungen bzw. eventuell
nur kurzfristig bestehendes Mietverhaltnis) konnten dadurch reguliert werden.

Fur die Gefliichteten, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, bestehen zudem dieselben
Einschrankungen wie fur alle SGBII-Leistungsberechtigten hinsichtlich der Angemessenheit
der Kosten der Wohnung. Der regionale Wohnungsmarkt kann den Bedarf an
entsprechenden geeigneten Wohnungen fiir Gefliichtete insgesamt nicht decken. Deshalb
leben in den vom Landkreis angemieteten Wohnungen auch viele Personen, die bereits im
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis sind und weiterhin von den Sozialarbeitern des
Landkreises sowie den fir die Wohnungsverwaltung zustandigen Mitarbeitern betreut
werden muissen. Zum Stichtag 31.12.2018 lebten 85 Personen mit Aufenthaltserlaubnis in
Wohnungen des Landkreises. Obwohl hier ein deutlicher Rickgang im Vergleich zu den
Vorjahren zu verzeichnen ist und durch die Schaffung einer zusétzlichen Stelle im Rahmen
der gesonderten Beratung und Betreuung von Personen mit Aufenthaltserlaubnis in
Gemeinschaftsunterkiinften durch die AWO Wittenberg eine Entlastung erfolgt, besteht fur
die Verwaltung zuséatzlicher Aufwand, fur den allerdings keine gesonderte Kostenerstattung
durch das Land erfolgt. Die Aufnahmekommunen sind hierzu in Gesprachen mit dem Land
Sachsen-Anhalt, um eine Erstattung der Kosten zu erreichen. Insgesamt bewegt sich der
Landkreis bei der Wahrnehmung seiner verschiedenen Aufgaben in einem Spannungsfeld
zwischen der Bereitstellung von Wohnraum fur Geflichtete — vor dem Hintergrund eines
angespannten Wohnungsmarktes — und den damit einhergehenden Herausforderungen fir
die begleitende Infrastruktur im Wohnumfeld, z. B. der Sicherstellung ausreichender
Kapazitaten fur Kita- und Schulplatze (siehe dazu bspw. auch die in Punkt 3.1 beschriebene
Schwierigkeit der Versorgung mit ortsnahen Kita-Platzen in Holzdorf).
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7.5. Wohnsitzregelung

Mit dem Inkrafttreten des Integrationsgesetzes am 06. August 2016 wurde die
Voraussetzung fur eine Wohnsitzauflage geschaffen. Zur Foérderung einer nachhaltigen
Integration sind die Personen, die das Asylverfahren erfolgreich durchlaufen haben, also

+« die Anerkennung als Asylberechtigter
+ die Anerkennung als Fliichtling
¢ den subsidiaren Schutzstatus

besitzen oder

+ bei welchen ein nationales Abschiebungsverbot durch das BAMF festgestellt wurde
+« oder die eine Aufenthaltserlaubnis tber ein Bundes- oder Landesprogramm besitzen,

verpflichtet, fur einen Zeitraum von drei Jahren ab Anerkennung oder Erteilung der
Aufenthaltserlaubnis in dem Land den gewohnlichen Wohnsitz zu nehmen, in das sie zur
Durchfiihrung des Asylverfahrens oder im Rahmen des Aufnahmeverfahrens zugewiesen
worden sind. Ausnahmegenehmigungen kénnen nur im Zusammenhang mit der Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, einer Berufsausbildung oder eines
Studiums erteilt werden.

Im Land Sachsen-Anhalt ist seit 17. Februar 2017 ein entsprechender Erlass zur
Wohnsitzzuweisung in Kraft getreten. Demnach erfolgt die Verteilung des oben genannten
Personenkreises entsprechend eines Zuweisungsschlissels auf die Landkreise und
kreisfreien Stadte. Die aktuelle Zuweisungsquote in diesem Verfahren betragt flr den
Landkreis Wittenberg derzeit 6,5 % fur nicht dauerhaft Bleibeberechtigte und 5,7% fur
Bleiberechtigte. In diesem Zusammenhang werden unserem Landkreis Uberwiegend nicht
dauerhaft Bleibeberechtigte zugewiesen. Durch die Wohnsitzregelung kann eine Kontrolle
bzw. Steuerung der beabsichtigten Zu- und Wegziige erfolgen, da hierfiir eine Antragstellung
erforderlich ist. Grundsatzlich bestehen fur den Landkreis allerdings nur eingeschrénkte
Kontrolimoglichkeiten dahingehend, ob die zum Wohnsitz im Landkreis verpflichteten
Personen sich auch tiberwiegend an diesem aufhalten.

7.6. Unterbringung unbegleiteter minderjahriger Auslander
(umA)

Die Unterbringung minderjahriger auslandischer Kinder und Jugendlicher kann in
unterschiedlicher Form erfolgen.

++ Stationare Unterbringung in vorhandenen Einrichtungen der Jugendhilfe (integrativ)
« Betreute Wohngruppe in einer durch einen Trager zur Verfigung gestellten Wohnung

Die Inobhutnahme, Unterbringung und Betreuung der umA erfolgt in Zustandigkeit des
Fachdienstes Jugend und Bildung (siehe dazu auch Punkt 4 ,Handlungsfeld Betreuung und
Versorgung von unbegleiteten minderjahrigen auslandischen Kindern und Jugendlichen®).
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8. Handlungsfeld Beratung und Unterstiitzung

8.1. Rahmenbedingungen

Migranten haben besondere Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfe, die sowohl mit ihrem
rechtlich besonderen Status, als auch mit alltaglichen Herausforderungen des Lebens in
einem anderen Land, als dem Herkunftsland zusammenhéngen. Von staatlicher Seite ist
dies durch die gesetzliche Verankerung verschiedener Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote bertcksichtigt worden.

Neben diesen besonderen Beratungsstellen fir Auslander, die — im staatlichen Auftrag —
durch freie Trager vorgehalten werden, gibt es auch Beratungsangebote zu verschiedenen
Themenfeldern, die von Deutschen und Auslandern zugleich in Anspruch genommen werden
konnen. In diesem Zusammenhang hat sich beispielsweise auch das durch den ESF
geforderte Bundesprogramm "JUGEND STARKEN im Quartier" (Laufzeit bis 30.06.2022) fiir
junge Geflichtete ab 12 Jahren gedtffnet, welche bei Problemlagen wie Schulverweigerung
und Schwierigkeiten beim Ubergang von Schule und Beruf sowohl das Case Management
der Beratungsstelle ENTER nutzen als auch an den Mikroprojekten teilnehmen kdnnen.
Gerade mit Blick auf die Beratung und Betreuung von Migranten im Rahmen von Angeboten,
die nicht ausschlieZlich auf diese Zielgruppe ausgerichtet sind, kénnen durch das Angebot
von Weiterbildungen die interkulturellen Kompetenzen der Beschéftigten entsprechend der
Erweiterung der Komplexitat inrer Zielgruppen gestarkt werden.

Der fur die Erstbetreuung von Gefliichteten, im Rahmen der Unterbringung in vom Landkreis
angemieteten Wohnungen bzw. den Gemeinschaftsunterkiinften, zustandige Fachdienst
Asyl- und Auslanderangelegenheiten verfligt zudem Uber eigene Sozialarbeiter, die diese
gesetzlich verankerte Aufgabe der Erstbetreuung und Beratung Ubernehmen. Auf3erdem
sind viele Ehrenamtliche, z. B. auch die Integrationslotsen, in der unterstiitzenden Beratung
und Betreuung von Migranten tatig.

Der Landkreis Wittenberg moéchte eine weitestgehend optimale soziale Beratung und
Betreuung fir Migranten ermdglichen. Entsprechend kooperieren sowohl die
Koordinierungsstelle Migration als auch die verschiedenen Fachdienste des Landkreises mit
professionellen Beratungsstellen und mit verschiedenen ehrenamtlichen Initiativen, welche
unterstltzend beratend tatig sind. Zudem sind die lokalen Beratungsstellen in das von der
Koordinierungsstelle Migration koordinierte Integrationsnetzwerk eingebunden und beteiligen
sich an den verschiedenen Arbeitsgruppen.

Zusatzlich zu den im Folgenden vorgestellten Beratungsstellen gibt es auch
Beratungsangebote zu bestimmten Feldern bzw. Themengebieten, wie z. B. Arbeit, die in
den entsprechenden Handlungsfeldern vorgestellt werden.

Aufnahmegesetz (AufnG) des Landes Sachsen-Anhalt

Neben bundesgesetzlichen Regelungen setzt insbesondere das Aufnahmegesetz des
Landes Sachsen-Anhalt einen Rahmen fur die Beratung und Betreuung von Auslandern.
Laut Aufnahmegesetz obliegt dabei den Landkreisen als Aufgabe des ubertragenen
Wirkungskreises die Aufnahme verschiedener Gruppen von Auslandern. Zur Aufnahme
gehdrt hierbei auch ,... angemessene Beratung und Betreuung sowie auf Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften beruhende MalRnahmen zur Eingliederung® (§ 1 Absatz 2 AufnG).
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8.2. MafRnahmen und Beratungsangebote

Die Beratungsangebote bzw. deren Kontaktdaten sind auch auf der Webseite des
Landkreises hinterlegt, unter: http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html

8.2.1. Soziale Betreuung durch den Fachdienst Asyl- und

Auslanderangelegenheiten

Zur Sicherstellung der durch das Aufnahmegesetz Ubertragenen Aufgabe der
angemessenen Beratung und Betreuung hat der Landkreis Wittenberg im zusténdigen
Fachdienst Asyl- und Auslanderangelegenheiten ein Sachgebiet Soziale Betreuung
aufgebaut. Diesem Sachgebiet gehtéren mehrere Sozialarbeiter und Helfer an, welche
insbesondere im Rahmen der Unterbringung von Asylbewerbern und Geduldeten eine
Betreuung und Beratung leisten. Diese erfolgt dabei einerseits an festen Sprechtagen am
Standort des Fachdienstes sowie an den Standorten, in denen eine gré3ere Anzahl an
Asylbewerbern und Geduldeten wohnt. Andererseits erfolgt durch die Mitarbeiter des
Sachgebietes auch eine aufsuchende Beratung und Betreuung.

Inhaltliche Schwerpunkte der Beratung und Betreuung durch die Sozialarbeiter des
Landkreises:

« Individuelle Beratung, Betreuung und Unterstitzung in sozialen Angelegenheiten

«» Orientierungshilfe nach Eintreffen der Asylbewerber zur Gewéhrung einer
reibungslosen Unterbringung in den Einrichtungen/Wohnungen

+ Einweisung in Angelegenheiten des Alltags (Hausordnung, Bedienung von Geraten
etc.)

« Hilfestellung beim Zusammenleben, Erkennen von Konfliktfeldern; deeskalierende
Einflussnahme

% Unterstitzung und Vermittlung von Kontakten zu Behdrden und sozialen
Einrichtungen (Arbeitsamt/Jobcenter, Sozialamt, Jugendamt, Schulen, Kita etc.)

+ Allgemeine Beratung in Fragen der Gesundheitsfiirsorge, der arztlichen Versorgung;
ggaf. Begleitung zu Arztbesuchen

+ Vorbereitung auf eigenverantwortliche Lebensfiuihrung

% Hilfestellung bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen, Vermittlung von Kenntnissen

Uber Lebensraum, Kultur und grundlegende Anforderungen des Zusammenlebens in

Deutschland (Mietverhalten, Einflussnahme auf Betriebskosten, Pflege der

Ausstattung)

Vermittlung einfacher Sprachkenntnisse

Initierung und Durchfihrung von Beschéaftigungs- und Freizeitangeboten

Zusammenarbeit mit Dritten (z.B. freie Trager, Anwohner, Kommunen)

0’0
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http://www.landkreis-wittenberg.de/de/integration.html
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8.2.2. Beratung durch den Jugendmigrationsdienst (JMD)

Der Jugendmigrationsdienst (Beratungsstelle seit 1991 in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Wittenberg e. V.) férdert den Integrationsprozess junger Menschen mit
Migrationshintergrund im Alter von 12 bis 27 Jahren. Vorrangig begleiten und unterstiitzen
die Mitarbeiterinnen dabei die nicht mehr in Vollzeit schulpflichtigen Neuzuwanderer im Alter
zwischen 16 und 19 Jahren. Der Jugendmigrationsdienst leistet Jugendsozialarbeit an den
Ubergangen von der Schule in die Ausbildung und von der Ausbildung in den Beruf und
unterstltzt somit die schulische, berufliche und soziale Integration junger Menschen mit
Migrationshintergrund (Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 2018c).

Finanziert wird der Jugendmigrationsdienst aus Mitteln des Kinder- und Jugendplanes (KJP)
des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Zu den Aufgabenfeldern des Jugendmigrationsdienstes gehdren:
Aufgabenfeld 1: Individuelle Integrationsférderung

Der Jugendmigrationsdienst bietet jungen Menschen mit Migrationshintergrund eine
individuelle Integrationsplanung und -unterstiitzung auf der Grundlage des Case
Managements an, aber auch sozialpadagogische Einzelberatungen. Tendenziell nutzen ca.
ein Drittel der Jugendlichen die langfristige Zusammenarbeit mit einem individuellen
Integrationsférderplan im Rahmen des Case Managements, ca. zwei Drittel werden durch
Einzelberatungen begleitet und unterstutzt.

Aufgabenfeld 2: Netzwerkarbeit und Sozialraumarbeit

Hierzu gehoren die Kooperation mit Akteuren des sozialen Netzwerkes und der
professionellen Dienste sowie die bedarfsorientierte Vermittlung an soziale Dienste und
Einrichtungen. Der Jugendmigrationsdienst ist in das Integrationsnetzwerk eingebunden und
beteiligt sich aktiv in den Arbeitsgruppen ,Sprache — Bildung — Arbeit* und "Sport — Kultur —
Teilhabe®. In diesem Zusammenhang tragt er dazu bei, spezifische und nachhaltige
Forderangebote in Kooperation mit den Netzwerkpartnern anzuregen und umzusetzen.

Aufgabenfeld 3: Initiierung und Begleitung der interkulturellen Offnung sowie Gruppen- und
Bildungsangebote

Der Jugendmigrationsdienst arbeitet am Thema der interkulturellen Offnung mit, z. B. durch
die Schaffung von Begegnungsmdglichkeiten im Rahmen sozialpadagogischer
Gruppenangebote und durch Informations- und Bildungsveranstaltungen. Vor allem die
Gruppenangebote dienen dazu, Begegnungen zu ermdéglichen (auch zwischen
einheimischen und zugewanderten Jugendlichen), voneinander zu lernen, Toleranz zu
entwickeln und neue Perspektiven einzunehmen.

Rahmeninformationen

Der Jugendmigrationsdienst ist mit 2 Mitarbeiterinnen mit insgesamt 1,3 vollzeitaquivalenten
Stellenanteilen besetzt. Im Laufe der letzten Jahre zeigte sich ein sehr groRRer Anstieg der
Fallzahlen und der entsprechenden Kontakte, dem allerdings keine weitere Aufstockung des
Personals folgte.
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Entwicklung der Félle:

12/2014 12/2015 12/2016 12/2017 12/2018

Anzahl aktive Félle 70 125 214 171 265

Eine Beratung kann erfolgen in: Deutsch, Russisch und Englisch

Aktuell besteht bei den jugendlichen Migranten im Landkreis Wittenberg vornehmlich
Beratungsbedarf und Bedarf an weiterfihrender Begleitung zu folgenden Themen:

«» Schulische und berufliche Eingliederung (Hilfestellung bei der Ausbildungsplatz- und
Arbeitsplatzsuche und bei der Erstellung qualitativer Bewerbungsunterlagen)

% Anerkennung von Schul- und Berufsabschliissen bzw. noch nicht abgeschlossenem
Studium

+ Einstieg in einen Integrationskurs bzw. Sprachkurse, die zum Studium an einer
deutschen Hochschule berechtigen

+ Aufenthaltsrechtliche Voraussetzungen

+ Sozialrechtliche Anspriiche und deren Durchsetzung
«» Wohnsituation/Umzug

% Freizeitgestaltung bzw. Partizipation und Teilhabe

(Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 2018e)

8.2.3. Gesonderte Beratung und Betreuung (gBB)

Der Landkreis schreibt diesbeziiglich in regelmaRigen Abstanden die Tragerschaft fur die
gesonderte Beratung und Betreuung (gBB) nach dem Aufnahmegesetz des Landes
Sachsen-Anhalt aus und entscheidet sich nach Vorlage von Konzepten fiir einen geeigneten
Trager. Aktuell ist dies der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. Finanziert wird
die gesonderte Beratung und Betreuung (gBB) durch das Land Sachsen-Anhalt.

Die Auslanderberatungsstelle richtet sich mit ihren Angeboten an Spéataussiedler,
Asylberechtigte,  Asylbewerber, ehemalige  Asylbewerber und Auslander mit
Aufenthaltserlaubnissen gemaf3 88 23 Abs. 1 und 24 Abs. 1 Aufenthaltsgesetz oder mit einer
Duldung gemaf 60a Aufenthaltsgesetz. Des Weiteren ist sie Ansprechpartner fur Mitarbeiter,
Institutionen und ehrenamtliche Initiativen im Landkreis, die fur Migranten relevant sind. Die
Auslanderberatungsstelle ist eingebunden in das Integrationsnetzwerk des Landkreises und
beteiligt sich aktiv an den Arbeitsgruppen und den von diesen organisierten Veranstaltungen.

Die padagogischen Mitarbeiter beraten und untersttitzen bei:
+«+ der Orientierung in ihrem neuen sozialen und kulturellen Umfeld
+ personlichen Fragen und Problemen

@

« Behoérdenangelegenheiten
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« der schulischen und beruflichen Integration

+ Asyl- und aufenthaltsrechtlichen Fragen

« freiwilliger Ruckkehr ins Herkunftsland

+ der Kontaktaufnahme zu Diensten und Einrichtungen
+ frauenspezifischer Verfolgung und Flucht

Erganzt werden die Beratungsangebote durch das Angebot von Informationsveranstaltungen
sowie Gruppenangebote z. B. zum Thema Bewerbungstraining.

Fur die Auslanderberatung (gBB) im Landkreis Wittenberg sind 3 vollzeitaquivalente Stellen
vorgesehen. Auch in der Auslanderberatung zeigten sich ein kontinuierlich starker Anstieg
der Nutzungshéaufigkeit und damit der Beratungsfalle und Kontakte.

Beratungsklienten 242 479 930 887 979

Beratungskontakte 1069 1548 2717 3095 3613

Parallel zum Anstieg der Falle, haben sich auch die Bandbreite und Komplexitat der
Aufenthaltstitel und Aufenthaltsstatus der Beratenen sowie deren Unterstiitzungsbedarfe
stark erweitert. Das Leistungsspektrum umfasst insbesondere die Unterstitzung in
Verwaltungsverfahren und Antragsprozessen, z. B. bezlglich Leistungsgewahrung, und
verschiedene Aktivitaten zur Forderung der beruflichen und sozialen Integration. Auf3erdem
berat die Stelle zu den Themen Familienzusammenfuhrung oder Rickkehrhilfen.

Neben dem Hauptsitz in der Lutherstadt Wittenberg sind territoriale Schwerpunkte der Arbeit
der Auslanderberatung die Orte Coswig, Grafenhainichen und Holzdorf. Bereits 2016 zeigte
sich dabei ein erhohter Bedarf an Hausbesuchen, vor allem in Ubergangswohnheimen oder
Unterbringungsstandorten. Im September 2018 wurde dementsprechend eine gesonderte
Betreuung fur Bewohner von Ubergangswohnheimen eingerichtet, welche das Ziel hat,
personliche Probleme dieser Klienten zu klaren und sie in eigenen Wohnraum zu tberfihren
(Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 2018a).

8.2.4. Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Mit der Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer (MBE) stellt das Bundesministerium
des Innern (BMI) ein eigenstandiges migrationsspezifisches Beratungsangebot zur
Verfiigung. Es handelt sich um ein zeitlich befristetes, bedarfsorientiertes, individuelles
Grundberatungsangebot. Zuwanderer konnen die MBE bis zu drei Jahre lang in Anspruch
nehmen. Erwachsene Zuwanderer konnen das Beratungsangebot vor, wahrend und nach
dem Integrationskurs nutzen. Durch die MBE-Stelle im Landkreis (Beratungsstelle in
Trégerschaft der Zentralwohlfahrtsstelle fir die Juden in Deutschland e. V.) werden aktuell
insbesondere judische Kontingentfliichtlinge betreut. Die MBE-Beratungsstelle st
eingebunden in das Integrationsnetzwerk des Landkreises (Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
in Deutschland 2018).
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Allgemeine Zielsetzungen der MBE
+ den Integrationsprozess der Zuwanderer gezielt initiieren, steuern und begleiten

« einen qualitativen Beitrag dazu leisten, die Zuwanderer zu selbststdndigem Handeln
in allen Angelegenheiten des taglichen Lebens zu beféhigen.

« die Zuwanderer zeitnah an bestehende themenspezifische Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote heranfiihren beziehungsweise weiterleiten

Beratungsfelder: Bildung (zunachst Spracherwerb), Schule und Beruf, Wohnen, Gesundheit,
Ehe, Familie und Erziehung (z. B. auch: Wer hilft mir wahrend der Schwangerschatft?)

8.2.5. Gleichstellungsbeauftragte der Lutherstadt Wittenberg

Die Gleichstellungsbeauftragte der Lutherstadt Wittenberg bietet gemeinsam mit einer auf
den Bereich Integration spezialisierten Mitarbeiterin ebenfalls Beratung und Unterstitzung
von Migranten an. Sie sind dabei in das Integrationsnetzwerk des Landkreises und
verschiedene Arbeitsgruppen eingebunden.

8.2.6. Weitere spezifische und iiberregionale Beratungsangebote

Im Landkreis bestehen verschiedene spezifische Beratungs- und Unterstitzungsangebote,
die ausdriicklich auch fur Zugewanderte geoéffnet sind. Zu nennen sind hier beispielsweise
auch das Frauenhaus und die ambulante Beratungsstelle fir Frauen mit Gewalterfahrungen
(siehe dazu auch Landkreis Wittenberg 2018e).

Neben den im Landkreis bestehenden Beratungsangeboten gibt es auch Uberregionale
Beratungsangebote die insbesondere flr Zugewanderte relevant sind. Diese sind im
Integrationskonzept zum Teil in den entsprechenden Handlungsfeldern aufgefuhrt.
Beispielhaft seien hier zudem die zwei folgenden Beratungsangebote angefinhrt.

Beratungsstelle fir Opfer rechter Straf- und Gewalttaten (Standort Dessau)

Die Beratungsstelle (Standort Dessau) berdt und unterstitzt Opfer rechter Straf- und
Gewalttaten. Migranten sind in dieser Hinsicht eine besonders gefahrdete Gruppe. Die
Beratungsstelle steht im Rahmen ihrer Arbeit auch in Kontakt und Kooperation mit
Ehrenamtlichen im Landkreis und der Koordinierungsstelle Migration.

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt (LAMSA)

Das LAMSA berdt und unterstitzt Migrantenorganisationen, z. B. beim Aufbau von
Kompetenzen sowie hinsichtlich der aktiven Mitgestaltung im Gemeinwesen und in der
Interessenvertretung. In diesem Zusammenhang bietet es bspw. Entsprechende
Weiterbildungen fur Migranten an.
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8.2.7. Ehrenamtliche Beratung und Unterstiitzung

Neben den hauptamtlichen professionellen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten sind
auch viele Ehrenamtliche in der Beratung und Betreuung von Migranten und insbesondere
Gefluchteten tatig. Die Beratung durch Ehrenamtliche kann dabei professionelle Beratung
insbesondere in komplexen (z. B. rechtlich anspruchsvollen) Fallen nicht ersetzen, aber
unterstitzen. Die Ehrenamtlichen werden durch die Kooperationspartner des
Integrationsnetzwerkes, z. B. die Koordinierungsstelle Migration, die Netzwerkstelle
Ehrenamtliche Fluchtlingshilfe und die Beratungsstellen sowie die jeweiligen Trager von
Projekten, z. B. auch den Nachbarschaftstreff des Begegnungszentrum Wittenberg West e.
V. (als Trager des Sprachpatenprojekts) unterstitzt. Die Unterstitzung umfasst dabei z. B.
die Koordinierung von Aktivitdten, Schulungen zu verschiedenen Themen und die
Vermittlung an professionelle Beratungsstellen und Akteure (auch Uberregional). Durch die
fachliche Anleitung von Ehrenamtlichen im Rahmen von Projekten wie den
Integrationslotsen, den Familien- und Bildungspaten und den Sprachpaten werden nicht nur
deren Kompetenzen gestarkt. Da diese Ehrenamtlichen auch als Multiplikatoren zu anderen
wirken und ihr Wissen und ihre Erfahrungen weitergeben, kann dariiber hinaus auch
insgesamt die ehrenamtliche Arbeit gestarkt werden.

Integrationslotsen des Landkreises Wittenberg

Bei vielen Ehrenamtlichen findet die Beratung und Betreuung in der alltdglichen Begleitung
und Unterstitzung insbesondere von Gefliichteten statt. Das Land Sachsen-Anhalt fordert in
diesem Zusammenhang die Tatigkeit von ehrenamtlichen Integrationslotsen im Rahmen der
,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Foérderung der ehrenamtlichen
Tatigkeit von Integrationslotsen®. Die vom Landkreis Wittenberg berufenen Integrationslotsen
erhalten dabei gemal} der ,Satzung Uber die Aufwandsentschadigung fur ehrenamtlich
Tatige des Landkreises Wittenberg“ (§ 1 Abs. 1) eine pauschale Aufwandsentschadigung.

Zu den Tatigkeiten gemdaR der Forderrichtlinie gehéren z. B. auch die Hilfe bei der
Orientierung am Wohnort, die Unterstiitzung in Fragen des Wohnens und Zusammenlebens,
die Begleitung u. a. zu Behorden und Arzten sowie die Unterstiitzung bei der Aufnahme von
Arbeit oder Ausbildung. Neben der Beratung zu verschiedenen Fragen des alltaglichen
Lebens in einem fremden Land und zu besonderen Aspekten und Problemen (z. B. Umgang
mit Anfeindungen) umfassen die mdglichen Tatigkeiten der Ehrenamtlichen zudem die
Organisation verschiedener Betreuungs- und Teilhabemdglichkeiten. Dazu gehort z. B. auch
die Unterstutzung bei der Integration in Vereine.

Die Integrationslotsen des Landkreis Wittenberg wurden zu verschiedenen Themenfeldern
geschult, um ihnen einen Uberblick und Kenntnisse fiir ihre Tatigkeiten, z. B. auch fir
bestimmte Beratungsthemen zu geben. Aufgrund der Grenzen ehrenamtlicher
Beratungsmoglichkeiten (z. B. hinsichtlich des notigen Fachwissens) und der Belastbarkeit
wurden die Integrationslotsen weiterhin dahingehend sensibilisiert, sich bei schwierigen
Fragen auf Verweisberatung zu beschranken, d. h. die Betreuten auf professionelle
Beratungsstellen hinzuweisen und sie ggf. bei der Kontaktaufnahme zu unterstitzen. Zudem
stehen die Koordinierungsstelle Migration und die Netzwerkstelle Ehrenamtliche
Flichtlingshilfe als standige Ansprechpartner fir die Integrationslotsen und andere
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Ehrenamtliche zur Verfigung, um z. B. bei schwierigen Fragen oder Fallen geeignete
Ansprechpartner bzw. Losungsmaoglichkeiten zu vermitteln.

Familien- und Bildungspaten

Neben den Integrationslotsen sind im Landkreis auch Ehrenamtliche im Rahmen
verschiedener Patenprogramme in der allgemeinen oder themenspezifischen Betreuung,
Begleitung und Beratung von Migranten aktiv. Zu diesen gehdren seit Oktober 2015 die
Familien- und Bildungspaten, ein vom Land Sachsen-Anhalt gefordertes Projekt, in
Tragerschaft des AWO Kreisverband Wittenberg e. V. Durch diese Patenschaften sollen
gezielt neu zugewanderte Familien sowie unbegleitete minderjahrige bei ihrer Integration
unterstitzt werden. Die Paten werden geschult und durch eine Projektkoordinatorin begleitet
und unterstitzt. Bei regelmaRig stattfindenden Patentreffen wird der gegenseitige
Erfahrungsaustausch geférdert. Zu den Téatigkeiten gehdren z. B. Hilfe beim Erlernen der
Sprache, beim Kennenlernen der neuen Umgebung und bei der ersten Sichtung von
Behdrdenbriefen. Die Patenschaft wird jeweils individuell zwischen Paten und
Zugewanderten abgestimmt. Die Unterstlitzung seitens der Projektkoordinatorin sowie der
weiteren Beratungsdienste der AWO sind dabei sichergestellt (Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Wittenberg e. V. 2018b).

Sprachpatenprojekt und offener Austausch beim Nachbarschaftstreff Wittenberg West

Ein weiteres Projekt im Landkreis sind die ehrenamtlichen Sprachpaten fir
Fluchtlingsfamilien. Dieses Projekt lauft in Tragerschaft des Nachbarschaftstreffs des
Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. Die Sprachpaten helfen Flichtlingsfamilien
insbesondere beim Erlernen der deutschen Sprache; dartiber hinaus unterstitzen sie die
Familien aber auch in anderen Belangen. Der Nachbarschaftstreff bietet zudem die
regelmafRige Mdglichkeit eines offenen Austauschs zwischen Migranten und Einheimischen
Uber ihre Erfahrungen und Probleme, z. B. im Rahmen der Arbeits- oder Ausbildungssuche
(Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. 2018).

Beratung im Mehrgenerationenhaus Wittenberg

Das Mehrgenerationenhaus in der Sternstral3e 14 in der Lutherstadt Wittenberg bietet Raum
fur Begegnung und ehrenamtliche Beratung (insbesondere Verweisberatung) sowie
Unterstlitzung fir Einheimische und Migranten. Durch die vielfaltigen Hintergrinde der
ehrenamtlich Tatigen finden auch Geflichtete, Spéataussiedler und Migranten aus dem
russischsprachigen Raum im Mehrgenerationenhaus eine Anlaufstelle fir ehrenamtliche
Unterstutzung und Freizeitgestaltung.

Beratung und Unterstutzung durch die |Initiative ,offen.bunt.anders”
(Interessengemeinschaft der Volkssolidaritat) in Grafenhainichen

Die Initiative ,offen.bunt.anders® ist ein lokales Bindnis von Ehrenamtlichen in
Gréafenhainichen (mit Anbindung an die Volkssolidaritéat) und organisiert ehrenamtlichen
Sprachunterricht, Unterstitzung im Alltag (z. B. bei Wohnungs- und Arbeitssuche,
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Behdrdenangelegenheiten), besondere Veranstaltungen (z. B. Sozialflonmarkt, Kinderfest,
StraBenfest) und das regelmafig donnerstags ab 18:00 Uhr stattfindende Café der
Begegnung, in der GartenstrafRe 1 in den Raumen der Volkssolidaritat Grafenhainichen. Die
Angebote sind dabei sowohl fir Migranten als auch fur Einheimische offen (Offen. Bunt.
Anders (Interessengemeinschaft der Volkssolidaritat Grafenhainichen) 2018).

Beratung und Unterstitzung in der DRK Begegnhungsstéatte Coswig (Anhalt)

Die Begegnungsstatte Coswig ist ein sozialer und kultureller Treffpunkt fir Coswig und
Umgebung, in der unter dem Dach des Deutschen Roten Kreuzes Veranstaltungen und
regelmafRige Begegnungsmaglichkeiten zwischen Einheimischen und Migranten organisiert
werden. AulRerdem steht in der Schlossstral3e 24 zu bestimmten Zeiten ein Kleideratelier mit
Néahservice fur alle Interessierten offen. Zur ,Stunde der Begegnung® (mittwochs, ab 15:00
Uhr) sind auch Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer vor Ort die fur Auslander z. B.
Unterstiitzung beim Lernen der deutschen Sprache, bei der Wohnungssuche,
Behordenangelegenheiten oder der Suche nach Arbeit anbieten (Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Wittenberg e.V. 2018).

Beratung im Mehrgenerationenhaus des ,,Wir“ e. V. in Jessen

Der "Wir" e. V. in Jessen bietet in den Raumlichkeiten des Mehrgenerationenhauses
ebenfalls Orientierungshilfe und unterstiitzende Beratungsangebote an, welche auch fir
Migranten gedffnet sind ("Wir" e.V. - Landfrauen helfen sich selbst 2018).
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9. Handlungsfeld Gesundheit

Die Integration von Migranten beinhaltet auch eine Integration in das
Gesundheitsversorgungssystem der Bundesrepublik Deutschland. Grundséatzlich verfolgen
der Landkreis wie auch die Institutionen des Gesundheitswesens hierbei das Ziel der
Sicherstellung einer optimalen Gesundheitsversorgung fir Migranten im Rahmen der jeweils
geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen. Dazu gehort speziell auch die Minimierung
von Infektionsrisiken fur Migranten und die einheimische Bevdlkerung sowie die Heilung von
Migranten, die von einer Infektionskrankheit betroffen sind. Die im Folgenden vorgestellten
Rahmenbedingungen und Konzepte richten sich insbesondere auf die Migrantengruppe der
Gefluchteten, da hier verschiedene besondere Umstande vorliegen.

9.1.Rahmenbedingungen

Von Migranten bzw. Geflichteten gehen im Allgemeinen keine erhéhten
Gesundheitsgefahren aus. Allerdings sind Migranten und insbesondere Gefliichtete aus
verschiedenen Grinden zum Teil selbst starker gefahrdet. Dazu gehdren beispielsweise die
Umstande der Flucht. Auch allgemein kbnnen verschiedene Zugangsbarrieren fur Migranten
bestehen, z. B. aufgrund sprachlicher und kultureller Verstandigungsschwierigkeiten, kulturell
bedingter Hurden (z. B. anderes Koérperverstandnis und Schamgefihl), Informationsdefiziten
beziglich der Versorgungsangebote oder gesundheitsfordernder Verhaltensweisen bzw.
Praventionsmoglichkeiten, unzureichender spezieller kultursensibler und bedarfsorientierter
Angebote sowie rechtlicher Einschrankungen beim Zugang zum Gesundheitssystem.
Grundsatzlich bestehen besondere rechtliche Bedingungen fir Ausléander ohne
Aufenthaltserlaubnis, insbesondere Asylbewerber. Auslander mit Aufenthaltserlaubnis sind in
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versichert und haben damit den gleichen
Zugang zur Gesundheitsversorgung wie gesetzlich krankenversicherte Deutsche.

Jeder Asylbewerber bzw. Geflichtete wird bei Ankunft in einer ZAST (Zentralen
Aufnahmestelle) des Landes Sachsen-Anhalt &rztlich untersucht. Die Ergebnisse dieser
Untersuchungen erhdlt die untersuchte Person. Dem FD Gesundheit werden die Ergebnisse
nur nach MaRgabe des Infektionsschutzgesetzes weitergeleitet. Daraus sich ergebende
notwendige medizinische MaRnahmen (Behandlungen, Diagnostik, Impfungen usw.) werden
durch den FD Gesundheit zusammen mit den jeweiligen Sozialarbeitern des FD Asyl- und
Auslanderangelegenheiten umgesetzt.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Das Infektionsschutzgesetz definiert zum Ziel der Minimierung von Infektionsrisiken
verschiedene Aufgaben fur die Gesundheitsdmter, z. B.:

< gemaR § 11 .. die Ubermittlung von Informationen zu Infektionen durch den
Fachdienst Gesundheit an die zustandige Landesbehorde

< gemdl § 25 .. Untersuchungen bzw. Ermittlungen beim Auftreten von
Infektionskrankheiten durch den Fachdienst Gesundheit
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< gemaR § 36 .. die Uberwachung der Einhaltung der Infektionshygiene z. B. in
Gemeinschaftsunterkiinften durch den Fachdienst Gesundheit. Dazu gehért auch die
Notwendigkeit der Vorlage eines é&rztlichen Zeugnisses durch Geflichtete, dass
insbesondere keine Anhaltspunkte fir eine ansteckungsfahige Lungentuberkulose
vorliegen, wenn sie in eine Gemeinschaftsunterkunft aufgenommen werden sollen.

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG)

Das Asylbewerberleistungsgesetz definiert bestimmte Einschrankungen im Zugang zur
Gesundheitsversorgung fur Auslander bzw. Migranten, die Grundleistungen nach den 883 —
7 des Asylbewerberleistungsgesetzes erhalten. Fir diese besteht gemall § 4 AsylbLG ein
eingeschrankter Anspruch auf eine Krankenbehandlung nur im Falle akuter Erkrankungen
und Schmerzzustande. GemalR 8 6 AsylbLG kdnnen daruber hinaus sonstige Leistungen
insbesondere dann gewahrt werden, wenn sie im Einzelfall zur Sicherung der Gesundheit
unerlasslich sind. Ausgeschlossen sind zum Beispiel Rehabilitationsmal3nahmen,
dauerhafter Zahnersatz sowie planbare Behandlungen von chronischen Erkrankungen, die
eine lange Nachbehandlung erfordern.

Auslandern, die eine Aufenthaltserlaubnis gemall § 24 Abs. 1 des Aufenthaltsgesetzes
besitzen und die besondere Bedirfnisse haben, wie beispielsweise unbegleitete
Minderjahrige oder Personen, die Folter, Vergewaltigung oder sonstige schwere Formen
psychischer, physischer oder sexueller Gewalt erlitten haben, wird die erforderliche
medizinische oder sonstige Hilfe gewéahrt.

Nach 15 Monaten des Bezugs von Leistungen nach § 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes
kommen dann die Regelsatze des Sozialgesetzbuchs XlI (Sozialhilfe) zur Anwendung. Wenn
der Asylbewerber am Asylverfahren mitwirkt erfolgt eine Anmeldung bei einer gesetzlichen
Krankenkasse nach Wahl des Leistungsberechtigten und es werden Leistungen der
Krankenhilfe wie fur gesetzlich Krankenversicherte erbracht.

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA)

Eine weitere insbesondere relevante rechtliche Rahmenbedingung wird durch das
Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt bestimmt. Dieses beinhaltet in § 37 Abs. 2 eine
Verpflichtung zur amtsarztlichen Untersuchung eines Kindes (Ausléander wie Einheimische)
vor der Aufnahme in eine Schule. Daraus leitet sich die entsprechende Aufgabe des
Fachdienstes Gesundheit zur Durchfiihrung einer solchen amtsarztlichen Untersuchung ab,
auch bei Eintritt in eine hohere Klassenstufe (sogenannte Seiteneinsteiger-Untersuchung).

9.2. MaBRnahmen und Konzepte

Konzept und MalRBnahmen hinsichtlich der Vermeidung von Infektionskrankheiten

Beim Auftreten meldepflichtiger Infektionskrankheiten bei Migranten ermittelt und handelt der
FD Gesundheit analog wie bei deutschen Staatsbirgern. Auftretende Sprachprobleme
werden mit Hilfe von (ehrenamtlichen) Ubersetzern, den zustandigen Sozialarbeitern des FD
Asyl- und Auslénderangelegenheiten oder der SISA-Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt in
aller Regel gelost. Die Erkrankten werden in allen Fallen einer geeigneten Behandlung
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zugefuhrt. Gemeinschaftseinrichtungen fur Migranten (Sammelunterkinfte fur Asylbewerber,
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge u. a.) werden vom FD Gesundheit, Abt.
Infektionsschutz, regelmaRig in Bezug auf die Einhaltung der Infektionshygiene Uberprift.
Auftretende Mangel werden regelmalig dem FD Asyl- und Auslanderangelegenheiten
gemeldet und die Erfullung der Auflagen kontrolliert. Vor Aufnahme von Migranten in eine
Gemeinschaftseinrichtung wird vom FD Gesundheit sichergestellt, dass keine
ansteckungsfahige Lungentuberkulose vorliegt. Dies gilt auch fur alle Kinder vor der
Aufnahme in die Schule.

Konzept und MalBhahmen hinsichtlich der Beschrankungen durch das AsylbLG

Die Kosten fur die Behandlung von Asylbewerbern dbernimmt die Kreisverwaltung
Wittenberg im Rahmen des AsylbLG. Jeder Asylbewerber bekommt bei Bedarf pro Monat
einen Krankenbehandlungsschein vom Fachdienst Asyl- und Ausléanderangelegenheiten
(Sachgebiet Leistung), den er beim ersten Besuch bei einem Allgemeinmediziner oder
Kinderarzt vorlegen muss. Notwendige Uberweisungen zu anderen Arzten (Fachéarzten)
missen vom Hausarzt bescheinigt und durch den Kostentrager genehmigt werden, der in
solchen Fallen einen weiteren Behandlungsschein ausstellt.

Sollte eine Uber die gesetzliche Vorschrift hinausgehende Behandlung erforderlich sein (zum
Beispiel Krankengymnastik oder ein Hilfsmittel), ist im Einzelfall die Genehmigung des
Kostentragers vorher einzuholen. Jegliche stationare Behandlung, soweit es sich nicht um
einen akuten Notfall handelt, bedarf immer der vorherigen Genehmigung.

Zur Entscheidungsfindung, ob eine Uberweisung oder Behandlung genehmigt wird oder
nicht, wird vom Fachdienst Asyl- und Auslanderangelegenheiten regelmaRig eine
amtsarztliche Stellungnahme eingeholt. In den allermeisten Fallen (> 90 %) werden die
Anfragen vom FD Gesundheit befurwortet. Abgelehnt werden Leistungen, die auch die AOK
Sachsen-Anhalt nicht dbernehmen wirde, zum Beispiel nicht-leitliniengerechte Therapien
oder Diagnoseverfahren, aber auch Kuren oder planbare Operationen mit langfristigem
Nachbehandlungs- und betreuungsbedarf.

Psychisch kranke Asylbewerber und Migranten werden vom FD Asyl- und
Ausléanderangelegenheiten mit Unterstitzung des FD Gesundheit an geeignete
Einrichtungen vermittelt, die Therapien und Gesprache in der jeweiligen Muttersprache der
Patienten ermdglichen. Beispiele hierfir sind die Klinik Bosse Wittenberg oder das
Psychosoziale Zentrum fir Migranten in Halle (Saale).

Uber die MaRgaben des Asylbewerberleistungsgesetzes und andere Besonderheiten der
medizinischen Versorgung von Migranten wird die ambulant und stationar tatige Arzteschaft
im Landkreis Wittenberg regelméRig vom FD Gesundheit informiert und beraten.

Konzept =zur verpflichtenden amtséarztlichen Untersuchung vor Beginn der
Einschulung

Der Landkreis bzw. der Fachdienst Gesundheit versuchen einen bestmdéglichen Schulstart
und eine optimale Gesundheitsversorgung von einheimischen Kindern und Kindern mit
Migrationshintergrund mit Blick auf die geschilderten Rahmenbedingungen zu gewéhrleisten.
Jedes einheimische Kind und alle Kinder mit Migrationshintergrund werden vor der
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Einschulung vom FD Gesundheit kinderarztlich untersucht und hinsichtlich ihres
Entwicklungsstandes beurteilt. Akute Infektionskrankheiten einschlielich Tuberkulose
werden bei den Untersuchungen diagnostiziert und notwendige weitere Untersuchungen und
Behandlungen eingeleitet. Zudem werden eventuell fehlende Impfungen begonnen.
AuBerdem werden die Eltern mit ihren Kindern an eine Kinderarzt-Praxis im Landkreis
vermittelt.

Projekt ,,Traumahelfer fir Flichtlingskinder*

Die psychosozialen Zentren in Halle und Magdeburg sind leider stark Uberlastet und auch im
Landkreis zeigt sich ein erhdhter Bedarf an Traumatherapie fur Geflichtete. Insbesondere
sind auch Ehrenamtliche immer wieder in Situationen, in denen fir sie der Bedarf an
therapeutischer Unterstlitzung der Gefliichteten zur Bewaltigung ihrer im Heimatland oder
auf der Flucht erlebten Traumata deutlich wird. Da der Bedarf im Landkreis Wittenberg
vorerst leider nicht mit professionellen Hilfsangeboten gedeckt werden kann, wurde von
einem Oberarzt der Salus-Tagesklinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie Wittenberg und
einer lokalen Traumatherapeutin ein Projekt zur Weiterbildung von Ehrenamtlichen zu
Traumahelfern insbesondere fir von Traumata betroffene Fluchtlingskinder initiiert. Die
Koordinierungsstelle Migration des Landkreises konnte diesbeziglich auf die Mdglichkeit der
Finanzierung der Teilnahmegebihr (bei Bedarf) durch ein Forderprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt (Engagementfonds) hinwirken.

Den Traumahelfern wird in der Weiterbildung medizinisches und psychologisches
Hintergrundwissen Uber kriegs- und fluchtbedingte Traumatisierungen sowie Fahigkeiten zur
unterstitzenden Begleitung von betroffenen Kindern vermittelt. Zusatzlich gibt es einen
praktischen Teil, welcher die gruppentherapeutische Begleitung von Madchen und Jungen
im Alter zwischen 10 und 18 Jahren beinhaltet. Unter den ehrenamtlichen Traumahelfern
sind ebenfalls einige der Integrationslotsen des Landkreis Wittenberg.
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Ubersicht allgemeiner MaRnahmen

Die MalRnahmen werden teils durch den Fachdienst Gesundheit, teils durch die
Koordinierungsstelle Migration bzw. lokale und uberregionale Partner gemeinsam erarbeitet
und durchgefihrt.

Y/
0'0

Y/
0'0

Y/
0'0

Beratung der Arzteschaft durch FD Gesundheit: Uber die MaRgaben des
Asylbewerberleistungsgesetzes und andere Besonderheiten der medizinischen
Versorgung von Migranten wird die ambulant und stationar tatige Arzteschaft im
Landkreis Wittenberg regelmafig vom FD Gesundheit informiert und beraten.
Gesundheitseinrichtungen und Arzten stehen Ansprechpartner im Fachdienst 56
Asyl- und Auslénderangelegenheiten zur Verfigung, z. B. mit Blick auf Aspekte der
Abrechnung von Behandlungen von Migranten im AsylbLG-Leistungsbezug
RegelmalRige Beteiligung des Fachdienstes Gesundheit an der Studie zur
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland (KIiGGS)

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und Ehrenamtlichen zum Thema und zur
Sensibilisierung der Migranten fur Gesundheitsangebote

Zusammenarbeit mit Sport- und anderen Vereinen wg. Nutzung und Initiierung
entsprechender Angebote

Bereitstellung von und Information zu mehrsprachigen Informationsmaterialien fir
Gefluchtete und Ehrenamtliche (z. B. mehrsprachige Gesundheitsratgeber usw.)
Vermittlung von Sprachmittlern durch die Koordinierungsstelle Migration bzw. das
Landesprogramm Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt (SISA)’

Information von Migranten zu Gesundheitsthemen durch Mitarbeiter in Einrichtungen
und Ehrenamtliche (insb. Verweisberatung an Arzte)

Zukunftige Aufgaben und geplante MaBhahmen: Zu nennen sind hier beispielsweise
die Analyse des Bedarfs und gegebenenfalls die Planung von Malnahmen zum
Themenbereich ,Kultursensible Medizin und Pflege* sowie die Gewinnung und
Qualifizierung von Migranten fur die Arbeit in Gesundheitsberufen.

" https://www.lamsa.de/themen-und-projekte/sisa-sprachmittlung-in-sachsen-

anhalt/projektbeschreibung/



https://www.lamsa.de/themen-und-projekte/sisa-sprachmittlung-in-sachsen-anhalt/projektbeschreibung/
https://www.lamsa.de/themen-und-projekte/sisa-sprachmittlung-in-sachsen-anhalt/projektbeschreibung/
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10. Handlungsfeld Soziale Teilhabe

10.1. Rahmenbedingungen

Neben der Teilhabe in bereits vorgestellten Bereichen wie z. B. Bildung und Arbeit ist die
soziale Teilhabe von Migranten in den Bereichen Sport und Kultur sowie allgemein am
gesellschaftlichen Zusammenleben ein wesentlicher Pfeiler von Integration.

Da fur Aktivitaten zur Forderung von sozialer Teilhabe in den genannten Bereichen durch
den Landkreis aufgrund der Haushaltslage keine zusatzlichen Gelder bereitgestellt werden
kénnen, erfolgt die Finanzierung hier oft durch Eigenleistungen von Vereinen, Initiativen und
Ehrenamtlichen sowie im Rahmen von Projekten durch Férdermittel.

Die Umsetzung von Projekten und MalRnahmen zur Férderung von sozialer Teilhabe in den
Bereichen Sport, Kultur und Zusammenleben erfolgt im Wesentlichen durch das
Integrationsnetzwerk des Landkreises. Die Arbeit des Integrationsnetzwerkes beinhaltet
dabei sehr viel Engagement von Vereinen und Ehrenamtlichen sowie den Tréagern und
Verbanden der Wohlfahrtspflege.

Die Koordinierungsstelle Migration koordiniert, initiiert und unterstitzt entsprechende
Aktivitaten im Integrationsnetzwerk des Landkreises. Sie informiert und berat zu
Fordermdglichkeiten und unterstitzt bei der Entwicklung von Projektideen. Aul3erdem wirkt
sie im Zusammenhang mit der Realisierung von Projekten und Aktivitaten auch als
Schnittstelle zu Akteuren in den Verwaltungen und auf Landesebene.

Die Koordinierungsstelle Migration und das Integrationsnetzwerk organisieren zudem seit
vielen Jahren die Interkulturelle Woche im Landkreis Wittenberg, bei der es eine Vielzahl von
Veranstaltungen fur Einheimische und Migranten gibt, die interkulturelles Verstandnis férdern
und Mdoglichkeiten zur sozialen Teilhabe bieten.

Wichtige Aspekte der Ermdglichung von sozialer Teilhabe fur Migranten sind auch der
Aufbau und die Foérderung von Migrantenselbstorganisationen (MSO). Diese sind eine
grundlegende Struktur fir eine selbstbewusste Beteiligung von Migranten an der Gestaltung
und Férderung von sozialer Teilhabe, beispielsweise hinsichtlich der dadurch vereinfachten
Organisation und Forderung von Projekten.

Das Handlungsfeld Soziale Teilhabe steht insgesamt in engem Zusammenhang mit dem
Handlungsfeld Interkulturelle Offnung, da viele Aktivitaiten und Projekte sowohl zur
Forderung von Teilhabe in verschiedenen Bereichen, als auch zur interkulturellen Offnung
beitragen.

10.2. Akteure im Bereich Soziale Teilhabe

Im Landkreis Wittenberg und im Integrationsnetzwerk des Landkreises gibt es eine Vielzahl
an hauptamtlichen und ehrenamtlichen Akteuren, die zahlreiche Aktivitaten zu den Bereichen
Kultur, Sport und Begegnung organisieren.

Der Landkreis und das Integrationsnetzwerk des Landkreises kooperieren selbstverstandlich
auch mit Uberregionalen Partnern, z. B. im Rahmen von Projekten zur Férderung von
sozialer Teilhabe. Zu diesen Partnern gehoéren z. B. die Landesarbeitsgemeinschaft der
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Freiwilligenagenturen e. V. (Lagfa) und das Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt e. V. (LAMSA).

Ein weiterer wichtiger Partner des Integrationsnetzwerkes ist die Netzwerkstelle —
Ehrenamtliche Fluchtlingshilfe in Tragerschaft der Arbeiterwohlfahrt Wittenberg e. V. Die
Netzwerkstelle bringt Ehrenamtliche im Landkreis zusammen und unterstitzt sie in ihrer
Arbeit, z. B. durch die Organisation von bedarfsorientierten Schulungsformaten und durch
Offentlichkeitsarbeit, damit sich eine Vielfalt ehrenamtlichen Engagements im Landkreis
etabliert (siehe z. B. die Broschire ,Gemeinsam mehr erreichen®, mittlerweile in dritter,
aktualisierter Auflage).

Arbeitsgruppe Sport — Kultur — Teilhabe

Die durch die Koordinierungsstelle Migration initiierte und koordinierte Arbeitsgruppe ,,Sport —
Kultur — Teilhabe* des Integrationsnetzwerks vereint verschiedene Akteure, die zu diesen
Themen im Landkreis tatig sind. Sie wird seit langem vom Jugendmigrationsdienst des
Landkreises als einem wesentlichen Partner moderiert. Die Arbeitsgruppe zielt auf die
gegenseitige Information (z. B. zu Fdrdermdglichkeiten und geplanten Projekten) und
Unterstlitzung sowie die gemeinsame Beratung und Diskussion von ldeen, Projekten,
Problemen und Losungsmaoglichkeiten.

Unter-Arbeitsgruppe ,,Menschen — Begegnung - Integration“ in Grafenhainichen

Fur den Raum Grafenhainichen besteht zur Organisation des alljahrlichen integrativen
Familiensportfestes und anderer sportlicher Hohepunkte eine Arbeitsgruppe, an der sich der
FSV  Grafenhainichen 83 e. V.  die Koordinierungsstelle  Migration, der
Jugendmigrationsdienst und die Auslanderberatung sowie die Landliche
Erwachsenenbildung in Grafenhainichen beteiligen. Seit inrem Bestehen ist au3erdem auch
die Grafenhainicher Initiative ,offen.bunt.anders® eingebunden.

Begegnhungsstatten und Partner des Integrationsnetzwerkes im Bereich soziale
Teilhabe:

Die folgende Auflistung ist nicht erschopfend, es gibt aul3er den genannten auch andere
Akteure und Vereine die ihre Angebote ebenfalls fir Migranten 6ffnen und damit einen
wichtigen Beitrag zur Integration leisten. Die Auflistung beinhaltet inshesondere die in den
Arbeitsgruppen tatigen Partner.

Begegnungsstatten, Akteure und Partner des Integrationsnetzwerks im Bereich
soziale Teilhabe

+ Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V.

Jugendmigrationsdienst und Auslanderberatung (gBB)
Netzwerkstelle Ehrenamtliche Flichtlingshilfe

Familien- und Bildungspatenprojekt

Haus ,Albatros“ (Begegungsmadglichkeiten, Freizeitangebote u. a.)
< Soziokulturelles Jugendzentrum ,Pferdestall (Tréager: IB Mitte gGmbH)



64

- Sport- und Sprachprojekte, Freizeitangebote, Begegnungsmaoglichkeiten und
Veranstaltungen fir Jugendliche (Einheimische und Migranten), Projekt
,Lagamtaba“

« IB Burgertreff in der StralRe der Volkerfreundschaft (Trager: IB Mitte gGmbH)
- Begegnungsmoglichkeiten, Bildungs- und Kreativangebote
+ Mehrgenerationenhaus ,Harold & Maude® und Theaterjugendclub ,Chamaleon® e. V.

- Bildungs-, Kultur- und Begegnungsangebote (z. B. Theater, Chor,
Diskussionsrunden)

- Ehrenamtliche Beratung und Alltagshilfe fir Migranten

+» Nachbarschaftstreff Wittenberg West (Trager: Begegnungszentrum Wittenberg West
e. V)
- Projekt Sprachpaten sowie ehrenamtliche Beratung und Unterstiitzung
- Organisation von Veranstaltungen und Begegnungsmaoglichkeiten
+ DRK Begegnungsstatte Coswig (Trager: DRK Kreisverband Wittenberg e. V.)

- Organisation von Veranstaltungen und Begegnungsmdoglichkeiten zwischen

Einheimischen und Migranten
« Initiative offen.bunt.anders in Grafenhainichen (Interessengemeinschaft der
Volkssolidaritat)

- Ehrenamtliche Beratung und Unterstitzung von Migranten und Einheimischen
sowie Organisation von Veranstaltungen und Begegnungsmdglichkeiten (z. B.
StralRenfest, Sozialflohmarkt und regelmafiges Begegnungscafé)

+ Die Sportjugend und der Kreissportbund als Schnittstelle zu den zahlreichen auch
integrativ tatigen Sportvereinen (zum Kreissportbund und Projekten siehe unten)

« Migrantenorganisationen und Migranteninitiativen, z. B. SALAM Treffpunkt

Wittenberg e. V., afrikanische Initiative Lagamtaba, Frauenverein "BeReshith" e. V.

Ortsgruppe Wittenberg

Reso-Witt e. V. (Projekt ,Den ersten Schritt gehen wir gemeinsam® zur Familienhilfe)

Katholische Kirche und Evangelische Kirche

Landliche Erwachsenenbildung AG Anhalt-Wittenberg e. V.

Vereine zur interkulturellen Verstandigung, z. B. der Deutsch-Russlandische

Gesellschaft e. V.

< Wir‘ e. V. — Landfrauen helfen sich selbst — Jessen

X3

A

X3

A

X3

S

X3

S

Seit 2018 ist aul3erdem das Biindnis Wittenberg weltoffen in der AG Sport — Kultur - Teilhabe
des Integrationsnetzwerkes vertreten. Weiterhin wurde im Anschluss an die Uberlegungen
im Integrationskonzept von 2017, in 2018 auch eine Zusammenarbeit mit dem Waldhaus am
Bergwitzsee zur Realisierung eines integrativen Projektes im Themenfeld Natur und Umwelt
aufgenommen.

SALAM - Treffpunkt Wittenberg e.V.

Beispielhaft soll an dieser Stelle die Migrantenorganisation SALAM —Treffpunkt Wittenberg e.
V. angefihrt werden, insbesondere aufgrund der hohen Zuwanderung von muslimischen
Migranten und der entsprechenden Bedeutung des Vereins im Integrationsprozess. Es gibt
zudem bisher nur wenige von Muslimen gepragte Migrantenselbstorganisationen in
Sachsen-Anhalt.
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Aufgrund des hohen Anteils an muslimischen Geflichteten hatte sich eine Initiative gebildet,
die sich schlie3lich 2015, unterstitzt durch die Koordinierungsstelle Migration und das
Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen (LAMSA e. V.), als Verein mit dem oben
genannten Namen grundete. Der Vorstand besteht aus muslimischen Menschen, die teils
schon lange in Deutschland leben sowie aus Gefllichteten.

Als Migrantenselbstorganisation von Muslimen ist der Verein wichtiger Partner des
Integrationsnetzwerkes und kooperiert auch mit tberregionalen Partnern wie dem LAMSA e.
V. Die Mitglieder des Vereins stehen in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle
Migration, Behoérden und Institutionen im Landkreis, sowie Schulen und weiteren
Netzwerkpartnern.

Der Verein unterstitzt die Integration von muslimischen Migranten, indem er insbesondere
das interkulturelle Verstandnis fordert, einerseits durch Aktivitaten zur interkulturellen
Offnung (z. B. Informationsveranstaltungen zum Islam) und andererseits indem er
muslimischen Migranten die deutsche Gesellschaft und Kultur naherbringt. Zudem beraten
und unterstitzen die Mitglieder des Vereines muslimische Migranten.

10.3. Programme und Projekte

Die zahlreichen Aktivitaten im Landkreis zur sozialen Teilhabe von Migranten, kdnnen hier
nur zum Teil und nur kurz und beispielhaft dargestellt werden, um den Rahmen dieses
Konzepts nicht zu sprengen. Insbesondere die vielen Formen des ehrenamtlichen
Engagements konnen hier nicht aufgezeigt werden, zumal vieles davon auch im privaten
Bereich stattfindet.

Eine sehr gute Ubersicht zu zahlreichen Aktivitaten im Landkreis bietet seit 2016 die durch
die Netzwerkstelle Ehrenamtliche Fluchtlingshilfe in Zusammenarbeit mit dem
Integrationsnetzwerk erstellte Broschire ,Gemeinsam mehr erreichen, die 2018 bereits in
der dritten aktualisierten Auflage erschien. Zuvor wurde diese informative und hilfreiche
Funktion durch die Interkulturelle Zeitung, als Projekt der Arbeiterwohlfahrt Wittenberg und
als Produkt des Integrationsnetzwerkes sehr gut erfillt.

Grundsatzlich stehen die hier genannten Angebote allen Gruppen von Migranten und
Einheimischen offen, der Fokus auf Geflichtete ergibt sich oft nur aus der speziellen
Situation in den letzten Jahren und speziellen Bedarfen. Dabei gibt es in den meisten
Begegnungsstatten beispielsweise auch spezielle Angebote fiir Frauen und Kinder.

Projekte nach der Integrationsrichtlinie des Landes Sachsen-Anhalt

Projekte nach der Integrationsrichtlinie des Landes wurden in den vergangenen Jahren bei
verschiedenen Tragern im Landkreis gefordert (z. B. interkulturelle Theaterprojekte des TJC
Theaterjugendclub Chamaleon). Zuletzt wurden das Projekt ,Den ersten Schritt gehen wir
gemeinsam® des Reso-Witt e. V. und die Interkulturelle Woche im Landkreis Wittenberg tber
die Integrationsrichtlinie gefordert.
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Projekte nach dem Engagementfonds (koordiniert durch den Lagfae. V.)

Die Mdglichkeit zur Beantragung von Projektférderung durch den Engagementfonds zur
Forderung nachbarschaftlicher, ehrenamtlicher Vorhaben wird im Landkreis rege zur
Realisierung vielfaltiger Aktivitadten genutzt. Durch diesen Fonds kdnnen sehr viele
Aktivitdten geférdert werden, die ansonsten Uber andere Foérderformate nicht beantragt
werden konnen. Zudem ist das Antragsverfahren niederschwellig gestaltet. Bei der
Beantragung unterstitzen die zustandige Netzwerkstelle des Lagfa e. V., die Netzwerkstelle
Ehrenamtliche Flichtlingshilfe in Tragerschaft des AWO Kreisverband Wittenberg e. V.
sowie die Koordinierungsstelle Migration des Landkreises. Beispielhaft werden hier im
Folgenden zwei im Jahr 2018 aus dem Engagementfonds gefdrderte Projekte angefuhrt.

Der naturliche Charakter der Landschaft und insbesondere auch die Naturparks sind ein
pragendes Merkmal des Landkreises Wittenberg. Zur Intensivierung der Zusammenarbeit
von Akteuren aus den Bereichen Umwelt und Natur einerseits und Akteuren aus dem
Bereich Integration andererseits wurde durch das Waldhaus Bergwitz in Tragerschaft des
Vereins "Elbaue-Heideregion-Kemberg" 2018 ein integratives Projekt geplant und
durchgefiihrt. Im Rahmen einer Veranstaltungsreihe wurden auslandische und einheimische
Kinder und Familien zusammengebracht und Wissen zu Umwelt, Natur und zur Heimat in
Deutschland vermittelt. Dadurch sollten auch praxisbezogen die Sprachkenntnisse und
verschiedene Wissensbestande verbessert werden. Aul3erdem sollten auch die
auslandischen Kinder und Familien Gelegenheit haben Umwelt, Natur und Lebensalltag aus
ihren Herkunftslandern vorzustellen. Ein Kooperationspartner ist dabei unter anderem die
Initiative ,offen.bunt.anders® aus Grafenhainichen, da aufgrund der regionalen Nahe
besonders Familien aus diesem Umfeld einbezogen werden koénnen. Das Projekt verlief
bisher sehr erfolgreich und soll nach Moglichkeit 2019 fortgesetzt werden. Zudem soll gepriift
werden, ob aufgrund der bisher guten Erfahrungen @hnliche Projekte in weiteren Regionen
des Landkreises angeregt werden kdnnen.

Durch eine weitere Férderung konnte im Nachbarschaftstreff Wittenberg West ein Projekt mit
Migrantinnen initiiert werden. Im Projekt ,WeibsBilder weltweit* wurde zugewanderten
Frauen in Zusammenarbeit mit einheimischen Frauen, die Mdglichkeit ertffnet, anderen die
Traditionen und Rituale ihrer jeweiligen Kulturkreise naher zu bringen, viel Uber das Leben
der Frauen in Deutschland zu erfahren und damit auch gegenseitiges Kulturverstandnis zu
fordern. Nicht immer 6ffnen sich Frauen mit Migrationshintergrund in solchen Projekten, aber
im Nachbarschaftstreff ist das eindrucksvoll gelungen. Um auch weiterhin die
Teilhabemdglichkeiten von zugewanderten Frauen zu fordern, werden Mdoglichkeiten zur
Durchfiihrung solcher und ahnlicher Projekte 2019 im Landkreis gepruft.

Programm ,,Partnerschaften fir Demokratie“

Uber das Programm ,Partnerschaften fir Demokratie* (im Rahmen des Bundesprogramms
Demokratie leben!) wurden und werden verschiedene Projekte zur Forderung
demokratischen Zusammenlebens und der demokratischen Bildung im Landkreis finanziert.
Dazu gehorten integrative Projekte des Kreissportbundes unter dem Titel "Mehr Farbe im
Spiel" ebenso wie niederschwellige Begegnungsangebote der Initiative "Offen.Bunt.Anders"
Grafenhainichen oder die Videoprojekte der Wirtschaftsjunioren.
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Bundesprogramm ,,Jugend starken im Quartier*

Das auch durch den ESF geforderte Programm des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend "JUGEND STARKEN im Quartier" (Laufzeit bis 30.06.2022) ist
auch fur die Zielgruppe junger Geflichteter ab 12 Jahren gedffnet. Diese kdnnen bei
Problemlagen wie Schulverweigerung und Schwierigkeiten beim Ubergang von Schule und
Beruf sowohl das Case Management der Beratungsstelle ENTER nutzen als auch an den
Mikroprojekten verschiedener Trager teilnehmen. Dabei kommt dieser Teilnehmergruppe die
intensive Zusammenarbeit der Beratungsstelle mit dem Jugendmigrationsdienst zu Gute,
welche sich u. a. in den gemeinsamen teambildenden MalBhahmen widerspiegelt.

Integrationslotsen des Landkreis Wittenberg

Das durch die Integrationslotsen-Richtlinie geforderte Projekt lauft seit 2016 im Landkreis
und wird jahrlich neu beantragt. Neben anderen Aufgabengebieten gehort zu den Téatigkeiten
der Integrationslotsen des Landkreises gemal Richtlinie auch die Ermdglichung von
»1eilhabe an kulturellen, sportlichen und gemeinnitzigen Angeboten am und um den
Unterbringungsort® (siehe aufRerdem die Ausfihrungen in Punkt 8.2.7 ,Ehrenamtliche
Beratung und Betreuung®). Dementsprechend sind die Integrationslotsen sehr aktiv in der
Organisation und Durchftihrung von kulturellen Veranstaltungen, sportlichen Angeboten und
Begegnungsmaoglichkeiten zur sozialen Teilhabe. Sie kooperieren dabei eng mit den
Partnern des Integrationsnetzwerkes, z. B. Sportvereinen oder Tragern der Wohlfahrtspflege.
Zu den Aktivitdten gehdren die Organisation regelméRiger Begegnungstreffs, sportliche und
kulturelle Feste, Stadtfihrungen, gemeinsame Ausfliige von Einheimischen und Migranten,
aber auch gemeinsames Kochen und Handarbeiten und vieles mehr. Diese Aktivitaten der
Lotsen stehen auch als Beispiel dafiir, was viele andere Ehrenamtliche im Landkreis
ebenfalls leisten.

Programm ,,Willkommen bei Freunden — Biindnisse fiir junge Gefliichtete*

Das Programm ,Willkommen bei Freunden — Bindnisse fur junge Geflichtete“ unterstitzte
Akteure, die sich auf kommunaler Ebene fir geflichtete Kinder und Jugendliche einsetzen
(siehe zur Umsetzung des Programms im Landkreis auch die Ausfiihrungen in Punkt 6.2).
Zielstellung des Programms war es, geflichtete Kinder- und Jugendliche so aufzunehmen,
dass sie ihr Recht auf Bildung und gesellschaftliche Teilhabe wahrnehmen kdnnen. Dazu
gehort auch eine entsprechende Begleitung und Forderung. Auflerdem war ein
Ubergeordnetes Ziel, den Kindern- und Jugendlichen die Moglichkeit zu geben, sich aktiv ins
Gemeinwesen einzubringen. Der Landkreis kooperierte hierzu mit der Deutschen Kinder-
und Jugendstiftung. Foérdermittelgeber war dabei das Bundesministerium fir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Zwar endete die Laufzeit des Programms zum 31.12.2018, im Sinne einer nachhaltigen
Fortsetzung der entsprechenden Anstrengungen wurde aber die kommunale
Steuerungsgruppe nach Projektende verstetigt und die Teilhabe von jungen Gefliichteten
bzw. jungen Migranten bleibt weiterhin ein wichtiges Thema fur den Landkreis und das
Integrationsnetzwerk (Deutsche Kinder- und Jugendstiftung 2018b).
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10.4. Soziale Teilhabe in Freizeiteinrichtungen

Im Landkreis bestehen verschiedene Anlaufpunkte (siehe Punkt 10.2), in denen
unterschiedliche Altersgruppen zusammenkommen, sich kennen lernen und gegenseitig ihre
Kulturen naherbringen konnen. Dabei werden auf niederschwellige Art und Weise
Begegnungen ermdglicht, z. B. durch gemeinsames Kochen und Musizieren. Gerade Kinder
und Jugendliche erhalten hierbei einen spannenden Eindruck in fremde Lebenswelten.
Grundsatzlich stehen hier alle Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen auch jungen
Menschen mit Migrationshintergrund zur Verfugung. Es kristallisierten sich dabei einzelne
Einrichtungen heraus, welche in besonderem Mal3e durch Migranten genutzt werden und die
daher fir eine gelingende Integration von besonderem Wert sind:

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ,,Albatros*

Das Haus Albatros in Tragerschaft des Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. ist
eine grol3e Kinder- und Jugendeinrichtung und Ort der Begegnung. Im Haus gibt es unter
einem Dach verschiedene Beratungs- und Unterstitzungsangebote, wie beispielsweise die
Auslanderberatung, den Jugendmigrationsdienst, die Netzwerkstelle ,Ehrenamtliche
Flichtlingshilfe® und einen Sprachtreff sowie verschiedene Freizeitangebote. Auflerdem gibt
es regelmélRige Feste und Feiern, wie z. B. das alljahrliche Fest der Begegnung. Das Haus
hat von Montag bis Freitag ge6ffnet und steht allen Altersgruppen offen.

Neben einer starken Frequentierung auch durch Migranten ist hier insbesondere die
raumliche Nahe wichtiger Beratungsangebote (Jugendmigrationsdienst, Beratungsstelle zur
gesonderten Beratung und Betreuung von Auslandern und Flichtlingen) hervorzuheben
(Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Wittenberg e. V. 2018d).

Soziokulturelles Zentrum ,,Pferdestall“

Seit 2014 wird das soziokulturelle Jugendzentrum ,Pferdestall“ in Kooperation zwischen dem
Internationalen Bund und dem Landkreis Wittenberg gefihrt. In der Einrichtung stehen
zahlreiche Sport- und Spielangebote zur Verfigung, die sowohl im Indoor- als auch im
Outdoor-Bereich stattfinden kénnen. Weiterhin gibt es Koch, Sport- und Sprachprojekte fir
Kinder und Jugendliche auch mit Fluchterfahrung bzw. Migrationshintergrund sowie
Veranstaltungen zum Austausch und Kennenlernen von Einheimischen und Zugewanderten.
Neben den zahlreichen Angeboten zur Freizeitgestaltung bietet die Einrichtung Kindern und
Jugendlichen auch eine Riickzugsmdglichkeit (Internationaler Bund (IB) 2018).

Jugendclub Vockerode

Der Kinder- und Jugend-Treff-Punkt Vockerode ist eine offene Kinder- und
Jugendeinrichtung, die in Tragerschaft des Reso- Witt e.V. Wittenberg gefuhrt wird. Sie ist
von Montag bis Samstag getffnet und steht fir alle Kinder und Jugendlichen zwischen 10 bis
27 Jahren offen. Neben Tischtennis, Dart und Billard werden zahlreiche Aktivitaten
angeboten, beispielsweise Nachhilfe fir Schiler aller Altersklassen und ein Kochclub
"internationale Kiche stellt sich vor". Aufgrund der verhaltnismafig hohen Zuwanderung von
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jungen Migranten im Rahmen der Flichtlingsbewegungen wurde hier ein Angebot
geschaffen, deren Betreuung und Integration als einen Schwerpunkt ansieht.

Jugendclub Grafenhainichen

Der Jugendclub in der Gartenstrale in Grafenhainichen ist eine Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtung in Tragerschaft der Stadt Gréfenhainichen und arbeitet
beispielsweise mit Schulen (z. B. der Ferropolisschule) und Ehrenamtlichen zusammen. Die
Einrichtung steht fur alle jungen Menschen zwischen 14 — 27 Jahren offen und wird auch von
einem hohen Anteil von jugendlichen Migranten regelméRig besucht. Fir Dartspielen,
TischfuRball und weitere Freizeitaktivitdten stehen den Jugendlichen 2 grol3e Clubraume zur
Verfiugung. Aulerdem gibt es eine Kiche. Der Jugendclub organisiert verschiedene
Projekte, Ausfliige sowie Sportaktionen und beteiligt sich an éffentlichen Veranstaltungen.

Ortsteil Holzdorf — Stadt Jessen (Elster)

Im Vergleich zu den vorgenannten ist die Situation im Ortsteil Holzdorf - Stadt Jessen
(Elster) als schwierig anzusehen. Vor Ort gibt es eine gré3ere Anzahl von jungen Migranten,
die vorhandene Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ist jedoch aus personellen Griinden
geschlossen. Teilhabemdoglichkeiten bestehen zum Teil in Sportvereinen und auch der ,Wir
e. V.“ brachte sich vor Ort ein. In 2018 konnte auflerdem durch den Einsatz eines
Spielmobils bzw. des Sportmobils durch den Kreissportbund einmal monatlich ein Angebot
geschaffen werden. Es wird weiterhin nach Losungsmaoglichkeiten gesucht.

10.5. Soziale Teilhabe im Bereich Sport

Gemeinsamer Sport ist eine hervorragende Mdglichkeit Menschen ungeachtet ihrer Herkunft
zusammenzubringen. Sport ist in dieser Hinsicht auch eine niederschwellige Moglichkeit der
Teilhabe und Begegnung. So bendtigt man im Sport nicht unbedingt eine umfangreiche
Kenntnis der deutschen Sprache. Migranten koénnen durch Sport in Kontakt mit
Einheimischen kommen und so ihre Sprachkenntnisse verbessern und wichtige Kontakte
knipfen, die auch die Integration in anderen Bereichen vereinfachen kdnnen.

Weiterhin ermdglicht Sport auch eine Form von Teilhabe, die Migranten in Deutschland in
anderen Bereichen (z. B. Arbeit), beispielsweise aufgrund mangelnder formaler
Quialifikationen (z. B. Berufsabschlisse), zundchst nicht moglich ist. Sport starkt das
Selbstbewusstsein und fordert die Gesundheit. Entsprechend kdnnen Migranten hier auch
eine Form der Anerkennung erfahren, die ihnen sonst vielleicht in anderen Bereichen
zunachst verwehrt bleibt. AuBerdem er6ffnen sich fir Migranten durch die Beteiligung an
sportlichen Aktivitdten und in Sportvereinen auch Mdglichkeiten zur Mitgestaltung und fur
birgerschaftliches Engagement.

Durch Sport und die Beteiligung in Sportvereinen wird zudem ein gleichberechtigtes und
demokratisches Miteinander gefordert und Menschen werden in soziale Strukturen
eingebunden.

Die Eroffnung von Teilhabemdglichkeiten im Sport ist insgesamt ein bedeutender Aspekt
einer gelebten Willkommenskultur und damit auch eines erfolgreichen Integrationsprozesses.
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Das Integrationsnetzwerk des Landkreises nutzt dementsprechend die Méglichkeiten die der
Sport bietet. Daher sind die Sportjugend und der Kreissportbund, als Schnittstelle zu den
zahlreichen Sportvereinen im Landkreis, wesentliche Partner des Integrationsnetzwerkes
und aktives Mitglied der Arbeitsgruppe Sport — Kultur — Teilhabe. Es besteht aul3erdem eine
gute Zusammenarbeit mit dem Landessportbund. In diesem Zusammenhang finden auch
gemeinsame Treffen zum Erfahrungsaustausch und zur Weiterentwicklung der
Integrationsarbeit im Sport, unter Beteiligung der Koordinierungsstelle Migration, des
Kreissportbundes, des Landessportbundes und von Vertretern von Vereinen und Migranten
(insbesondere Geflichteten) statt.

Uber das Programm ,Partnerschaften fir Demokratie* erfolgte zudem in den vergangenen
Jahren eine Beteiligung an verschiedenen Aktionen des Kreissportbundes, welche die
Offnung der Vereinsstrukturen fiir Benachteiligte, Behinderte und Migranten (insbesondere
Geflichtete) zum Ziel haben. In diesem Zusammenhang wurden z. B. gemeinsame Trainings
und Wettbewerbe, integrative Sportfeste sowie Schulungen zur Sensibilisierung von
Funktionstragern in Vereinen (z. B. Ubungsleiter) durchgefihrt.

Weitere Beispiele fur integrative Aktivitaten des Kreissportbundes sind der Schwimmkurs
.Seepferdchen und das ,Fahrraddiplom® fur Flichtlingskinder sowie der Einsatz eines
Spielmobils an Flichtlingsunterkiinften.

Bundesprogramm ,,Integration durch Sport“

Mehrere Sportvereine im Landkreis beteiligen sich am Bundesprogramm ,Integration durch
Sport, das vom Bundesministerium des Innern und vom Bundesamt flir Migration und
Flichtlinge gefordert wird. Im Rahmen des Programms werden vielfaltige Sport- und
Freizeitangebote gefordert.

Ziele des Programms sind:

Integration durch Sport Integration in den Sport Interkulturelle Offnung der

Sportvereine

Forderung gegenseitiger Toleranz  Es sollen mehr Menschen Angebote der Vereine sollen
sowie die gesellschaftliche mit Migrationshintergrund fir  starker auf die Bedurfnisse und
Integration der Zugewanderten eine aktive Beteiligung auf Interessen von Menschen mit
durch gemeinsames Sporttreiben allen Ebenen des Migrationshintergrund eingehen
von Menschen mit und ohne Vereinslebens gewonnen

Migrationshintergrund werden
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11. Interkulturelle Offnung

11.1. Rahmenbedingungen

Integration stellt einerseits hohe Anforderungen an die Anpassungsleistung von Migranten
an gesetzliche, soziale und kulturelle Regeln und Besonderheiten in Deutschland. Integration
ist allerdings kein einseitiger Prozess der reinen Anpassung, sie erfordert auch eine
interkulturelle Offnung der Gesellschaft im Zuwanderungsland, um die Integration zu
ermoglichen und zu férdern. Zur interkulturellen Offnung gehdéren dabei auch eine
Anerkennungs- und Willkommenskultur und die Ermdglichung von Teilhabechancen.

Da unsere Gesellschaft kulturell vielfaltiger wird, kommen auch die Mitarbeiter von
Verwaltungen und verschiedenen Einrichtungen im Landkreis zunehmend mit interkulturellen
Einflussen in Beruhrung. Dementsprechend ist auch eine Starkung der interkulturellen
Kompetenzen der Mitarbeiter erforderlich. Der Landkreis Wittenberg sieht zudem die mit der
Zuwanderung verbundenen Chancen, gerade fir landliche Regionen und angesichts des
demografischen Wandels.

Im internen Leitbild der Verwaltung des Landkreis Wittenberg formuliert der Landkreis auch
Ziele und Handlungsstrategien, die im Zusammenhang mit der interkulturellen Offnung von
Gesellschaft und Verwaltung stehen.

« Der Landkreis Wittenberg verpflichtet sich allgemein der Foérderung des
gesellschaftlichen Zusammenhaltes. Dazu gehort auch die Férderung interkultureller
Offenheit, Toleranz und Verstandigung.

«» Der Landkreis Wittenberg mdchte Zuwanderungspotenziale insbesondere auch im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung und Gestaltung des demografischen Wandels
nutzen.

« Der Landkreis Wittenberg steht bei Stellenbesetzungsverfahren fir Arbeits- und
Ausbildungsplatze der Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund offen
gegenuber.

« Der Landkreis Wittenberg fordert im Rahmen der Personalentwicklung die Starkung
der interkulturellen Kompetenzen seiner Beschéftigten durch entsprechende
Malnahmen, wie z. B. Fortbildungen.

11.2. MaBnahmen und Projekte

Die Koordinierungsstelle Migration und die verschiedenen Fachdienste des Landkreises
sowie die Partner des Integrationsnetzwerkes nutzen ihre Méglichkeiten zur Férderung der
Interkulturellen Offnung der Gesellschaft. Wichtige Partner bei der interkulturellen Offnung
sind die Akteure des Integrationsnetzwerks des Landkreises. Dazu gehdren die Trager der
freien Wohlfahrtspflege mit ihren Angeboten und Beratungsstellen, die Begegnungsstatten
und die Vereine, die sich mit interkultureller Verstandigung und Zusammenarbeit
beschaftigen sowie auch Migrantenselbstorganisationen, wie z. B. der Verein SALAM —
Treffpunkt Wittenberg.

Zielgruppen der interkulturellen Offnung sind einerseits die Mitarbeiter der Verwaltungen
sowie verschiedener Einrichtungen und andererseits auch die Bevolkerung im Allgemeinen.
Dies beinhaltet die Erfassung von Bedarfen fir die interkulturelle Weiterbildung bei den
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Mitarbeitern der verschiedenen Institutionen und Organisationen im Landkreis und bei der
Bevolkerung. Ausgehend von den Bedarfslagen werden Informations- und
Weiterbildungsangebote konzipiert und angeboten. Solche Angebote sind z. B.
Fortbildungen zu praktischer interkultureller Kompetenz und Informationsveranstaltungen zu
anderen Kulturen und Religionen (z. B. zum Islam) sowie die Bereitstellung von Informations-
und Aufklarungsmaterialien (Flyer, Broschiren usw.) fir verschiedene Zielgruppen.

Die Koordinierungsstelle Migration initiierte und organisierte in diesem Zusammenhang
insbesondere im Rahmen einer Richtlinienférderung mehrere Fortbildungsveranstaltungen
fur die Mitarbeiter des Landkreises und von Verwaltungen der Stadte des Landkreises sowie
anderer Behdrden. Zielgruppe waren hier auch die Auszubildenden des Landkreises, um
diese fruhzeitig fur die Notwendigkeit und Anwendung interkultureller Kompetenzen zu
sensibilisieren und zugleich mit den entsprechenden Kompetenzen auszustatten. Weiterhin
wurden zum Thema interkulturelle Offnung mehrere Fortbildungen fiir die Integrationslotsen
des Landkreises konzipiert und organisiert.

Die Themen umfassten z. B.:

« Einflhrung in das Thema interkulturelle Kompetenz, z. B. verschiedene Bedeutungen

des Kulturbegriffs, Kulturmodelle, Grundlagen interkultureller Kommunikation

Interkulturelle Offnung im Verwaltungshandeln

Geschichte, Religion und Vielfalt der Glaubensrichtungen im Islam sowie die

Einflisse von Traditionen und anderen Faktoren (z. B. Fluchterfahrungen) auf das

Verhalten von Muslimen

+ Rahmenbedingungen und Daten zum Thema Flucht und Fluchtgriinde sowie asyl-
und aufenthaltsrechtliche Bestimmungen, Begriffe und Status und deren theoretische
Hintergrinde

0’0

0’0

Die Netzwerkstelle Ehrenamtliches Engagement in der Flichtlingshilfe organisiert als Partner
des Integrationsnetzwerkes ebenfalls  Fortbildungsveranstaltungen zum  Thema
interkultureller Offnung.

Die Teilnehmer an den Fortbildungsveranstaltungen kdnnen dabei als Multiplikatoren der
interkulturellen Offnung gesehen werden, da sie ihr Wissen auch an andere weitergeben.

Mit den Teilnehmern wurden zudem mogliche Themen fir Folgeveranstaltungen
besprochen, die im Rahmen einer fir 2017 bereits beantragten Projektférderung realisiert
werden sollen.

Beteiligung am Projekt ,,Auslanderbehorde zu Willkommensbehorde*

Veradnderungen im Aufenthaltsrecht und die gestiegene Zahl an Zuwanderern sowie
Veradnderungen im Selbstverstandnis von Verwaltungen erhdhen den Umfang und die
Komplexitdt der Aufgaben von Ausl&nderbehdrden. Dabei werden neben den
Ordnungsaufgaben immer mehr auch Serviceleistungen wie Beratungen von den
Mitarbeitern in ihrer alltaglichen Praxis erwartet und geleistet. Dazu gehéren — wie bereits
angesprochen — auch interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenzen. Zur Unterstitzung
dieses Entwicklungsprozesses bei der Ausléanderbehérde beteiligte sich der Landkreis
Wittenberg seit Dezember 2016 am vom Ministerium fur Inneres und Sport des Landes
Sachsen-Anhalt  geférderten  Projekt ,Willkommenskultur in  Sachsen-Anhalt —



73

Willkommensbehoérden®. Das Projekt lief 2 Jahre und wurde mit Mitteln des européischen
Sozialfonds gefordert. Bestandteil des Projektes war ein prozessbegleitendes Coaching
durch externe Berater der Firma Ramboll Management Consulting. Die Ziele richteten sich
auf eine Optimierung der Arbeit der Ausléanderbehérde und ihrer Mitarbeiter sowie der
Arbeitsablaufe, um letztendlich effektiver und effizienter sowohl fiir die Kunden als auch bei
der Arbeitsbewaltigung zu sein.

Interkulturelle Offnung der Bevolkerung

Weiterhin wurde durch die Koordinierungsstelle Migration eine Broschtre zur Aufklarung der
Bevolkerung zum Thema ,Asyl und Gefluchtete im Landkreis Wittenberg“ erstellt. In dieser
Broschire wurden zu verschiedenen, in der Offentlichkeit kontrovers diskutierten
Themengebieten, Informationen zusammengestellt. Den oft mit Vorurteilen und
Falschinformationen belasteten Themen, wurden hier Fakten gegentbergestellit.

Einen wichtigen Anteil an der interkulturellen Offnung, insbesondere der Bevolkerung, haben
die zahlreichen Veranstaltungen und Begegnungsmadglichkeiten, die von den Mitgliedern des
Integrationsnetzwerkes des Landkreis Wittenberg initiiert und organisiert werden, z. B.
Informationsveranstaltungen,  Sportfeste  mit  integrativem  Charakter, kulturelle
Veranstaltungen usw. Die Koordinierungsstelle Migration unterstiitzt hier, insbesondere im
Rahmen der Arbeit des Integrationsnetzwerkes des Landkreis Wittenberg, die verschiedenen
Vereine, Initiativen und engagierten Ehrenamtlichen im Landkreis bei ihren Aktivitaten zur
interkulturellen Offnung. Dies beinhaltet z. B. die Information und Beratung zu
Fordermoglichkeiten sowie die Unterstutzung bei der Konzeption und Verwirklichung von
Projekten. Dazu gehdren weiterhin die Prasenz bei Veranstaltungen sowie die finanzielle
Forderung im Rahmen der Méglichkeiten, z. B. durch die Beantragung und Weitergabe von
Fordergeldern oder — soweit moglich — positive Stellungnahmen bei Férdermittelgebern.

In diesem Zusammenhang organisiert die Koordinierungsstelle Migration seit vielen Jahren
die Interkulturelle Woche im Landkreis Wittenberg und unterstitzt verschiedene
teilnehmende Vereine und Initiativen auch mit finanzieller Férderung. Im Rahmen der
interkulturellen Woche soll durch eine Vielzahl von Veranstaltungen die Bevolkerung fir
kulturelle Vielfalt sensibilisiert und interessiert werden. Die Veranstaltungen und
insbesondere die jeweilige Eroffnungsveranstaltung erfuhren dabei in den letzten Jahren
immer wieder sehr starken Zuspruch seitens der Bevolkerung.

Eine weiteres gutes Informationsinstrument ist die von der Netzwerkstelle Ehrenamtliche
Fltichtlingshilfe erstellte Broschire ,Gemeinsam mehr erreichen®. Aulerdem wird eine
verstarkte Offentlichkeitsarbeit angestrebt, um die Aktivitidten und das groRe Engagement
und die vielen Projekte im Landkreis besser publik zu machen, um damit auch eine gréfl3ere
Akzeptanz in der Bevélkerung zu erreichen.
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Interkulturelle Offnung im Handlungsfeld Friihkindliche Férderung, Kita und Schule
Siehe dazu auch die Handlungsfelder ,Fruhkindliche Férderung...” sowie ,Bildung und Sprache”

Auch im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wird interkulturelle Offenheit als Ziel verfolgt,
dies beinhaltet auch eine Kultur des Willkommens fir Kinder und Eltern mit
Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen und Schulen des Landkreises.
Entsprechend nehmen die Einrichtungen an verschiedenen Forder- und Modellprojekten teil
(z. B. Landesmodellprojekt ,WillkommensKitas“ — Teilnahme der Kita ,Regenbogen®). Die
padagogischen Fachkréfte der Einrichtungen werden zudem durch Schulungsangebote zur
Erlangung interkultureller Kompetenzen unterstiutzt. Soweit moglich, unterstitzen aufRerdem
Sprachmittler die Einrichtungen oder werden bei Bedarf z. B. von der Koordinierungsstelle
Migration fUr bestimmte Anlasse organisiert.

Interkulturelle Offnung der Wirtschaft
Siehe dazu auch das ,Handlungsfeld Berufliche Bildung und Arbeit*

Die bereits begonnene Sensibilisierung und Aufklarung lokaler Unternehmen zu den
Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten der Beschéaftigung von Migranten wird weiter
fortgesetzt und intensiviert. Der Landkreis Wittenberg und das Integrationsnetzwerk
kooperieren diesbeziiglich z. B. mit entsprechenden Beratungsstellen, die vermittelnd
zwischen Migranten und Unternehmen tétig sind. Weiterhin beteiligte sich der Landkreis
(insbesondere die Auslanderbehérde und die Koordinierungsstelle Migration) an
Veranstaltungen, bei denen Unternehmen und Birger entsprechend informiert werden, z. B.
dem Fachkrafteforum und der Wittenbergmesse.

Interkulturelle Offnung des Gesundheitswesens
Siehe dazu auch die Handlungsfelder ,,Gesundheit” sowie ,Berufliche Bildung und Arbeit”

Die interkulturelle Offnung des Gesundheitswesens und die Entwicklung von regionalen
Konzepten fir spezifische Themen, wie z. B. kultursensible Pflege, stellt ebenfalls eine
Aufgabe fiir den Landkreis Wittenberg und die Gesundheitseinrichtungen sowie das
Integrationsnetzwerk des Landkreises dar. Hier gilt es durch gemeinsame Abstimmung der
verschiedenen Akteure und z. B. die Beteiligung an entsprechenden Modellprojekten und
Beschaftigungsprogrammen ein bedarfsgerechtes und nachhaltiges Angebot sicher zu
stellen. Bestandteile dieses Prozesses sind unter anderem die Gewinnung von Migranten fur
die Ausbildung in Gesundheitsberufen, die Foérderung der Anerkennung von
Berufsabschlissen bei entsprechend ausgebildeten Migranten, die Weiterbildung der
Beschaftigten von Gesundheitseinrichtungen zum Thema interkulturelle Kompetenz und die
Entwicklung spezifischer Versorgungsangebote. Der Landkreis unterstitzt entsprechende
Projekte im Rahmen seiner Mdglichkeiten, z. B. auch durch Informationen im
Integrationsnetzwerk.
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12. Prozessbegleitung

Koordinierung

Der Integrationsprozess wird durch die Koordinierungsstelle Migration, die jeweils
zustandigen Fachdienste und das Integrationsnetzwerk des Landkreises mal3geblich
unterstitzt und begleitet. Die Koordinierungsstelle Migration Ubernimmt als Stabsstelle des
Landrates dabei eine zentrale Schnittstellen- und Koordinierungsfunktion. Das beinhaltet
auch eine Vernetzungsfunktion zwischen den verschiedenen Akteuren im Landkreis, z. B.
Verwaltungen, Tragern der Wohlfahrtspflege, Sprachkurstrégern, Vereinen und
Ehrenamtlichen. Auf Uberregionaler Ebene kooperiert sie mit Ministerien, Verbanden und
Migrantenorganisationen und informiert zur Situation und zu Bedarfslagen im Landkreis. Im
Rahmen der Netzwerkarbeit informiert und unterstiitzt sie die verschiedenen Akteure in den
jeweiligen Handlungsfeldern und koordiniert entsprechende Arbeitsgruppen. Die
Koordinierungsstelle tragt in diesem Rahmen dazu bei, dass IntegrationsmafRnahmen und -
projekte — nachdem sie beispielsweise im Integrationsnetzwerk gemeinsam entwickelt
wurden — im Landkreis bei den entsprechenden Zielgruppen bekannt gemacht und genutzt
werden. Dabei wirkt sie zugleich auf eine bedarfsgerechte Koordinierung der MalRhahmen
hin. Sie unterstiitzt weiterhin den Prozess der interkulturellen Offnung, z. B. durch die
Initiierung, Organisation und Unterstitzung von Weiterbildungen und Veranstaltungen.

Dokumentation und Evaluation

Der Verlauf, die Ergebnisse und die Erfahrungen aus dem Integrationsprozess sollen
dokumentiert und evaluiert werden, um die Wirkung der IntegrationsmalRnahmen
einschéatzen zu kénnen. Im Rahmen des Integrationsnetzwerkes, z. B. bei den regelmafiigen
Treffen, erfolgt bereits eine entsprechende Information und Evaluation der laufenden,
geplanten und abgeschlossenen Projekte und der dabei gemachten Erfahrungen (z. B. zur
Nutzung, zu Problemen im Projektprozess und zur Wirkung). Weiterhin wird auch in
Arbeitsgruppen, Dienstberatungen und in Ausschissen des Kreistages uber
Integrationsprojekte  und -malnahmen berichtet und diese kritisch diskutiert. Zur
Dokumentation und Information werden verschiedene Informationsmedien und -kanale
genutzt, z. B. Broschiiren und Veranstaltungen. Zudem besteht seit 2018 ein umfangreiches
Informationsangebot auf der Webseite des Landkreises. Dieses wurde von der
Koordinierungsstelle Migration und der Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte
erarbeitet.

Weiterentwicklung des Integrationskonzeptes

Eine wichtige Voraussetzung fir einen gelingenden Integrationsprozess ist die flexible
Reaktion auf neue Situationen, Herausforderungen und Problemlagen, z. B. auch infolge
sich verandernder politischer Rahmenbedingungen. Entsprechend gehdrt dazu die
regelmafige Fortschreibung und Aktualisierung des Integrationskonzeptes. Hierfir werden
neben Bedarfsmeldungen und eigenen Bedarfserhebungen auch die Ergebnisse der
Dokumentation und Evaluation des Integrationsprozesses genutzt, z. B. um gegebenenfalls
andere Schwerpunkte oder Ziele zu setzen oder alternative MalRnahmen zu entwickeln.
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Uberarbeitungsstand des Integrationskonzepts

Das Integrationskonzept des Landkreises Wittenberg wurde zuerst in 2017 erarbeitet. Mit der
aktuellen Fassung vom 01.04.2019 liegt das Integrationskonzept in seiner zweiten
Uberarbeitung vor. Eine weitere Uberarbeitung ist fur das Jahr 2020 vorgesehen.
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Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration Sachsen-Anhalt

Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege

Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland
Kindertagesstatte

Kinder- und Jugendplan

Kombination berufsbezogener Sprachférderung
Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und Spracherwerb
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e. V.
Landesnetzwerk der Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e. V.
Land Sachsen-Anhalt

Mehraufwandsentschédigung



MBE
MB-LSA
MI-LSA
mehrspr.
Mrz.

MSO
psychol.
RAK
RdErl.
Reso-Witt

RUMSA
S.

SchulG LSA

SGB
SISA
spez.

Std.

SVBI. LSA
Tab.

TJC

u. a.

UE

umA

UN

USW.
verb.
ZAST

z. B.
ZEMIGRA
z. T.
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Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer
Ministerium fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt
Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt
mehrsprachig

Marz

Migrantenselbstorganisationen

psychologische

Regionaler Arbeitskreis

Runderlass

Anerkannter Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz in der Lutherstadt
Wittenberg

Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt
Seite

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Sozialgesetzbuch

Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt (Projekt des LAMSA e. V.)
spezifische

Stunde

Schulverwaltungsblatt LSA

Tabelle

Theaterjugendclub Chamaéleon

unter anderem

Unterrichtseinheiten

unbegleitete minderjahrige Auslander

Vereinte Nationen (englisch United Nations)

und so weiter

verbesserte

zentrale Aufnahmestelle

zum Beispiel

Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt Sachsen - Anhalt
zum Teill


https://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache
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