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Praambel

Eine einheitliche Definition f¢r den Begr ilfdifidudiseruhgdundndgerit deg Entwicklumgsier Rarsoértichkeit B i |
eines Menschen. Bildung soll Talente herausbilden, soziale Kompetenzen entwickeln und kulturelles Wissen uiber die Generationen weitergeben.! Der Begriff

geht damit Giber die reine Aneignung von Wissen hinaus und ist essenziell fiir erfolgreiche und individuelle Lebensbiografien.? Als Birger- und Menschenrecht
wurde Bildung im 20. Jahrhundert anerkannt.

Die Fachausschisse des Kreistages, der Ausschuss Schule und Kultur sowie der Jugendhilfeausschuss verstandigten sich zu nachfolgendem
MalRnahmenkatalog, der konkrete Handlungsschritte, Terminstellungen und Zusténdigkeiten fixiert.

Der vorliegende MaCnahmenkatal og ¢é

€ ist ein bereichsubergreifendes Instrument zur Steuerung der Bildungsaktivitaten im Landkreis Wittenberg.
€ basiert auf den Ergebnissen des ersten Bildungsberichtes und Bildungskonferenz des Landkreises Wittenberg.

€ wurde gemeinsam mit Vertretern aus Politik, Verwaltung und Bildungsinstitutionen erarbeitet.
€ wird in Kooperation von Akteuren der Bildungslandschaft umgesetzt.

€ orientiert sich an den aktuellen Herausforderungen im Bildungsbereich sowie Daten zum Bildungsgeschehen und kann
bedarfsgerecht erweitert und angepasst werden.

€ wird im Turnus von drei Jahren hinsichtlich seiner Wirksamkeit evaluiert.

€ wird jahrlich im Ausschuss flr Schule und Kultur sowie dem Jugendhilfeausschuss in Bezug auf die bisherige Umsetzung
vorgestellt.

lVgI.OeI kers, J¢rgennd 2Bi0lI0OdumgSclhm I Rrozess Der Globalisierungif. NeeMeadienbilBuihg280 (Ogdadional Ze i t
Papers), 1-19. https://doi.org/10.21240/mpaed/00/2000.05.22.X, S. 12.

2 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutschland 2020. Ein indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung in einer digitalisierten Welt, wbv

Media (Link), Bielefeld 2020, S. 25ff.

Gefordert vom

* Bundesministerium
2 fir Bildung \ Zusammen.
und Forschung o~ Zukunft

Europdischer Sozialfonds  Europdische
far Deutschland Union Gestalten.


https://doi.org/10.21240/mpaed/00/2000.05.22.X
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Lebenslanges Lernen als Selbstverstandlichkeit

MaRBnahme
1. Ressortubergreifender Ansatz / "Ressortegoismus” tberwinden

Zustandigkeit

Termin

1.1. Verbesserung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit mit internen und externen
Bildungsakteuren (z. B. FD Gesundheit, FD Soziales, Regionalplanung durch Aufbau FD 51 30.06.2021
einer Steuerungsgruppe Bildung)

1.2. Verbesserung der externen Zusammenarbeit mit Verbédnden und Vereinen, Kinder- und
Jugendhilfe, Landesbehdrden durch z. B. gemeinsame Beratung von ASK und JHA, FD 51 2022
Beteiligungsformate der Jugendhilfeplanung

2. Starkung des Angebotes an auRerschulischer Bildung

2.1. Vernetzung der Akteure gurserschulischer Bildung (z. B. Arbeitskreise, Beteiligung an Bildungsbiiro 2022
Workshops, Vorstellung in Schulen)

2.2. Erstellung einer Ubersicht zu auRerschulischen Angeboten in Verbindung mit der
Bildungslandkarte und Bildungsberatung z. B. durch Bestandserfassung in Form eines Bildung integriert 31.07.2021
Datenberichtes

3. Gestaltung von individuellen Bildungsbiografien

3.1. Etablierung einer bedarfsgerechten Bildungsberatung | Bildungsbiro 30.06.2021

4. Forderung der Seniorenbildung

4.1. Information tiber Bildungsangebote durch regionalspezifische Ubersichten kvhs

4.2. Verbesserung der-TeiIhabem('ngichkeit durch z. B. Optimierung der Mobilitat, Gewinnung kvhs
neuer Raumlichkeiten

4.3. Erarbeitung aufsuchender Bildungskonzepte kvhs

5. Lebenslanges Lernen digital gestalten

5.1. Schaffung der digitalen Infrastruktur fir Bildungsangebote im Landkreis Wittenberg i . .
fléchendgckende% Ausbau von Breitband- undgGIas?aseranschIUssen ’ Landkreis Wittenberg 2024
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Familien als Bildungspartner

Mafnahme Zustandigkeit Termin
1. Jugendsozialarbeit in Einrichtungen
1.1. Diskussion zum Thema Sozialarbeit in Kindertagesstatten | FD 51.1/FD 51.3 | Ende 2020
2. Sensibilisierung von Eltern
2.1. IST-Analyse des Ubergangsmanagemg_nts Kita i Grundschule mittels der Netzwerkstelle Schulerfolg Ende 2020
Ubergangskonzepte der Kindertagesstatten sichern, FD 51.3
2.2. Elnblndun_g der Eltern in die U_bgrgangsgestaltung durch Entwicklung neuer Formate wie FD 51.3, Kitas Ende 2020
z. B. Familienklasse, Elterntraining
2.3. Starkung der Kommunikation beim Ubergang Kita i Grundschule/ Offentlichkeitsarbeit Netzwerkstelle Schulerfolg jahrlich zum
Orientierungshilfe fr Eltern sichern/ Landesschulamt Schulbeginn
2.4. Schaffung eines Austauschformates (z. B. Elterncafés, -forum, -werkstatt) ls\:gazev;/ﬁrkstelle Schulerfolg 30.06.2021
2.5. FO‘rderu_ng von“Angeboten der I_:amilier]bildung na_c_h 816 SGB VIII im Rahmen der ED 51 2021
allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie (z. B. Inputreferat zum Fachtag LSA)
3. Schulverweigerungsprojekte als Bedarfe erkennen
3.1. Erarbeitung einer Konzeption fir ein Schulverweigerungsprojekt im Landkreis Wittenberg | FD 51/ ENTER 2021
3.2. Kontinuierliche Mitwirl_<ung in der Landesarl_)eitsge_meinschaft Schulverwe_igerung FDL 51, Netz_werkstelle laufend
Sachsen-Anhalt z. B. in LIGA AG Schulsozialarbeit und LAG Schulverweigerung Schulerfolg sichern
4. Senkung der Schulpflichtverletzung
FD 51.1, FD 51.3,
4.1. Entwicklung von Mal3nahmen zur Resilienz-Forderung an Schulen und Kitas Kinderschutzfachstelle 2022
FD 51.0
4.2. Prufung der Einrichtung eines Instruments zur Sicherstellung der Schulanmeldung ;DE51.1 g Runder Tisch 2020
rziehen stat
4.3. Organisation von Fortbildungen fir multiprofessionelle Teams an Schulen ls\:gaze\)/;/ﬁrkstelle Schulerfolg 2021
5. Gewahrleistung des Grundrechtes auf Bildung
5.1. Abschluss von Kinderschutzvereinbarungen mit allen Schulen Kinderschutzfachstelle 2022
5.2. Verbesserung dgr ('jffentlichkeits_wirksamen Darstellung der BuT Leitungen z. B. durch Bildung integriert 2021
Artikel auf Website, Vorstellung im Ausschuss
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Zugang zu Bildung fur alle

Mafnahme
1. Inklusionsstrategie

Zustandigkeit

Termin

FD 51.1i.V.m. FD 50

1.1. Erarbeitung einer Inklusionsstrategie fur den Landkreis Wittenberg . 2022
Teilhabemanagement
1.2. Sicherung eines nutzerfreundlichen, leichten und niedrigschwelligen Zuganges zu ,
Bildungsangeboten/-akteuren auf der Landkreis Website FD 50 Teilhabemanagement | 2022
2. Gewabhrleistung der flachendeckenden Digitalisierung aller Schulen und aktiven Bildungsakteure im Landkreis
2.1. Umsetzung der Forderrichtlinie DigitalPakt Schule FD 10, FD 23, FD 51 2024
2.2. Nutzung alternativer Anbieter zur frihestméglichen und ggf. Gbergangsweisen An- FD 10, FD 23, FD 51 2024

bindung von Schulen an das Breitbandnetz

2.3. Bestandserfassung von digitalen Bildungsangeboten

FD 10, FD 51.1, Bildung
integriert

3. Quartal 2021

2.4. Entwicklung von neuen bedarfsgerechten und zeitgeméafien digitalen Bildungsangeboten

FD 51.1, KMS, KVHS,

fur alle Lebensphasen sonstige Bildungstrager 2022

3. Modellprojekte zur Verzahnung von Jugendhilfe und Schule, Gruppenangebote der Jugendhilfe in Schule

3.1. Erarbeitung eines neuen Projektes zur Verbesserung der Zusammenarbeit von FD 51, KKJR 2022
Jugendarbeit und Schule

3.2. Verbesserung der Praventionsaktivitaten von Beratungsangeboten der Kinder- und
Jugendhilfe auf der Basis der Ergebnisse des BerichtesASozi al e Pr o bl e 1 FD 51, Bildung integriert 31.12.2020
Schuleni Mobbi ng, Gewalt wund Suchtpr2venti oni

4. Familien als Bildungspartner

4.1. Forderung von leistungsstarken Schulern durch Stipendien (analog Hundertwasser) FD51.1 15.08.2021

4.2. Sicherung der Berufsbildenden Schulen und aller Bildungsgénge durch Einbeziehung von | FD 51 Jahrlich
Politik und Wirtschaft; Einrichtung neuer Bildungsgange insbesondere
- Gewinnung von Ausbildungsgéngen und entsprechenden Lehrkraften GBL, Landesschulamt, 2020

z. B. fur Erzieher-Ausbildung

MB LSA

4.3. Sicherung des Bestandes aller Schul- und Hortstandorte im Zusammenhang mit der
baulichen und séachlichen Ausstattung der allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen in kommunaler Tragerschaft im Rahmen der Mdglichkeiten gemar

FD 51.1

88 70, 65, 22 SchulG LSA und der Gewdahrleistung des Rechtsanspruches gemafl § 3

Planungszyklen
gemal Rechts-

grundlagen




KiFOG LSA

4.4, Gewinnung von Ausbildungsgangen und entsprechenden Lehrkréften z. B. flr Erzieher-
Ausbildung

FD 51.1, FD 51.3,
Landesschulamt, MB LSA

5. Steigerung der Mobilitat im landlichen Raum

5.1. ErschlieBung neuer Bildungsraume im Landkreis, z. B. non-formale Bildung, kulturelle
und jugendpolitische Bildung

FD 51, externe Akteure

jahrlich zum 31.12.

5.2. Sicherung einer satzungskonformen Schulerbeférderung

FD 23

Nach Bedarf

5.3. Unterstitzung beim Ausbau mobiler Bildungsangebote z. B. Ausbau des Angebotes des
Medienmobiles fiir Schulen, Bibliotheken auf Radern

Bildung integriert,
Medienanstalt Sachsen-
Anhalt

15.08.2021

6. Pr¢fung des Datenschutzes im Umgang mi't

den ABig Fivef

6.1. Durchfihrung von Aufklarungsveranstaltungen fur Schiler und Eltern,
z. B. Cybermobbing

Landesschulamt, Polizei




Gestaltung einer zeitgerechten koordinierten Bildungslandschaft

MaBnahme

Zustandigkeit

1. Schaffung von Angeboten zur interkulturellen Bildung von Padagogen, Schilern und Eltern

Termin

1.1. Schaffung eines Angebotes zur interkulturellen Bildung an Schule z. B. in Verbindung mit | Koordinierungsstelle
der interkulturellen Woche Migration

2. Erweiterung der kulturellen Bildungsangebote

2.1. Aufbau einer Zusammenarpeit mit_Stiftun_gen z. B. durch Stiftungsfachtag oder eines Bildung integriert 15.08.2021
Austauschformates, Erarbeitung eines Stiftungsflyers

2.2. WUrdig_ung/ Anerkennung von kleineren Vereinen, Museen, Bibliotheken und Initiativen
durch Offentlichkeitsarbeit wie z. B. Veroffentlichung von Best Practice Beispielen, ASK
Einladung in den ASK

2.3. Kreismusikschule (Bildungszentrum Lindenfeld) Auftrag offen

3. Ausbau von dkologischen Bildungsangeboten

3.1. Starkung des Bewusstseins von Menschen fur die Natur/ Umwelt (z. B. Unterstutzung bei | FD 67, FD 51.1, Vereine,
Aufforstung, Millsammelaktionen) Schulen

3.2. Schaffung eines langfristig geeigneten Oko-Schulstandortes durch Neubau, Anpassung
der Kooperationsvereinbarung mit den Partnern und Neuabschluss einer Vereinbarung FD 51.1 2022
mit der Stadt Kemberg

3.3. Ube_rarbel_tung/ Aktualisierung ples Angebotskataloges der Oko-Schule und ED51.1 Ende 2020
Veroffentlichung auf der Website

4. Forderung der Vernetzung der Akteure der Kulturlandschaft

4.1. Priufung des Bestehens eines vorhandenen Austauschformates Uber ASK 2021

4.2. Erweiterung eines bestehenden Netzwerkes/ Neuschaffung Uber ASK 2021

4.3. Erarbeitgng einer Ubersicht de_r Akteure der Kulturlandschaft des Landkreises Wittenberg Bildung integriert 15.08.2021
(Thematisierung ggf. auf der Bildungskonferenz)

5. Verankerung der Inklusion in allen Bildungsbereichen

5.1. Barrierefrei Schulgeb&aude (siehe Punkt Inklusionsstrategie im Leitsatz 3) | FD 50 Teilhabemanager | langfristig




Einfiihrung eines kommunalen Bildungsmanagement

Mafnahme
1. Bewusste Gestaltung einer Bildungslandschaft

Zustandigkeit

Termin

1.1. Aktive Vernetzung von Bildungsakteuren und Verbesserung der Abstimmung von

Bildungsprozessen durch z. B. Bildungskonferenz und Fachaustausch FD 51.1, Bildung integriert 2021
1.2. Emfuhr_ung eines Bildungsmarketings zur Vermarktung der Produkte des Bildungsburos FD 51.1, Bildung integriert 2021
z. B. Bildungslandkarte
1.3. Erstellung und _Veroffentllchung einer digitalen Bildungslandkarte auf der Website des FD 51.1, Bildung integriert 2021
Landkreises Wittenberg
2. Fortschreibung des Bildungsberichtes
2.1. Fortschreibung des Bildungsberichtes zu spezifischen Fragestellungen/ offenen bzw. . : .
Einzelthemen z. B. Migration, soziale Problemlagen an Schulen, Digitale Bildung FD 51.1, Bildung integriert 2021
2.2. datenbasierte Erfolgskontrolle von Mal3Bnahmen und Handlungsstrategien, Evaluation FD 51.1, Bildung integriert jahrlich
2.3. Erarbeitung einer Konzeption zur langfristigen Gestaltung der Bildungslandschaft im FD 51.1, Bildungsbiiro 2023

Landkreis Wittenberg




Ubergangsmanagement fiir erfolgreiche Bildungsbiografien

MaBfRnahme
1. Reduzierung der Schulabbrecherquote

Zustandigkeit

Termin

1.1. Verstetigung von flachendeckender Schulsozialarbeit durch ein Landesprogramm mit FD 51, Land Sachsen- 2021,
gesicherter Finanzierung durch Unterstitzung von geeigneten Maflinahmen auf regionaler | Anhalt, Netzwerkstelle Kommunal
Ebene Schulerfolg sichern 16.06.2020

N Landesschulamt,

1.2. Férderung von Ganztagsangeboten Schultrager

2. Erweiterung der Berufsorientierung

2.1. Etablierung der Jugendberufsagentur Bindnis 01.10.2020

2.2. S_tark_ung der Zus_ammenarbelt zwischen Schulen ur_1d Un_temehmen unter Einbeziehung, Netzwerk Schule-Wirtschaft | 2021
die einen gesetzlichen Auftrag zur Berufs- und Studienorientierung haben

2.3. Erarbeitung und Veroffentlichung einer Orientierungshilfe fiir Eltern zum Ubergang Koordinierungsstelle 30.06.2022
Schule-Beruf RUMSA e

3. Ubergangsmanagement von Kita - Grundschule (siehe Leitsatz 2 MaRnahme 2)

4. Angebote Demokratiepadagogik

4.1. Schulung zur Demokratiebildung fur verschiedene Zielgruppen (Schulsozialarbeit, Lehrer, | Bundesprogramm

N 4 . . = . Ende 2021
padagogische Mitarbeiter) ADemokrati e |

4.2. Schaffung eines Projektes zur politischen Bildung im Landkreis Wittenberg (wie z. B. Bundesprogramm

o o y v : Ende 2021
Aufklarungsveranstaltung zu politischen Strémungen) ADemokratie |

5. Forderung der Beratung zur Berufsorientierung und Ubergéange in Regelstrukturen

5.1. Aufbau einer bedarfsgerechten Beratung zu Ubergéangen in institutionellen IBA 2021
Regelstrukturen (Beratung zu Zustandigkeiten, Versicherungen etc.)

5.2. gezielte Forderung individueller Bildungsbiografien durch Sensibilisierung/ Aufklarung der Schule. Landesschulamt
Schiiler fir den Ubergang an weiterfiihrenden Schulen sowie die Moglichkeiten des . L ’ 2023

Bildungsbiro, JBA
Schulartwechsels

5.3. Fdrderung von schulartibergreifenden Kooperationen z. B. regionale Ausbildungsmessen SﬁQSLeéSSt)t[?r%te als Partner, 2023

6. Erhaltung aller Ausbildungsstatten

6.1. Erhohung der Ausbildungsfahigkeit von jungen Menschen, z. B. durch praxisnahe Koordinierungsstelle 30.06.2022

Projekte (Ideenwettbewerb Schule-Werkstatt flrs Leben)

RUMSA

% o



Legende
ASK
Biindnis
BuT

FD 10
FD 23

FD 50

FD 51
Abt. 51.0
Abt. 51.1
Abt. 51.3
FD 67
GBL
JBA
KKJR
kvhs

MB LSA

RUMSA

Bildnachweise
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— Ausschuss fir Schule und Kultur

— Kooperation zwischen Landkreis Wittenberg, Jobcenter, Agentur fur Arbeit und Landesschulamt

- Bildung und Teilhabe

— Fachdienst Organisation, IT und Personal

— Fachdienst Gebaude, Liegenschaften und Service
- Fachdienst Soziales

- Fachdienst Jugend und Bildung

— Abteilung Kinderschutz

— Abteilung Planung und Bildung

- Abteilung Kita /Kinder- und Jugendarbeit

- Umwelt und Abfallwirtschaft

— Gebietsbereichsleiter/in

- Jugendberufsagentur

- Kreis- Kinderjugendreferent/in

- Kreisvolkshochschule

— Ministerium fur Bildung des Landes Sachsen-Anhalt

- Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt

— Adobe Stock (112738528 und 111438393 i Mario Hagen, 66515424 und 71231551 i
137829334 1 Sina Ettmer), sandruschka, Katharina Hohne

holger.l.berlin, 325845396 1 ArTo,




