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Präambel 

Eine einheitliche Definition für den Begriff „Bildung“ gibt es nicht. Bildung ist ein Prozess zur Individualisierung und dient der Entwicklung der Persönlichkeit 
eines Menschen. Bildung soll Talente herausbilden, soziale Kompetenzen entwickeln und kulturelles Wissen über die Generationen weitergeben.1 Der Begriff 
geht damit über die reine Aneignung von Wissen hinaus und ist essenziell für erfolgreiche und individuelle Lebensbiografien.2 Als Bürger- und Menschenrecht 
wurde Bildung im 20. Jahrhundert anerkannt. 

Die Fachausschüsse des Kreistages, der Ausschuss Schule und Kultur sowie der Jugendhilfeausschuss verständigten sich zu nachfolgendem 
Maßnahmenkatalog, der konkrete Handlungsschritte, Terminstellungen und Zuständigkeiten fixiert. 

 

Der vorliegende Maßnahmenkatalog … 

… ist ein bereichsübergreifendes Instrument zur Steuerung der Bildungsaktivitäten im Landkreis Wittenberg. 

… basiert auf den Ergebnissen des ersten Bildungsberichtes und Bildungskonferenz des Landkreises Wittenberg.  

… wurde gemeinsam mit Vertretern aus Politik, Verwaltung und Bildungsinstitutionen erarbeitet. 

 

… wird in Kooperation von Akteuren der Bildungslandschaft umgesetzt.  

 

… orientiert sich an den aktuellen Herausforderungen im Bildungsbereich sowie Daten zum Bildungsgeschehen und kann  

     bedarfsgerecht erweitert und angepasst werden. 

 

… wird im Turnus von drei Jahren hinsichtlich seiner Wirksamkeit evaluiert.  

 

… wird jährlich im Ausschuss für Schule und Kultur sowie dem Jugendhilfeausschuss in Bezug auf die bisherige Umsetzung     

     vorgestellt.  

 

                                                
1
 Vgl. Oelkers, Jürgen. 2000. „Schule und Bildung Im Prozess Der Globalisierung“. MedienPädagogik: Zeitschrift für Theorie Und Praxis der Medienbildung 2000 (Occasional 

Papers), 1-19. https://doi.org/10.21240/mpaed/00/2000.05.22.X, S. 12. 
2
 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutschland 2020. Ein indikatorengestützter Bericht mit einer Analyse zu Bildung in einer digitalisierten Welt, wbv 

Media (Link), Bielefeld 2020, S. 25ff. 

https://doi.org/10.21240/mpaed/00/2000.05.22.X
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Maßnahme Zuständigkeit Termin 

1. Ressortübergreifender Ansatz / "Ressortegoismus" überwinden 

1.1. Verbesserung der ressortübergreifenden Zusammenarbeit mit internen und externen 
Bildungsakteuren (z. B. FD Gesundheit, FD Soziales, Regionalplanung durch Aufbau 
einer Steuerungsgruppe Bildung) 

FD 51 
 
30.06.2021 
 

1.2. Verbesserung der externen Zusammenarbeit mit Verbänden und Vereinen, Kinder- und 
Jugendhilfe, Landesbehörden durch z. B. gemeinsame Beratung von ASK und JHA, 
Beteiligungsformate der Jugendhilfeplanung 

FD 51 2022 

2. Stärkung des Angebotes an außerschulischer Bildung 

2.1. Vernetzung der Akteure außerschulischer Bildung (z. B. Arbeitskreise, Beteiligung an 
Workshops, Vorstellung in Schulen) 

Bildungsbüro 2022 

2.2. Erstellung einer Übersicht zu außerschulischen Angeboten in Verbindung mit der 
Bildungslandkarte und Bildungsberatung z. B. durch Bestandserfassung in Form eines 
Datenberichtes 

Bildung integriert 31.07.2021 

3. Gestaltung von individuellen Bildungsbiografien 

3.1. Etablierung einer bedarfsgerechten Bildungsberatung  Bildungsbüro  30.06.2021 

4. Förderung der Seniorenbildung  

4.1. Information über Bildungsangebote durch regionalspezifische Übersichten kvhs  

4.2. Verbesserung der Teilhabemöglichkeit durch z. B. Optimierung der Mobilität, Gewinnung 
neuer Räumlichkeiten 

kvhs  

4.3. Erarbeitung aufsuchender Bildungskonzepte kvhs  

5. Lebenslanges Lernen digital gestalten 

5.1. Schaffung der digitalen Infrastruktur für Bildungsangebote im Landkreis Wittenberg – 
flächendeckender Ausbau von Breitband- und Glasfaseranschlüssen   

Landkreis Wittenberg  2024 
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Maßnahme Zuständigkeit Termin 

1. Jugendsozialarbeit in Einrichtungen 

1.1. Diskussion zum Thema Sozialarbeit in Kindertagesstätten FD 51.1/FD 51.3 Ende 2020 

2. Sensibilisierung von Eltern 

2.1. IST-Analyse des Übergangsmanagements Kita – Grundschule mittels der 
Übergangskonzepte der Kindertagesstätten  

Netzwerkstelle Schulerfolg 
sichern, FD 51.3 

Ende 2020 

2.2. Einbindung der Eltern in die Übergangsgestaltung durch Entwicklung neuer Formate wie 
z. B. Familienklasse, Elterntraining 

FD 51.3, Kitas Ende 2020 

2.3. Stärkung der Kommunikation beim Übergang Kita – Grundschule/ Öffentlichkeitsarbeit 
Orientierungshilfe für Eltern  

Netzwerkstelle Schulerfolg  
sichern/ Landesschulamt 

jährlich zum  
Schulbeginn 

2.4. Schaffung eines Austauschformates (z. B. Elterncafés, -forum, -werkstatt)  
Netzwerkstelle Schulerfolg  
sichern 

30.06.2021 

2.5. Förderung von Angeboten der Familienbildung nach §16 SGB VIII im Rahmen der 
allgemeinen Förderung der Erziehung in der Familie (z. B. Inputreferat zum Fachtag LSA) 

FD 51  2021 

3. Schulverweigerungsprojekte als Bedarfe erkennen 

3.1. Erarbeitung einer Konzeption für ein Schulverweigerungsprojekt im Landkreis Wittenberg FD 51 / ENTER 2021 

3.2. Kontinuierliche Mitwirkung in der Landesarbeitsgemeinschaft Schulverweigerung 
Sachsen-Anhalt z. B. in LIGA AG Schulsozialarbeit und LAG Schulverweigerung 

FDL 51, Netzwerkstelle  
Schulerfolg sichern 

laufend 

4. Senkung der Schulpflichtverletzung 

4.1. Entwicklung von Maßnahmen zur Resilienz-Förderung an Schulen und Kitas  
FD 51.1, FD 51.3, 
Kinderschutzfachstelle  
FD 51.0 

2022 

4.2. Prüfung der Einrichtung eines Instruments zur Sicherstellung der Schulanmeldung  
FD 51.1 – Runder Tisch 
„Erziehen statt Strafe…“ 

2020  

4.3. Organisation von Fortbildungen für multiprofessionelle Teams an Schulen  
Netzwerkstelle Schulerfolg 
sichern 

2021 

5. Gewährleistung des Grundrechtes auf Bildung 

5.1. Abschluss von Kinderschutzvereinbarungen mit allen Schulen  Kinderschutzfachstelle 2022 

5.2. Verbesserung der öffentlichkeitswirksamen Darstellung der BuT Leitungen z. B. durch 
Artikel auf Website, Vorstellung im Ausschuss 

Bildung integriert  2021 
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Maßnahme Zuständigkeit  Termin 

1. Inklusionsstrategie 

1.1. Erarbeitung einer Inklusionsstrategie für den Landkreis Wittenberg  
FD 51.1 i.V.m. FD 50  
Teilhabemanagement 

2022 

1.2. Sicherung eines nutzerfreundlichen, leichten und niedrigschwelligen Zuganges zu 
Bildungsangeboten/-akteuren auf der Landkreis Website 

FD 50 Teilhabemanagement 2022 

2. Gewährleistung der flächendeckenden Digitalisierung aller Schulen und aktiven Bildungsakteure im Landkreis  

2.1. Umsetzung der Förderrichtlinie DigitalPakt Schule FD 10, FD 23, FD 51 2024 

2.2. Nutzung alternativer Anbieter zur frühestmöglichen und ggf. übergangsweisen An-
bindung von Schulen an das Breitbandnetz 

FD 10, FD 23, FD 51 2024 

2.3. Bestandserfassung von digitalen Bildungsangeboten        
FD 10, FD 51.1, Bildung 
integriert 

3. Quartal 2021 

2.4. Entwicklung von neuen bedarfsgerechten und zeitgemäßen digitalen Bildungsangeboten 
für alle Lebensphasen 

FD 51.1, KMS, KVHS, 
sonstige Bildungsträger 

2022 

3. Modellprojekte zur Verzahnung von Jugendhilfe und Schule, Gruppenangebote der Jugendhilfe in Schule 

3.1. Erarbeitung eines neuen Projektes zur Verbesserung der Zusammenarbeit von 
Jugendarbeit und Schule       

FD 51, KKJR  2022 

3.2. Verbesserung der Präventionsaktivitäten von Beratungsangeboten der Kinder- und 
Jugendhilfe auf der Basis der Ergebnisse des Berichtes „Soziale Problemlagen an 
Schulen – Mobbing, Gewalt und Suchtprävention“ 

FD 51, Bildung integriert 31.12.2020 

4. Familien als Bildungspartner 

4.1. Förderung von leistungsstarken Schülern durch Stipendien (analog Hundertwasser) FD 51.1 15.08.2021 

4.2. Sicherung der Berufsbildenden Schulen und aller Bildungsgänge durch Einbeziehung von 
Politik und Wirtschaft; Einrichtung neuer Bildungsgänge insbesondere  
- Gewinnung von Ausbildungsgängen und entsprechenden Lehrkräften  
   z. B. für Erzieher-Ausbildung 

FD 51 
 
GBL, Landesschulamt,  
MB LSA  

Jährlich 
 
2020 

4.3. Sicherung des Bestandes aller Schul- und Hortstandorte im Zusammenhang mit der 
baulichen und sächlichen Ausstattung der allgemeinbildenden und berufsbildenden 
Schulen in kommunaler Trägerschaft im Rahmen der Möglichkeiten gemäß  

       §§ 70, 65, 22 SchulG LSA und der Gewährleistung des Rechtsanspruches gemäß § 3  

FD 51.1 
Planungszyklen 
gemäß Rechts- 
grundlagen 
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       KiFöG LSA 

4.4. Gewinnung von Ausbildungsgängen und entsprechenden Lehrkräften z. B. für Erzieher-
Ausbildung 

FD 51.1, FD 51.3,  
Landesschulamt, MB LSA 
 

 

5. Steigerung der Mobilität im ländlichen Raum 

5.1. Erschließung neuer Bildungsräume im Landkreis, z. B. non-formale Bildung, kulturelle 
und jugendpolitische Bildung 

FD 51, externe Akteure jährlich zum 31.12. 

5.2. Sicherung einer satzungskonformen Schülerbeförderung FD 23 Nach Bedarf 

5.3. Unterstützung beim Ausbau mobiler Bildungsangebote z. B. Ausbau des Angebotes des 
Medienmobiles für Schulen, Bibliotheken auf Rädern 

Bildung integriert, 
Medienanstalt Sachsen-
Anhalt 

15.08.2021 
 

6. Prüfung des Datenschutzes im Umgang mit den „Big Five“ 

6.1. Durchführung von Aufklärungsveranstaltungen für Schüler und Eltern, 
z. B. Cybermobbing 

Landesschulamt, Polizei  
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Maßnahme Zuständigkeit Termin 

1. Schaffung von Angeboten zur interkulturellen Bildung von Pädagogen, Schülern und Eltern  

1.1. Schaffung eines Angebotes zur interkulturellen Bildung an Schule z. B. in Verbindung mit 
der interkulturellen Woche 

Koordinierungsstelle  
Migration 

 

2. Erweiterung der kulturellen Bildungsangebote 

2.1. Aufbau einer Zusammenarbeit mit Stiftungen z. B. durch Stiftungsfachtag oder eines 
Austauschformates, Erarbeitung eines Stiftungsflyers 

Bildung integriert 15.08.2021 

2.2. Würdigung/ Anerkennung von kleineren Vereinen, Museen, Bibliotheken und Initiativen 
durch Öffentlichkeitsarbeit wie z. B. Veröffentlichung von Best Practice Beispielen, 
Einladung in den ASK 

ASK  

2.3. Kreismusikschule (Bildungszentrum Lindenfeld) Auftrag offen  

3. Ausbau von ökologischen Bildungsangeboten 

3.1. Stärkung des Bewusstseins von Menschen für die Natur/ Umwelt (z. B. Unterstützung bei 
Aufforstung, Müllsammelaktionen)  

FD 67, FD 51.1, Vereine,  
Schulen 

 

3.2. Schaffung eines langfristig geeigneten Öko-Schulstandortes durch Neubau, Anpassung 
der Kooperationsvereinbarung mit den Partnern und Neuabschluss einer Vereinbarung 
mit der Stadt Kemberg 

FD 51.1  2022 

3.3. Überarbeitung/ Aktualisierung des Angebotskataloges der Öko-Schule und 
Veröffentlichung auf der Website 

FD 51.1  Ende 2020 

4. Förderung der Vernetzung der Akteure der Kulturlandschaft  

4.1. Prüfung des Bestehens eines vorhandenen Austauschformates  Über ASK 2021 

4.2. Erweiterung eines bestehenden Netzwerkes/ Neuschaffung Über ASK 2021 

4.3. Erarbeitung einer Übersicht der Akteure der Kulturlandschaft des Landkreises Wittenberg 
(Thematisierung ggf. auf der Bildungskonferenz) 

Bildung integriert 15.08.2021 

5. Verankerung der Inklusion in allen Bildungsbereichen 

5.1. Barrierefrei Schulgebäude (siehe Punkt Inklusionsstrategie im Leitsatz 3) FD 50 Teilhabemanager langfristig 
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Maßnahme Zuständigkeit  Termin 

1. Bewusste Gestaltung einer Bildungslandschaft 

1.1. Aktive Vernetzung von Bildungsakteuren und Verbesserung der Abstimmung von 
Bildungsprozessen durch z. B. Bildungskonferenz und Fachaustausch 

FD 51.1, Bildung integriert 2021 

1.2. Einführung eines Bildungsmarketings zur Vermarktung der Produkte des Bildungsbüros 
z. B. Bildungslandkarte 

FD 51.1, Bildung integriert 2021 

1.3. Erstellung und Veröffentlichung einer digitalen Bildungslandkarte auf der Website des 
Landkreises Wittenberg 

FD 51.1, Bildung integriert 2021 

2. Fortschreibung des Bildungsberichtes 

2.1. Fortschreibung des Bildungsberichtes zu spezifischen Fragestellungen/ offenen bzw. 
Einzelthemen z. B. Migration, soziale Problemlagen an Schulen, Digitale Bildung 

FD 51.1, Bildung integriert 2021 

2.2. datenbasierte Erfolgskontrolle von Maßnahmen und Handlungsstrategien, Evaluation  FD 51.1, Bildung integriert jährlich 

2.3. Erarbeitung einer Konzeption zur langfristigen Gestaltung der Bildungslandschaft im 
Landkreis Wittenberg 

FD 51.1, Bildungsbüro 2023 
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Maßnahme Zuständigkeit  Termin 

1. Reduzierung der Schulabbrecherquote 

1.1. Verstetigung von flächendeckender Schulsozialarbeit durch ein Landesprogramm mit 
gesicherter Finanzierung durch Unterstützung von geeigneten Maßnahmen auf regionaler 
Ebene 

FD 51, Land Sachsen-
Anhalt, Netzwerkstelle 
Schulerfolg sichern 

2021, 
Kommunal  
16.06.2020 

1.2. Förderung von Ganztagsangeboten 
Landesschulamt, 
Schulträger 

 

2. Erweiterung der Berufsorientierung  

2.1. Etablierung der Jugendberufsagentur Bündnis  01.10.2020 

2.2. Stärkung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen unter Einbeziehung, 
die einen gesetzlichen Auftrag zur Berufs- und Studienorientierung haben  

Netzwerk Schule-Wirtschaft 2021 

2.3. Erarbeitung und Veröffentlichung einer Orientierungshilfe für Eltern zum Übergang 
Schule-Beruf 

Koordinierungsstelle 
RÜMSA 

30.06.2022 

3. Übergangsmanagement von Kita - Grundschule (siehe Leitsatz 2 Maßnahme 2)  

4. Angebote Demokratiepädagogik  

4.1. Schulung zur Demokratiebildung für verschiedene Zielgruppen (Schulsozialarbeit, Lehrer, 
pädagogische Mitarbeiter) 

Bundesprogramm 
„Demokratie leben!“ 

Ende 2021 

4.2. Schaffung eines Projektes zur politischen Bildung im Landkreis Wittenberg (wie z. B. 
Aufklärungsveranstaltung zu politischen Strömungen)  

Bundesprogramm 
„Demokratie leben!“ 

Ende 2021 

5. Förderung der Beratung zur Berufsorientierung und Übergänge in Regelstrukturen 

5.1. Aufbau einer bedarfsgerechten Beratung zu Übergängen in institutionellen 
          Regelstrukturen (Beratung zu Zuständigkeiten, Versicherungen etc.) 

JBA 2021 

5.2. gezielte Förderung individueller Bildungsbiografien durch Sensibilisierung/ Aufklärung der 
Schüler für den Übergang an weiterführenden Schulen sowie die Möglichkeiten des 
Schulartwechsels  

Schule, Landesschulamt,  
Bildungsbüro, JBA 

2023 

5.3. Förderung von schulartübergreifenden Kooperationen z. B. regionale Ausbildungsmessen 
Schule, Städte als Partner, 
Bildungsbüro 

2023 

6. Erhaltung aller Ausbildungsstätten 

6.1. Erhöhung der Ausbildungsfähigkeit von jungen Menschen, z. B. durch praxisnahe 
Projekte (Ideenwettbewerb Schule-Werkstatt fürs Leben) 

Koordinierungsstelle 
RÜMSA 

30.06.2022 
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Legende 

ASK    – Ausschuss für Schule und Kultur 

Bündnis   – Kooperation zwischen Landkreis Wittenberg, Jobcenter, Agentur für Arbeit und Landesschulamt 

BuT    – Bildung und Teilhabe 

FD 10   – Fachdienst Organisation, IT und Personal 

FD 23   – Fachdienst Gebäude, Liegenschaften und Service 

FD 50   – Fachdienst Soziales 

FD 51   – Fachdienst Jugend und Bildung 

Abt. 51.0   – Abteilung Kinderschutz 

Abt. 51.1   – Abteilung Planung und Bildung 

Abt. 51.3  – Abteilung Kita /Kinder- und Jugendarbeit 

FD 67   – Umwelt und Abfallwirtschaft 

GBL    – Gebietsbereichsleiter/in 

JBA    – Jugendberufsagentur 

KKJR   – Kreis- Kinderjugendreferent/in 

kvhs    – Kreisvolkshochschule 

MB LSA   – Ministerium für Bildung des Landes Sachsen-Anhalt 

RÜMSA   – Regionales Übergangsmanagement Sachsen-Anhalt  

Bildnachweise –  Adobe Stock (112738528 und 111438393 – Mario Hagen, 66515424 und 71231551 – holger.l.berlin, 325845396 – ArTo,  

   137829334 – Sina Ettmer), sandruschka, Katharina Höhne 

      


